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SPORUN ITIBARSIZLASTIRILMASI KAPSAMINDA SPORCU
SOZLESMELERININ KULUP TARAFINDAN HAKLI NEDENLE FESHI

OZET

Sporun giiniimiizde sadece bir faaliyet olarak degil ayn1 zamanda biiyiik bir sektor olarak
da varligini stirdiirmeye devam etmesi, sporcular ile kuliipler arasindaki hukuki iliskilerin
de énem kazanmasina neden olmaktadir. Ozellikle profesyonel sporcular ile kuliipler
arasinda akdedilen sporcu s6zlesmelerinin detayli olarak diizenlenmesi, sporcu ile kuliip
arasinda yasanabilecek olasi ihtilaflarin ¢6ziime kavusturulmasi noktasinda kilit bir role
sahiptir. Isveren konumunda olan kuliipler ile is¢ci konumunda yer alan sporcular arasinda
yapilan sodzlesmelerde, sporcularin kuliiplerinin talimatlarina uyma yiikiimliiliikleri
vurgulanmaktadir. Sporcularin bu yilikiimliiliikleri kapsaminda, kuliiplerinin, kendilerinin
veya istigal ettikleri sporun itibarin1 zedeleyen veya zedeleyebilecek uygunsuz
davraniglardan da kagmmma zorunluluklar1 bulunmaktadir. Sporcularin olumsuz
davraniglariyla sporu itibarsizlastirmalar1 halinde s6zlesmelerinin feshedilmesi de dahil
olmak tizere farkli tiirden yaptirimlarla karsilastiklar: bilinmektedir. Bu ¢alismada sporu
itibarsizlastiran sporcularin sézlesmelerinin, Tiirk hukuku ve spor hukuku kapsaminda,
kuliipleri tarafindan hakli nedenle derhal feshedilme ihtimali {izerinde durulacaktir. Spor
hukuku kapsaminda ozellikle CAS igtihadi ve Tiirk hukuku kapsaminda ise TBK
hiikiimleri bu ¢alismamizda bize yol gosterecektir. Spor hukukuna iliskin uygulamalarda
0zellikle CAS ve FIF A tarafindan verilen kararlarda s6zlesme feshinin ultima ratio olarak
degerlendirilmesi gerektigi vurgulanarak, fesihten once daha uygun tedbirlerin
alinmasinin ve feshin son care olarak uygulanmasinin gerektigi belirtilmektedir. TBK
uyarinca ise kanimizca sporcu ile kuliip arasinda imzalanan sézlesmelerde, derhal hakl
nedenle fesih sebeplerine detayli olarak yer verilmisse, kuliiblin hizmet sozlesmesini

derhal feshetme imkani1 bulunmaktadir.

Anahtar Sézciikler: Itibar, Spor, CAS, TFF, Sporcu, Hizmet, Sézlesme, Uygunsuz

Davranig, Zedeleme
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TERMINATION OF THE SPORTSPERSON CONTRACTS WITH JUST CAUSE BY
SPORTS CLUBS WITHIN THE SCOPE OF SPORT DISREPUTATION

ABSTRACT

The fact that sports continue to exist not only as activity but also as a large sector makes
the legal relations between athletes and clubs ever more important. The detailed
arrangement of the athlete contracts concluded between professional athletes and clubs
plays a key role in resolving possible conflicts that may arise between athletes and clubs.
In the contracts made between clubs as employers and athletes as workers, the obligations
of the athletes to comply with the instructions of their clubs are emphasized. Within the
scope of these obligations, it is mandatory for athletes to avoid inappropriate behaviors
that damage or may damage the reputation of their clubs, themselves or the sport they are
engaged in. When athletes disrepute the sport with negative behaviors, they could face
different types of sanctions including the termination of their contracts. In this study, it is
emphasized that the possibility of contracts of athletes who disrepute the sport can be
terminated immediately by their clubs for just cause under Turkish law and sports law.
Within the scope of sports law, especially CAS jurisprudence; and within the scope of
Turkish law, the provisions of the Turkish Code of Obligations will guide us. It is
emphasized that the termination of the contract should be considered as the ultima ratio
under the sports law as it pertains to practice; this has been the case especially in the
decisions taken by CAS and FIFA; and the paper states that more suitable measures
should be taken before a termination; and a termination should be applied as a last resort.
In our opinion, under the Turkish Code of Obligations, if an agreement between an athlete
and a club includes the detailed reasons for an immediate termination with just cause, the

club would be entitled to terminate the service agreement immediately.

Keywords: Reputation, Sports, CAS, TFF, Sportsperson, Service, Agreement,

Misbehavior, Disrepute
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1. GIRIS

Sporun sadece sporcular tarafindan gergeklestirilen fiziksel aktivitelerden ibaret olmadigi
giiniimiizde kabullenilen bir gercektir. Ozellikle profesyonel olarak icra edilen spor
dallarinda, sporcularin yanmi sira seyirciler, kuliipler, kullip calisanlari, ulusal ve
uluslararasi federasyonlar, medya ve sponsorlar gibi bircok paydas da yer almaktadir.
Sporun dev bir ekonomi haline doniismesinde ise hig¢ siiphesiz ki bu paydaslarin énemli

rolleri bulunmaktadir.

Sporun kiiresel ¢apta biiyiik bir ekonomi haline doniismesi kaginilmaz olarak birtakim
disiplinlerle etkilesim haline girmesine de neden olmaktadir. Sporun uluslararasi alanda
icra edilebilmesinin miimkiin olmasi1 uluslararas: iliskiler disipliniyle olan iligkisine,
ozellikle futbolda UEFA tarafindan giindeme getirilen finansal fair-play uygulamasi
sporun ekonomi disipliniyle olan iliskisine, devletlerin birbirlerine iistiinliik saglamak
adina spora destek vermelerine ve hatta zaman zaman etik ve kural dis1 eylemlerde
bulunmalar1 (Rusya’da gergeklestirilen devlet destekli sistematik doping 6rnegi) sporun

siyasetle olan iligkisine 6rnek olarak gosterilebilecektir.

Sporun hukukla olan iligkisine ise 6zel olarak deginmekte fayda vardir. Spor birg¢ok farkl
hukuk disipliniyle etkilesim halindedir. Sporculara verilecek cezalarin disiplin
hukukuyla, bu cezalarin mevcut yonetmeliklerde agik olarak yer alma zorunlulugunun
kanunilik ilkesiyle, dolayisiyla insan haklar1 hukukuyla ve ceza hukukuyla, sporcu
sOzlesmelerinde dogan uyusmazliklarin borglar hukukuyla, sporcularin vatandagliklarina
iligkin sorunlarin milletleraras1 6zel hukukla ilgili olmas1 bu etkilesime ornek olarak

gosterilebilecektir.

Profesyonel sporcularin hukuka ihtiya¢ duyduklart anlardan birisi de, kuliipler ve/veya
sponsorlartyla yapmis olduklar1 sézlesmelerin dogru yorumlanip uygulanabilmesine
gereksinim duyduklari zamanlardir. Benzer durum, sporcularin gorev aldiklar1 kuliipler
acisindan da gecerlidir. Bu nedenledir ki profesyonel sporcu sdzlesmelerinde yer alacak
maddelerin dikkatli bir sekilde kaleme alinmasi gerekmektedir. Karsilikli hak ve

yiikiimliilikkleri diizenleyen sporcu sozlesmelerinde, genel hiikiimlerin yan1 sira,



sporcularin icra ettikleri sporu itibarsizlagtirmamalar1 gerektigi yoniindeki hiikiimlere de
rastlanabilmektedir. Ote yandan sporcularin sozlesmelerinde ilgili ulusal ve/veya
uluslararas1 federasyonlarin kurallarina uygun davranma yoniinde de yiikiimliiliikleri
bulunmaktadir. Ilgili ulusal ve/veya uluslararasi federasyon diizenlemelerinde de
sporcularin sporun itibarini zedelememe ytikiimliiliiklerine iligkin hiikiimlere yer verildigi

bilinmektedir.

Sporun itibarinin zarar gérmemesi sadece kuliipler agisindan degil, sporun diger
paydaslar1 agisindan da oldukca 6nemlidir. Netice itibariyle spora verilmis olan bir zarar,
kimin tarafindan verildigine bakilmaksizin, sporun tiim paydaslarini dogrudan
etkileyebilecektir. Ornegin, sporcunun uygunsuz bir davramsi sebebiyle, bahse konu
spora iliskin degerin kamuoyu nezdinde azalmasi, oncelikle sponsorlari etkileyecektir.
Sponsorlarin desteginin ¢ekilmesi neticesinde ise hem kuliipler maddi olarak zarar
gorecek hem de sporcular kuliiplerinin maddi zarar gérmeleri neticesinde daha diisiik
ticretler karsiliginda ayni sporu yapmaya devam etmek zorunda kalabileceklerdir.
Dolayisiyla sporun itibarina verilecek bir zararin sporun paydaslari arasinda domino tasi

etkisi yaratabilmesi miimkiindiir.

Calismamiz kapsaminda, sporun itibarinin sporcu tarafindan zedelenmesi halinde, bu
durumun Tiirk hukuku ve spor hukuku kapsaminda kuliiplere hakli nedenle sporcu

sO0zlesmelerini derhal feshetme imkani1 verip vermeyecegi analiz edilecektir.

[k béliimde dncelikle sporun itibarsizlastirilmast kavrami detayli olarak agiklanacak ve
sporun sporcu tarafindan itibarsizlagtirilmasinin hangi sartlar altinda miimkiin olabilecegi
hakkinda detayli bilgi verilecektir. Sporun itibarsizlagtirilmas: kavraminin yerinin
belirlenmesi ve hangi sozlesme veya talimatlarda sporcularin bunlara uyma
miikellefiyetlerinin oldugu hakkinda da yine bu bolimde degerlendirmelerde
bulunulacaktir. Sporun itibarsizlastirilmamasi yoniinde hareketlerine daha fazla dikkat
etmesi gerektigi ileri siiriilen rol modellerin durumlart da yine bu bdliimde
degerlendirilerek, rol model kavram lizerinde aciklamalar yapilacaktir. Sporcu tarafindan
kuliibiin etik hiikiimlere aykir1 hareket etmesi ihtimaline istinaden sporcu sézlesmesine
eklenebilecek ters etik hiikiim maddeleri de ilk boliimdeki ¢alismamiz igerisinde yer
alacaktir. Sporun itibarsizlastirilmasina iliskin CAS ve FIFA DRC yaklasimi 6rnek

vakalar cergevesinde birinci bdliimde incelenecektir. Tlk béliimde son olarak, sporcunun



sporu itibarsizlastirdigi iddialarina karsi ileri siirebilecegi insan haklarina dayali

savunmalar1, 6rnek CAS kararlari 1s18inda degerlendirilecektir.

Calismamizin ikinci boliimii ise Tiirk hukuku ve spor hukuku kapsaminda sporcu
sozlesmelerinin hakli nedenle derhal feshine iliskin olacaktir. Bu kapsamda oncelikle
sporcularin Tiirk hukuku 6zelinde hukuki statiileri belirlenecek ve sporcu s6zlesmelerinin
sekli ozelliklerine yer verilecektir. Sporcu sozlesmelerine gerek ulusal gerekse de
uluslararasi federasyon ve kuruluslarin diizenlemelerinde oldukga fazla yer verilmesinden

otiirii, bu diizenleme ve talimatlara da ayrica bu baslik altinda deginilecektir.

Ozel hukuka tabi diger s6zlesmelerde oldugu gibi sporcu sézlesmelerinde de taraflarin
hak ve yiikiimliiliikleri olduk¢a 6nem arz etmektedir. S6zlesmelerde taraflarin hak ve
yiikiimliiliiklerine aykiri davranmalari, s6zlesmenin feshine dahi yol acabilecek kadar
agir sonuglara neden olabilmektedir. Dolayisiyla sporcu sozlesmelerinde de hem
kuliiplerin hem de sporcularin hak ve yiikiimliiliklerinin neler oldugu yine ikinci

boliimde bahsedilecek konular arasinda yer alacaktir.

Tiirkiye’deki liglerde miicadele eden sporcularin kuliipler ile akdettikleri s6zlesmelerin
nitelikleri TBK kapsamina girdiginden bu kanun kapsaminda sporcu sdézlesmelerinin
hangi durumlarda kuliipler tarafindan feshedilebilecegi de ayrica ele alinan konulardan

birisi olacaktir.

Son olarak, sporun itibarsizlastirilmasi hiikiimleriyle TBK nin hakli nedenle feshe iliskin
hiikiimleri bir arada degerlendirilerek hem CAS’1in hem FIFA DRC’nin hem de TBK’nin

bu konudaki yaklagimlar1 incelenecektir.



2. SPORCU TARAFINDAN SPORUN ITIBARSIZLASTIRILMASI

2.1 Sporun Itibarsizlastirilmas1 Kavram

Sporun itibarsizlastirilmasi gerek CAS gerekse de cesitli ulusal diizenlemelerde gegerli
olarak kabul edilen ve sporcuyla kuliibii arasinda akdedilmis olan sozlesmelerde de
kendine yer bulan bir maddedir. Sporun itibarsizlastirilmasi kavrami etik hiikiimler veya
davranig hiikiimleri ana basliklarinin altinda yer alan bir kavram olarak da karsimiza

cikmaktadir?.

Itibara iliskin hiikiimlere oyuncu ve kuliip arasinda akdedilen sdzlesmelerde
rastlanabilecegi gibi, sponsorluk soézlesmelerinde de bu tip hiikiimlere siklikla yer
verildigi goriilmektedir?. Ancak bu ¢alisma kapsaminda sporcu ve kuliip ile imzalanan

sOzlesmelerde yer alan itibarsizlik hiikiimlerine odaklanilacaktir.

Chappel v TCN Channel® davasinda Avustralya yargisi, bir kisinin sporu
itibarsizlastirabilmesi i¢in, bu kisinin eyleminin kendi ¢ikarlarindan ziyade spora zarar
vermis olmas1 ve bu eylemin halka duyurulmus olmasi kosullarini bir arada aramaktadir®.
Nitekim George da “sporun itibarsizlastigint sdyleyebilmek i¢in bir kiginin uygunsuz bir
davranigta bulunmasi yeterli olmayip, o spora iligkin halk arasindaki diislincenin bu
davranig sonucunda degerinin diigmesinin gosterilmesinin zorunlu oldugunu” ifade

etmektedir®.

Sporun itibarsizlastirilmasi kavraminin da ig¢inde yer aldig: etik hiikiimler ise “yetenekli
olan tarafin, kendisinin veya ilgili kurulusun kamuoyu nezdindeki imajini olumsuz
etkileyebilecek ve kinanmaya deger bir davramis veya tutumda bulunmasi halinde,

sOzlesmenin diger tarafina (genellikle yetenekli olmayan tarafa), sozlesmeyi feshetme

1 Caroline Epstein, ‘Morals Clauses: Past, Present and Future’ (2015) 5(1) The New York University
Journal of Intellectual Property and Entertainment Law 72, 79

2 Daniel Auerbach, ‘Morals Clauses as Corporate Protection in Athlete Endorsement Contracts’ (2005)
3(1), DePaul Journal of Sports Law & Contemporary Problems 1, 3

3(1988) 14 NSWLR 153

4 Martin Kosla, ‘Disciplined for Bringing a Sport Into Disrepute — A Framework for Judicial Review’
(2001) 25(3) Melbourne University Law Review 654, 666

5 Patrick George, ‘Sport in Disrepute’ (2009) 4(1) Australian and New Zealand Sports Law Journal 24, 36



veya diger tarafa karsi cezalandirict bir tutum alma hakk: veren sozlesmesel hiikiim”

olarak tanimlanmigtir®,

Sporun itibarsizlagtirilmasina yonelik yapilan tanimlardan yola ¢ikarak séz konusu
hiikmiin ihlal edilebilmesi i¢in; (1) sporcu tarafindan bir davranista bulunulmasi, (2) s6z
konusu davranigin uygunsuz bir davranis olmasi, (3) bu davranis sebebiyle spora zarar
verilmis olmasi1 ve (4) ortaya ¢ikan zarar sonucunda, o sporun kamuoyu nezdindeki

itibariin diismiis olmas1 gerektigini sdylemek miimkiindiir.

Sporcu tarafindan sporun itibarsizlastirilmasina yonelik yukarida bahsetmis oldugumuz
unsurlarin yoruma agik olmalar1 sebebiyle detayli olarak incelenmelerinde fayda

bulunmaktadir.

2.1.1 Sporcu tarafindan bir davramsta bulunulmasi

Sporcu tarafindan sporun itibarsizlastirilmasi hiikiimlerinin ihlal edilebilmesi i¢in bir
davranista bulunulmasinin gerekli oldugu ileri siiriilmiisse de, s6z konusu davranigin icrai
bir davranis olarak m1 yoksa ihmali bir davranis olarak m1 meydana gelmesi gerektigi

konusunda net bir goriis bulunmamaktadir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki sporcu tarafindan sporun itibarsizlastirilmas: hiikiimlerine
aykir1 davranilmasi i¢in sporcunun davranisinin mutlak surette ceza hukuku anlaminda
bir suc olusturmasi sart degildir. Sporcunun davranisi ceza hukuku kapsaminda sug teskil
ediyorsa, bu durumun sporun itibarin1 zedeleyici bir davranig olmasi1 kuvvetle
muhtemeldir. Ancak davranis ceza hukuku anlaminda sug teskil etmese de sporu
itibarsizlagtiran bir davranig olmasi ihtimali bulunmaktadir. Dolayisiyla ceza hukuku
anlamindaki icrai ve ihmali davranis neticesinde olusan suglarin, itibarsizlagtirma

hiikiimleri agisindan mutlak baglayicilik tasimayacagini sdylemek yerinde olacaktir.

Ceza hukukunda bilindigi {izere suclar hareketin sekline gore icra suglari ve ihmal suglari
olmak {izere ikiye ayrilmaktadir. ihmal suglarinin temelinde kisinin yapmak zorunda

oldugu bir eylemi yapmamas1 yatmaktadir. Icrai suglar ise failin yapma seklindeki bir

® Fernando M. Pinguelo ve Timothy D. Cedrone, ‘Morals? Who Cares About Morals? An Examination of
Morals Clauses in Talent Contracts And What Talent Needs To Know’ (2009) 19(2) Seton Hall Journal of
Sports and Entertainment Law 347, 351



hareketi gerceklestirmesiyle olusmaktadir’. Bu noktada ¢alismamiz acisindan dnemli
olan nokta sporcu tarafindan sporun itibarsizlagtiritlmasi hiikiimlerinin hem icrai hem de

thmali davranis neticesinde gergeklestirilip gerceklestirilemeyeceginin tartisilmasidir.

Sporun itibarsizlastirilmas: hiikiimlerinin ihlal edildigi O6rneklere bakildiginda bu
hiikiimlerin icrai davraniglar sonucunda ihlal edildikleri goriilmiigse de kanimizca ihmali

davranislarla da bu hiikiimlerin ihlal edilebilmeleri miimkiindiir.

Sporun itibarsizlastirilmasina yonelik hiikiimlerin icrai davraniglarla ihlal edilmelerine
ornek olarak Ben Cousins olay1 gosterilebilecektir. Avustralya’da, 2007 yilinda, AFL
tarafindan sporun itibarin1 zedeledigi gerekc¢esiyle ceza alan ilk sporcu olan Ben Cousins,
arabasinda uyusturucu ¢ikmasi lizerine gézaltina alinmistir. Hemen akabinde uyusturucu
bulundurmak ve siiriicti degerlendirme testinden imtina etmek suglarindan da ceza almasi
lizerine sporu itibarsizlastirdig1 gerekgesiyle AFL tarafindan 12 ay boyunca futboldan
men cezas1 almis ve kuliibii West Coast Eagles tarafindan sozlesmesi feshedilmistir®.
Bagka bir 6rnekte ise Canterbury Bulldogs oyunculari, 21 yasindaki bir kiza tecaviizle
suglanmalar1 {izerine yapilan sorusturmada, delil yetersizliginden dolay1 cezai
sorusturmaya konu edilmemislerdir. Ancak NRL tarafindan kuliibe 350.000 dolar1
ertelemeli olmak tizere toplam 500.000 dolar para cezasi kesilmistir. S6z konusu cezanin
gerekcesi ise oyuncularin sporu itibarsizlagtirmalari, uygun kiyafet standartlarini

saglamamalar1 ve oyuncularin medyaya kars1 davranislar: olmustur®.

Ihmali davraniglar neticesinde de benzer sekilde bir ihlalin gerceklesip
gerceklesmeyeceginin de tartisilmasi gerekmektedir. Kanimizca ihmali davraniglarla da
sporun itibarinin zedelenmesi miimkiin olmakla birlikte bu durumun sporcu ve kuliip
arasindaki sozlesmeye agik bir sekilde dercedilmesi zorunludur. George da sporcunun
thmal suretiyle dikkatsiz bir sekilde bir bagkasinin yaralanmasina veya dliimiine sebep

olmasinin itibarsiz bir davranis olarak gériilebilecegini ifade etmistir'®. Bu kapsamda,

" Onder Tozman, ‘Thmal Suglarinda Tesebbiis ve Goniillii Vazgecme’ (2009) 84 Tiirkiye Barolar Birligi
Dergisi 160, 160

8 peter Kelly ve Christopher Hickey, ‘Bringing The Game Into Disrepute: The Ben Cousins Saga, Sports,
Entertainment, Player Welfare And Surveillance In The Australian Football League’ (2012) 3(1) Asia-
Pacific Journal of Health, Sport and Physical Education 35, 38

® Paul T. Jonson, Sandra Lynch ve Daryl Adair, ‘The Contractual And Ethical Duty For A Professional
Athlete To Be An Exemplary Role Model: Bringing The Sport And Sportsperson Into Unreasonable And
Unfair Disrepute’ (2013) 8(1) Australian and New Zealand Sports Law Journal 55, 73
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sokak ortasinda fiziki siddete maruz kalan bir kadina karsi, s6z konusu siddeti
durdurabilecek durumda olan diinya sampiyonu bir boksoriin hi¢bir sey yapmayarak
yanindan gegip gitmesi, olimpiyat sampiyonu bir yiiziiciiniin denizde bogulmakta olan bir
kisiyi gordiigii halde umursamayarak miidahalede bulunmamasi ve Formula-1 sampiyonu
olan bir siirliciiniin emniyet kemerini takmadan 6zel araciyla trafige ¢ikmasi ve kaza
yapmast gibi drnekler ihmali davranis suretiyle ortaya ¢ikabilecek uygunsuz davranislara

ornek olarak gosterilebilecektir.

Ileriki boliimlerde de deginilecegi iizere sporun itibarsizlastirilmasina iliskin hiikiimler
yalnizca sporcuyla kuliip arasindaki sozlesmelerde yer almamaktadir. Bazi liglerde
bulunan standart oyuncu sozlesmelerinde de bu tip hiikiimlere yer verildigi
goriilmektedir. Ornegin, MLB standart oyuncu sdzlesmesi paragraf 7(1)(b); “oyuncu iyi
bir vatandas ve iyi bir sporcu olmaya yonelik davraniglarda bulunmazsa, bu gibi
davraniglarda bulunmayi reddederse veya ihmal ederse .... kuliip sozlesmeyi

feshedebilir.” hiikkmiine yer vermistir!!,

Ote yandan, NBA Standart Oyuncu Sézlesmesi’nde ise; “Oyuncu her zaman kamusal
alanda tam ve diizgiin bir sekilde giyinir ve her zaman (basketbol sahasi i¢inde ve disinda)
kendisi en yiiksek ahlak, diiriistliik, adil oyun ve sportmenlik standartlarina uygun olarak
davranir ve kuliip, lig veya profesyonel sporlar i¢in zararl olacak veya bu varliklardan
herhangi birini alaya veya kiiclimsemeye tabi kilacak hicbir sey yapmaz.” hiikkmiine yer

vermistir'?.

Her iki Ornek karsilastirlldiginda, MLB Standart Oyuncu So6zlesmesi’nin ilgili
paragrafinin agik metninden de anlasilacagi iizere, oyuncu iyi bir vatandas ve iyi bir
sporcu olmaya yonelik davranislart hem icrai hem de ihmali davraniglariyla
gerceklestirmezse kuliip tarafindan sozlesmesi feshedilebilecektir. Diger taraftan NBA
Standart Oyuncu Sozlesmesi’'nde oyuncunun ihmali davraniglarinin = sporu

itibarsizlastiracagina dair herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

Sporun itibarsizlastirilmasina yonelik davranisin taksirle de islenip islenemeyeceginin de

tartisilmas1 gerekmektedir. Bilindigi tlizere kast ve taksir kavramlar1 ceza hukukunda

11 Jan Stiglitz, ‘Player Discipline in Team Sports’ (1995) 5(2) Marquette Sports Law Journal 167, 169 ff.
2 Tomas Gabris, ‘Behaviour Clauses in Sports: Basic Rights of Sportsmen’ (Master thesis, Tillourg
University 2010) 28



sugun manevi unsurlarimi olusturmaktadir. Daha 6nce de belirttigimiz {izere sporcu
tarafindan gerceklestirilen ve sporun itibarini zedeleyen davranis her zaman ceza hukuku
anlaminda sug teskil etmeyebilmektedir. Ancak ceza hukuku anlaminda sug teskil eden
bir davranis biiylik ihtimalle sporun itibarini da zedeleyecektir. Bu noktada sugun manevi

unsuru onem kazanmaktadir.

Kast ve taksir kavramlar1 5237 sayili TCK’da tanimlanmistir. TCK madde 21(1) kasti,
“sugun kanuni tanimindaki unsurlarin bilerek ve istenerek gerceklestirilmesi” seklinde
tanimlamistir. Sugun bir diger manevi unsuru olan taksir ise yine TCK madde 22(2)’de
“dikkat ve Ozen yiikiimliliigine aykirilik dolayisiyla, bir davranisin sugun kanuni
taniminda belirtilen neticesi Ongoriilmeyerek gergeklestirilmesi” olarak kendine yer

bulmustur.

Sporun itibarinin zedeleyen davraniglarin kasten islenmesine iliskin yaptirim
uygulanmasi agisindan bir sorun bulunmamakta olup, bu tip davranislar ¢ogunlukla
disiplin cezalar1 veya sozlesme fesihleriyle cezalandirilmaktadir. Ancak taksirle islenen
davranislarin da sporun itibarin1 zedelemesi miimkiin olabilmektedir. Ornegin, Formula-
1 sampiyonu bir siiriicliniin 6zel araciyla trafikte ilerlerken dniine bakmayarak bir yayaya
carpmasi ve Oliimiine sebebiyet vermesi halinde taksirle istenmeyen bir davranis ortaya
cikacaktir. Elbette ki, s6z konusu davranisin sporun itibarini ne derecede etkiledigi ayrica
tartisilmasi gereken bir konudur. Ancak s6z konusu 6rnekte sporun itibarinin zedelendigi
varsayilirsa siiriicli tarafindan gercgeklestirilen davranigin taksirle gergeklestiginden siiphe

bulunmamaktadir.

Benzer sekilde bir giille atma sporcusunun antrenman sirasinda etrafinda insanlarin olup
olmadigini kontrol etmeksizin giille atmasi ve giillenin antrenman sahasindaki bir kisiye
isabet edip onu yaralamasi durumunda da yine taksir sonucunda gergeklesen bir

davranigin varlifindan bahsedilebilecektir.

Sporcu tarafindan herhangi bir uygunsuz davranista bulunulmasa da sporcunun sporun
itibarin1  zedeledigi iddiasinin ileri siiriilebilmesi ihtimalinin de dikkate alinmasi
gerekmektedir. Konuyu somutlastirabilmek ig¢in bir 6rnek iizerinden gitmekte fayda
bulunmaktadir. Rusya’nin Ukrayna’y1 isgal etmesinin akabinde, diinyaca tnlii bir
sporcunun Rusya’ya ait Gazprom sirketiyle sahsi sponsorluk anlagmasi yaptigi

varsayiminda, sporcunun uygunsuz bir davranisi olmasa dahi s6z konusu anlagmanin



isgalci bir devleti destekler nitelikte oldugu ileri siiriilerek sporcunun sporun itibarini

zedelediginin ileri siirtilmesi ihtimali bu kapsamda tartisilabilir.

Sporun amacinin 6ncelikle dostluk, baris ve kardesligi saglamak ve pekistirmek oldugu
sOylenebilecektir. Diinyaca {inlii bir sporcunun heniiz savas devam ederken isgalci bir
devletin en biiyiik sirketlerinden birisiyle sponsorluk anlagsmasi yapmasi elbette ki tim
diinyada giindem olacak ve s6z konusu spor ile sporcunun davranisi kamuoyu nezdinde
iliskilendirilebilecek ve sporun itibarinin zedelenmesi de miimkiin olabilecektir. Ote
yandan, sporcu ile bir sirket arasinda hukuka uygun olarak yapilan bir sozlesme
dolayisiyla sporcuya sporu itibarsizlastirdig gerekcesiyle ceza verilmesinin hakkaniyete
uygun olmadig da ileri siiriilebilecektir. Sporcu tarafindan savasa agik bir sekilde destek
verilmedigi, bu yonde bir tutum ve davranis igerisinde bulunmadig1 veya s6z konusu
sOzlesmeyi isgalci devletin politikalarina destek vermek i¢in yapmadigi varsayimlarinda,
sporcu tarafindan uygunsuz bir davranigta bulunulmadigi i¢in sporu itibarsizlagtirmasinin

da miimkiin olamayacagi kanaatindeyiz.

fcrai veya ihmali, kasten veya taksirle gerceklesen her davranis tek basina sporcu ile
kuliibii arasindaki s6zlesmenin, sporunun itibarsizlastirilmas: hiikiimleri ¢ergevesinde,
feshine sebep olmayacaktir. Bunun i¢in kasten veya taksirle gerceklesen icrai veya ihmali

davranigin uygunsuz olup olmadiginin tespiti dnem arz etmektedir.

2.1.2 Sporcunun sporu itibarsizlastirabilecek uygunsuz bir davranista bulunmasi

2.1.2.1 Genel olarak

Sporcunun sporun itibarsizlagmasina neden olabilecek uygunsuz davranisi, sporun
itibarsizlastirilmasi hiikiimlerinin thlal edilmesi i¢in gerekli olan unsurlardan bir digeridir.
Ancak “uygunsuz davranigin” ne oldugunun belirlenmesi herkes agisindan farklilik arz

edebilecegi i¢gin s6z konusu kavramin i¢inin doldurulmasi gerekmektedir.

TDK’ya gore “uygunsuz” kelimesi; “uymayan, yakisik almayan, yarasmayan,
miinasebetsiz, namiinasip, kotii davranislarda bulunan, ¢irkin hareketleri olan”

anlamlarma gelmektedir'®. Her ne kadar s6z konusu tanimlar “uygunsuz” kelimesini

13 <https://sozluk.gov.tr/> erisim tarihi: 16.10.2021



tanimlamaya caligsa da objektif olarak degerlendirilmesi zor bir kavram karsimiza
cikmaktadir. Boyle bir durumda mala in se / mala in prohibita ayrimina gitmekte fayda
bulunmaktadir. S6yle ki; baz1 davranislarin kétii davranislar oldugu yoniinde toplumda
genel bir kan1 bulunmaktadir. Ornegin, hayvanlara eziyet etmek, bir baskasinin malina
veya canina sebepsiz yere kastetmek, baskalarini kiiciimseyici agiklamalarda veya
davraniglarda bulunmak gibi davraniglar “kotii davraniglar” olarak genel kabul
gormiislerdir ve bu davramislarin bazilarina hukuk diizeni tarafindan da yaptirim
uygulanmistir (mala in se). Ancak bazi davranislarin iyiligi veya kotiiliigii tamamen
stibjektif degerlendirmelere gore farklilik arz etmektedir ve bu davranislarin ihlali sirf
birtakim kurallarla yasak olmalar1 sebebiyle disiplin cezalarina konu olabilmektedirler
(mala in prohibita). Ornegin, gok énemli bir magtan bir gece énce bir futbolcunun gece
kuliibiine giderek sabaha kadar eglenmesi ve gittigi mekandaki insanlarla agiz dalasina
girmesi oyuncunun kuliibii agisindan “uygunsuz davranis” olarak degerlendirilebilecekse

de oyuncu agisindan normal bir davranis olarak degerlendirilebilecektir.

2.1.2.2 Sporu itibarsizlastiran uygunsuz davramslar

Uygunsuz davranislarin nelerden ibaret oldugunun itilaf konusu edilmemesi i¢in bazi
diizenlemelerde (Davranis Kurallari, Lig Tiiziikleri, sporcu sozlesmeleri gibi) hangi tiir
davraniglarin uygunsuz sayilacagina agik¢a yer verilmistir. Ornegin, FFA Davranis
Kurallar1 madde 2’de hangi davraniglarin sporu itibarsizlastirdigina iligkin detayl bir
diizenleme mevcuttur. Buna gore; ayrimcilik, cinsel taciz, saldirgan, miistehcen, kiskirtic
veya hakaret edici dil kullanimi, jestler, tezahiiratlar da dahil olmak {izere saldirgan
davraniglar, nefret veya siddete yonelik kigkirtici davraniglar, seyirci veya kalabaligin
siddeti, mag yetkilerine yonelik asagilayict veya kiifiirlii kelimeler kullanma veya
jestlerde bulunma veya tehdit etme, sahte bir belgenin olusturulmasi, bir belgenin veya
imzanin sahteciligi, yanls bir talebin yapilmasi veya ongoriilen bir formda yanlis veya
yaniltict bilgi verilmesi, FFA Tiiziiklerini veya FFA Tiiziiklerini ihlal etmeye tesvik
etmek amaciyla bir oyuncuya veya bir yetkiliye bir fayda veya avantaj sunmak da dahil
olmak tizere yolsuzluk, sahsi menfaat saglama amaciyla gorevi kotiiye kullanma, bir sug

islenmesi veya bir sugtan dolay1 suglanma, genel olarak FFA veya futbolun itibarini ve
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iyi niyetini esasl sekilde zedeleyen baska herhangi bir hareket, davranis veya agiklama

futbolu itibarsizlastiran davranislar olarak sayilmistir'®,

Sporcu ve kuliip tarafindan hangi uygunsuz davraniglarin sporun itibarinin zedelenmesine
sebebiyet vereceginin Onceden belirlenmesi taraflara olasi ihtilaflarda hukuki giivenlik
saglayacak olsa da baz1 uygunsuz davranislarin  sporu itibarsizlastirip
itibarsizlastirmadiklar1 somut olay bazinda degerlendirilmelidir. Sporu itibarsizlastiran
uygunsuz davraniglar tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de yasanmaktadir. Bu tip
davraniglara 6rnek olarak Besiktas’in eski futbolcusu Pascal Nouma’nin davranislari
gosterilebilecektir. Besiktas ile Fenerbahge arasinda 20 Nisan 2003 tarihinde oynanan
miisabakada, Besiktag’in Fransiz oyuncusu Pascal Nouma atti1 goliin ardindan elini
sortunun igine sokarak Fenerbahge tribiinlerine karsi bir hareket yapmistir. S6z konusu
kargilasmanin derbi miisabakas1 olmast ve Tiirkiye’de milyonlarca kisi tarafindan
izlendigi de goz oniine alindiginda kamuoyunda biiyiik bir tepki dogmustur. Bu hareketin
ardindan donemin Besiktas baskan1 Serdar Bilgili yapmis oldugu agiklamada s6z konusu
davranigin Tiirk 6rf ve adetlerine uygun olmadigin1 ve yonetim kurulu olarak Pascal
Nouma’nin sozlesmesini feshettiklerini aciklamistir®. Sporun itibarsizlastiriimasi
kapsaminda Pascal Nouma’nin yaptigi hareketin uygunsuz bir hareket oldugu siiphe
gotlirmezdir. Bu uygunsuz hareketin bir derbi macta yapilmasi, her ne kadar televizyonda
bu goriintiiler yayinlanmasa da, olaya iliskin fotograflarin medyada yayimlanmasiyla
birlikte futbolun itibarin1 zedelemistir. Sporcunun daha 6nce saha iginde rakip takim
oyuncusuna tokat att11'%, antrenman sahasina tuvaletini yaptigi'’, macin hakemine kiifiir
ettigi'® ve baska bir rakip takim oyuncusuna da kafa attig1!® bilinmektedir. Dolayisiyla
sporcu tarafindan sistematik olarak gerceklestirilen uygunsuz hareketlerin basinda yer

almasi neticesinde futbolun itibarinin zedelenmis oldugu sdylenebilecektir.

14 FFA Code of Conduct, <https://www.footballaustralia.com.au/sites/ffa/files/2017-
09/National%20Code%200f%20Conduct.pdf> erisim tarihi 16.10.2021

15 <http://arsiv.ntv.com.tr/news/211907.asp/> erigim tarihi:3.11.2021

16 < https://www.milliyet.com.tr/skorer/noumanin-cezasi-dort-mac-5336648> erisim tarihi: 05.04.2022

17 < https://www.hurriyet.com.tr/orasi-tuvalet-degil-nouma-39231805> erisim tarihi: 05.04.2022

18 < https://www.milliyet.com.tr/skorer/noumadan-iskoc-hakeme-kufur-2357428>  erisim tarihi:
05.04.2022

19 <https://www.hurriyet.com.tr/noumaya-3-mac-ceza-39225730> erisim tarihi: 05.04.2022
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Sporun itibarsizlagtirllmasina saha icinde oldugu kadar saha disinda da sporcular
tarafindan yapilan uygunsuz davranislar konu olabilmektedir. Bu davranislara Besiktagl

futbolcu Gokhan Tore tarafindan gergeklestirilen olaylar 6rnek olarak gosterilebilecektir.

[lk olarak 15 Ekim 2013 tarihinde bir barda Tiirk Milli Takim1 oyuncular1 Omer Toprak
ve Hakan Calhanoglu ile Gokhan Tore arasinda bir olay yasanmistir. Gokhan Tore,
yanindaki bir arkadasiyla Omer Toprak ve Hakan Calhanoglu’nun kaldig1 otel odasia
gitmis ve bu oyuncularin yanlarindaki arkadasini yumruklayarak dévmiis ve yaninda
getirdigi diger arkadasi da silahiyla Omer Toprak ve Hakan Calhanoglu’nu tehdit
etmistir®®. S6z konusu olayin basina yansimasi sonrasinda da milli takimin ve dolayisiyla

da futbolun itibar1 zedelenmistir.

Bu olaydan yaklasik sekiz ay sonra, 21 Nisan 2014 tarihinde, gitmis oldugu bir barda
havaya ates agilmasi1 sonucu Gokhan Tore omuzundan vurulmus ve bu olay medyanin
biiyiik ilgisini ¢ekmistir.

Son olarak, Gokhan Tore 27 Haziran 2016 tarihinde eglenmek icin gittigi bir gece
kuliibiinde kendisinin fotografin1 ¢ekmek isteyen bir kisiye kiiflir etmis, ardindan da

arbede yasanmistir. Kavga ettigi kisinin Gokhan Tore’ye silah ¢ekmesi sonucunda

futbolcu mekandan ayrilmigtir?.,

Sporun itibarsizlagtirilmas: kapsaminda, Gokhan Tore ornegindeki olaylar benzer tiirde
ve tekrar eden olaylardir. Dolayistyla futbolcunun kuliibii tarafindan bu davranislarindan
dolayr uyarildigr kabul edilmelidir. S6z konusu uygunsuz davraniglar kamuoyu
giindemine gelmistir ve halk arasinda oncelikle futbolcunun sonrasinda ise milli takimin
ve kuliibiiniin itibar1 zedelenmistir. Futbolcu, milli takim ve futbol kuliibiiniin ise futbolun
paydaslar1 arasinda yer aldifi tartismasizdir. Dolayisiyla Gokhan Tore tarafindan
gerceklestirilen hareketler, futbolun paydaslarina zarar vererek futbolun halkin géziindeki

degerinin diismesine neden olabilecek tiirden hareketlerdir.

Tiirk futbolunda sporun itibarsizlagtirilmasi kapsaminda Emre Bel6zoglu 6rneginin de
incelenmesinde fayda oldugu diisiiniilmektedir. Emre Bel6zoglu’nun ismi bir¢ok defa

futbol dis1 olaylarla anilmistir. Ornek olarak, 2005 yilinda Tiirk Milli Takim1’nin Isvigre

20 <https://www.ntvspor.net/futbol/beni-vurmakla-tehdit-etti-579e1825¢c873cc3eb4247cdf/> erisim tarihi:
3.11.2021
2L <https://www.posta.com.tr/bodrumda-gokhan-toreye-silah-cektiler-350579/> erisim tarihi: 3.11.2021
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mag1 sonrasinda sahada ve koridorda rakip takim oyuncularina saldiranlar arasinda
olmasi, 2007 yilinda yine milli takimin Macaristan mag1 sonrasinda basin tribiiniine “kol”
hareketi yapmasi ve rakip takim oyuncusuna ‘“girtlagini keserim” isareti yapmasi
gosterilebilir®®. S6z konusu davramislarin disinda Emre Belozoglu hakkinda irkeilik
iddialar1 da gerek Ingiltere’de Newcastle United’da oynadigi donemde gerekse de
Fenerbahg¢e’de oynadigi donemde giindeme gelmistir. 30 Aralik 2006 tarihinde Everton’a
kars1 oynadigi magcta rakip takim oyuncusu Yobo’ya, bu magin bir ay sonrasinda Bolton
Wanderers takiminda oynayan El Hadji Diouf’a, 1 Mart 2006 tarihinde ise Watford un
defans oyuncusu Alhassan Bangura’ya irk¢ilik igeren sozler sdyledigi iddia edilmistir.
Emre Bel6zoglu, ingiltere Futbol Federasyonu tarafindan yargilanmis ancak yeterli delil
bulunmadig i¢in su¢lu bulunmamistir. Emre Bel6zoglu Tiirkiye’ye dondiikten sonra ise,
15 Nisan 2012 tarihinde, Fenerbahge-Trabzonspor maginda rakip takim oyuncusu
Zokora’ya “Fucking Negro” soziinli sOyledigi iddia edilmistir. Zokora’nin sikayetci
olmasi lizerine 17 Haziran 2014 tarihinde ise Anadolu 17. Sulh Ceza Mahkemesi’'nin

karariyla 2 ay 15 giin hapis cezas1 almis ve bu ceza ertelenmistir®.

Irkcihga iliskin 6zellikle FIFA ve UEFA’nm sifir tolerans yaklasimi®* da dikkate
alindiginda futbolcunun diger olaylarmin yani sira irk¢iliga iliskin hakkindaki iddialar
mahkeme karariyla sabit bulunmus, sporcunun {inlii bir futbolcu olmasi sebebiyle de s6z
konusu olaylar medyada genis bir sekilde kendisine yer bulmus ve halkin goéziinde

futbolun itibariin zedelenmesine sebebiyet vermistir.

Saha i¢inde ve saha disinda yasadigi olaylarla giindeme gelen bir diger Tiirk futbolcu da
Arda Turan’dir. Emre Belozoglu gibi Arda Turan da bir¢cok uygunsuz davranista
bulunmus ve bu davraniglar: basina yansimistir. Arda Turan’in Galatasaray’da oynadigi
2010 yilinda antrenmanda takim arkadasi Caner Erkin’e yumruk atarak dudagim
patlatmasi, 2009 yilinda Fenerbahge ile oynanan bir karsilasmada rakip takim oyuncusu
Semih Sentiirk’e yumruk atmasi, 2006 yi1linda Bordeaux maginda rakip takim oyuncusu
Jurietti’ye kafa atmasi, Tiirk Milli Takimi’nin Makedonya ile yaptig1 ma¢ sonrasinda

ucakta gazeteci Bilal Mese’ye saldirmast bu uygunsuz davraniglara 6rnek olarak

22 <https://www.milliyet.com.tr/skorer/emre-belozoglunun-vukuatlari-1977667/> erisim tarihi: 3.11.2021
23 <https://www.aa.com.tr/tr/spor/emre-belozogluna-hapis-cezasi/150327/> erigim tarihi: 3.11.2021

24 <https://www.thelocal.ch/20140805/uefa-states-zero-tolerance-policy-towards-racism/> erisim tarihi:
05.04.2022, < https://lwww.thenews.com.pk/print/504352-fifa-calls-for-zero-tolerance-towards-racism>
erisim tarihi: 05.04.2022
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gosterilebilecektir?®. Ancak Arda Turan’in en ¢ok basinda yer bulan olay1, 10 Ekim 2018
tarihlidir. Bir eglence mekaninda Arda Turan’m Ozlem Sahin isimli bir kadina “Giizel
kadinsin. Evli olmasaydin seni kagirmazdim.” diyerek cinsel tacizde bulundugu iddia
edilmistir. Daha sonra yasanan kavgada ise Arda Turan’in Ozlem Sahin’in esi Berkay’a
kafa attig1, Berkay’in hastaneye gotiiriildiigii ve Arda Turan’in da hastaneye yaninda
ruhsatsiz silahla gittigi iddia edilmistir. Arda Turan’in ruhsatsiz silah1 Berkay’a uzatarak
kendisini vurabilecegini sdyledigi ve Berkay’in Arda’nin elindeki tabancayi alip koltuga
birakmasi lizerine Arda’nin silah1 alarak yere dogru ates ettigi video goriintiilerinden de
anlagilmistir. Arda Turan bu olay sonucunda cinsel taciz sugundan beraat etmekle birlikte,
korku, kaygi1 veya panik yaratacak sekilde silahla ates etmek, ruhsatsiz silah bulundurmak
ve kasten yaralama suglarindan toplam 2 yil 8 ay 15 giin hapis cezas1 almistir. Ancak bu
ceza i¢cin hilkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmistir. Berkay ve esi
Ozlem Sahin’in cinsel taciz yoniinden verilen beraat kararmin bozulmasina iliskin itirazi

sonucunda Istanbul 25. Bolge Adliye Mahkemesi ise bozma karar1 vermistir?®

Calismamizin birinci boliimiinde de belirttigimiz tizere, sporcu tarafindan gergeklestirilen
ve adli nitelik tagiyan uygunsuz davranislarin kamuoyunda bilinmesi o sporun halk
nezdinde degerini diislirecek ve sporcu tarafindan spor itibarsizlastirilacaktir. Arda Turan
0zelinde ise tipki Emre Bel6zoglu 6rneginde oldugu gibi sporcunun davranislar: adli bir

vaka da teskil etmektedir.

Tiirkiye’deki 6rneklerden de goriildiigii iizere sporcu tarafindan gergeklestirilen 1rkgilik,
cinsel taciz, ahlak kurallarina aykirilik, tehdit, hakaret ve yaralama gibi ayn1 zamanda sug

da teskil eden hareketler sporun itibarin1 zedelemektedir.

Sporcu tarafindan gergeklestirilen ve sporu itibarsizlastirma ihtimali olan her davranisin
tek tek ilgili diizenlemelerde yer almasi olduk¢a zordur. Ancak FFA 6rneginde oldugu
gibi s6z konusu uygunsuz davranislarin 6nceden belirlenmis olmasi da sporcu ve kuliip
arasinda uygunsuz davranis sebebiyle ortaya cikacak ihtilaflarin en aza indirilmesi
acisindan dogru bir yaklagimdir. S6z konusu davraniglarin numerus clausus olarak

belirlenmis olmasi evrensel bir hukuk normu olan kanunilik ilkesi ag¢isindan belirlenebilir

% <https://www.fotomac.com.tr/galeri/futbol/dunden-bugune-arda-turanin-tum-vukuatlari/18/>  erisim
tarihi: 3.11.2021

% <https://www.trthaber.com/haber/spor/arda-turan-hakkindaki-beraat-karari-bozuldu-548735.html/>
erisim tarihi: 3.11.2021
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olma ve Ongoriilebilirlik sartlarini yerine getirerek sporcularin kuliipler tarafindan haksiz

nedenle cezalandirilmalarinin 6niine gecebilecektir.

Sporcu sozlesmesinde, ilgili davranis kurallarinda, lig tliziiklerinde veya toplu is
sOzlesmelerinde sporun itibarsizlagtirilmasina yonelik hiikiimlere agik bir sekilde yer
verilmemesi halinde ne olacagina iligkin olarak ise George, CAS tarafindan itibarsizlik
davranigina iliskin genel testin uygulanabilecegi goriisiindedir. Bu test itibarsiz bir
davranisi, “bir kisinin itibarim1 zedeleme, o kisinin itibarini halktan siradan bir kisinin

gdziinde 6onemli Slciide diisiirmek” seklinde tanimlamaktadir?’.

Uygunsuz davranislarin neler olduguna iliskin kuliip ile sporcu arasindaki sézlesmeler
biiylik 6neme haizdir. Hangi tiir davranislarin itibar hiikiimlerini tetikleyecegine dair
sozlesmede agikca bilgi verilmesi her iki tarafin da, olasi uyusmazliklarin ¢oziimi

noktasinda, faydasma olacaktir?®

. Bu tip sozlesmelerde yer verilecek uygunsuz
davraniglara 6rnek olarak; tutuklanma veya su¢lu bulunma, uygunsuz sosyal medya
kullanimi, celbedilme, hakkinda iddianame diizenlenmesi, polis tarafindan ifadesinin
alinmasi ve olumsuz ailevi olaylar gosterilebilir®®. Uluslararasi spor federasyonlarinin
tiiziiklerinde belirtilen ve sporun itibarsizlastirilmasina sebebiyet verecek hususlara aykiri

diger davranislar da uygunsuz davranis kapsaminda yer alacaktir.

2.1.2.3 Sporu itibarsizlastiran uygunsuz davramslar ve ne bis in idem ilkesi

Sporcu ile kuliip arasinda akdedilmis olan s6zlesmede yer alan uygunsuz bir davranisin,
ayni anda birden fazla s6zlesme maddesini ihlal edip edemeyecegi de ayr1 bir tartisma
konusu olabilecektir. Bir ornekle aciklamak gerekirse, sporcu A ve kuliip B arasinda
yapilan sozlesmenin 5. maddesi geregi “A’nin doping yaptigma iliskin ilgili kurulus
tarafindan verilen kararin kesinlesmesi halinde, B tarafindan A’ya disiplin cezasi olarak
50.000 USD para cezas1 verilebilecektir.” hiikkmiiniin yer aldigini varsayalim. Ayni
sO6zlesmenin 17. maddesinde ise “Sporcu A’nin sporu itibarsizlastiran bir davranista
bulunmas1 halinde kuliip tarafindan s6zlesmesi hakli nedenle feshedilebilecektir.”

maddesinin yer aldigmi diisiinelim. Sporcu A’nin doping yapmasi ve bu kararin

27 George (n 5) 31

28 Jonson, Lynch ve Adair (n 9) 70

2 Kira N. Buono, ‘Athletes Sacked By Moral Turpitude Clauses: Presumed Guilty Unless Proven
Innocent’(2015) 41(2) New England Journal on Criminal and Civil Confinement 367, 384
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kesinlesmesi halinde s6z konusu davranig hem sozlesmenin 5. maddesini hem de 17.
maddesini ihlal edebilecektir. Boyle bir 6rnekte birden fazla soru giindeme gelecektir:
Kuliip her iki maddeyi de birden uygulayip hem para cezasi hem sézlesme feshi
uygulayabilir mi? Kuliibiin, kendi takdirinde olmak kaydiyla, sadece bir maddeyi

uygulama sans1 m1 vardir? Kuliip her iki maddeyi de uygulamayabilir mi?

Sporcu A ve Kuliip B arasindaki sozlesmede oncelikle belirtilmesi gereken husus 17.
maddede yer alan itibarsizlik hiikmiinlin oldukca genis bir sekilde kaleme alinmis
olmasidir. Kanimizca s6z konusu hiikkmiin bu sekilde genis olarak ele alinmasi, Davies’in
de vurguladig: iizere, ticaretin makul olmayacak bigimde sinirlandirilmasi anlamina
gelebilecektir®®. Ancak yine de belirtmekte fayda vardir ki sporda doping kullanimi

uygunsuz bir davranis olarak kabul edilecektir.

Sporun itibarsizlastirildigindan bahsedebilmek i¢in s6z konusu davranisin meydana
gelmesi tek basma yeterli olmayip bunun kamuoyu tarafindan da bilinir olmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla sporcunun doping kullanimi tek basina sporun
itibarsizlastirilmast hiikiimlerine aykirilik olusturmayacaktir. Ancak s6z konusu eylem
sporcu A ve kuliip B arasindaki s6zlesmenin 7. maddesini ihlal etmektedir. Netice olarak,
sporcu A’nin doping kullandigina iliskin kararin kesinlesmesinin akabinde kuliip B
tarafindan yalnizca madde 7’ye dayanilarak para cezasi verilebilecegini, sézlesmede
sporun itibarsizlastirilmasina neden olacak davranislara agikc¢a yer verilmemis olmasi ve
uygunsuz davranigin kamuoyu tarafindan bilinmemis oldugu varsayiminda sporcu B’ nin
sOzlesmesini, sporu itibarsizlastirdig1 gerekgesiyle, hakli nedenle feshetmenin miimkiin

olamayacagini soylemek dogru olacaktir.

Sporcularin sporun itibarina zarar verecek davraniglarinin birden fazla yonetmelik,
talimat veya sozlesme hiikmiinii ihlal etmesi halinde ne bis in idem ilkesinin uygulanmasi
da giindeme gelebilecektir. Ornegin yukarida verilen érnekten hareketle sporcu A’nin
doping yapmasi hem bagli bulundugu federasyonun disiplin talimatina hem kuliip i¢
disiplin talimatina hem de ilgili spor dalinin bagl bulundugu uluslararas: federasyonunun
talimatina aykirilik olusturabilecek ve her bir talimat uyarinca ayri ayri disiplin cezasi

verilmesi glindeme gelebilecektir. Boyle bir durumda doping yapmak her ii¢ sportif

%0 Chris Davies, ‘The International World Of Sport And The Liability For Off-field Indiscretions’ (2011)
23(1) Bond Law Review 41, 64
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kurulusun mevzuatinda da belirli bir disiplin cezasini haiz olabilecektir. Ayrica doping
yapmak sporu itibarsizlagtiran bir hareket olmasi sebebiyle de yine bu ii¢ sportif
kurulusun disiplin talimatlarindaki sporun itibarsizlastirilmasi hiikiimlerinin ihlaline
neden olabilecek uygunsuz davranislar arasinda gosterilebilecektir. Boyle bir durumda

sporcuya uygulanacak yaptirimin ne olacagi sorusu akillara gelebilecektir.

Ne bis in idem ilkesi, “ayni fiilden dolay1 ayn1 kisi hakkinda birden ¢ok dava agilmamasi

veya hiikiim verilmemesini”*!

ifade etmektedir. S6z konusu ilke uyarinca, sona eren bir
uyusmazlik hakkinda yeni bir yargi yapilmasi da miimkiin degildir®2. Ne bis in idem
ilkesine iliskin olarak 5271 sayili Ceza Muhakemeleri Kanunu’nun 223/7. maddesinde
ise “Ayni fiil nedeniyle, ayni sanik i¢in 6nceden verilmis bir hitkiim veya agilmis bir dava

varsa davanin reddine karar verilir.” hiikkmiine yer verilmistir.

Spor hukuku agisindan ise ne bis in idem ilkesine CAS kararlarinda yer verildigi
goriilmektedir®®. CAS Wydad Athletic Club kararinda ne bis in idemi’i de iceren res
judicata’nin Isvicre kamu diizeni kapsaminda dikkate almmasi gereken bir hukuk ilkesi
olduguna®, ancak bu ilkenin tahkim veya mahkeme kararlar1 icin gecerli olduguna ve
spor federasyonlarmin disiplin kurulu kararlarinin tahkim veya mahkeme karari
niteliginde olmadigina da vurgu yapmustir®®. CAS soz konusu kararda Isvicre Federal
Mahkemesi’ne de atifta bulunarak, mahkemenin res judicata’nin daha 6nce goriilmiis ve
kesin hitkkme baglanmig bir davanin yeniden agilmasi halinde bu durumun ikinci hakimi

baglayacagima yer vermistir=®.

CAS’in ne bis in idem ilkesine olan yaklasimi da dikkate alinarak Ornegimize geri
dondiigtimiizde sporcu A tarafindan gerceklestirilen doping kullanma eylemi sonucunda
kuliibii B ve bagli bulundugu ilgili ulusal ve uluslararasi spor federasyonlar: tarafindan
ayr1 ayri disiplin cezalar1 verilmesi, s6z konusu kuruluslarin verdikleri kararlarin tahkim

veya mahkeme karari niteliginde olmadig1 i¢in, miimkiin olabilecektir. Kisacast bir

31 Mustafa Ozen, ‘Non Bis In Idem (Aym Fiilden Dolay1 iki Kez Yargilama Olmaz) ilkesi (2010) 14(1)
Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 389, 391

32 M. Emin Artuk, Ahmet Gokcen, M. Emin Alsahin ve Kerim Cakir, Ceza Hukuku Genel Hiikiimler (13.
Baski, Adalet 2019) 1160

33 Wydad Athletic Club v. Confederation Africaine de Foothall (CAF) & Esperance Sportive de Tunis
[2019] CAS 2019/A/6483, Cruzeiro EC v. FIFA [2019] CAS 2019/A/6278, Cruzeiro EC v. FC Zarya
Luhansk [2019] CAS 2019/A/5805, Samir Arab v. UEFA [2018] CAS 2018/A/5800

3412019] CAS 2019/A/6483, para 117

% |bid, para 121

% bid, para 119
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sportif kurulus tarafindan disiplin cezas1 verilmesi digerleri tarafindan da ceza
verilmesine engel teskil etmeyecektir. Diger taraftan sdzlesmenin kuliip B tarafindan,
doping kullanma eyleminin sporun itibarsizlastirilmasi hiikiimlerine aykirilik tegkil
etmesi sebebiyle, hakli nedenle feshedilmesi de sozlesmesel bir iliskinin sona ermesi
oldugundan diger verilen disiplin cezalarindan bagimsiz olarak degerlendirilmesi
gerekmektedir. Sonu¢ olarak sporcu A, doping kullanmasi nedeniyle bahsetmis
oldugumuz her ii¢ sportif kurulustan da ayr1 ayr1 ceza alabilecektir. A’nin s6zlesmesinin
kuliip B tarafindan hakli nedenle sporun itibarsizlagtirilmas: hiikiimleri kapsaminda
feshedilmesinin miimkiin olup olamayacagi konusunda ise tartisma bulunmaktadir.
Kanimizca kuliip B tarafindan sozlesme iliskisinin daha fazla siirdiiriilmesini hakl
kilamayacak derecede 6nemli bir ihlal sporcu A tarafindan gergeklestirilmis oldugundan
sOzlesmenin hakli nedenle B tarafindan feshedilmesi miimkiin olabilecektir. Diger
taraftan FIFA DRC ise disiplin cezasi olarak s6zlesmenin feshedilmesinin ancak son ¢are
olarak uygulanmasi gerektigini, Oncelikle sozlesme feshinden daha hafif sonuglar
doguracak uyari, para cezasi, gegici siireli kadro dis1 birakma gibi disiplin cezalarinin

uygulanmasi gerektigi goriisiindedir®’.

2.1.2.4 Uygunsuz davrams ve sugc iliskisi

Sporcunun davraniglarinin ayni zamanda adli anlamda su¢ teskil etmesinin sporun
itibarsizlastirilmasi i¢in 6nemli olup olmadig: da tartisiimas: gereken bir baska konudur.
Sporcu ile kuliip arasindaki sozlesmelerde konusu adli anlamda sug teskil eden bir
davranisin sporun itibarsizlagtirllmas1 hiikiimlerini tetikleyecegine dair hiikiimler
konulmasi elbette miimkiindiir ve boyle bir durum olas1 ihtilaflarin 6niine gecebilecektir.
Ancak burada dikkat edilmesi gereken nokta, davranigin yalnizca konusunun sug teskil
etmesinin yeterli olup olmadigi m1 yoksa bu davranis sonucunda sporcunun ifadesinin
alinmasi, goz altina alinmasi, tutuklanmasi veya hakkinda mahkumiyet kararinin

verilmesi ve bu kararin kesinlesmesinin gerekip gerekmedigi midir38?

Bu gibi olasiliklara da sporcu ve kuliip arasindaki s6zlesmede detayli olarak yer verilmesi

miimkiindiir. Ancak s6zlesmede bu gibi durumlarin detayli olarak yer almamasi halinde

ST FIFA, Commentary on the Regulations on the Status and Transfer of Players, (2021 ed), 116
38 Buono (n 29) 384
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farkli goriisler ortaya c¢ikabilmektedir. George, ciddi bir suga sebebiyet veren bir
davranigin itibara zarar verdigini ve itibar1 zedeledigini ileri siirmektedir. Ancak
saldirganlik, sarhosluk ve uyusturucu bagimliligi gibi davranislarin da su¢ olusturmasalar
bile itibarsiz davranislar oldugunu da ayrica belirtmistir®®. Buono ise bir sporcunun
yaptig1 davranisin adli anlamda cezai nitelige sahip olmast durumunda sporcu sadece
suclu bulunursa sdzlesmesinin feshedilmesi gerektigini sdylemektedir®®. Gabris ise,
uyusturucu kullanmanin, énemli bir uygunsuz davranis olmasi sebebiyle, sd6zlesmenin
derhal feshine neden olabilecek gecerli bir sebep olabilecegini, ancak ‘“etik” veya
“disipline iliskin” wuygunsuz davraniglarin sozlesmenin derhal feshine neden
olamayacagini oncelikle uyar1 veya para cezasi gibi daha uygun bir cezanin verilmesi
gerektigini ileri siirmektedir*!. Ogretide ileri siiriilen farkli goriislerden de yola cikarak,
konusu sug teskil eden, ciddi boyuttaki uygunsuz davranislarin (uyusturucu kullanima,
cinsel taciz, riigvet almak veya vermek gibi) sporu itibarsizlastirdigi, ancak konusu sug
teskil etmeyen davranmiglarin ise sporcu ile kuliip arasinda akdedilen s6zlesmede
detaylandirilmadig: takdirde sporu itibarsizlastirip itibarsizlastirmadigr hakkinda farkl

yorumlar yapilabilecegi degerlendirilmektedir.

2.1.2.5 Zimni hiikiim

Sporcu ile kuliip arasinda yapilan sozlesmede itibarsizlik hiikiimlerine agikca yer
verilmese de, kuliibiin oyuncunun itibart zedeleyici bir davranista bulunmasi halinde
sozlesmeyi hakli nedenle feshetme yetkisi olup olmadiginin da tartigilmasi
gerekmektedir. TBK madde 1; “Sozlesme taraflarin iradelerini karsiliklt ve birbirine
uygun olarak aciklamalariyla kurulur. Irade agiklamasi agik veya ortiilii olabilir.”
hiikmiine yer vermektedir. Ayrica yine TBK madde 19; “Bir s6zlesmenin tiiriiniin ve
iceriginin belirlenmesinde ve yorumlanmasinda, taraflarin yanliglikla veya gergek
amagclarini gizlemek icin kullandiklari sézciiklere bakilmaksizin, gercek ve ortak iradeleri

esas alinir.” hikmuni haizdir.

39 George (n 5) 31
40 Buono (n 29) 392
41 Gabris (n 12) 52
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TBK’nin her iki hiilkmii bir arada degerlendirildiginde ise, “S6zlesme yorumunun amaci
TBK md. 19/ anlaminda taraflarin gercek iradesinin tespitidir**?. Dolayisiyla her ne
kadar sporcu ile kuliip arasinda akdedilmis olan sozlesmede acgik¢a sporun
itibarsizlastirilmasina yonelik hiikiimler bulunmasa da, bu yonde hiikiimlerin zimnen
kabul edilmis olduguna dair taraflar arasinda bir uyusmazIlik bulunmamasi halinde, teorik
olarak sporun itibarsizlagtirilmasina iligkin hiikiimlerin s6zlesmede mevcut oldugu kabul
edilmelidir. Ancak bu durum siiphesiz ki birtakim sorunlar1 da beraberinde getirecek
olup, sozlesmede agik¢a bu yonde bir hiikiim bulunmamasi halinde sporcunun kendi
aleyhine yorumlanacak bir hiikkmii kabul etmesinin beklenmesi pek miimkiin
olamayacaktir. Ayrica Tirk hukuku kapsaminda da is¢i niteligini haiz sporcu aleyhine
hakli nedenle s6zlesmenin feshi sebeplerinin kapsaminin genisletilmesi de miimkiin

olamamaktadir.

Sozlesmede agikg¢a yer almayan hiikiimlerin zimnen sézlesmede yer bulabilecegine
iliskin Avustralya’da verilmis olan bir karara da deginmekte fayda bulunmaktadir. BP
Refinery (Westernport) Pty Ltd v. Shire of Hastings*® davasinda Privy Council, zimni
hiikmiin; makul ve adil olmasi, sdzlesmenin etkinligi i¢in zorunlu olmasi yani bu hiikiim
olmadan sozlesmenin etkin olamamasi, sozlesmede bu hiikmiin agik¢a ima edilmis
olmasi, acik bir ifadeyi anlatabilir olmasit ve sézlesmenin herhangi bir hiikmiiyle

celismiyor olmast sartlariin bulunmasi halinde mevcut oldugunu kabul etmistir.

2.1.2.6 Uygunsuz davramisin meydana geldigi yer

Uygunsuz davranis konusunda incelenmesi gereken bir diger konu ise s6z konusu
davranigin meydana geldigi yerdir. Bu konuda genel olarak 6gretide uygunsuz hareketin
saha icinde veya saha disinda olup olmadigina, bununla baglantili olarak da uygunsuz
davranigin sporla ilgili olup olmadigina yonelik bir ayrima gidilmistir. Kosla, sporcunun
saha disindaki uygunsuz davraniglarinin adli bir sug¢ niteligini haiz olmas1 durumunda

sporun itibarsizlastirilmasi1 kapsaminda degerlendirilebilecegini, ancak bunun i¢in s6z

42 Nurcihan Ozdogan, ‘Sézlesmenin Yorumunda Gergek iradenin Tespiti’ (2017) 8(1) inénii Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 33, 48

43(1977) 180 CLR 266

4 David Thorpe, ‘CEOs and Domestic Tribunals — The Rights and Risks of Penalising Athletes for Off-
field Misconduct’ (2011) 14 Sport Management Review 269, 273
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konusu davranigin kisinin spordaki kamusal gorevlerine iligskin performansini olumsuz
etkilemesi gerektigini ileri siirmiistiir®. George, sporcularin profesyonellestikce ve
secimleri yasamlarimi ve kariyerlerini etkilemeye basladikca sporla davraniglar1 arasinda
bir baglanti olmadig1r sdylemelerinin mazeret olamayacagini ¢iinkii sporculardan her
zaman en iyi davramisin beklenildigini ifade etmektedir®. Diger taraftan her ne kadar
kisinin 6zel hayatindaki ve sahayla ilgisi olmayan davraniginin kisinin sosyal
sorumluluklarina ve sporun faaliyetlerine zarar verebilme ihtimalini kabul etse de,
sporcunun her zaman rol model veya 6rnek vatandas olma zorunlulugunun bulunmasini
gereksiz goren goriisler de mevcuttur’. Davies, saha dis1 uygunsuz bir davranisa ceza
verilebilecegini sOylemekle birlikte, cezanin bahse konu olaya uygun olmasini aksi
takdirde makul olmayan cezalarin ticaretin haksiz sinirlandirilmasi kapsamina girecegini
vurgulanmistir®®. Gabris ise, genel olarak saha ici ve gorev sirasindaki veya gorev
disindaki davranisin cezaya izin veren bir davranis olabilmesi igin is iliskisi tizerinde
etkisinin olmasi gerektigini, bu sebepten igverenin isinin (en azindan muhtemelen)

uygunsuz davranistan dolay1 etkilenmis olmasi gerektigi goriisiindedir®.

Konuya iligskin olarak Avustralya New South Wales eyaleti yiliksek yargisi tarafindan
verilen bir karara da deginmekte fayda vardir. S6z konusu dava her ne kadar spora iliskin
olmasa da is disindaki uygunsuz davranisla ilgili yaklasimi gostermesi agisindan faydali
olacaktir. Ziems v Prothonotary of the Supreme Court of New South Wales *° davasinin
konusunu bir avukatin alkolliiyken trafik kazasi yapmasi ve baska bir siiriicliyii kasitsiz
Oldiirme sugundan 1iki yil hapis cezas1 almasi sonucunda barodan atilmasi
olusturmaktadir. Bu davada Yiiksek Mahkeme mahkumiyet kararinin avukatin avukatlik
gorevini profesyonelce yapmasiyla bir ilgisinin ve éneminin olmadig1 kanisina vararak
bu sebepten avukatin meslegini yapamamasina bu davranisin neden olamayacagina
hitkmetmistir’!. Her ne kadar bu karar is disindaki uygunsuz davranisin yapilan meslekle

ilgili olmamas1 halinde o meslegin yapilmasina engel teskil etmeyecegi seklinde algilansa

4 Kosla (n 4) 673

4 George (n 5) 40

47 Jonson, Lynch ve Adair (n 9) 70
48 Davies (n 30) 67 ff

49 Gabris (n 12) 37

50 (1957) 97 CLR 279

51 Jonson, Lynch ve Adair (n 9) 77
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da, sporcularda durumun farkli oldugu aciktir. Oncelikle dzellikle elit sporcular medyanin
ve milyonlarca kiginin gozii Oniindedirler. Yaptiklart her hareket ve verdikleri her beyanat
genis kitlelere olduk¢a hizli bir sekilde ulagmaktadir. Stiphesiz ki bu durum elit
sporcularin, daha sonraki boliimlerde detayli olarak agiklanacagi {izere, rol model
statlileri sebebiyle baski unsuru olustursa da, sportif anlamda sporu itibarsizlagtirma
ihtimallerini de artirmaktadir. Kisacasi, 6zellikle rol model statiisiine sahip elit bir
sporcunun davraniglarinin genis kitlelerce bilinmesi, siradan bir avukatin davranisinin
bilinmesine gore daha yiiksektir. Dolayisiyla New South Wales Yiiksek Mahkemesi
tarafindan verilen kararin sporun itibarsizlagtirilmasi kapsaminda dikkate alinmasinin ¢ok

da miimkiin olmadig: diistiniilmektedir.

Kanimizca, sporu itibarsizlastiran uygunsuz davranislarin saha i¢inde veya saha disinda
gerceklesmesinin Onemi yoktur. Ancak burada O6nemli olan nokta sporcu ile kuliip
arasindaki sozlesmede “saha ici-saha dis1” ayrimi yapilip yapimadigidir. Tlgili
sozlesmede “saha i¢i” seklinde bir ayrim yapildig1 takdirde artik “saha disinda”
gerceklesen bir uygunsuz davramistan Gtiirii kuliibiin sporcunun sodzlesmesini hakl

nedenle feshedemeyecegi soylenebilecektir.

Bu konuda tizerinde durulmasi gereken bir baska nokta ise hangi davraniglarin “saha dig1”
uygunsuz davranis kapsaminda degerlendirilmesi gerektigidir. S6zlesmede bu yonde bir
hiikiim bulunmasi, yani saha dis1 uygunsuz davraniglarin tek tek sayilmasi siiphesiz ki
olas1 ihtilaflar1 6nleyecektir. Ancak bu yonde bir hiikiim bulunmamasi halinde saha dis1

uygunsuz davranig kapsamina hangi davranislar alinmalidir?

Saha dis1 uygunsuz davranistan s6z edilebilmesi i¢in; isverenin menfaatinin, itibarinin
veya sOhretinin zarar gormiis olmasi, isveren acisindan giiven kaybinin veya yeterlilik
kaybinin olusmasi, s6z konusu davranisin is¢inin is¢i olarak gorevlerine uygun
diismemesi, is¢i ve igveren arasinda ciddi bir zarara sebebiyet vermesi ve is¢inin
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesine engel teskil etmesi gerekmektedir®. Rose v Telstra
Corporation Ltd® davasinda ise isverenin is¢inin sdzlesmesini bazi durumlarda is saati

disindaki davraniglarindan dolayr da gegerli bir sekilde feshedebilecegine

52 James J. Paterson, ‘Disciplining Athletes for Off-field Indiscretions: A Comparative Review Of The
Australian Football League And The National Football League’s Personal Conduct Policies’ (2009) 4(1)
Australian and New Zealand Sports Law Journal 105, 137

53 [1998] IRCommA 1592; [1998] AIRC 1592
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hiikmedilmistir. Ancak bunun i¢in s6z konusu davranisin, objektif olarak, is¢i ve igveren
iligkisine ciddi sekilde zarar verici bir davranig olmasi, s6z konusu davranisin igverenin
menfaatlerini zedelemesi ve iscinin is¢i olarak yiikiimliiliiklerine aykirilik teskil etmesi

gerektigi de belirtilmistir>,

2.1.2.7 Uygunsuz davranis ve sosyal medya

Sporcularin sosyal medya kullanimlar1 neticesinde sporun itibarini zedeleyecek uygunsuz
davraniglarin ortaya ¢ikma ihtimali de incelenmesi gereken bir diger konudur.
Gilintimiizde teknolojinin de hizla gelismesi neticesinde Ozellikle geng niifus arasinda
sosyal medya kullanimi olduk¢a yaygin bir hal almaktadir. Kisilerin diislincelerini
oldukg¢a genis bir sekilde ifade etmelerine olanak saglayan sosyal medya siteleri ve
uygulamalari, ayn1 zamanda sporcular tarafindan da siklikla kullanilmaktadir. Ozellikle
elit veya rol model statiisiinde olan sporcularin milyonlarca takipgisinin oldugu da bilinen
bir gercektir. Ancak bu popiilerlik sporcularin uygunsuz davranislarinin sosyal medya
araciligiyla saniyeler igerisinde tiim diinyaya yayilmasini ve sporun itibarsizlastirilmasi
riskini de beraberinde getirmektedir. Nitekim ozellikle Twitter aracilifiyla Ingiltere
Premier Ligi’nde oynayan bir¢ok oyuncu atmis olduklar1 tweetler yiiziinden cezalar

almistir™,

Sporcularin sosyal medya araciligiyla yapmis olduklari aciklamalar da sporun
itibarsizlastirilmasina sebebiyet verebilecektir. Ag¢iklamalarin sosyal medya araciligiyla
yapilmast s6z konusu davranisin kamuoyunun bilgisine sunulmasi sartin1 da derhal
gerceklestirmis olacagi icin sporcular agisindan ayri bir risk teskil edecektir. Diger
taraftan sporcularin is saatleri disindaki sosyal medya paylagimlariin isverenler
tarafindan takip edilmesi de farkli sorunlar1 giindeme getirebilecektir. Gabison, iscilerin
1§ saatleri diginda gozetlenmesinin 6zel hayati ihlal sorunlarina yol agacagini, sporculari
ve iscileri sosyal medya paylasimlar1 sebebiyle cezalandirmanin ifade ozgirliigi

sorunlarini giindeme getirebilecegini ileri siirmektedir. Gabison, ayrica igsverenlerin kendi

% Glen Barlett ve Regan Sterry, ‘Regulating The Private Conduct Of Employees’ (2012) 7(1) Australian
and New Zealand Sports Law Journal 91, 95

55 Kevin Carpenter ve Adam Pendlebury, ‘Tweeting The Game Into Disrepute: Regulation of Social Media
by Governing Bodies — Lessons From English Football’ (2015) (1) International Sports Law Review 1, 2
ff
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itibarlarini zedeleme riski bulundugundan, is¢ilerin sosyal medya paylasimlarini kontrol
etmek istediklerini, bu durumun da istihdam ayrimcilig1 sorununu giindeme getirecegini

ifade etmistir®®.

Sporcularin  sosyal medya paylagimlarinin igeriklerinin sinirsiz  olmasi, sporun
itibarsizlastirilmasi tehlikesine yol agacaktir. Bir 6rnekle agiklamak gerekirse, bes milyon
takipgisi olan sporcu A’nin Twitter {izerinden yapmis oldugu irk¢ilig destekler nitelikteki
bir paylasimi, spora ve hatta insanliga karsi en biiylik tehditlerden biri olan 1rk¢iligin
artmasina neden olabilecek ve sporla irk¢iligl yan yana getirmis olacaktir. Stiphesiz ki
bdyle bir durumda sporcu A’nin paylagimi sporu itibarsizlastiracaktir. Ancak sunu da
vurgulamakta fayda vardir ki, sporcularin sporu itibarsizlastirabilecegi gerekgesiyle her
tiirli paylagimlarinin isveren kuliipleri veya ligler araciligiyla engellenmesi de ifade
Ozgurligl agisindan ciddi sorunlara yol agabilecektir. Bu noktada yapilmasi gereken en
dogru davranis ifade 6zgiirliigii ile sporun itibarsizlastirilmasi arasindaki dengenin iyi bir

sekilde kurulmasidir®’.

Sporcu tarafindan gergeklestirilen uygunsuz davranislar sporun itibarsizlastirilmasi
kapsaminda olmasi gereken bir unsur olup, tek basina yeterli olmamaktadir. S6z konusu

uygunsuz davraniglarin ayrica spora zarar vermesi de gerekmektedir.

2.1.3 Sporcunun Uygunsuz Davranisi Sebebiyle Spora Zarar Verilmis Olmasi

Sporcu tarafindan meydana getirilen uygunsuz davranigin sporu itibarsizlagtirabilmesi
icin s6z konusu davranigin spora zarar vermesi gerekmektedir. Zarar kavrami TDK
tarafindan “Bir seyin, bir olayin yol agtig1 ¢ikar kayb1 veya olumsuz, kotii sonug, dokunca,
ziyan, mazarrat” olarak tammlanmistir®. Ancak zarar kavrammin hukuki agidan sdz
konusu tanimdan daha genis oldugu bir gergektir. Zarar kavramini hukuki olarak
incelemeye baglamadan oOnce “menfaat” kavramiin sporun itibarsizlastiriimasi
kapsaminda tartisilmasi, zarar ve menfaat arasindaki iliskiyi belirlemek agisindan yerinde

olacaktir.

% Garry A. Gabison, ‘The Gray Problem: Should Athletes Be Punished For Their Social Media Posts’
(2017) (13) DePaul Journal of Sports Law 31, 34
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Kelly ve Hickey AFL 6rneginden yola ¢ikarak, AFL’in belirli bolgesel ve kiiresel spor
eglence sektoriinde kendi marka degerinin oldugunu ve bu itibarin1 korumaya ¢alistigini
soylemektedir>®. Diger bir deyisle AFL 6rneginde korunan menfaat aslinda ligin marka
degeridir. Buono, etik hiikiimlerin amacinin kuliibii ve sporcuyu ahlak dis1 davranislardan
korumak oldugunu ileri siirmektedir®®. Gabris ise sporun itibarsizlastiriimasi
hiikiimleriyle korunan en énemli seyin isverenin menfaati oldugunu dile getirmistir®..
Spor federasyonlarinin itibarlarimi siirdiirme ve marka degerlerini koruma konusunda
yonetimsel haklar1 ve gérevlerinin bulundugu da yine dgretide giindeme getirilmistir®?.
Davies de itibarsizlik hiikiimlerinin amacinin sporun marka degerini korumak oldugunu
acikca ifade etmistir®®. Law ise, etik hiikiimlerin gercek anlamlarinin sézlesmeden
s0zlesmeye degismekle birlikte bu tip hiikiimlerin ayn1 amaca hizmet ettigini, bu amacin

da iinlii olan kisinin davranisin1 kisitlamak oldugunu ileri siirmiistiir®*.

Ogretide yer alan goriisler cercevesinde, sporun itibarsizlastirilmas: hiikiimlerinin
amacinin ligin, kuliibiin ve oyuncunun marka degerini korumak ve marka degerini azaltici
davranista bulunan sporculara sézlesme feshi de dahil olmak {izere gerekli yaptirimlari
uygulamak oldugu sonucuna varilabilecektir. Sporun itibarsizlastirilmasi hiikiimleri veya
daha genis anlamda etik hiikiimler, ilk bakista her ne kadar sporcularin aleyhine gibi
goriinse de sporcularin da marka degerini korumaya hizmet ettigi dikkate alindiginda
onlarin da menfaatlerini korumaktadir. Ahlak disi1 uygunsuz bir davranista bulunan
sporcunun kamuoyu nezdindeki itibar1 azaldiginda kendisiyle ¢aligmak isteyen baska
kuliipler bulmasi da zor olacaktir. Sporcunun sporun itibarsizlastirilmasi hiikiimlerine
riayet etmesi hem kuliibiiniin ve ligin marka degerini azaltmayacak, hem de kendi

sayginligini ve spor pazarindaki degerini diisiirmemis olacaktir®®.

Sporun itibarsizlagtirilmasi hiikmiiyle korunan menfaate karsi verilebilecek zararlarin
neler olabilecegi de oldukga biiyiik 6nem arz etmektedir. Sporun itibarina zarar veren

davraniglarin sadece suclanan kisinin maddi ve manevi ¢ikarlarini degil, ayn1 zamanda

9 Kelly ve Hickey (n 8) 44
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4 Nathan Law, ‘Manufacturing A Run: How Major League Baseball Can Use The Morals Clause To
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sporu da olumsuz sekilde etkilemesi gerekmektedir. Bir sahsin davraniginin spora zarar
verebilmesi iki sekilde miimkiin olabilmektedir. Bunlardan ilki, kisinin davraniginin
kisinin kamusal gorevlerini veya sportif islevlerini yerine getirmesi konusunda kisisel
kapasitesini olumsuz etkilemesi halidir. Ikinci durumda ise, kisi belirli bir standarda sahip
olarak halkin gbzii 6niine getirildiyse ve bu standardin halk nazarinda degeri diistiiyse

spora zarar veren davranis gerceklesmis demektir®®.

Her durumda gergek bir zararin ortaya ¢iktigini ispat etmek olduk¢a zor bir durumdur.
Ozellikle baz itibarsizlik hiikiimlerinin ihlal edilebilmesi icin “sporcunun, sporun veya
sportif kurulusun” itibarsizlagtirilmasi zorunlu tutulmugsa ve bunlara iligskin yeterli delil
veya belge de bulunmuyorsa, sporcuya sporun itibarsizlastirilmasi hiikiimleri kapsaminda
ceza vermek miimkiin olamayabilecektir. Bu nedenle sporun itibarsizlastirilmasina
yonelik  hiikiimler genis tutulmak suretiyle uygunsuz davranisin = “‘sporun
itibarsizlastirilmasina etki etme ihtimali” veya “sporun itibarina etki etme egilimi” gibi
ifadeler kullanilarak tam bir zararin ortaya ¢ikmasina ihtiya¢ duyulmamasi saglanmaya
calisilmaktadir®’. Gabris, itibarsizlik hiikmiiyle korunan en énemli menfaatin isverenin
menfaati oldugu diisiincesinden hareketle, mahkemenin s6zlesmenin, etik dig1 davranis
sebebiyle ve davranis hiikiimlerine aykirilik olusturmasi gerekgesiyle, feshedildigine
karar vermesi durumunda dahi bu davranisin isveren tizerindeki gergek veya potansiyel
zararlarini incelemek zorunda oldugunu ve bdyle bir zararin tespit edilememesi halinde

sporcuya ceza uygulanamayacagini ileri siirmektedir®®,

Uygunsuz davranis sonucunda olusan zarara iliskin olarak iizerinde durulmasi gereken
bir diger husus da, sozlesmeyi sporun itibarsizlastirilmasi hiikiimlerine dayanarak
fesheden kuliibiin, ne tiir zararlara ugradigini ortaya koymasi gerektigidir. Bu noktada
kuliibiin sponsorluk kayiplari, itibar kaybi, bilet veya lisansl iiriinlerinin satiglarinin
azalmast gibi hususlar kuliiplerin miilkiyete dayali gerekceleri kapsaminda ileri

siirebilecekleri hususlari olusturmaktadir®.

Tiirk hukuku agisindan ise zarar kavramina bor¢lar hukuku cergevesinde deginmekte

fayda bulunmaktadir. TBK madde 49°da; “Kusurlu ve hukuka aykir1 bir fiille bagkasina
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zarar veren, bu zarar1 gidermekle ylikiimliidiir. Zarar verici fiili yasaklayan bir hukuk
kurali bulunmasa bile, ahlaka aykir1 bir fiille bagkasina kasten zarar veren de, bu zarari

gidermekle yiikiimliidiir.” hitkmiine yer verilmistir.

Genis anlamda zarar, “bir kisinin malvarliginda veya sahis varliginda meydana gelen
eksilme” olarak tanimlanmaktadir’®. Zarar tiirleri ise maddi zarar ve manevi zarar
basliklar1 altinda incelenebilmektedir. Maddi zarar tiirleri ise kendi igerisinde fiili zarar,
yoksun kalian kar, kigiye verilen zarar, seye verilen zarar, diger zararlar, dogrudan zarar,
dolayli zarar, menfi zarar ve miispet zarar olmak iizere ayrilmaktadir’t. Calismamizin
konusu acisindan sporcu tarafindan gergeklestirilen uygunsuz davranislarin séz konusu

zarar tlirlerinin hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi 6nem arz etmektedir.

Fiili zarar, “zarar gérenin malvarliginin mevcut net durumunda iradesi disinda meydana
gelen fiili azalmayr” ifade etmektedir’. Sporcunun saha igerisinde olay yaratarak kuliibe
ait kamera, ekran, sportif techizat gibi esyalara zarar vermesi neticesinde fiili zararin
olusacagini kabul etmek miimkiindiir. Ayn1 zamanda sporcu davranisiyla kuliibiiniin ceza

almasina da sebebiyet vermisse bu da fiili zarara 6rnek olarak gosterilebilecektir.

“Yoksun kalinan kar, olaylarin normal akisina, genel hayat tecriibelerine gore
malvarliginda meydana gelebilecek artiglarin zarar verici fiil nedeniyle kismen veya
tamamen &nlenmesi sonu¢ meydana gelen azalmayi (zarar) ifade etmektedir”’®. Elit bir
futbolcunun tecaviiz sugundan dolay1 ceza almasi neticesinde kuliibiiniin o futbolcunun
forma satig gelirlerinden mahrum kalmasi veya bilet satis rakamlarinin diigmesi
durumunda kuliip agisindan yoksun kalmman kar sebebiyle zarar olustugu ileri

surilebilecektir.

Kisiye verilen zarar ise “6ldiirme veya beden biitlinliigiiniin ihlali sonunda malvarliginda
meydana gelen eksilmeleri” ifade etmektedir’®. Kanimizca sporcu tarafindan kisiye kars1
verilen bir zarar varsa, 0rnegin sporcunun rakibine karsi yapmis oldugu bir hareket
sonucunda rakibinin spor hayat1 sona ermisse, bu durumda rakibi tarafindan sporcuya

kars1 bir tazmin talebinde bulunulabilecekse de kuliip acisindan kisiye verilen zarar

0 Fikret Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler (23. Baski, Yetkin 2018) 545
L Ibid 550-555

2 |bid

3 |bid

" Ibid

27



sebebiyle ancak sporcunun rakibine karsi yapmis oldugu hareketin sonucunda kuliibiine
kars1 ytikiimliiliklerini yerine getirme imkani kalmamigsa kullip acisindan zarar
olusabilecektir. Bahsetmis oldugumuz O&rnekte kasten rakibini 1sirarak elini
kullanamamasina ve rakibinin icra ettigi aticilik sporunu gergeklestirememesine
sebebiyet veren bir sporcuya Omiir boyu spordan men cezast verilmisse, bu durumda

kuliibii tarafindan, zarar olustugu iddiasinda bulunulabilecektir.

9575

Seye verilen zarar, “maddi mallarin ihlali dolayisiyla dogan zarar”’ olup, fiili zarar i¢in

vermis oldugumuz 6rnek burasi i¢in de gecerli olacaktir.

“Zarar verici olayin uygun sonucu olan her zarar dogrudan zarar, digerleri ise dolayli

zararlardir”’®

. Unlii bir sporcunun saha disinda kavgaya karismasi ve bu olaym basinda
yer almasinin kuliibiiniin marka degerine zarar verdigi agik olup, bu durumda dogrudan
zarardan bahsedilebilecektir. Ayn1 6rnekte sporcunun kavgaya karismasi sonucu kuliibiin
sponsorluk anlagsmalarmin feshedilmesi halinde ise dolayli zarardan s6z edilebilecektir.
Ancak bu durumda uygunsuz davranig sergileyen sporcunun, kuliibii tarafindan

sozlesmesinin feshedilmesi icin kulliblin zarar gormesi gerektiginden, sporcunun

davranigi yliziinden kuliibiin de zarara ugradiginin ispat1 gerekecektir.

Menfi zarar ve miispet zarar kavramlari ise sozlesmenin kurulmamasina, gegerli
olmamasina veya ifa edilmemesine iliskin zararlara iliskin oldugundan konumuzla ilgisi

bulunmamakta olup, ayrica deginilmeyecektir.

Manevi zarar ise “bir kimsenin kisilik degerlerinde (kisi varligina, manevi degerlerinde)

iradesi disinda meydana gelen eksilmeyi ifade eder”’’

. Manevi zarar i¢in doktrinde
objektif ve siibjektif teori olmak iizere iki farkli goriis bulunmaktadir’®. Objektif teori
hukuka aykiri bir saldirinin sahis varliginda objektif olarak bir eksilme getirmesi halinde
manevi zararin olustugunu ileri siirmektedir. Siibjektif teoriyi destekleyen Lorenz
duygusal zararin olusmasi i¢in kisilik degerleri ihlal edilenin ac1 ve elem duymasi

gerektigini ileri siirmektedir’®. Ayrica, Lorenz tazmini gerekli olan manevi zarar olarak

yalnizca ihlalden dogan ruhsal ac1 ve 1stiraplarin ancak bedensel veya ruhsal bir hastaliga

"> 1bid
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sebebiyet vermesi halinde tazmini gereken bir manevi zararit olusturacagini iddia

etmektedir.

Manevi zarara iligkin siibjektif teorinin kabul edilmesi halinde, tiizel kisiler, dogal olarak,
elem veya 1stirap duyarak fiziksel veya bedensel bir zarara ugrayamayacagi i¢cin manevi
bir zarar olugmayacaktir. Boyle bir durumda s6zlesmeli sporcusunun uygunsuz davranisi
sebebiyle itibar1 zedelenen bir kuliibiin manevi zarara ugradigini ileri siirerek sporcusuyla
olan sozlesmesini feshetmesi veya sporcudan manevi tazmin talebinde bulunmasi

miimkiin olamayacaktir.

Objektif goriisiin kabul edilmesi halinde ise tam tersi bir durum s6z konusu olacaktir ve
kisilik hakkinin veya degerlerinin zedelenmesi kuliip agisindan tek bagina manevi zarar
teskil edebilecektir. Burada tizerinde durulmasi gereken husus ise objektif goriisiin kabul
edildigi varsayiminda, kuliibiin sporcusunun sézlesmesini hakli nedenle fesih yetkisine
mi sahip oldugu, yoksa sporcudan sadece kuliip degerlerini zedeledigi iddiasiyla manevi
tazminat talebinde mi bulunabilecegidir. Kanimizca bu sorularin her ikisine de olumlu
cevap vermek mimkiindiir. S6yle ki, bir sporcunun sporu itibarsizlastirabilmesi igin
oncelikle uygunsuz davraniginin bir zarar meydana getirmesi gerektigini belirtmistik.
Ancak zararin maddi bir zarar m1 yoksa manevi bir zarar m1 olmasi gerektigi konusunda
herhangi bir ac¢iklik bulunmamakla birlikte her iki zarar tiirlinlin de sporun
itibarsizlastirilmasi i¢in yeterli oldugu sdylenebilir. Diger taraftan sporcunun uygunsuz
davranis1 sebebiyle itibar1 zedelenen bir kuliibiin bunu ispatlayabilmesi halinde
oyuncunun sdzlesmesini hakli nedenle feshetme hakkina sahip olmasinin yaninda
ugramis oldugu zararlarin tazmini i¢in de sporcusuna bagvurma hakki bulunmaktadir.
Nitekim Yargitay da Tiirk hukukunda tiizel kisilerin manevi tazminat talep

edebileceklerini vurgulayan kararlar vermektedirs:,

Tiirk hukukunda zarar kavramina iligskin yapmis oldugumuz agiklamalarda tiizel kisilerin
de manevi zarara ugrayabilecegini ileri siirmiigsek de bir noktayr vurgulamakta fayda
bulunmaktadir. Sporun itibarsizlastirilmasi i¢in spora zarar verilmis olma sarti

bulunmaktadir. Bu noktada “spor” teriminin igerisinin doldurulmasi gerekmektedir.

8 |bid 558
8l Yargitay HGK, 4-687/26, 01.02.2012 www. kazanci.com.tr erisim tarihi 15 Temmuz 2022; Yargitay
HGK, 4-213/70, 22.01.2016 www. kazanci.com.tr erisim tarihi 15 Temmuz 2022
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Spor, TDK’ya gore “Bedeni veya zihni gelistirmek amaciyla kisisel veya toplu olarak
gerceklestirilen, bazi1 kurallara gore wuygulanan hareketlerin  timi” olarak
tanimlanmistir®®. Bu durumda s6z konusu kavramin herhangi bir tiizel veya gercek kisiyi

isaret etmedigi agiktir. Peki, bu durumda “sporun zarar gérmesi” ile kastedilen sey nedir?

Spor, gilintimiizde farkli paydaslarin bir araya gelerek olusturduklar1 sézliikk taniminin
Otesine gegmis bir faaliyettir. Sporun, sporcular, antrendrler, seyirciler, medya, hakemler,
yoneticiler, spor kuliipleri, spor federasyonlari, vakiflar, dernekler, sponsorlar,
uluslararasi spor kuruluslart gibi pek ¢ok paydasi bulunmaktadir. S6z konusu paydaslar
ise, sayilan 6rneklerden de anlasilacagi lizere, gercek veya tiizel kisi niteligini haizdirler.
Dolayisiyla spora zarar verilmesi aslinda sporu olusturan tim bu paydaslara zarar
verilmesi anlamina gelmektedir ki zaten aksi bir durumda “sporda zarar” olusmasi
miimkiin olamayacaktir. Bu noktada 6nemli olan bir diger husus ise sporcunun uygunsuz
davraniginin sporu itibarsizlastirabilmesi i¢in hangi paydasin ya da paydaslarin zarar
gdrmiis olmasi gerektigidir. Ornegin sporcunun spor sahasi diginda asir1 alkol alarak
saldirgan davraniglarda bulunmasi halinde bu durum ilgili federasyon tarafindan sporcuya
ceza verilmesini gerektiren bir durum olarak goriilmeyebilecek ve bir sonraki
miisabakada da miicadele edebilecegi i¢in kuliibii bir zarara ugramayabilecektir. Ancak
s6z konusu durumda bu davranis gocuklarini alkolden uzak tutmak isteyen ve o sporun
seyircisi olan ailelerin géziinde hos karsilanmayabilecektir. Bu durumda kanimizca, spora
zarar verilmis olmasi igin, her bir olayda 6zel olarak degerlendirilmesi kaydiyla, sporun
paydaslarindan bir tanesine zarar verilmis olmasi yeterli olacaktir. Ger¢ekten de aslinda
bu paydaglardan birine verilmis olan bir zarar diger paydaslari da etkileyebilecektir. Ayni
ornekten devam edersek sporcunun alkol alarak saldirgan davranislarda bulunmasi o
sporun bagli bulundugu federasyonun imajini, o sporu icra ettigi ligin marka degerini,

taraftarlarin o spora olan algilarini ve kendi kuliibiiniin itibarin1 tehlikeye atabilecektir.

Sporcunun uygunsuz davranisi sebebiyle spora zarar verilmis olmasi da sporun
itibarsizlastirilmig sayilmasi icin tek basina yeterli olmamakta, bu uygunsuz davranigin
sebep oldugu zarar neticesinde o sporun kamuoyu nezdindeki itibarinin azalmasi da

gerekmektedir.

82 <https://sozluk.gov.tr/> erisim tarihi: 17.10.2021
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2.1.4 Zarar neticesinde ilgili sporun kamuoyu nezdindeki itibarimin diismesi

Sporun sporcu tarafindan itibarsizlastirilabilmesi i¢in gerekli olan son unsur, sporcunun
uygunsuz davranisinin sonucunda spora verilmis olan zararm, o sporun kamuoyu
nezdindeki itibarin1  diisiirmesidir®®. Sporcu tarafindan bir uygunsuz davranis
gerceklestirilmis olsa ve bu davranis spora gerg¢ekten zarar vermis olsa dahi kamuoyunun
bu davranistan haberinin olmamasi halinde sporcunun sozlesmesini sporun
itibarsizlastirilmasi hiikmiine dayanarak feshetmek miimkiin olamayacaktir. Ancak
siiphesiz ki “kamuoyu tarafindan bilinme” kavrami soyut bir kavram olarak karsimiza

¢cikmaktadir. Bu durumu somutlastirmak i¢in bazi tanimlar yapilmistir.

Kosla, “kamuoyu tarafindan &grenilme” kavramini bir sporcunun yaptigi uygunsuz
davranisin herkes tarafindan bilinmesi olarak agiklamaktadir. Bunun olabilmesi i¢in de
uygunsuz davranisa iliskin bilginin kamusal alan igerisine girmesi gerektigini ileri
siirmiis, kamusal alanin ise herkesin rahatlikla bilebilecegi veya ulasabilecegi veya yeterli
sayida kisi tarafindan bilinen ve artik sir olarak saklanamayacak durumlar1 ifade etmek
icin kullanilacagi fikrini ortaya atmustir. Kosla, ayrica kamusal alanin sporun
itibarsizlastirilmast hiikiimleri ¢ergevesinde tiim diinyaya duyurulma degil, suclanan
kiginin dahil oldugu sporun yapildig: ¢evre olarak degerlendirilmesi gerektigini de ileri
stirmiistiir. Suglanan kisinin eylemine iliskin bilginin medyada yayimlanmamas1 ancak
bliylik bir ¢aba gosterilmeksizin o spora dahil olan insanlar tarafindan veya ilgili
taraflarca 6grenilmesi durumunda da kamuya agiklik sartinin saglanmis olacagi da Kosla
tarafindan iddia edilmektedir®. Kosla, saha dis1 davranislar agisindan da sporcularin &zel
hayatlarindaki davranislarin otomatik olarak kamuya aciklik sartin1 yerine getirmis
sayllamayacagini, uygunsuz bir davranigin sir olarak kaldig: siirece kisinin 6zel hayatinda
gerceklesse  dahi halka  duyurulmamigsa  sporun  itibarsizlastirilmasindan

bahsedilemeyecegini vurgulamistir®®.

Kamuoyu tarafindan 6grenilme unsuru her ne kadar Kosla tarafindan somutlastirilmaya
calistimigsa da bazi sorunlarin bulundugu gergektir. Oncelikle belirtmek gerekir ki

TDK’ya gore kamuoyu, “Bir konuyla ilgili halkin genel diisiincesi” anlamina
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gelmektedir®. Ancak halkin genel diisiincesinin o sporun itibarryla ilgili olarak diisiis
gosterip gostermedigini tespit etmek her zaman ¢ok kolay olamayacaktir. Siiphesiz ki,
saha i¢erisinde rakibine yumruk atarak onun gérme yetisini kaybetmesine sebebiyet veren
veya saha disinda tecaviiz sugundan dolay1 cezasi kesinlesen bir sporcunun davranisi
toplumdaki siradan ve makul bir kisi tarafindan hos karsilanmayacaktir. Ancak durum
her kosulda boyle degildir. Bir kisiyi itibarsizlastiran davranislarin neler oldugunun ¢ok

farkl gesitleri olmakla birlikte bunlar o toplumun standartlarina gore belirlenmektedir®’.

Bir sporcunun uygunsuz davranisinin o sporun itibarini1 zedeleyip zedelemedigini
giiniimiizde 6grenebilecegimiz en uygun yer, kanimizca, sosyal medyadir. Bir sporcunun
davranis1 sonrasinda toplumdaki insanlarin sosyal medyada verdikleri tepkiler o spora
zarar verilip verilmedigini, sayet verildiyse bunun derecesinin ne oldugunu
gosterebilecektir. Ornegin, bir futbolcunun saha iginde mag bittikten sonra rakibine tekme
atip ayagini kirmasi neticesinde sosyal medyada verilen tepkiler belirleyici olabilecektir.
Twitter lizerinden 6rnegimize devam edersek, futbolcunun uygunsuz davranisinin hemen
akabinde agilan bagliklarda futbolun “trend topic” olmasi ve insanlarin bu bashk altinda
futbola iliskin olumsuz yorumlarda bulunmalari futbolun itibarinin zedelendigine en
azindan bir karine olusturabilecektir. Stiphesiz ki, Twitter kamuoyu goriisiinii yiizde yiiz
yansitan bir sosyal medya uygulamasi degildir. Ancak sporun itibarinin halk nezdinde
zedelenmesini yiizde yiiz dlgebilecek bir mekanizma da bulunmamaktadir. Elbette ki
diger kitle iletisim araglariyla da uygunsuz davranis kamuoyuna duyurulabilir. Ornegin
gazeteler aracilifiyla da s6z konusu uygunsuz davranis halka aktarilabilir ancak
kamuoyunun tepkisinin gazete ile 6lglilmesine imkan bulunmamaktadir. Kabul etmek
gerekir ki, 6nerimiz birtakim sorular1 beraberinde getirebilecektir. Bir sporun itibarmin
zedelenmesi i¢in o sporun Twitter’da “trend topic” olmasi gerekli midir? O spora iliskin
sporcunun uygunsuz davranisi nedeniyle bir baglik a¢ilmamasi kamuoyuna duyurulma
sartinin yerine gelmedigi anlamina m1 gelecektir? Uygunsuz davraniga iliskin ne kadar
tweet atilmasi halinde spor itibarsizlagtirilmis olur? Elbette ki bu sorularin cevaplari
tartismaya aciktir. Twitter bu konuda referans alinacak tek mecra da olmayabilir. S6z
konusu uygunsuz davranisin Youtube’da milyonlarca insan tarafindan izlenmesi ve

futbola iliskin kotii yorumlarda bulunulmasi halinde de futbolun itibarinin

8 <https://sozluk.gov.tr/> erisim tarihi: 17.10.2021
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zedelendiginden bahsetmek miimkiin olabilecektir. Bu durumda Twitter 6rnegi igin
sordugumuz sorular burada da giindeme gelebilecektir. Ancak kamuoyunun genel
gorlisiinii yansitmasi adina sosyal medya mecralarinin goz ardi edilmemesi gerektigini
diisiinmekteyiz. Konuya iliskin olarak Kosla’nin kamusal alan tanimi da s6z konusu

goriligiimiizii destekler niteliktedir.

Kosla, yukarida da belirttigimiz lizere, kamusal alani “herkesin rahatlikla bilebilecegi
veya ulasabilecegi veya yeterli sayida kisi tarafindan bilinen ve artik sir olarak
saklanamayacak durumlari” ifade etmek i¢in kullanmistir. Glinliimiizde tiim insanlarin
rahatlikla bilebilecegi ve ulasabilecegi veya yeterli sayida kisi tarafindan bilginin
edinilebilecegi ve artik sir kapsamina girmeyecegi mecralar sosyal medya mecralar
olmaktadir. Kosla’nin kamusal alan konusundaki goriislerinde ise katildigimiz ve
katilmadigimiz noktalar bulunmaktadir. Oncelikle, Kosla’nin sporun itibarsizlastirilmasi
icin tim diinyaya duyurulmanin gerekli olmadigi yoniindeki goriisiine katilmaktayiz.
Gergekten de her toplumun her spora gosterdigi ilgi ve alaka ayni seviyede degildir.
Ornegin Amerikali bir sporsever igin beyzbol, buz hokeyi veya Amerikan futbolu
oncelikli sporlar arasinda yer alirken, Brezilyali bir sporsever i¢in futbol oncelikli spor
olarak degerlendirilebilecektir. Dolayisityla NHL’de bir sporcunun yaptig1 uygunsuz bir
davranig Brezilyali bir sporseverin goziinde buz hokeyinin degerini diisiirmeyebilecektir.
Insanlarin ~ verdigi tepkilerin  kiiltiirel ~ farkliliklardan ~ kaynaklanmasi  sporun
itibarsizlastirilmasi agisindan biiyilk 6nem arz etmese de sporun itibarsizlastiriimasi
hiikiimlerinin ihlal edilmesi ag¢isindan 6nemlidir. Soyle ki, itibarsiz bir davranista bulunan
bir sporcu her haliikarda sporun itibarsizlagtirilmas: hiikiimlerine aykir1 davranmis
olmayacaktir. Bu noktada itibarsiz davramig ile sporun itibarinin zedelenmesi
hiikiimlerinin ayriminin dikkatli yapilmasi gerekmektedir. Sporun itibarsizlastiriimasi
hiikiimlerine aykir1 davranilabilmesi i¢in bu olayin kamuoyuna duyurulmasi ve kamuoyu
nezdinde o sporun itibarinin zedelenmesi gerekmektedir. Dolayisiyla bir kiiltiirde itibarsiz
olan bir davranis aslinda farkl kiiltiirlerde de itibarsiz olabilir ancak kamuoyu tarafindan
ayni tepki gosterilmeyebilir. Dolayisiyla davranis her ne kadar her iki toplum nezdinde
itibarsiz da olsa sporun toplum nezdinde itibar1 zedelenmemisse sporcunun sporun
itibarsizlastirilmasi hiikiimlerine aykir1 davrandig ileri siiriilemeyecektir. Bu noktadan
hareketle uygunsuz davranigin tim diinya tarafindan bilinmesine gerek olmadigi,

yalnizca meydana geldigi toplumdaki insanlarin gbziinde o sporun degerini diisiirmesinin
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yeterli oldugu ¢ikarimi yapilabilecektir. Kosla’nin kamusal alan konusundaki
katilmadigimiz goriisii ise “suglanan kiginin dahil oldugu sporun yapildigi cevre”
tarafindan uygunsuz davranisin bilinmesinin yeterli olacagi diisiincesidir. Kanimizca bu
diisiince sporcular agisindan sporun itibarsizlastirilmasi hiikiimlerinin uygulanmasini

kolaylagtirmaktadir.

Her sporun biiyiik bir ¢evresi bulunmamaktadir. Ornegin, Tiirkiye’de futbol oldukga
genis bir ¢cevreye sahipken, curling gorece olarak daha dar bir ¢evreye hitap etmektedir.
Dolayisiyla curlingde meydana gelen olumsuz bir davranisin daha az sayidaki kisiler
tarafindan bilinmesi, sporcu agisindan sporun itibarsizlastirilmast hiikmiiniin ihlali
anlamia gelebilecek iken, futbolda bu durum tam tersi olup, daha fazla sayida insan
tarafindan bu durumun bilinmesi gerekmektedir. Bu durum da her iki sporcunun ayni
uygunsuz davranigi yaptigr varsayiminda birisi i¢in sézlesmenin feshine sebebiyet
verebilecek bir uygunsuz davranis, digeri igin sodzlesmenin feshine sebebiyet

vermeyebilecektir.

Sporun kamuoyu goziindeki itibarinin diismesiyle ilgili olarak George ise farkli bir
noktaya temas etmistir. George, uygunsuz davranis igerisinde bulunan sporcuya, ilgili
spor kurulusu tarafindan bir ceza verilecegine yonelik kamuoyunda bir beklenti varsa ve
bu beklenti karsilanmamissa s6z konusu davranisin etkisinin spor kurulusunun veya
sporun itibarini zedeleyecegini ileri siirmiistiir. Diger bir deyisle, spor kurulusunun veya
sporun etkilenen itibari, dogrudan sporcunun davranisindan kaynaklanmamakta, dolayl

olarak oyuncuyla ilgili spor kurulusunun devam eden iliskisinden kaynaklanmaktadir®,

George’un yaklagimina iligkin olarak tartisilmasi gereken konu boyle bir durumda da
oyuncunun, sporu itibarsizlastirdigi gerekgesiyle, sézlesmesinin hakli nedenle kuliip
tarafindan feshedilip edilemeyecegidir. Bu soruya cevap verebilmek i¢in sporun
itibarsizlastirllmas:t  taniminin  hatirlanmasinda fayda vardir. Oyuncunun sporu
itibarsizlastirabilmesi i¢in uygunsuz bir davranig sonucunda o spora zarar vermesi ve bu
zararin da s6z konusu sporun kamuoyu nezdindeki itibarini zedelemesi gerekmektedir.
Dolayisiyla sporcuya uygunsuz davranisi dolayisiyla adli veya idari bir yaptirim
uygulanmasi sart1 aranmamaktadir. Elbette ki uygunsuz davranis neticesinde ilgili yargi

merci tarafindan sporcuya adli bir ceza verilebilecektir. Ancak s6z konusu olay kriminal
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bir vaka olmasina karsin herhangi bir sekilde cezalandirilmasa dahi kuliip tarafindan,
sporun itibar1 zedelenmisse, oyuncunun sdzlesmesi hakli nedenle feshedilebilir ¢iinkii
esasen bu durumda uygunsuz bir davranis sonucunda spor zarar gérmiistiir ve ceza verilip

verilmemesi 6nemli degildir.

Kamuoyunun ceza verilecegine iliskin bir beklenti i¢erisinde olmasi ve ceza verilmemesi
halinde spora zarar verenin ilgili sportif kurulus mu yoksa sporcu mu oldugu ise yine
tartisilmasi gereken bir konudur. Kamuoyunun cezaya iligkin beklentisi olmasina ragmen
ceza verilmemesi halinde o sporun kamuoyu nezdindeki itibarinin diismesi miimkiindiir.
Ancak her ne kadar bir ceza verilse de bu cezanin kamuoyunun beklentilerini
karsilamamasi durumunda ne olacagma da ayrica deginilmelidir. Kanimizca
kamuoyunun ceza verilecegine iliskin beklentisi karsilanmamissa yine de sporcunun
sporu itibarsizlastirdigindan bahsedilebilir ki bu durumda sporcu ve sportif kurulusun
birlikte sporu itibarsizlastirdiklar1 sdylenebilir. ikinci durumda yani verilen cezanin
beklentileri karsilamamast ve o sporun kamuoyu nezdindeki itibarinin diismesi
durumunda ise ilgili sportif kurulusun tek basina sorumlulugunun dogacagi yani boyle bir
durumda verilen cezanin halk tarafindan az bulunmasi halinde artik sporcunun az ceza
almasindan dolayr sporun itibarin1  zedelemesinin miimkiin olamayacagim

diistinmekteyiz.

George, saha i¢indeki uygunsuz davranislarin ¢ogunun halka acik oldugunu sdylemekte
dolayisiyla saha igindeki bir davranisin kamuoyunun bilgisi dahilinde olacagini ifade
etmektedir®®. George, ayrica bir davramisa iliskin bilginin gizli olmasi halinde de
kamuoyunun bilgisinden s6z edilemeyecegini ileri siirmistiir. Bu duruma 6rnek olarak
ise, bir sportif kurulusa 6zgii bir bilginin, bu sportif kurulusa ait bir bilgi olmasi sebebiyle
halka ac¢ik olamayacagini, ancak bilginin gizli olmamasi ve genel kullanima ag¢ik olmasi
halinde ise s6z konusu bilginin her kosulda ulasilabilir olmasi sebebiyle artik gizli olarak

degerlendirilemeyecegini gostermistir®,

George’un gizli bilgilerin halkin bilgisi dahilinde olamayacagini ve dolayisiyla
sporcunun sporu itibarsizlagtirmasinin miimkiin olamayacag1 yontindeki goriisiine

katilmakla birlikte, s6z konusu durumun olumsuz bir sonu¢ dogurabilecegine de
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deginmekte fayda goriiyoruz. Sporcu tarafindan uygunsuz bir davranis
gerceklestirildigini ve bunun sadece kuliip yoneticileri tarafindan bilindigini varsayalim.
Boyle bir durumda zaten sporcusundan memnun olmayan bir kuliip yOneticisinin
oyuncusunun uygunsuz davranisini sosyal medyada veya basin yoluyla kamuoyuna
duyurmasi halinde sporcunun hala sporu itibarsizlagtirdigi gerekcesiyle sézlesmesinin
hakli nedenle feshedilmesi miimkiin olabilecek midir? Bu gibi bir durumda oncelikle
sporun itibarsizlastirilmasina iliskin tanim dikkate alindiginda gereken sartlarin olustugu
gorilmektedir. Netice itibariyle oyuncu tarafindan bir uygunsuz davranis
gerceklestirilmis ve bu davranis kamuoyu tarafindan Ogrenilmis ve sporun degeri
diigsmiistiir. Ancak burada oyuncunun uygunsuz davraniginin kamuoyu tarafindan
Ogrenilmesine ve sporun itibarinin diismesine neden olan taraf, sporcunun kuliip
yoneticisidir. Dolayisiyla gizli olan ve kamuoyu tarafindan bilinmeyen bir bilgiyi
oyuncuyu kuliipten gondermek i¢in halka agiklamak suretiyle sporun itibarini diistiren
kisi aslinda kuliip yoneticisidir. Bahsetmis oldugumuz bu 6rnek TMK madde 2’de yer
alan diirtistliikk hiikiimlerine de aykirilik teskil etmektedir. TMK madde 2/2 “Bir hakkin

b

acikca kotliye kullanilmasimi hukuk diizeni korumaz.” Hiikmiine yer vermistir.
Dolayistyla gizli bir bilginin sporcu disinda bir kisi tarafindan sirf sporcunun sporun
itibarsizlastirilmasi hiikiimlerine aykirt davranmasini saglamak amaciyla ifsa edilmesi
durumunda sporcunun sporu itibarsizlastirdigindan s6z etmenin miimkiin olamayacagi

diistincesindeyiz.

Bu boéliimle 1lgili son olarak “itibarin zedelenmesi” kavramina da de§inmekte fayda
bulundugu diisiinmektedir. TDK’ya gore itibar, sayginlik anlamma gelmektedir®.
American Heritage SozIiigli’niin yapmis oldugu tanimda ise itibarin, kamuoyu tarafindan
yapilan genel bir degerlendirme oldugu ileri siiriilmiistiir. Bu degerlendirme igerisinde,
kamuoyunun, bir kisi ya da bir seyin ge¢mis davraniglarina ya da 6zelliklerine dayanarak
ne kadar takdir edildigi ve begenildigine dair genel diisiinceler yatmaktadir”®2. ilgili
tanimlardan da yola c¢ikilarak aslinda soyut bir kavram olan itibarin zedelenip

zedelenmedigini 6l¢mek oldukc¢a zor olmaktadir. Konuyu aydinlatma amaciyla CAS “bir

91 <https://sozluk.gov.tr/> erisim tarihi: 17.10.2021
92 Emel Esen, ‘Tiirkiye’deki ve Diinya’daki Itibar Ol¢iimlerinin Karsilastiriimast® (2011) 31(2) Marmara
Universitesi I.I.B.F. Dergisi 289, 290
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kisinin itibarin1 zedeleme, o kisinin itibarini halktan siradan bir kisinin géziinde 6nemli

derecede diisiirmektir*®® demekle konuya iliskin bir standart getirmeye ¢aligmaktadur.

Sporcunun sporu itibarsizlastirabilmesi i¢in uygunsuz davranisi sonucunda spora zarar
verilmig olmasi, bu zararin kamuoyu tarafindan 6grenilmis olmasi ve bunun sonucunda
sporun itibarinin diismesi gerektiginden bahsetmistik. Burada deginilmesi gereken bir
baska nokta ise uygunsuz davranis kamuoyu tarafindan 6grenilse dahi sporun itibarinin
zedelenmemis olmasinin miimkiin olup olamayacagidir. Soyle ki, baz1 toplumlarda bazi
sporlar o toplumlarin hayatlarinda ¢ok onemli yer tutmaktadir. Bu durum aslinda
sporcunun uygunsuz davranisiyla sporu itibarsizlastirmasinda dikkate alinacak olan
Olciitiin belirli bir yerle veya iilkeyle sinirlandirilabilmesinin miimkiin olup olmayacagi
konusunu giindeme getirmektedir. Ornegin Tiirkiye’de bir futbolcunun rakibine mag
sonunda milyonlarca izleyicinin Oniinde tiikiirmesi ve tokat atmasi Tiirkiye’de futbolu
itibarsizlastirirken, Avustralya’da itibarsizlagtirmayabilir mi? Daha once de
vurguladigimiz {izere hangi hareketlerin sporu itibarsizlagtirdigi toplumlarin deger
yargilarina gore belirlenmektedir. Her ne kadar tiikiirme ve tokat atma hemen hemen tim
toplumlarda uygunsuz bir davranis ve sporun itibarini zedeleyen bir davranis olarak
goriinse de, bazi1 davranislarin toplumdan topluma itibarsiz bir davranis olup olmadiklari
farklilik arz edebilmektedir. Ornegin Japonya’da boks mag1 baslamadan rakibinin éniinde
sporcunun selam verme amaciyla egilmemesi uygunsuz bir davranis olarak kabul
edilebilecekken, Italya’da bu durum 6nemsenmeyecektir. Dolayisiyla bir sporcunun
uygunsuz davraniginin sporun itibarina zarar verdigini soyleyebilmek icin tiim diinyadaki
deger yargilarin1 Ol¢ii almak s6z konusu sporcuya haksizlik etmek anlamina
gelebilecektir. Bu sebepten uygunsuz davranigin sporun itibarina zarar verebilmesi veya
degerini diistirebilmesi i¢in o davranisin yapildigi toplumda kabul goren degerlere gore

uygunsuz olmasi gerektigini diislinmekteyiz.

2.2 Sporun Itibarsizlastirilmas1 Hiikmiiniin Yeri

Sporun itibarsizlagtirilmamasina yonelik hiikiimlerin sadece sporcu sozlesmelerinde

degil, toplu is sozlesmeleri ve ulusal ve uluslararasi spor federasyonlarinin kendi i¢ tiiziik

% D’Arey v AOC [2008] CAS 2008/A/1539
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ve diizenlemelerinde de yer aldig1 bilinmektedir. Bu sebepten s6z konusu diizenlemelerin

detayli olarak incelenmesinde fayda bulunmaktadir.

2.2.1 Spor kuruluslarinin kendi ig tiiziik veya talimatlari

Ulusal ve uluslararasi spor kurulus veya federasyonlarinin kendi i¢ diizenlemelerinde de
sporun itibarsizlastirilmasina iligkin hiikiimler ¢cogunlukla yer almaktadir. Bu noktada
uluslararast ve ulusal federasyon veya kuruluslarin diizenlemeleri agisindan ikili bir
ayrima gidilerek her iki tip diizenlemenin de detayl1 olarak incelenmesinin daha uygun

olacag diistiniilmektedir.

2.2.1.1 Uluslararasi spor kuruluslarinin i¢ diizenlemeleri

Uluslararasi alanda diinya futbolunu yoneten en tist diizey kurulus olan FIFA’nin disiplin
talimatinda, sporun itibarsizlagtirilmasi hiikiimlerine yer vermesi olduk¢a Onemlidir.
FIFA Disiplin Talimati’nin son versiyonu olan 2019 versiyonunun 11. maddesinin 2.
fikrasina gore, futbolu ve/veya FIFA’y1 itibarsizlagtirici davraniglarda bulunan herkes
cezalandirilabilmektedir®. Ancak hangi tiir davramslarim bu madde kapsaminda
cezalandirilabilecegine detayli olarak yer verilmemistir. Ayrica ilgili maddede
“itibarsizlastirict davraniglarda bulunma” durumundan bahsedilmis olup, itibarin
zedelenme ihtimalinden bahsedilmemistir. Dolayisiyla itibarin zedelenmis oldugunun
FIFA tarafindan iddia edilmesi halinde ugranilan zarar ispat yiikii de FIFA iizerinde

kalmustir.

Avrupa futbolunun uluslararasi alandaki en {ist yonetimsel organi olan UEFA’nin 2020
Disiplin Talimat1 Genel Davranis ilkeleri bashig: altindaki 11. maddesinde kuliipler ve
oyuncularin oyun kurallariyla birlikte UEFA’nin tiiziikk, yonetmelik, direktif ve
kararlarina da saygi duyma ve etik davranis ilkeleri, sadakat, sayginlik ve sportmenlige

iliskin kurallara uyma zorunluluklarina yer verilmistir. Aynt maddenin 2. fikrasinda ise

% FIFA Disciplinary Code 2019,
<https://digitalhub.fifa.com/m/1b1c85f7bbc8b3e6/original/i8zsik8xwsOpyl8uay9i-pdf.pdf/> erisim tarihi:
17.10.2021
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davranigiyla futbolu veya 6zellikle UEFA’y1 itibarsizlagtiran kisinin ilk fikradaki ilkeyi

ihlal ettigine vurgu yapilmistir®®.

ITF Davranis Kurallart madde 14’de ise yetkililerin sosyal medya kanallar1 da dahil
olmak tizere, makul olmayacak sekilde tenis etkinligine, oyuncuya oyuncu destek
personeline veya yonetim organina saldirict nitelikte ve tenis etkinliginin, oyuncunun,
diger yetkililerin, yonetim organinin itibarmi zedeleyici nitelikte aciklama yapmalari

yasaklanmigtir®.

FIVB Etik Kurallar1 madde 10.1°de de “Taraflar dolandiricilik veya yolsuzluk ig¢eren
herhangi bir eylemden kac¢inacaklardir. FIVB’nin veya genel olarak voleybol sporunun
itibarin1 zedeleyecek sekilde hareket etmemek zorundadirlar.” ifadesine yer verilerek

FIVB’nin itibarinin korunmasi saglanmaya ¢aligilmistir.

2.2.1.2 Ulusal spor kuruluslarinin i¢ diizenlemeleri

Ulusal spor kuruluslar itibarsizlik hiikiimlerine, genel itibariyle, uluslararasi spor
kuruluslarina kiyasla daha ayrintili sekilde diizenlenebilmektedir. Ornegin ABD’de MLS,
NBA, MLB ve NFL’de yer alan davranis kurallar1 ve bunlarla baglantili etik kurallar ve

itibar hiikiimleri s6z konusu ligler tarafindan oldukga ayrintili diizenlenmistir®’.

Avustralya’da ise FFA Davranis Kurallart madde 2°de, hangi davranislarin Avustralya
Futbol Federasyonu’nu ve futbolu itibarsizlastiracagi acikea belirtilmis ve yoruma ¢ok az

yer brrakilmistir®,

Yine Avustralya’da, Yilzme Federasyonu sporculardan beklentiyi bir adim O&teye
tasimigtir.  Davranis Kurallari’'nin  Sporculardan Rol Model Olma Beklentisini
Gozlemleme baglikli 4. maddesinin d bendinde, sporculardan yiizme sporu i¢in pozitif
birer rol model olma beklentisinin bulundugu belirtilmistir. Ilgili Davranis Kurallari’'nda

ayrica sporcularin, kendilerinin veya Yiizme Avustralya’nin, ilgili kisilerin veya ilgili

% UEFA Disciplinary Regulations 2020,
<https://www.aemef.org/archivos_documentos/16088238670al.pdf> erisim tarihi: 17.10.2021

% |TF Code of Conduct for Officials, <https://www.itftennis.com/media/2511/2021-code-of-conduct-for-
officials.pdf> erigim tarihi: 17.10.2021

% J. Haskell Murray, ‘Morality Clauses And Escrow Accounts In Sports Contracts’ (2018) 17(2) Virginia
Sports and Entertainment Law Journal 119, 144-150

% FFA Code of Conduct, <https://www.footballaustralia.com.au/sites/ffa/files/2017-
09/National%20Code%200f%20Conduct.pdf/> erisim tarihi: 17.10.2021
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taraflarin itibarlarin1 zedeleyici herhangi bir eylemde, miinakasada, alay veya agagilayici

davranista bulunmamalar1 gerektigi hiikiim altina almistir®®.

Ingiltere ePremier Lig Davrams Kurallari madde 6.3 ise; hicbir oyuncunun Ligin,
herhangi bir kuliiblin, yarigmanin, Lig Ortaklarinin veya EA’in itibarim1 zedeleyecek
herhangi bir davranista veya agiklamada bulunamayacagini vurgulamistir. S6z konusu
kurallarin 6.4. maddesinde ise 6.3. maddenin sosyal medya araciligiyla igerigin
yayimlanmasi, paylasilmasi, yiiklenmesi veya dagitilmasi veya herhangi bir bagka

yontemle online yaym yapilmasini da kapsadig: belirtilmistirt®.

Tiirkiye’de ise durum biraz daha farklidir. Genel olarak, ilgili federasyonlarin
talimatlarinda itibarsizlik hiikiimlerine yer verilmedigi sdylenebilecektir. Baz1 disiplin

talimatlarinda ise konuya iliskin olarak ¢ok genis kapsamli ifadelere yer verilmistir.

TFF Etik Kurulu Talimati’na baktigimizda ¢alisma konumuz kapsaminda inceledigimiz
itibarsizlagtirma hiikiimlerine iliskin ayrintili  bir diizenlemenin bulunmadigi
anlasilmaktadir. TFF Futbol Disiplin Talimati’nda ise yalnizca Davranig Kurallari1 baglikli

55/10. maddesinin konumuzla baglantis1 oldugu diisiiniilmektedir. S6z konusu maddede;

Bu Talimat kapsamindaki kisiler, baskalarinin onurunu ve kisisel itibarini korumak, saygi
gostermek ve emniyet altina almakla yiikiimlidir. Bagkalarini izole etmek, dislamak ya da
onuruna zarar vermek amaciyla yapilan sistematik, diigmanca ve tekrarlanan nitelikteki
eylemlerde ve cinsel tacizde bulunmak yasaktir.

101 Ancak bu madde de oldukca yetersizdir. Oncelikle Tiirk

Ifadelerine yer verilmistir
futbolunun itibarinin zedelenmemesi gerektigine iligkin bir ibare bulunmamaktadir.
“Bagkalarinin onur ve kisisel itibarindan” bahsedilmekle birlikte, sporcunun kendini
itibarsizlagtirmasindan da bahsedilmemektedir. Ayrica hangi eylemlerin s6z konusu
madde kapsamina girecegi olduk¢a dar ve sinirl bir sekilde sayilmis, yalnizca sistematik
diismanca ve tekrarlanan nitelikteki eylemlerle cinsel taciz yasaklanmistir. “Sistematik

diismanca eylem” ile kastedilenin ne oldugu da belirsizdir.

9 Swimming Australia, Swimmer & Team Member Code of Conduct,
<https://www.swimming.org.au/sites/default/files/assets/documents/Swimmer%20%26%20Team%20Me
mber%20Code%200f%20Conduct.pdf/> erigim tarihi: 17.10.2021

10 The 2020/21 ePremier League Code of Conduct, <https://epl-docs.s3.eu-west-
2.amazonaws.com/Code_of_Conduct.pdf/> erigim tarihi: 17.10.2021

lo1 TFF Futbol Disiplin Talimati,
<https://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/TALIMATLAR/Futbol-Disiplin-Talimati.pdf/>  erisim
tarihi: 17.10.2021
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TBF Disiplin Talimati’nin Sportmenlige Aykir1 Hareket baslikli 29/1. maddesi ise
kanimizca TFF Futbol Disiplin Talimati madde 55/10’a gore daha iyi kaleme alinmistir.
Ancak, yine de s6z konusu hiikmiin de sporun itibarsizlastirilmasi agisindan yetersiz
kaldig1 goriisiindeyiz. ilgili maddede;
Sportmenlige veya spor ahlakina aykir1 hareket eden, tutum ve davraniglariyla TBF'nin
sayginligint zedeleyen ya da basketbolun degerini diisliren basketbolcu ve kuliip
gorevlilerine 1 ila 3 miisabakadan men ile en st erkekler basketbol ligi igin 15.000.-TL'den
75.000.-TL'ye kadar. en iist kadinlar basketbol ligi ve en iist erkekler basketbol liginin bir alt

ligi i¢in 5.000.-TI'den 25.000.-TL'ye kadar, diger buyiikler ligleri igin 1.500.-TL'den 7.500.-
TL'ye kadar, alt yas kategorileri igin 500.-TL'den 2.500.-TL'ye kadar para cezas1 verilir.

hiikmiine yer verilmistir'®?. S6z konusu madde hiikmiiyle TBF nin ve basketbolun itibar
korunmaya c¢aligilmissa da sporcunun kendini itibarsizlastirmasi durumundan
bahsedilmemistir. Ayrica hangi davraniglarin sayginligi zedeleyici veya itibar diisiiriicli

oldugu da belirtilmemistir.

TVF Disiplin Talimati’nda ise sporun itibarsizlastirilmasina iliskin dogrudan bir hiikiim

bulunmayip, yalnizca ilgili talimatin Kasith Fiiller baslikli 33/2. maddesinde;

Milli takimlarin prestijine ve milli takim kamp - hazirlik dénemlerinin motivasyon ve
ciddiyetine, voleybolun, imajina ve marka degerine zarar verebilecek, yayilmasini, ilgi
gormesini ve gelisimini olumsuz etkileyebilecek sekilde gercege aykirt beyanat verilmesi ve
aciklama yapilmasi, davraniglarda bulunulmast...

disiplin ihlali olarak degerlendirilmistir'®®. Bu madde kapsaminda voleybolun imaji ve
marka degeri korunmak istenmistir. Voleybolu itibarsizlastirmanin korunmak istenen
degerlere zarar verecegi aciktir. Ancak bu maddede vurgulanan tek olumsuz davranis
“gercege aykirt beyanat verilmesi ve agiklama yapilmasi, davranislarda bulunmasi”
hususudur. Kanimizca sadece gercege aykiri agiklamalar ve davranislar voleybolun
itibarsizlagtirllmasi veya imaj ve marka degerine zarar verilmesini dnleme agisindan
yeterli olmayabilecektir. Kaldi ki, ifade oOzgiirliigli kapsaminda degerlendirilecek
aciklamalarin, gergege aykirt olsalar dahi, disiplin yaptirimina tabi olmalari, ifade
Ozgiirliigi  kapsaminda degerlendirilebileceginden, hukuken ¢ok da uygun

olmayabilecektir.

102 TBF Basketbol Disiplin Talimati, <https://www.tbf.org.tr/docs/default-
source/mevzuat/yonergeler/disiplin-talimati.pdf?sfvrsn=4/> erisim tarihi: 17.10.2021
103 TVF Disiplin Talimati, <https://www.tvf.org.tr/tvf-talimatlar-yeni/> Erigim tarihi: 17.10.2021.
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TVF Disiplin Talimati’nda yer alan yukarida bahsetmis oldugumuz madde, THF Disiplin
Talimat1 madde 33/2°de de aynen korunmustur. Dolayisiyla TVF Disiplin Talimat1 i¢in
yapmis oldugumuz agiklamalar, THF Disiplin Talimati i¢in de gegerlidir.

Son olarak TAF Disiplin Talimati madde 24.1°de de “Sportmenlige veya spor ahlakina
aykir1 hareket eden, tutum ve davraniglariyla TAF’1n sayginligini zedeleyen™ sporcu ve
yoneticilere de disiplin cezas1 uygulanacagi belirtilmis olup, hangi davranislarin sayginlik
zedeleyici davranis oldugu belirtilmemis ve bu noktada ilgili federasyona genis bir takdir

hakki verilmistir'®.

2.2.2 Sporcu sozlesmeleri

Sporun itibarsizlagtirllmasina  iliskin  hiikiimlerle  birden  fazla  yerde
karsilasilabilmektedir. Kuliip ile oyuncu arasinda yapilan sozlesmelerde bu hiikiimlere
yer verilmesi ve bu hiikiimlere aykir1 davranmanin miieyyidelerinin neler olacaginin
onceden detayli olarak belirlenmesi hem sporcu hem de kuliibi acisindan ileride
olusabilecek uyusmazliklarin ¢dziimiinde oldukca yararl olacaktir. Ozellikle futbol gibi
bazi sporlarin organizasyonunu diizenleyen liglerde sporcuyla kuliip arasinda standart bir
sozlesme imzalanmaktadir. TFF tarafindan hazirlanmis Profesyonel Futbolcu
So6zlesmesi, Major Lig Beyzbol Oyuncusu Sozlesmesi, Profesyonel Basketbol Oyuncu

Sozlesmesi gibi sozlesmeler buna 6rnek olarak gosterilebilecektir.

Baz1 tek tip sozlesmelerin iceriginde ise zaten sporun itibarsizlagtirilmasina yonelik
hiikiimler yer aldigindan kuliipler tarafindan ayrica sdzlesmeye buna iligkin bir madde
eklenmesine gerek bulunmamaktadir. Major Lig Beyzbol Oyuncusu Sozlesmesi’nde,
oyuncularin herhangi bir zamanda kisisel davraniglarini iyi bir vatandas ve iyi bir
sporcuya uygun bir sekilde yerine getirmekte veya kendisini birinci smif durumda
tutmakta veya kuliiblin antrenman kurallarina uymakta basarisiz olmasi, bunu reddetmesi
veya ihmal etmesi halinde kuliibe sozlesmeyi feshetme yetkisi tanmmstir!®, Ingiltere

Premier Lig Standart Oyuncu S6zlesmesi’nin 3.2.5. maddesinde ise;

lo4 TAF Disiplin Talimati, <http://www.taf.org.tr/wp-
content/uploads/2016/02/Disiplin_talimati_16.12.2015.pdf/> Erisim tarihi: 17.10.2021.
105 Gabris (n 12) 28
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Oyuncu bilerek ya da bilmeyerek, kuliibii veya oyuncuyu itibarsizlagtirma ihtimali bulunan
veya oyuncunun veya kuliibiin kurallar1 ihlal etmesine sebebiyet verebilecek veya kuliibe
yetkililerine, ¢alisanlarina veya herhangi bir mag gorevlisine zarar verebilecek herhangi bir
seyl yazmayacagini, sOylemeyecegini veya yapmasi gereken bir seyi yapmayr ihmal
etmeyecegini kabul eder.

hiikmiine yer verilmistir'®

. Ancak s6z konusu soézlesmenin 10. maddesi uyarinca kuliip
tarafindan oyuncunun sozlesmesinin feshedilebilmesi i¢in {i¢ durumdan birisinin
gerceklesmis olmasi gerekmektedir: 1) agir bir davranis ihlali, 2) standart s6zlesmenin
ek-1 boliim-1 uyarinca oyuncuya son bir yazili uyar1 verilmis olmasi, 3) oyuncunun ii¢
ay veya daha fazla bir hapis cezasiyla mahkum edilmesi. Hemen belirtmek gerekir ki agir
bir davranis ihlali, ayni sézlesmenin 1.1. maddesinde, hirsizlik veya dolandiricilik, kasten
kuliip malina ciddi Ol¢lide zarar verme, yasakli madde, kullanma, bulundurma veya

trafigine aracilik etme, oyuncunun performansina etki edecek dl¢iide alkol kullanimi, bu

s0zlesmenin herhangi bir maddesini ihlal etme veya uymama olarak sayilmistir.

Tiirkiye’deki uygulamalara bakildiginda ise TFF Profesyonel Futbolcu S6zlesmesi’nde
futbolun itibarsizlagtirilmasina yonelik herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Benzer
sekilde THF Standart Oyuncu Sozlesmesi ve TVF Tek Tip Sozlesmesi’nde de sporun

itibarsizlastirilmasina iliskin hiikiimlere yer verilmemistir.

2.2.3 Toplu is sozlesmeleri

Avrupa’da ve diinyanin bir¢ok yerinde sporcu sendikalariyla karsilasmak miimkiindiir.
Ingiltere ve Galler’de PFA, ltalya’da AIC, Hollanda’da VVCS, Fransa’da UNFP ve
Ispanya’da AFE bunlara 6rnek olarak gosterilebilmektedir'®’. Tiirkiye’de ise PFD her ne
kadar sendika olarak olmasa da dernek olarak futbolcularin haklarini korumak adina

faaliyet gostermektedir.

Sporda toplu is s6zlesmesi “profesyonel sporda kuliipler ile oyuncular arasindaki hukuki
iligkiyi belirlemeyi amaglayan sozlesmeler” olarak tanimlanmistir. Toplu is
sOzlesmelerinin amacinin futbolcu birlikleriyle lig arasinda bir uzlasiya varmak ve isciler

icin tatmin edici sozlesmeler elde etmek i¢in miizakere etmek oldugunu ileri stiriilmiistiir.

106 premier League Contract ,
<https://staticl.squarespace.com/static/579f1leef2e69cf81541f5565/t/57bc6605e58¢62993057¢155/14719
64677468/standard%2Bpl%2Bcontract.pdf/> erisim tarihi: 17.10.2021

107 Oytun Azkanar, ‘The Need for an Effective Players’ Association in Turkish Football in the Light of
Sports Law and Legal Regulations in Turkey’ (2016) 6(2) Human Rights Review 49, 51
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Sporda toplu is sozlesmeleri her ne kadar Amerika Birlesik Devletleri’nde dogmussa da
bugiin Avrupa’da da bircok iilkede sporda benzer tiirde toplu is sodzlesmeleri

yapilmaktadir'®,

Tiirkiye’de ise durum Amerika ve Avrupa’dan daha farklidir. 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu geregince; Iskollarindaki is¢i Sayilar1 ve Sendikalar Uye
Sayilarina Iliskin 2022 Ocak Ay Istatistikleri Hakkinda Teblig uyarinca, Tiirk sporunda
faaliyet gosteren Spor-Emek-Sen, tek spor sendikas1 konumundadir. Ancak s6z konusu
sendikanin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu uyarinca toplu is

sozlesmesi yapma yetkisi bulunmamaktadir. lgili Kanunda;

Madde-41(1): Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan is¢ilerin en az yiizde birinin iiyesi
bulunmasi sartiyla is¢i sendikasi, toplu is sozlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru
tarihinde ¢alisan iscilerin yaridan fazlasimin, isletmede ise yiizde kirkimin kendi iiyesi
bulunmast halinde bu igyeri veya isletme icin toplu iy sézlesmesi yapmaya yetkilidir.

(2) Isletme toplu is sozlesmeleri icin isyerleri bir biitiin olarak dikkate alinir ve yiizde kirk
cogunluk buna gore hesaplanir.

(5) Bir is kolunda ¢alisan is¢ilerin yiizde birinin tespitinde Bakanlik¢a her yil ocak ve temmuz
aylarinda yayimlanan istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam
isci sayist ile igkollarindaki sendikalarin iiye sayilar: yer alir. Yayimlanan istatistik, toplu ig
sozlesmesi ve diger islemler icin yeni istatistik yayimlanincaya kadar gegerlidir. Yetki belgesi
almak iizere basvuran veya yetki belgesi alan is¢i sendikasinin yetkisini daha sonra
yaymmlanacak istatistikler etkilemez.

Hiikiimlerine yer verilmistir.

2022 Ocak ay1 istatistiklerine bakildiginda ise Spor-Emek-Sen’in iiye sayisinin 17
oldugu, bu saymm ise bagh bulundugu Konaklama ve Eglence Isleri Iskolu’nun
%0,01’ine tekabiil ettigi goriilmektedir'®. ilgili kanun hiikiimleri goz &niine alindiginda
Spor-Emek-Sen’in o is kolunda ¢alisan isgilerin %1’inin kendi {iyesi olmadig1 agiktir.
Ayrica Spor-Emek-Sen’in toplu is s6zlesmesi yapmak istedigi is yerinde ¢alisan is¢ilerin
en az yaridan bir fazlasin1 da kendi iiyesi yapamadig1 aciktir. Dolayisiyla Tiirkiye’deki
tek spor sendikasi olan Spor-Emek-Sen’in toplu is sozlesmesi yapma imkani hukuken

bulunmamaktadir.

Tiirkiye’de hem spor sendikalarinin iiye sayisinin yetersiz olmasi, hem de buna bagh

olarak toplu is sozlesmesi yapamamalar1 sebebiyle, ABD ve Avrupa’daki 6rneklerinin

108 1bid 67

109 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu Geregince; Iskollarindaki Isci Sayilar1 ve
Sendikalarin Uye Sayilarma Tliskin 2022 Ocak Ayl Istatistikleri, <
https://www.csgb.gov.tr/media/88077/2022 ocak.pdf> erigim tarihi: 04.04.2022
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aksine, itibarsizlik hiikiimlerine toplu is s6zlesmelerinde yer verilme imkan1 da hukuken
miimkiin degildir. Diger taraftan yurt digindaki 6rneklere bakildiginda, 6rnegin MLS’de,
NHL’de ve MLB’de toplu is s6zlesmelerinin tamaminin standart oyuncu sézlesmesini de
icerdikleri ve bu sozlesmelerde etik kurallara yer verildigi bilinmektedir. Benzer sekilde
ftalyan basketbolunda 2003 yilindan beri yapilmakta olan toplu is sozlesmelerinde
oyuncularin iyi bir vatandas gibi davranma, yasam tarzi rehberlerini takip etme, bazi

davranislardan kaginma gibi yiikiimliiliikleri bulunmaktadir!®,

2.3 Rol Modeller ve Sporun Itibarsizlastiriimasi

Rol model kavrami sporun itibarsizlagtirilmasi hiikiimlerinin uygulama alant bulmasi
acisindan oldukca dnemlidir. Sporda rol model veya lider nitelikteki kisilere, sporun
itibarsizlastirilmasma yonelik hiikiimlerin daha kolay uygulanabilecegi ve bu kisilere
iliskin standartlarin daha yiiksek oldugu yoniinde goriisler mevcuttur'!?. ingiltere Milli
Takim1 eski kaptan1 Lawrence Dallaglio, uyusturucu kullandigina iliskin iddialarin
gazetelerde yer almasi iizerine, sporu itibarsizlastirdig: gerekgesiyle ceza almis ve kendisi
milli takim kaptani1 olmasi sebebiyle standartlarin daha yiiksek olacagi ileri siiriilmiistiir.
Benzer sekilde “sporun secgkin elgisi” olarak goriilen Mark Bosnich’in mag sirasinda rakip
takim oyuncularina Hitler selami verdigi ve sporu itibarsizlastirdig1 gerekcesiyle aldigi
cezada da kendisinin rol model olmasi sebebiyle sporun itibarini rahatlikla zedeleyip
halkin goziinde futbolun degerini diisiirme ihtimalinin daha yiiksek oldugu
vurgulanmustir!2, Sporcularin iyi ya da kétii milyonlarca ¢ocugun rol modeli oldugunu

113

iler1 siiren goriisler de bulunmaktadir . Dolayisiyla sporcularin bu 6zellikleri sebebiyle

sadece taraftarlar1 eglendirme degil ayni zamanda sporun imajini olumlu gdsterme

gorevlerinin de oldugu ileri siiriilmektedir*,

Rol modellere ve lider sporculara diger sporculara nazaran sporun itibarsizlastirilmasi
hiikiimleri kapsaminda daha yiiksek standartlar getirilmesi sebebiyle rol model taniminin

ne oldugu 6nem kazanmaktadir.

110 Gabris (n 12) 42

11 Kosla (n 4) 677; Jonson, Lynch ve Adair (n 9) 56
12 Kosla (n 4) 677

113 Kim Young and Parlow (n 65) 585

114 |bid 594
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AFL rol modeli, davraniglari, 6rnekleri veya basarilar1 olan veya digerleri tarafindan

115

imrenilen kisi olarak belirtmistir Cambridge Sozligi ise rol modeli; “birileri

tarafindan imrenilen ve davraniglar1 taklit edilmeye c¢alisilan kimse” olarak

116 Ogretide bircok yazar tarafindan rol model kavramina iliskin

tanimlamistir
tanimlamalar yapilmistir. Bilis’e gore, rol model, “bireyin belirli bir toplumsal rol
cercevesindeki ve ona benzer tutumlar benimsedigi kimi zaman gercgek bir kisilik, kimi

zamansa bir film kahramani gibi sanal bir kisiliktir’’''’.

Kongar’ a gore ise rol model;
“siyasal, sosyal, bilimsel veya iletisimsel alanda; insanlar1 ‘etkileme giicli’ olan ve giyim
kusamdan, giinliik yasamlarina hatta kisiliklerine kadar genis kitlelerce taklit edilmeye

calisilan kisilerdir”!18,

Rol model kavramina iliskin yapilmis olan tanimlarin ortak noktas1 aslinda rol model olan
kisinin rol model olmay isteyip istemediginin kendisine sorulmadigidir. Yani sporcularin
rol model olmasi, kendilerinden bagimsiz, tamamen kendilerini 6rnek alan kisilerin o
sporculart rol model olarak secip se¢gmemesine baglidir ki bu durum da oldukca
slibjektiftir. Spor psikologu olan Gavin Freeman Real Footy isimli makalesinde pek ¢ok
futbolcunun aslinda rol model olmadigini belirterek, kendi fikrine gore onlarin sadece
sporcu olduklarini, elit bir sporcu olmadiklar1 siirece rol model olmadiklarini ileri

stirmiistiirt®,

Rol model olma konusunda eski iinlii basketbol oyuncusu Charles Barkley ve Karl
Malone tarafindan 1993 yilinda yapilan agiklamalar da dikkat ¢ekicidir. Charles Barkley

profesyonel sporcularin rol model olarak goriilmesine iliskin olarak yaptig1 agiklamada;

Ben bir rol model degilim... Kosma ve iyi basketbol oynama yetenegi sizi Tanr1 yapmaz.
Top oynayabilen milyonlarca hapiste olan geng var. Onlar da rol model mi olmali? Tabii ki
de degil.. Sadece iyi basketbol oynayabilmem cocuklarinizi yetistirebilecegim anlamina
gelmiyor.

115 Jonson, Lynch ve Adair (n 9) 78

116 Cambridge Dictionary, <https://dictionary.cambridge.org/tr/s%C3%B6z1%C3%BCk/ingilizce/role-
model/> erisim tarihi: 17.10.2021

117 Pynar Bilis, ‘Rol Modelleri ve Toplumsal Degerler Agisindan ‘Ugaklar’ Adli Animasyon Filmi Uzerine
Bir Inceleme’ (2014) 8(3) Selguk Iletisim Dergisi 201, 205

118 Emre Kongar, Igimizdeki Zalim (Remzi Kitapevi 2011) 81-82 (Bilis, s. 205°den naklen)

119 Chris Johnson, ‘On-Field Skills No Use to Errant Sports Stars’ (2008) The Age — Real Footy (online)
<http://www.realfooty.com.au/news/ news/onfield-skills-no-use-to-errant-sportsstars/
2008/03/18/1205602388374.html> erigim Tarihi: 17 Ekim 2021
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ifadelerine yer vermistir?°,

Karl Malone ise Barkley’in bu ifadelerin karsilik olarak;

Charles, rol model olmayi istedigin kadar reddedebilirsin ancak bu senin verecegin bir karar
degil. Biz rol model olmay1 segmedik, rol model olmak i¢in se¢ildik. Bizim tek tercihimiz iyi
bir rol model mi yoksa kétii bir rol model mi olacagimiza karar vermektir. Cocuklar ve hatta
baz1 yetiskinler bizleri izleyip 6rnek alirken, iinlil bir sporcu olmanin getirdigi tiim zafer ve
paray1 kabul edip, rol model olma sorumlulugunu kabul etmemeyi diisiinemiyorum. Yani,
neden sponsorluklar1 ilk biz aliyoruz? Ciinkli bizim liderligimizi takip eden ve surf biz
kullandi§imiz igin sneaker veya musir gevregi alan insanlar var*?

seklinde agiklamada bulunmustur.

Charles Barkley ve Karl Malone o6rneklerinden de anlagilacagi iizere rol model kavrami
tizerinde iki farkli goriis bulunmaktadir. Bir goriise gore rol modellerin rol model olmay1
kendilerinin se¢medigi ve bu sebepten rol model olmanin getirdigi ekstra kiilfete
katlanmamasi gerektigi yoniindedir. Diger goriis ise rol modellerin siradan sporculardan
farkli oldugu daha fazla kazandigi ve daha fazla goéz oniinde bulundugu, dolayisiyla
siradan sporculara nazaran bu konumun getirdigi kiilfetlere katlanmasinin gerektigi
yoniindedir. Kanimizca sporun itibarsizlastirilmas: hiikiimleri acisindan rol model
konumunda olan sporcularin diger sporculara nazaran daha dikkatli ve 6zenli olmalar1
gerekmektedir. Onceki boliimlerde de degindigimiz iizere, sporun itibarsizlastirilmasi
i¢in yalnizca uygunsuz bir davranista bulunulmasi yeterli olmayip, bu uygunsuz davranis
sonucunda sporun zarar gérmesi ve bu durumun genis kitlelerce dgrenilerek o sporun
halkin g6ziinde degerinin diismesi gerekmektedir. Siradan bir sporcuya nazaran rol model
statiistindeki sporcularin halkin daha fazla go6zii 6niinde oldugu ve yaptiklari davraniglarin
kamuoyu nezdinde daha biiylik sonuclar dogurdugu bir gergektir. Siiphesiz ki bu durum
rol model statiisiindeki sporcunun kendi tercihi sonucu olusmamaktadir. Ancak
sporcunun istemesi veya istememesinin sporun itibarsizlagtirilmasi agisindan bir dnemi

bulunmamaktadir.

Rol model tartigmalar1 birgok CAS kararinda da kendisine yer bulmustur. Nassir Ali N.
Alshamrani v. AFK uyusmazliginda, davali AFK tarafindan Alshamrani’ye verilen

cezanin gerekceeleri arasinda davacinin Yilin Asyali Oyuncusu 6diiliiniin sahibi olmasi ve

120 gandra Lynch, Daryl Adair ve Paul T. Jonson, ‘Professional Athletes And Their Duty To Be Role
Models’ (2014) 12 Achieving Ethical Excellence 75, 77
121 |bid 78
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bu sebepten rol model olarak goriildiigii yer alsa da'?2CAS verdigi kararda, rol model

olmanin s6z konusu uyugsmazlikta bir dneminin olup olmadigina deginmemistir.

FIFA tarafindan da rol model kavrami giindeme getirilmektedir. Luis Suarez v FIFA
kararinda da, her ne kadar FIFA sporcunun rol model oldugunu ve buna uygun
davranmas1 gerektigini ileri stirmiisse de, CAS rol model kavraminin verilecek cezanin

tayininde dikkate alinmasi veya alinmamas1 yoniinde bir agiklamada bulunmamustir'?,

CAS bir bagka kararinda sporcunun rol model oldugunu kabul ederken, sporcunun
yillardir boks miisabakalarinda yarisan se¢kin bir boksor oldugunu, 2005 yilinda Milletler
Toplulugu Oyunlar1 Se¢cme Miisabakasi finalinde hafif siklette, uyusmazliktan etkilenen
taraf olan Leonardo Zappavinga’y1 maglup ettigini, CAS’a sunulan belgelere gore davaci
Anthony Little’1n diizgiin bir geng¢ oldugunu, yerli genglere rol model oldugunu ve diirtist

bir insan oldugunu vurgulamistir'?,

CAS, Anthony Little kararinda rol model olarak gérdiigii kisinin sportif basarisina ve
karakter 6zelliklerine dikkat ¢ekmistir. Her ne kadar CAS’1n Anthony Little’1 rol model
olarak gostermesi makul goriinse de, kanimizca CAS tarafindan belirtilen nitelikler rol
model olmak igin yeterli degildir. Ornegin kisinin miicadele ettigi alanda biiyiik
basarilarinin olmasi o kisinin rol model olabilmesi i¢in yeterli olmayabilir. Siiphesiz ki
bir sporcunun ¢ok basarili olmas1 onu 6n plana ¢ikaracak, medyanin ve sponsorlarin
ilgisini ¢cekecek ve o sporcunun halkin daha fazla gozii 6niinde olmasini saglayabilecektir.
Ancak sporcunun basarisinin az olmast da o sporcuyu baska 6zelliklerinden dolayi rol
model yapabilecektir. Ornegin su topu oyuncusu olan bir sporcunun ihtiyag sahiplerine
yardimda bulunmasi, sokak hayvanlari i¢in yardim kampanyalar1 diizenleyerek barinak
ve mama ihtiyaglarini karsilamasi ve kimsesiz ve yardima muhtag kisiler i¢in destekte
bulunmasi gibi topluma faydali 6zellikleriyle de kamuoyunda kendine yer bulmasi ve rol
model olabilmesi miimkiindiir. Boyle bir durumda s6z konusu su topu oyuncusu sportif

basarilarindan ziyade karakter 6zellikleriyle rol model olarak gosterilebilecektir.

122 [2015] CAS 2015/A/3975 para. 42
123 | uis Suarez v FIFA [2014] CAS 2014/A/3665, 3666 & 3667, para. 35
124 Anthony Little v. Boxing Australia Inc. [2006] CAS 2006/A/1040, para.1
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Marta Dominguez Azpeleta kararinda da CAS, benzer sekilde sporcunun ¢ok tecriibeli ve
kidemli olmasini ve ayn1 zamanda Ispanya Senatosu iiyesi olmasini topluma rol model

olmast igin yeterli gérmiistiir'?°,

CAS Jongewaard kararinda ise Avustralya Olimpik Takimi’nda yer alan bir sporcunun
iyi bir itibara sahip oldugunun varsayildigi ve bu tip sporcularin Avustralya halkina hem

lider hem de rol model oldugu goriisiindedir'?.

Rol modellere iliskin olarak gerek CAS kararlarinda gerekse de cesitli davranig
kurallarinda net bir tanim olmamasi, bu kavramin igeriinin tam olarak
doldurulamamasina neden olmaktadir. Rol modellerden sporu itibarsizlastirmamalari
yoniindeki beklentiler yiiksek olmakla birlikte bu beklentilerin neler oldugu veya diger
sporculardan farkli olarak ne yapmalari ya da yapmamalar1 gerektigi konusunda bir

127 Ancak 6zellikle CAS kararlarinda rol model kavramina atifta

aciklik bulunmamaktadir
bulunulurken sporcunun basarisina ve karakterine deginildigi goriilmektedir. Yine bazi
yazarlar sporculardan her zaman rol model olmalarini beklemenin c¢ok kiilfetli

olabilecegini de vurgulamaktadir'?,

2.4 Ters Etik Hukiim Maddeleri

Sporcu ile kuliip arasinda akdedilen sozlesmelerde sporun itibarin1 zedeleyen veya etik
ilkelere aykir1 olarak hareket eden sporcularin sézlesmelerinin kuliipler tarafindan
feshedilmek istenebilecegi bilinmektedir. Bu durumun tam tersinin olma ihtimali
bulunmakta midir sorusu da bu kapsamda akillara gelebilecektir. Yani sporcu ile kuliip
arasindaki sozlesmenin, kuliip tarafindan etik hiikiimlere uyulmamasi sebebiyle, oyuncu

tarafindan hakli nedenle feshedilmesi mimkin mudir?

Ters etik hiikiimlere iliskin maddelerin sézlesmelerde yer almasi 6zellikle sponsorluk
sO0zlesmelerinde miimkiin goriinmektedir. Kendi itibari1 korumak isteyen sporcu,

sponsorun olasi itibar kayiplarina kars1t kendini giivence altinda tutmak isteyebilir.

125 International Association of Athletics Federation. (IAAF) & World Anti-Doping Agency (WADA) v.
Marta Dominguez Azpeleta & Real Federacion Espanola de Atlestismo [2014] CAS 2014/A/3561 & 3614,
para. 392

126 Chris Jongewaard v. AOC [2008] CAS 2008/A/1605, para.19

127 Jonson, Lynch ve Adair (n 9) 59

128 |hid 71; George (n 5) 40
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Sporcularin ters etik hiikiim maddelerini kullanabilecekleri durumlara 6rnek olarak Vijay
Singh 6rnegi gosterilebilir. Vijay Singh {inlii bir golfcii olup, Stanford Financial Group
ile yillik 8 milyon USD tutarinda sponsorluk anlasmasi imzalamistir'?®. S6z konusu
anlagsmanin imzalanmasindan sonra Stanford Financial Group’un CFO’su Sir Allen
Stanford 8 milyar USD tutarinda ponzi semasi olusturmaktan suglanmis ve sirketine el
konulmustur!®. Singh, s6z konusu suglamalar sirasinda s6zlesmesini feshetme yoluna
gitmemis, tam tersine Allen Stanford’un kefalet tutarimi 6demek istemis ancak ABD
vatandasi olmadigi i¢in bu talebi reddedilmistir. Sozlesmesine devam etmek isteyen
Singh, Stanford hakkindaki iddianamenin ag¢iklandigi Haziran 2009 tarihinden sonra
Stanford logolu kiyafetlerini giymeyi birakmustir'3!. Singh 6rneginde her ne kadar sporcu
sozlesmesine devam etmek istemis ise de benzer durumlarla karsilasan ve itibarlarinin
zedelenecegini diislinen sporcularin sozlesmelerinde ters etik hiikiim maddelerine yer

vermeleri kaydiyla s6zlesmelerini hakli nedenle feshedebileceklerdir.

Ters etik hiikiim maddelerinden tlizel kisilige sahip kuruluslarin da yararlanip
yararlanamayacaklari konusuna da deginmekte fayda vardir. Konuya iliskin olarak

Houston Astros 6rnegi gosterilebilir.

ABD’de Enron sirketi Major Lig Beyzbol takimlarindan Houston Astros ile 1999 yilinda
100 milyon USD karsiliginda 30 yillik sponsorluk anlagsmasi imzalamistir ve kuliip
stadinin ismi Enron Field olarak degistirilmistir. Bu anlasmadan iki y1l sonra Enron’un
ismi Ponzi gemas1 gergeklestiren bir firma olarak anilmis ve bu durum sirketi ¢ok biiyiik
bir iflasa siiriiklemistir. Bu skandal yiiziinden Enron’da ¢alisan Astros taraftarlari islerini
kaybetmis ve Astros sonraki iki ay1 Enron'un adini stadyumdan ¢ikarmak i¢in sézlesmeyi
2 milyon dolardan fazlaya satin almaya ¢alisarak gecirmistir!®2. Bu durum da kuliibiin

marka degerini ciddi bir sekilde diisiirmiistiir33,

Enron 6rneginden de anlasilacag {izere tiizel kisilik niteligini haiz bir spor kuliibiiniin de

kendi ismini biiyiik bir skandala karigsmis olan bir firmayla iligskilendirmek istemeyecegi

129 <https://nypost.com/2009/04/12/singh-dons-ponzi-gear-at-the-masters/> erigim tarihi: 07.04.2022

180 <https://www.smh.com.au/business/stanfords-assets-seized-20090221-8dxg.html>  erisim tarihi:
07.04.2022

181 <https://nypost.com/2009/07/02/singh-hangs-up-stanford-logo/> erisim tarihi: 07.04.2022

132 Porcher Taylor, Fernando M. Pinguelo ve Timothy D. Cedrone, ‘The Reverse-Morals Clause: The
Unique Way to Save Talent’s Reputation and Money in a New Era of Corporate Crimes and Scandals’
(2010) 28(1) Cardozo Arts & Entertainment Law Journal 65, 68

133 |hid 69
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ve sozlesmesini feshetmeye ¢alisacagi goriilmektedir. Bu noktadan hareketle ters etik
hiikiim maddelerinin yalnizca sporcular agisindan degil tiizel kisiligi haiz spor kuliipleri

tarafindan da 6nemli oldugu sdylenebilecektir.

Ters etik hiikiim maddeleri her ne kadar agirlikli olarak sponsorluk s6zlesmelerinde yer
alsa da kuliip ile sporcu arasinda yapilacak s6zlesmelerde yer almalarinda da bir sakinca
bulunmamaktadir. Ters etik hiikiim maddelerinde, etik hiikiim maddelerinin aksine
korunan menfaat sponsorun veya kuliibiin degil, sporcunun menfaatidir. Sporcu kuliip ile
yaptig1 sozlesmede kendi itibarin1 korumak adina bu tip maddelere yer verebilecektir.
Ancak etik hilkim veya sporun itibarsizlagtirilmasi hiikiimlerinin sporcu ile kuliip
arasinda akdedilecek s6zlesmelerde yer alip almayacagi veya yer alacaksa hangi sartlar
altinda yer alacagi hususunun da tamamen taraflarin pazarlik giigleriyle baglantili
oldugunu sdylemekte fayda bulunmaktadir. Sporcu sézlesmelerinin genellikle standart
sozlesmeler olduklar1 dikkate alindiginda bir¢ok sporcu agisindan sozlesmeye ters etik
hiikiim maddesi ekletmek kolay olmayacaktir ancak diinya ¢apinda yildiz olarak bilinin
sporcularin bu maddeleri ekletmelerinin ¢ok da zor olmayacagi sdylenebilecektir. Bir
ornekle aciklamak gerekirse diinyaca iinli futbolcu Cristiano Ronaldo’nun sadece
yetenekli bir sporcu olmadigi, ayn1 zamanda bir reklam yiizii ve kendi marka degeri
oldugu konusunda siiphe bulunmamaktadir. Cristiano Ronaldo’nun &zellikle orta
siralarda yer alan bir kuliiple s6zlesme imzalama asamasina gelmesi halinde Ronaldo’nun
pazarlik giici ve marka degeri olan bir sporcu olmasi sebebiyle sozlesmesine ters etik
hiikiim maddesi ekletmesi miimkiin olabilecektir. Boyle bir durumda da sézlesmeye
eklenecek olan ters etik hiikiim maddesinin agik bir sekilde s6zlesmede yer almasi ve
hangi hallerde bu maddenin ihlal edileceginin siipheye yer vermeyecek sekilde

belirlenmis olmas1 gerekmektedir'®*

. Ronaldo tarafindan s6zlesmeye eklenebilecek ters
etik hiikiim maddesinde yer alabilecek durumlara iliskin olarak ise su 6rnekler verilebilir:
Kuliip yoneticilerinden herhangi birinin Ronaldo’yu basin 6niinde elestirmesi, kendi
antrendrii tarafindan basin toplantisinda asagilanmasi veya dalga gecilmesi, kuliip
baskani tarafindan bir televizyon programinda kadro dis1 birakilmakla tehdit edilmesi vb.
Orneklerden de goriilecegi iizere sporcunun ters etik hiikiim maddelerine dayanarak

sozlesmeyi haklt nedenle feshedebilmesi ig¢in, tipki sporun itibarsizlastirilmasi

134 1bid 105

51



hiikiimlerinde oldugu gibi, sporcunun itibarini zedeleyen veya zedeleme ihtimali olan bir

durumun olusmas1 gerekmektedir.

Ters etik hiikkiim maddesinin kullanilmasimi tetikleyen durumlara sike veya doping
yapilmasi da 6rnek olarak gosterilebilir. Essendon Futbol Kuliibii doping skandalinda da
goriilecegi lizere bir takimda yer alan oyuncularin biiyiikk ¢gogunlugunun doping yapmast
ve suc¢lu bulunmalart miimkiin olabilecektir. Nitekim Essendon Futbol Kuliibii’niin 34

oyuncusu doping yapmakla suglu bulunmuslardir*®

. Boyle bir durumda takimda doping
yapmamis ve sozlesmesinde ters etik hiikiim maddesi olan bir sporcunun sézlesmesini
hakli nedenle feshetmesi kanimizca miimkiindiir. S6zlesmesini hakli nedenle feshetmek
isteyen sporcu kendi isminin dopingle 6zdeslesen bir takimla veya oyuncularla yan yana

gelmesinden dolay1 rahatsiz oldugunu ileri siirebilecektir.

Gilintimiizde 6zellikle sosyal medya kullaniminin olduk¢a artmasi ve sporcularin oldukca
fazla sayida takipgilerinin olmasi sebebiyle de sporcular kendi marka degerlerini korumak
adina ters etik hiikiim maddelerini s6zlesmelerine dahil etmek isteyebilirler. Bir sporcu
hakkinda gergege aykirt beyanatlarda bulunmak suretiyle oyuncunun takipgi sayisinda
onemli sayida azalmaya neden olan bir kullip yoneticisine karsi, sporcu bu durumu
onceden ongorebilmeli ve olusabilecek muhtemel zarara karsi kendini korumak adina
sozlesme akdedilmeden Once ters etik hiikiim maddelerini sdzlesmesine ekletmek igin
1srarct olmalhidir'®®, Diger taraftan oyuncunun itibarinmn kuliip tarafindan zedelenmesi
halinde ozellikle elit sporcularin reklam ve sponsorluk gelirlerini de kaybetmeleri
miimkiin olabilecektir. Ornegin, kuliip baskani tarafindan sike yapmakla suglanan bir
sporcunun gercekte boyle bir eylemde bulunmamasi durumunda sponsorluk ve reklam

anlagmalarini kaybetme ihtimali yiiksektir.

2.5 Sporun Itibarsizlastirilmasi Hiikiimlerine iliskin CAS Yaklasim

CAS’1n sporun itibarsizlastirilmasina yonelik vermis oldugu kararlardan calismamiz
kapsaminda 6nemli olarak degerlendirdiklerimiz, CAS’1n sporun itibarsizlastirilmasina

iliskin yaklasimini ortaya koyabilmek adina, bu boliimde detayl1 olarak incelenecektir.

135<https://www.heraldsun.com.au/sport/afl/teams/essendon/essendon-drug-scandal-timeline-of-
events/news-story/0ca2d97e5341e7bc27cacdaf56¢36617> erisim tarihi: 07.04.2022
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2.5.1 Nicholas D'Arcy v. AOC

Nicholas D’Arcy 2008 Pekin Olimpiyatlari’nda 200 metre erkekler kelebek ylizme
takiminda yarismak icin 29 Mart 2008 tarihinde Avustralya milli takimina segilmistir'®’.
Sec¢ildikten birkac saat sonra, 30 Mart 2008 tarihinde, D’ Arcy, Sydney’de halka agik bir
barda sarhos olduktan sonra, Simon Cowley isimli eski bir sporcuya yumruk atarak ciddi
bir yliz yaralanmasina sebep olmustur. D’ Arcy 31 Mart 2008 tarihinde New South Wales
polisi tarafindan saldirtyla suglanmistir. 2 Nisan 2008 tarihinde D’Arcy bir basin
aciklamasi yaparak davranisi dolayisiyla 6ziir dilemistir'®, 7 Nisan 2008 tarihinde AOC
Bagkan1 Coates tarafindan kendisine gonderilen mektupla olaya iliskin goriislerinin
sorulmast iizerine D’Arcy, Cowley’in kendisine tokat atmasi iizerine kendini
savundugunu ve yargi tarafindan karar verilinceye kadar kendisinin masumiyet
karinesinden faydalanmasi gerektigine dair cevaplar igeren bir mektup gondermistir. 18
Nisan 2008 tarihinde ise Coates tarafindan kendisine génderilen mektupta Takim Uyelik
Sozlesmesi’nin 2 ve 7. maddeleri uyarinca soézlesmesinin feshedildigi kendisine
bildirilmigtir. D’Arcy’nin takim iiyeliginin, halk tarafindan bilinen ve kendisini, sporu
veya AOC veya takimini itibarsizlastiran veya itibarsizlagtirma ihtimali olan

davraniglarda bulunmamasina bagli olduguna vurgu yapilmistir.

CAS vermis oldugu kararda D’ Arcy’nin 30 Mart 2008 tarihinde gergeklestirmis oldugu
eylemin kendi itibarin1 zedeledigini veya zedelemesinin muhtemel oldugunu tespit
etmistir. CAS bu kararinda “Bir kisinin itibarin1 zedelemek, o kisinin itibarin1 halktan
siradan bir kisinin goziinde 6nemli derecede diisiirmektir” seklinde agiklayarak sporun
itibarsizlastirilmasma iliskin daha sonra da kullanacag: testi agiklamistir'®®. CAS’m
goriisiine gore D’Arcy’nin hareketine medya tarafindan yer verildiginde, kendisinin
itibar1 zedelenmistir. Vatandaslar olimpik milli takimin bir iyesinin sabahin erken
saatlerinde bir barda alkollii olarak eski bir sporcuyla arbedeye girdigini ve bu arbede
sonucunda o kisinin ciddi bir sekilde yaralandigin1i ve hastaneye gotiiriildiigiini
O0grenmistir. Vatandaslar ayrica D’ Arcy’nin hareketinin, New South Wales polis teskilati

tarafindan ciddi bir cezai suclamayla itham edilecegini dair makul bir inanisa da

187 Nicholas D’Arcy v. AOC [2008] CAS 2008/A/1574, 2
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sahiptirler’*’. CAS bu kararinda sporcunun davramginin yiizme sporunu veya AOC’nin
itibarin1  zedeleyip zedelemedigini tartisgmamis ancak bu durumu tespit etmenin
oyuncunun kendi itibarin1 zedelemis olmasini tespit etmeye kiyasla daha zor oldugundan

bahsetmistir4.

D’Arcy karart CAS tarafindan sporcunun kendisini itibarsizlagtirmasina yonelik
davraniglarinin belirlenmesindeki standartlar1 ortaya koydugu igin olduk¢a 6nemlidir.
Oncelikle CAS sporcunun kendi itibarin1 zedelemesini s6zlesmenin feshi icin yeterli
gormektedir. Dolayisiyla sporcunun kendini itibarsizlagtiran bir harekette bulunmasi
durumunda farkli ceza tiirlerinin 6ncelikle uygulanmasi ve s6zlesmenin feshinin son ¢are
(ultima ratio) olarak degerlendirilmesi yoniindeki anlayisa bu kararda CAS tarafindan yer

verilmemistir.

Ikinci olarak CAS sporcunun “séz konusu olaym yargi mercileri tarafindan dncelikle
coziimlenmesi gerektigi ve bu siire boyunca kendisinin masumiyet karinesine sahip
oldugu” yoniindeki goriisiinii de tartismaya gerek gérmemistir. Kanimizca da s6z konusu
olaymn adli bir sug teskil edip etmemesinin sporcunun kendi itibarini zedelemesi agisindan
bir 6nemi bulunmamaktadir. Ayrica séz konusu olayda D’Arcy bizzat kendisi yaptigi
hatanin farkinda olarak bir basin agiklamasi yapmis ve oziir dilemistir. Dolayisiyla
CAS’mn bu noktada masumiyet karinesi savunmasini tartismamasinin biiyiik bir eksiklik

olmadig1 goriisiindeyiz.

Ugiincii olarak, CAS’in bu kararinda yalmzca sporcunun kendisini itibarsizlastirmasi
kavramina deginerek, sporun veya ilgili sportif kurulusun itibarsizlastirilmasindaki
kistaslarin neler oldugunu belirtmemesi yerinde olmamistir. Siiphesiz ki karar 6zelinde
D’Arcy’nin kendisini itibarsizlastirmasi sézlesme hiikiimleri uyarinca sézlesmesinin
feshedilmesi adina yeterli goriildiigii icin CAS tarafindan sporun veya sportif kurulusun
nasil itibarsizlastirilabilecegine dair agiklamalara yer verilmemistir. Ancak bu durum
sporun veya sportif kurulusun itibarsizlastirilmasina yonelik iddialarda ve buna
dayanarak gerceklestirilen sozlesme fesihlerinde yoruma acgik ve tartigilabilir bir alan

birakilmasina sebebiyet vermektedir.

140 |hid 8
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Son olarak CAS’1n D’Arcy karar1 Sporun Itibarsizlastiriimas: Kavrami baslig: altinda
belirtmis oldugumuz sporun itibarsizlastirilmast i¢in gerekli olan kistaslarin da yerinde
oldugunu teyit etmektedir. CAS uygunsuz davranisin medyada yer almasinin yani
kamuoyunun bilgisine sunulmasinin ve sporcunun itibarmin halktan siradan bir kisinin
goziinde ciddi derecede diismesini sporcunun kendini itibarsizlagtirmas: igin yeterli
gormiistiir. Bu noktada sporun ve ilgili sportif kurulusun itibarinin zedelenmesi i¢in de
ayni sartlarin gecerli oldugu sonucuna kiyasen ulasmak miimkiin olabilecektir. Ancak
sporun veya ilgili sportif kurulusun itibarinin zedelenip zedelenmedigini tespit edebilmek
sporcunun itibarinin zedelenmedigini tespit etmekten daha zordur. Boyle bir durumda
nasil bir yol izlenecegi ise belirsizligini korumaktadir. Ancak itibarin zedelenmesinin sart
olmadig1 bodyle bir ihtimalin olmasimin yeterli oldugu yoéniinde, D’Arcy’nin
sOzlesmesinde de belirtildigi iizere, sézlesmede hiikiimlerin bulunmasi halinde yine de

sozlesmenin hakli nedenle feshedilmesinin miimkiin olabilecegi goriisiindeyiz.

2.5.2 Mikhaylo Zubkov v. FINA

Mikhaylo Zubkov Ukrayna Yiizme Federasyonu’nun yiizme antrendriidiir. Zubkov, 2006
yilinda, birisi 2004 yili Ukrayna Olimpik Milli Takimi sporcusu ve kendi kizi olan
Kateryna olmak iizere iki sporcunun kisisel antrendrliigiinii yapnustir'#?. Kateryna, 27
Mart 2007 tarihinde, 12. Uluslararast Diinya Yilizme Sampiyonasi baglamadan once,
antrenman bitiminde babas1 Mikhaylo ile bekleme yerinde bulugmustur. Mikhaylo ile
Kateryna siddetli bir sekilde tartismaya baslamis ve baba ile kiz arasinda sesler yilikselmis
ve fiziki olarak itis kakis yasanmistir. Baba ve kizin haberi olmaksizin s6z konusu
hareketler birka¢c metre Gtede olan kamera tarafindan kayit altina alinmistir. Olayin
yasandig1 giinlin aksami s6z konusu goriintiiler Melbourne’de televizyonlara yansimistir.
Ertesi giin ise Melbourne polisi tarafindan Mikhaylo’nun kiz1 Kateryna’ya 100 metreden
fazla yaklasmamasi karar1 verilmistir. S6z konusu olay, 29 Mart 2007 tarihinde
Melbourne Herald Sun Gazetesi’nde haber yapilmis, ayrica bu olay uluslararast medyada
da kendine yer bularak diinya capinda bir¢ok ulusal haber ve magazin programinda da

143

yer almistir-*°. Bu olay {izerine FINA Disiplin Kurulu her ne kadar Mikhaylo pigsmanlik
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gosterse de davranisinin ciddi bir ceza gerektirecek derecede saldirgan oldugunu ifade
ederek, Mikhaylo’yu FINA ve iiye federasyonlarin herhangi bir aktivitesinden, derhal
gecerli olmak tizere, men etmis ve Mikhaylo’nun 6 yildan 6nce yeniden kabul edilme

basvurusu yapamamasina karar vermistir'**

. CAS vermis oldugu kararda ii¢ soruya cevap
aramigtir. Bunlardan ilki; Mikhaylo’nun davranisinin Davranis Kurallar1 Madde 2(b)’de
yer alan olumsuz davraniglara iliskin hiilkmii ihlal edip etmedigi, ikincisi; ek veya
alternatif olarak bu davranisin yiizme sporunun itibarini zedeleyip zedelemedigi ve son

olarak Disiplin Komitesi tarafindan verilen cezanmn uygun olup olmadigidir*®®.

CAS’m ilk soruya cevabi, s6z konusu davranisin ylizme sporuyla bir alakasinin olmadigi
ve tamamen Ozel hayata iliskin bir davranmis oldugu, babayla kizi arasindaki olayin
kameraya alindigindan her ikisinin de haberdar olmadigi, Mikhaylov’un ve Kateryna’nin
kendisine vurulmadigi yoniinde beyanda bulundugu, ancak s6z konusu davranisin yine
de saldirgan bir davranis oldugu ve FINA Davranig Kurallart madde 2(b) hiikmiinii ihlal
ettigi yoniinde olmustur'®. CAS ikinci soruya cevap verirken FINA’nin
itibarsizlagtirmaya iliskin Kural 12.1.3’{in lafzim1 dikkate almistir. CAS, s6z konusu
kuralda “muhtemel” itibarsizlastirmaya veya davranigin sporu itibarsizlagtirma
thtimalinin oldugu hususuna yer verilmedigini, s6z konusu kuralin yoruma agik
olmadigint ve anlaminin agik oldugunu, dolayisiyla FINA Kural 12.1.3’de yer alan
“itibarsizlagtirma” ifadesinin “muhtemel itibarsizlagtirmalar1” da kapsamadigini

soylemistir'4’

. CAS ayrica s6z konusu davranis sebebiyle kamuoyunun yiizme sporuna
iliskin goriisiiniin olumsuz anlamda diismesinin zorunlu oldugunu belirtmis ve s6z
konusu olayda ylizme sporunun itibariin gergekten itibarsizlagtigini gosteren delillerin
bulunmadigina hiikmetmistir!*®, Son olarak CAS {igiincii soruya ise FINA Kurallari
madde 12.1.3 uyarinca antrendriin yiizme sporunu itibarsizlastirmadigini, ancak Davranis

Kurallart madde 2(b) uyarinca séz konusu davranigmn ihlal niteliginde oldugunu#,

Mikhaylov’un 6 yil boyunca FINA’ya tekrar bagvuramamasinin aslinda davacinin hayat
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boyu men edilmesi anlamina geldigini**, dolayisiyla kendisine verilmesi gereken cezanin

8 ay ile siirli olmas: gerektigini sdyleyerek cevaplamustir'>?.

CAS’in Mikhaylov karar1 sporun itibarsizlagtirillmasina yonelik s6zlesme hiikiimlerinin
ne sekilde diizenlenmesi gerektigi yoniinden 6nem arz etmektedir. CAS, sdzlesmede yer
alan “sporun itibarsizlastirilmas1” ifadesinin “sporun itibarsizlagtirilmasi ihtimalini
doguran” olaylar1 kapsadigini kabul etmemistir. Buradan ¢ikarilacak sonug, sézlesmede
“sporun itibarsizlastirilmasi” ifadesi yer almissa gercekten o sporun itibarsizlastirildigini
ispat yiikiiniin ilgili sézlesmeyi fesheden kuliip ya da sportif kurulusta oldugu ve bunun
ispat edilmesinin de olduk¢a giic oldugudur. Dolayisiyla sporcu ile kuliip arasinda
sozlesme akdedilirken kuliip agisindan avantajli olan durum, s6zlesme metninde “sporun
itibarsizlastirilmasi veya sporun itibarsizlastirilmasina neden olabilecek sair davraniglar”
ifadesine yer verilmesi olacaktir. Ancak bu durumda yine yapilmasi gereken bir diger
uygulama sozlesme metninde bu gibi davraniglarin neler olabileceginin agikca yazilmasi
olacaktir ki bdyle bir durumda kuliibiin sporcunun uygunsuz davranisi sebebiyle

sozlesmesini feshetmesi miimkiin olabilecektir.

2.5.3 Chris Jongewaard v. AOC

Chris Jongewaard Avustralyali linlii bir dag bisiklet¢isidir. Jongewaard, 16 Subat 2007
tarihinde arabasiyla bir baska bisikletci olan Matthew Rex’e carpmustir'®2. Bu olay
sonrasinda kendi aleyhinde iki su¢lama yapilmistir. Tk suglama tehlikeli ara¢ kullanimi
sonucunda ciddi yaralanmaya sebebiyet verme ve ikinci suclama ciddi yaralanmaya
sebebiyet verdikten sonra olay yerini terk etmedir. Avustralya Bisiklet Federasyonu, 14
Temmuz 2008 tarihinde, 2008 Pekin Olimpiyatlar1 i¢in Jongewaard’t milli takima
se¢cmistir. Ancak 19 Temmuz 2008 tarihinde AOC Sec¢im Komisyonu, Jongewaard’in
Avustralya Olimpik Takimi’na sec¢ilmesini kabul etmemistir. AOC Bagskani Coates,
Jongewaard’in Avustralya Olimpik Takimi’na secilmeme gerekgesi olarak, kendisinin
araba kullanirken bir bisikletciye ¢arparak kazaya sebebiyet vermesini, ara¢ kullanmadan
once alkol almis olmasini, ¢arptig1 kisinin ciddi fiziksel ve psikolojik zarar gérmesini, s6z

konusu davranisin Giiney Avustralya polisi tarafindan da ciddi bir sug olarak goriilmesini,
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almis oldugu alkol seviyesinin normalin iizerinde olmasini, kaza yerinden kagmasini,
kamuoyunun s6z konusu davranistan ve su¢lamalardan ¢esitli medya raporlar1 vasitasiyla

haberdar olmasini'®®

ve adli sorusturmanin Pekin Olimpiyat Oyunlar1 Oncesinde
goriilmesinin miimkiin olmamasini gostermistir. Coates ayrica s6z konusu davranisin
Jongewaard’in itibarin1 zedeledigini veya zedeleme ihtimalinin bulundugunu ifade
etmistir’>*. Jongewaard’in bu karara itiraz etmesi iizerine siire¢ CAS’a intikal etmistir.
CAS, Jongewaard’in davraniglarinin uygunsuz oldugunu belirtmis ve medya raporlari
vasitastyla da kamuoyunun bu davranigin farkinda oldugunu, “halk arasindaki makul bir
kisinin basin raporlar1 vasitasiyla Jongewaard hakkinda olumsuz diisiindigii veya

diisiinme ihtimalinin bulundugunu” ileri siirmiistiir®.

Ayrica Jongewaard’in kaza
yerinden ayrilmasinin da halk tarafindan bilindigini ve Se¢im Komitesi tarafindan bu
olaym da géz 6niinde bulundurulmasmin da makul oldugu degerlendirilmistir'®. CAS,
Jongewaard’in halk tarafindan bilinen, kendisinin itibarin1 zedeleyecek veya zedeleme
ihtimali bulunan davranislarda bulunmamasina dair sézlesmesel bir yiikiimliiliigiiniin

bulundugunu ifade etmistir™>’

. CAS, Avustralya Olimpik Takimi1’na se¢ilen bir sporcunun
1yi bir itibarmin oldugunun varsayildigini ve sporcunun Avustralya toplumu icin lider ve
rol model oldugunun kabul edildigini séyleyerek Jongewaard’in itirazini1 reddetmis ve

AOC’nin kararin1 onamustir.

CAS’mn rol model kavramina iligkin yapmis oldugu degerlendirmelere deginilmis
oldugundan, bir kez daha bu kisimda yer verilmemistir. Ancak olimpiyat ve milli takim
oyuncularinin rol model olma konusunda 6zel bir yere sahip olduklarini da, s6z konusu
sporcular toplumun gozii Oniinde oldugundan ve davranislar1 yakin olarak takip
edildiginden, g6z ardi etmemek gerekmektedir. Kanimizca Jongewaard kararinda
tizerinde durulmasi gereken asil nokta CAS’1in sporun disinda ve sporla ilgisi olmayan bir
davranigin sporcunun itibarin1 zedelemesinin miimkiin olduguna yer vermesidir.
Dolayisiyla CAS’a gore, sporcunun kendi itibarint zedelemis olmasi i¢in yapmis oldugu
davranigin saha igerisinde meydana gelmesi sart olmayip, saha disindaki davranisi da

kendini itibarsizlastirmasi i¢in yeterlidir.
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2.5.4 Adrian Mititelu Marin v. RFF

Adrian Mititelu Marin Romen bir futbol kulibi olan Universitatea Craiova’nin

158

baskanidir Takimmim 21 Kasim 2008 tarihinde Steau Bucuresti karsisindaki

miicadelesinin 0-0 bitmesinin akabinde, Prosport isimli gazetenin web sitesinde, Marin’in
magin hakemi Alexandru Tudor ve yardimct hakemi Aurel Onita hakkinda yapmis oldugu

aciklamalar yer almistir. Bu agiklamalara gére Marin,;

Steau hakemlerin yardimina ihtiya¢ duyuyorsa diz ¢oksiin. Hakem hakkinda ne
soyleyebilirim ki? Magin yardimer hakemi Onita tiim stad1 aptal yerine koydu ve magi
mahvetti. Wobay’e yapilan agik faule penaltt verilmedi. Steau’nun hakemlere bu kadar
muhta¢ olmasindan dolayr iizglinim. Steau’nun hakemlerin yardimini ararken caresiz
diismesinden dolay1 lizgiiniim. Sansimiza zaman degismeye basladi. Artik yerel takimlarin
biiyiik Biikres takimlarinin 6niinde diz ¢6kme zamani gegti.

seklinde beyanlarda bulunmustur®.

Gazeta Sporturilor isimli bir gazetenin web sitesinde ise 22 Kasim 2008 tarihinde yine
Marin’in miisabakanin orta hakemi ve yardimci hakemi hakkinda yapmis oldugu

aciklamalara yer verilmistir. Bu a¢iklamalarda ise;

Bizi kimsenin bu pozisyonda istememesine ragmen ligde ti¢lincii siradayiz. Tek konusulan
Steau. Insanlar bizi de dikkate almali. Steau diin tek basina oynamadi. Biikres takimlari bizle
karsilagtiklarinda her zaman sorun yasadilar. Diin gece Steau “Tudor” Biikres’e karsi
oynadik. Hakem takimlari tarafindan en az yedi veya sekiz puanimiz ¢alindi. Onita Steau’nun
on Ugciincli oyuncusuydu. Herhangi bir itirazda bulunmayacagiz ¢iinkii higbir sey
¢oziilmeyecek. Biikres takimlari her zaman ayricaliklidir.

ifadelerine yer vermistir'®,

Marin tarafindan Sport.ro kanalina yapilan bir diger aciklamaya da 22 Kasim 2008
tarthinde Prosport gazetesinin web sitesinde yer verilmistir. Bu ifade de Marin’in,
“Onita’nin yaptigim1 gordiiniiz mii? Oyuncu lic metre ofsaytti. Onita gibi bir hakem

sahadaki on besinci oyuncu olmaya baslad1.” sézlerine yer verilmistir®?,

Son olarak, 23 Kasim 2008 tarihinde “Gazeta Sporturilor” web sitesinde Marin’in,

“Steau’nun Craiova’ya karsi hakem yardimiyla kazanmasindan biktim. Ne zaman

Steau’ya kars1 oynasak ayn1 sey oluyor. Salaga m1 benziyorum?” sdzleri yer almigtir'®2,
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S6z konusu aciklamalar1 sebebiyle RFF Disiplin Kurulu tarafindan Marin’e 7 ay hak
mahrumiyeti ve 300.000 Rumen Leyi para cezas1 verilmistir'®3. Bu cezanin RFF Tahkim
Kurulu tarafindan da onanmasi tizerine Marin, CAS’a basvurmustur. CAS hakemi s6z
konusu ifadelerin belirli bir olaya 6zgli hakemin performansina iliskin elestiriler
oldugunu ve bu aciklamalarin hakemlerin onurunu veya itibarini etkilemedigini, farkli
ilgi alanlarma sahip farkli kisilerin bu tiir olaylar1 farkli bir sekilde gorebilecegini ve
belirli sinirlar iginde yiiriitiilen bu tiir tartismalarin futbolun bir pargasi oldugunu'®,
hakemlere getirilen elestirilerin acimasiz oldugunu ancak kesinlikle RFF Disiplin
Talimat1 madde 52/5 anlaminda futbola halel getirecek davranis olarak goriilemeyecegini,
bu gibi duygusal ifadelerin futbolda yaygin oldugunu ve hi¢ kimsenin Marin’in ifadelerini
hakemlerin gercekten “hirsiz veya yolsuz” olduklar1 anlamina gelecek sekilde

diisiinemeyecegini vurgulamis'®® ve verilen cezayi iptal etmistir'®®.

CAS’in bu davada vermis oldugu kararin dogru oldugu diisiincesindeyiz. Oncelikle
futbolun itibarinin zedelenmesi i¢in gerekli olan sartlarin neler oldugunu daha 6nce de
belirtmistik. Mevcut olayda bir mag¢ sonrasi verilen beyanatlarin, haksiz dahi olsa,
futbolun itibarin1 zedeleyecek ve halktan siradan bir kisinin goziinde futbolun veya s6z
konusu olayda hakemlerin degerini diisiirecek bir durum olmadig goriisiindeyiz. CAS
kararinda da belirtildigi tizere, ililkemizde de 0Ozellikle futbol maglarindan sonra
yoneticiler tarafindan yapilan ve hakemleri elestiren bir¢ok agiklama mevcuttur ve bu
aciklamalar kisilik haklarin1 zedelemedigi silirece ve belirli sinirlar dahilinde futbolun
icerisinde degerlendirilebilmektedir. Mevcut olayda goriildiigli iizere ilgili yoneticiler
tarafindan yapilan her agiklamay: futbolun itibarina zarar veren agiklamalar olarak
degerlendirmenin dogru olmayacagi, aksi takdirde benzer tiirde agiklamalarda bulunan
kisilerin uzun siireler keyfi olarak futboldan men edilme ihtimallerinin bulundugu
kanisindayiz. Ote yandan sonraki boliimlerde de ayrmtilariyla deginilecegi iizere séz
konusu olayda yapilan agiklamanin ifade 6zgiirligii gercevesinde de degerlendirilmesinin

miimkiin olabilecegi goriisiindeyiz.
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2.5.5 Bernardo Rezende & Mario da Silva Pedreira Junior v. FIVB

Polonya’nin Lodz sehrinde, 16 Eyliil 2014 tarihinde oynanan Diinya Erkekler Voleybol
Sampiyonas1 kapsaminda Brezilya ile Polonya arasinda oynanan miisabakada'®’, Brezilya
tarafindan alinan sayiya Polonya antrenorii tarafindan itiraz edilmesi iizerine hakem
kararii degistirmis ve bu sayede Polonya Brezilya karsisinda galip gelmistir'®®. Hemen
akabinde Brezilya teknik ekibi de dahil olmak iizere Brezilya takimi tyeleri, FIVB
gorevlileri sorumlusu ve oyun heyeti bagkani1 Philip Berben de dahil olmak {izere, FIVB
yetkililerine itirazda bulunmuglardir. Berben mag¢ raporunda Brezilya oyunculari ve
heyetinin mag¢ sonucundan dolay1r 6fkeli olduklarini, 6zellikle Polonya antrendriiniin
itirazinin kabul edilmesine 6fkelendiklerini belirtmistir. Berben ayrica Brezilya takimi
oyuncularinin ve yetkililerinin kaba ve asagilayici sekilde davrandiklarini ve bir Brezilya
takimi iiyesi tarafindan suratina 1slak havlu firlatildigina raporunda yer vermistir'®,
Etkinlik Basin Direktorii Tomasz Wolfke ise ayrica mag¢ sonunda Brezilya antrendriiniin
kortta oturan radyo yorumcusuna el hareketi yaptigini ve ma¢ sonu basin toplantisina
katilmadigini raporlamistir. Antrendr mag¢ sonu basin toplantisina katilmadigi i¢in 1.000
USD ceza almistir. Bir sonraki magta da ne antrendr ne de Brezilya takimindan herhangi
bir oyuncu basin toplantisma katilmistir!’®., Son olarak 21 Eyliil 2014 tarihinde,
Brezilya’nin Polonya’ya kaybettigi final macinin sonrasinda, antrenér Brezilya

televizyonuna;

FIVB kirlidir. Hakem kadrosu Brezilya takimini istikrarsizlagtirmayi secti. FIVB Diinya
Ligi’nde ciddi sorunlar yasadigimiz tek hakem oldugunu bildikleri bu kisileri gérevlendirdi.
Kalict hale gelen bu kirli oyun voleybolun gelecegi acgisindan beni endiselendirmektedir.
FIVB bizimle ne isterse onu yapmaktadir.

seklinde beyanatlarda bulunmustur!’.

S6z konusu olaylar sonrasinda FIVB Disiplin Kurulu oyuncuya fiziki istismar ve kotii
davranis sebebiyle 6 mag, antrendre ise el hareketi sebebiyle 3 mag, basin toplantilarina
katilmamasi sebebiyle 2.000 USD ve Brezilya televizyonuna yapmis oldugu ac¢iklamalar

sebebiyle ise 7 mag¢ ceza vermis ve bu karar FIVB Tahkim Kurulu tarafindan da

167 Bernardo Rezende & Mario da Silva Pedreira Junior v. FIVB [2015] CAS 2015/A/4095, para.5
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onanmistir}’?, CAS hakemi akredite edilmis bir gazeteciye kars1 yapilan orta parmak
hareketinin FIVB yargi mercilerince cezalandirilabilen davranislar igerisinde yer aldigini

173 Antrendr

ve boyle bir davranisin agik¢a FIVB yi itibarsizlastirdigina kanaat getirmistir
tarafindan 7 mag cezaya sebebiyet veren agiklamalar agisindan ise CAS hakemi genellikle
bu aciklamalarin FIVB’nin islevlerini tarafsiz bir sekilde yerine getirmedigi ve Brezilya
takimina kars1 onyargili olabilecegi sonucuna varmistir. Bu baglamda, uluslararasi bir
spor federasyonuna karsi bu tiir 6nyargi iddialariin ciddi olduguna ve bu tiir ifadeler
asilsiz olsa bile ilgili kurulusun itibari i¢in ¢ok zarar verici olduguna, belirli bir takimi
dezavantajli hale getirmek amaciyla bir turnuvaya kasithi olarak onyargili bir hakem
se¢imi yapildig1 iddiasinin ise ozellikle zarar verici olduguna kanaat getirmistir'’*. Soz
konusu gerekgelerle Rezende ve Mario da Silva Pedreira Junior tarafindan yapilan

itirazlar1 reddetmistir’"°.

Mag sonu antrendr ve yoneticiler tarafindan yapilan agiklamalarla ilgili olarak ise CAS
bu kararinda, Marin kararindan farkli yonde bir yorum yaparak, antrendr tarafindan
yapilan agiklamalarin FIVB’nin itibarin1 zedeledigine kanaat getirmistir. CAS
uluslararasi bir spor turnuvasinda asilsiz iddialarda bulunan kisilere verilen cezalari
onayarak ilgili sportif kuruluslara zarar verecegini hiikiim altina almigsa da bu karardaki
yaklasiminin tam olarak dogru olmadig: goriisiindeyiz. Soyle ki; oncelikle s6z konusu
kararin Marin karar ile celistigi diislinlilmektedir. Netice itibariyle, ma¢ sonrasinda
yapilan aciklamalar aslinda s6z konusu mac1 haksiz olarak kaybettigini diisiinen bir
antrenoriin agiklamalaridir. Bu agiklamalara iliskin olarak FIVB hakkinda asilsiz
olmayan ithamlarda bulunulmus dahi olsa, s6z konusu ithamlarin FIVB’nin itibarini
halktan siradan bir kisinin gézlinde zedeledigini diislinmemekteyiz. Halktan herhangi bir
kisi, kazandigini diistindiigii bir mac1 son saniyede hakem karariyla kaybeden bir antrenor
tarafindan yapilan agiklamalarin, FIVB’nin itibarin1 zedelemek amaciyla yapilmadigin,
yasamis oldugu biiyiik bir hayal kirikliginin disa yansimasi oldugunu anlayabilecektir.
Burada FIVB’nin hedef alinmasindaki tek sebep kanimizca macgin hakemlerini atayan

kurulus olmasidir. Dolayisiyla ma¢ sonu hakaret icermeyen ve FIVB’yi kiiclik
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diistirmeyen bu tip aciklamalarin, tipki Marin kararinda oldugu gibi, ifade 6zgiirligi

cercevesinde degerlendirilmesi gerektigini diistinmekteyiz.

2.5.6. Mitchell Whitmore v. ISU

Mitchell Whitmore profesyonel bir uzun mesafe siirat patencisi olup, 2010 ve 2014 Kis
Olimpiyat Oyunlar’'nda ABD adina yarigmistir. Sporcu, ISU’nun iiyesi olan USS’ye
kayithidir'’®. ISU ise merkezi Isvigre’nin Lozan sehrinde olan ve siirat pateninin kiiresel

anlamdaki en iist diizey yonetim kurulusu konumundadir!’’,

ISU Diinya Sampiyonast 4-6 Aralik 2015 tarihlerinde Almanya’nin Inzell sehrinde

diizenlenmistir'’®

. Mitchell sakatligi sebebiyle bu sampiyonada miicadele edememistir
ancak USS takiminin fizyoterapisti tarafindan tedavi gordiigiinden ve s6z konusu kisi de
sampiyonada bulundugundan Mitchell de Inzell sehrine gelmistir'’®. 2 Aralik 2015
tarthindeki aksam yemeginden sonra Mitchell, arkadaslariyla Inzell’de bir barda
bulusmustur. Bar1 terk ettikten sonra, ekip (Mitchell, Reyon Kay, Kierryn Hughes ve
Peter Michael ile Yeni Zelanda takimindan ii¢ siirat patencisi) Reyon Kay’1 Inzell’deki
oteline gdtliirmiistiir. Otele gelinmesi iizerine, Mitchell, Kay ve Hughes arabadan inip
otoyolda sohbet edip giilmeye baslamislardir. Michael ise arabadan ¢tkmamistir’®®. Kay
otele geldiginde, Corendon Takimi ve KNSB antrendrii olan Stefano Donagrandi disari
cikmistir'®, Bu andan itibaren kavgada yer alan kisilerin amlar1 birbirlerinden

farklilasmaktadir. Michael ve Kay olaya tanik olmanslardir!®?

. Ancak gercek olan sey
Mitchell ve Donagrandi’nin kavga ettikleri, Mitchell’in Donagrandi’ye vurdugu ve yere
serdigi ve bunun sonucunda da Donagrandi’nin omuzunun ¢iktig1 ve olaydan birkag hafta

sonra da teshis edildigi iizere sarsint1 gecirdigidir®®

. Olaydan sonraki giin ABD antrendrii
Matt Koerman ile Donagrandi bir araya gelmistir. Donagrandi, Mitchell’e hakaret
ettigini, kizgin oldugunu ve ses tonunun sinirlendirici oldugunu itiraf etmistir. Ayni

giinkii ikinci bulusmada Mitchell de hazir bulunmus ve Donagrandi’den 6ziir dilemistir.

176 Mitchell Whitmore v. ISU [2016] CAS 2016/A/4558, para.l
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Her ikisi sarilip, tokalagsmig ve Koerman’a gére Donagrandi Mitchell’in 6ziir diledigini
ve bunun sadece o odada bulunanlar arasinda kalmasini istedigini sdyledigini ifade

etmistir'®*

. Mitchell, USS tarafindan ISU Diinya Sampiyonasi’ndan evine gonderilmis ve
bu durum sporcunun Heerenveen’de yapilacak ISU Diinya Sampiyonasi’n1 kagirmasina
neden olmustur. Sporcu daha sonra USS Davranis Kurallar1 Thlali Uyarisi’n1 imzalamis

185 USS tarafindan verilen cezanin

ve 30 saat sosyal hizmet goreviyle cezalandirilmigtir
yeterince agir olmadigini diisiinen Donagrandi ise olaya iliskin Hollanda’da sug
duyurusunda bulunmustur. Ancak bu su¢ duyurusu hi¢bir zaman oyuncuya bildirilmemis
ve Hollanda makamlari tarafindan takip edilmemistir'®. 18 Ocak 2016 tarihinde ise
sporcu, Donagrandi’den e-posta ile 6ziir dilemistir'®’. 26 Ocak 2016 tarihinde KNSB
Donagrandi adina ISU’ya sikayette bulunmustur'®, ISU Disiplin Komitesi 29 Mart 2016
tarithinde sporcunun uygunsuz davranis ve ISU Etik Kurallar1 2012°yi ihlal ettigine

hiikmederek, oyuncuyu bir yil siireyle her tiirlii ISU faaliyetlerinden men etmistir'®®. ISU
Etik Kurallar1 2012 madde 4/2’de ise oyuncunun

Kigilere ve mallara zarar vermeyecegim veya yasadisi bir faaliyet igerisinde
bulunmayacagim ve bu tip davranmislarin paten sporunu, ISU’yu itibarsizlagtiracaginin
farkindayim ve bazi durumlarda bu tip hareketlerin bana karsi cezai suglamalara ve ISU
yaptirimlarina neden olabilecegini kabul ediyorum.

ifadesi yer almaktadir®,

CAS hakem heyeti, uygunsuz davranisin ISU degerlerine zarar verecegini ve sdz konusu
davranigin ISU faaliyetleri igerisinde veya disarisinda gergeklestigine bakilmaksizin
ISU’nun itibarmi zedeleyecegine hiikmetmistir!®. CAS hakem heyeti sporcunun
yorumunun aksine ISU Etik Kurallar1t madde 4(b) fikra 2 ve (c) ile suglanilan davranisin
sadece ISU faaliyetleri sirasinda gerceklesen davranislar agisindan suglayici degil, aym
zamanda ISU faaliyetleriyle ilgisi olmayan davranislar acisindan da suglayict oldugu

kanisina varmistir!®2, CAS hakem heyeti, sonug olarak, ISU Disiplin Kurulu tarafindan
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Etik Kurallari’nin ihlaline iliskin tespiti dogru bulsa da ceza miktarini yiliksek bulup 6 ay

men cezasi verilmesini uygun gérmiistiir'®,

CAS’1n vermis oldugu bu kararda, miisabaka sirasinda veya miisabaka disinda meydana
gelen uygunsuz davranislarin ilgili sportif kurulusun (ISU) itibarin1 zedeleyici nitelikte
oldugu kanisina vardigi anlagilmaktadir. Ancak CAS’in bu olayda sporun
itibarsizlastirilmasinin unsurlarindan biri olan “kamuoyu nezdinde o sporun itibarinin
diismesi” unsuruna iligskin bir yorumda bulunmadigi goriilmektedir. Sporcu tarafindan
gerceklestirilen eylemin uygunsuz bir davranig niteligini haiz oldugu konusunda siiphe
bulunmamaktadir. Ancak bu noktada s6z konusu uygunsuz davranisin kamuoyu
tarafindan 6grenildigine iliskin herhangi bir bulguya karar metninde rastlanilmamustir.
Ornegin sdz konusu olayin gazetede, sosyal medyada veya web sitelerinde yer aldigina
iliskin herhangi bir bilgi bulunmamaktadir. Bu noktada kamuoyu tarafindan genis
kitlelerce 6grenilmedigi varsayilan bir durumun sporu ne derece itibarsizlastiracagi da

soru isareti olusturmaktadir.

CAS’1n bu kararinda, Kosla’nin “kamusal alanin sporun itibarsizlastirilmasi hiikiimleri
cergevesinde tiim diinyaya duyurulma degil, suglanan kisinin dahil oldugu sporun
yapildig1 cevre olarak degerlendirilmesi gerektigi”**goriisiine yaklastigi sonucuna da
vartlmaktadir. ISU paten sporunun uluslararasi c¢aptaki en biiyiik kurumsal Orgiitii
konumundadir ve ISU tarafindan gergeklestirilen diinya sampiyonalarinin da paten
sporuyla ilgilenen cevreler tarafindan takip edildigi kuvvetle muhtemeledir. Dolayisiyla
bu miisabakalarda yaganan olaylarin o spor ¢evresindeki kisilerin nezdinde paten sporunu
itibarsizlagtirdigina iliskin Kosla’nin goriisiiniin CAS tarafindan dile getirilmesi miimkiin

olabilirdi. Ancak s6z konusu kararda bu yonde bir aciklama yapilmamasi bir eksiklik

olarak degerlendirilmektedir.

2.5.7. Degerlendirme

CAS’1n sporun itibarsizlastirilmasia yonelik incelemis oldugu uyusmazliklarda spor
miisabakasi sirasinda veya sporla ilgisi olup olmadigina bakilmaksizin sporcu tarafindan

meydana gelen davranisin uygunsuz olmast halinde, sporun itibarinin zedelendigine karar
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verdigi goriilmektedir. CAS D’Arcy kararinda oldugu gibi yalnizca sporun itibarinin
sporcu tarafindan zedelenmesini degil aym1 zamanda sporcunun kendi itibarini
zedelemesini de sporu itibarsizlastiran bir durum olarak degerlendirmektedir. CAS’1n
sporun itibarsizlastirilmasina yonelik getirmis oldugu en 6nemli husus ise buna iligkin bir
standart belirlemis olmasidir. CAS “bir kiginin itibarim1 zedelemek, o kisinin itibarini
halktan siradan bir kiginin goziinde 6nemli derecede diislirmektir.” hiikkmiine yer vermek
suretiyle sporun itibarsizlastirilmasi iddialar karsisinda hangi standardi uygulayacagini
acikca ortaya koymaktadir. Ayrica CAS uygunsuz davranigin medyada yer almasinin yani
kamuoyunun bilgisine sunulmasinin ve sporcunun itibarinin halktan siradan bir kisinin
goziinde ciddi derecede diismesi durumunda sporcunun kendini itibarsizlastirdigini
sdylemistir. Ote yandan yine CAS tarafindan sporun itibarsizlastirilmasina iligkin
sozlesmede acik hiikiim olmasi gerektigi vurgulanmistir. CAS tarafindan sporun
itibarsizlagtirllma ihtimalinin bulunmasi yoniinde sozlesmede agik bir diizenleme
bulunmamasi halinde sporun itibarsizlastirildiginin ispatlanmasi1 gerektigi de yine
belirtilmistir. Son olarak CAS sporun itibarsizlagtirilmas: hiikiimleri kapsaminda
sOylenilen uygunsuz s6zlerin ve yapilan uygunsuz davranislarin sporu itibarsizlastirdigi

noktasinda birbirinden farkli kararlar vermistir.

2.6 FIFA DRC ve Sporun itibarsizlastirilmas: Hiikiimlerine Yonelik Yaklasim

2.6.1 Genel olarak

FIFA merkezi Isvigre’nin Ziirih kentinde yer alan futbolun en iist yonetim organidir. FIFA
DRC ise FIFA’nin uyusmazlik ¢6ziim organi olup, oyuncu ile kuliip arasindaki is iligkisi
uluslararasi bir niteligi haizse kendini yetkili saymaktadir. Oyuncu futbol oynadigi
tilkenin tabiiyetindeyse prensip olarak DRC’nin yetkisi yoktur. Ancak ulusal bir spor
tahkim kurulusu bulunmuyorsa veya ulusal bir spor tahkim kurulusu bulunsa dahi sz
konusu kurulusta oyuncu ve kuliipler esit sayida temsil edilmiyorsa ve bu kurulusun

bagimsiz bir baskan1 yoksa DRC yine de kendini yetkili saymaktadir 1%.

19 Janwillem Soek, ‘Termination of International Employment Agreements And The “Just Cause” Concept
In The Case Law Of The FIFA Dispute Resolution Chamber’ (2007) 3(4) The International Sports Law
Journal 28, 30
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2.6.2 Hakh nedenle sporcu sozlesmesinin feshine iliskin FIFA DRC yaklasimi

FIFA DRC tarafindan verilen kararlara kars1 da, FIFA Tiiziigli madde 24/2 uyarinca, yine
merkezi Isvigre’nin Lozan kentinde yer alan CAS’a itiraz yoluyla basvurmak
miimkiindiir. Hem FIFA’nin hem de CAS’in merkezlerinin Isvigre’de yer almasi
sebebiyle bu iki kurumun da almis olduklar1 kararlarm iIsvigre hukukuna aykiri
olmamalar1 gerekmekte olup, aksi takdirde s6z konusu kararlara kars1 Isvicre Federal
Mahkemesi’nde iptal davasi agilmasi giindeme gelebilecektir. Dolayisiyla oncelikle
yapilmasi gereken Isvicre hukukunun hakli nedenle feshe iliskin genel diizenlemelerinin

ne sekilde oldugunun belirlenmesidir.

Isvigre Borglar Kanunu madde 337 derhal feshe iliskin gerekli sartlarin neler oldugunu

diizenlemektedir. Buna gore,

Hem is¢i hem de isveren hakli bir sebebin bulunmasi halinde her zaman is s6zlesmesini
derhal feshedebilir; sdzlesmeyi feshetmek isteyen taraf gerekgelerini yazili olarak diger
tarafa bildirmek zorundadir. Hakli sebep, ihtarda bulunan taraf agisindan is iliskisinin iyi
niyetle devamini miimkiin kilamayan herhangi bir durumdur. Mahkeme hakli neden olup
olmadigini kendi takdirince belirler. Ancak hi¢bir kosulda mahkeme hakli nedenin ¢aliganin
hatas1 olmaksizin ¢alismasinin engellenmesinden olustuguna karar veremez'%,

Isvigre Borglar Kanunu’nda yer alan bu hiikiimlere FIFA DRC ve CAS’1n kararlarinda
da siklikla atif yapilmaktadir!®’. Ancak FIFA DRC sbz konusu diizenlemeye atifta
bulunurken, so6zlesmenin 0Ozellikle kuliip tarafindan hakli nedenle feshedilmesi
noktasinda oldukg¢a kat1 bir tutum sergilemistir. FIFA DRC siiregelen kararlarinda
yalnizca belirli bir ihlalin veya suiistimalin bir s6zlesmenin hakli nedenle feshine sebep
olacagimi vurgulamaktadir. Bir baska deyisle, ancak taraflar arasindaki is iligkisinin
devam edebilecegi beklentisine makul bir sekilde izin vermeyen objektif kriterler
bulundugunda soézlesmenin feshedilebilecegi anlayisini benimsemistir. FIFA DRC
ayrica, bir igverenin is¢inin sozlesmeden dogan gorevlerini yerine getirmesini saglamak
icin alinabilecek daha yumusak onlemler varsa, bu tiir onlemlerin is sozlesmesini
feshetmeden One alinmasi gerektigini ileri slirmiistiir. Son olarak FIFA DRC bir is

sozlesmesinin erken feshinin son ¢are (ultima ratio) olarak yapilmasi gerektigini

196 <https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/en> erisim tarihi: 27.10.2021

197 eandro da Silva v. Sport Lishoa e Benfica & CAS [2014] CAS 2014/A/3684, Sport Lisboa e Benfica v.
Leandro da Silva [2014] CAS 2014/A/3693, para. 80; Football Association of Thailand (FAT) v. Victor
Jacobus Hermans [2017] CAS 2017/A/5164, para.151; Petar Kolev v. FC Irtysh Pavlodar [2020] FIFA
DRC, para.16; A. v. B. [2015] FIFA DRC, para. 9; Omar Tofic v. Wikki Tourists FC [2021] FIFA DRC,
para. 28
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belirtmistir'®. FIFA Oyuncu Statii ve Transfer Tiiziikleri Serhi’nin (FIFA Serhi), 14.
maddesi sozlesmenin hakli nedenle feshine iligkin birtakim diizenlemeler getirmistir.
Buna gore, hakli nedenin taniminin ve bir olayda hakli neden olup olmadiginin tespitinin
her somut olayin kendi sartlarina gore degerlendirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica
FIFA Oyuncu Statii ve Transfer Tiiziikleri'nde (FIFA Tiiziigi) kuliip ile oyuncu
arasindaki s6zlesmenin hakli nedenle feshedilmesine sebebiyet verecek tiim hususlara yer

verilmesinin imkansiz olacag da ifade edilmigtir'®®

. FIFA Serhi yalmizca gegerli
sebeplerin varligi halinde sézlesmenin feshedilebilecegine yer vermektedir. Sadece
sO0zlesmenin taraflarinca yeterli diizeydeki ciddi s6zlesme ihlallerinin s6zlesmenin diger
tarafina fesih hakki verdigi, ihlalin yeterince ciddi oldugunun ise objektif kriterlere gore
taraflarin is iligkisini siirdiirmesini beklemenin makul olamayacagi durumlari ifade ettigi
ve sozlesme feshinin son gare (ultima ratio) olarak uygulanmasi gerektigi FIFA Serhi

200 Ogzellikle sebepsiz yere antrenmana gelmeme veya

tarafindan dilizenlenmistir
antrenmanda uygunsuz davranis sergileyen sporcuyla sézlesmesini feshetmek isteyen
kuliipler acisindan sozlesmenin diger tarafi olan oyuncuyu s6zlesmeye konu olan fesih

sebebi hakkinda daha 6nceden uyarmis olmasi da gerekmektedir?®.

FIFA Serhi’nin ¢alismamiz agisindan en O6nemli noktasi, kuliip ile oyuncu arasinda
imzalanan sozlesmede hakli nedenle fesih sebeplerinin tek tek belirlenmis olmasi
durumunda bu sebeplerin gerceklesmesi halinde s6zlesmenin hakli nedenle feshedilip
edilemeyecegidir. FIFA Serhi konuya iligkin olarak, taraflarin bu sekilde bir diizenleme
yapabilecegini ve bdyle bir diizenleme yapmalarinin her iki tarafa da genis bir hukuki
giivence saglayacagini belirtmistir. Ancak iizerinde anlasilan fesih sebeplerinin
gerceklesmesi halinde ve bunun uyusmazlik konusu edilmesi durumunda, DRC
s0zlesmede yer alan hakli nedenle fesih sebeplerini inceleyecek ve gercekten bir hakl
sebep olup olmadigmi belirleyecektir. Bunu yaparken igtihadimi gbéz Oniinde
bulunduracak ve s6z konusu davranis hakli neden olarak s6zlesmede yer alsa dahi
gercekten hakli nedenle fesih sebebi olusturmadigina da kanaat getirebilecektir. FIFA
Serhi ilke olarak taraflarin 6zgiirliikklerini asir1 derecede baglamayan siirlar igerisindeki

iradelerine saygi gosterilmesi gerektigini belirtmekle birlikte bu tip maddelerin

19 Player B. v. Club S. [2014] FIFADRC 7
199 EFA (n 37) 107.

200 |hid 108.

201 |bid.
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siirlarinin  oldugunu sdylemistir. Taraflarca sozlesmede kararlagtirilan hakli sebep
taniminin gegersiz veya haksiz oldugu varsayilirsa, hakli sebebin belirlenmesine iligkin

genel ilkeler uygulanacaktir®®,

FIFA Serhi’nin hakli neden sebeplerinin sdzlesmenin imzalanmasi asamasinda agik bir
sekilde belirlenmesine ragmen uyusmazlik halinde yine de bu sebeplerin gegerliliklerini
inceleyecegi ve bunlar1 hakli nedenle fesih sebebi olarak gérmeyebilecegi yoniindeki
yaklasimima katilmamaktayiz. Oncelikle taraflar arasinda serbest bir sekilde belirlenen
hakli nedenle fesih sebeplerinin yeniden incelenmesi sézlesmeyi feshetmek istemeyen
tarafca kotiiye kullanilabilecek ve yeniden FIFA incelemesinden gecirilmesi talep
edilebilecektir. Dolayisiyla bu durum taraflarin iradelerine miidahale anlami1 da tasir ki
FIFA’nin serbestce akdedilen sozlesmelerde s6zlesmeye miidahale etme yetkisi de, ilgili
iilke hukuku cercevesinde, bulunmamaktadir. ikinci olarak FIFA nin bdyle bir durumda
neden miidahale etme geregi duydugu da tam olarak anlagilamamaktadir. Klasik is
sOzlesmelerinin aksine 6zellikle profesyonel futbolcu s6zlesmelerinde futbolcularin zayif
taraf konumunda olduklarin1 sdylemek pek miimkiin degildir. Kuliipler ise zaten isveren
konumunda olduklarindan 6zel bir korumaya muhtag degillerdir. Dolayisiyla uyusmazlik
halinde FIFA’nin hakli neden sebepleri agisindan miidahil olmasini gerektirecek bir
durum da bulunmamaktadir. Ugiincii olarak, sézlesmede taraflarca serbest bir sekilde
belirlenen hakli nedenle fesih sebeplerinden hangilerinin gegersiz kabul edilebilecegine
dair somut bir agiklama da FIFA Serhi’nde yer almamaktadir. Bu durum ise belirsizlik
yaratmaktadir. Son olarak FIFA Serhi tarafindan konuya iligkin olarak atif yapilan
Amazulu kararinda ise CAS oyuncunun diisiik performans gostermesi halinde
sOzlesmesinin hakli nedenle feshedilebilmesine iligkin hiikmiin siibjektif bir oOl¢iit
olduguna vurgu yapmistir. CAS, kuliiblin bunun objektif bir 6l¢iit oldugunu ispatlamasi

203 CAS’1n s6z konusu

halinde s6zlesme feshinin uygulanabilecegini hiikiim altin almistir
hiikkmiinden yola ¢iktigimizda kuliip ile sporcu arasindaki sdzlesmelerin hangi
durumlarda hakli nedenle feshedilebilecegine iligkin sebepler objektif olarak
belirlenmigse, bu durum meydana geldiginde taraflarin hakli nedenle sézlesmeyi

feshetmeleri miimkiin olabilecektir. Sporun itibarsizlasmasi agisindan ise objektif olarak

202 |hid 108-109
203 Amazulu FC v. Jacob Pinehas Nambandi &FIFA & National Soccer League South [2017] CAS
2016/A/4846, para.184
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belirlenebilecek dlgiitlere 6rnek olarak sporcunun antrenmana alkollii gelmesi, sporcunun
takim arkadasiyla kavga etmesi, sporcunun islemis oldugu bir su¢ sebebiyle hakkinda
kesinlesmis bir mahkumiyet karar1 bulunmasi, sporcunun doping kullanmasi veya sikeye

karismasi gibi durumlar gosterilebilecektir.

2.6.3 FIFA tiiziigiinde yer alan hakh nedenle fesih sebepleri

FIFA DRC sozlesmenin hakli nedenle feshi i¢in getirmis oldugu ve bir 6nceki boliimde
bahsetmis oldugumuz genel kriterler disinda, FIFA Tiiziigii’nde baz1 6zel kriterlerin var
olmasi halinde sozlesmenin derhal hakli nedenle feshedilebilecegi de hiikiim altin

almistir.

FIFA Tiiztigii madde 13-18 sporcular ile kuliipler arasindaki sdzlesmenin istikrarina
iligkin hiikiimler icermektedir. FIFA Tiiziigi’niin 13. maddesi s6zlesme siiresinin sona
ermesi veya taraflarin karsilikli olarak anlagmasi kaydiyla s6zlesmenin her zaman sona
erdirilebilecegini ifade etmektedir. FIFA Tiiziigii’niin 14. maddesi ise; hakli bir sebebin
varlig1 halinde herhangi bir sonu¢ dogurmaksizin (tazminat ddenmeksizin veya sportif
yaptirim uygulanmaksizin) herhangi bir tarafin soézlesmeyi feshedebilecegini

diizenlemektedir.

S6zlesmenin sporcu tarafindan hakli nedenle feshedilebilmesi i¢in oyuncunun vadesi
gecmis alacaklariin bulunmasi, sporcunun etkin ¢alisma hakkinin ihlal edilmesi veya

204 Ancak s6z

sportif hakli nedenle fesih durumlarinin meydana gelmesi gerekmektedir
konusu fesih sartlar1 da birtakim kurallara baglanmistir. Sporcunun vadesi gegen
alacaklar1 sebebiyle s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilmesi i¢in, FIFA Tiizligli niin
Agustos 2021 yaymiminin 14bis maddesi uyarinca, kuliibiin hukuka aykirt bir sekilde
oyuncunun vadesi gelen en az iki maagini 6dememesi, oyuncunun yazili bir ihtar génderip

kuliibe tiim finansal yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in en az on bes giin siire vererek

kuliibii temerriide diisiirmesi gerekmektedir.

Sporcunun etkin calisma hakkinin ihlal edilmesi ise CAS ve Isvigre Federal Mahkemesi

ictihatlariyla kabul edilmistir. Buna gore isverenin, c¢alismiyor olmalarinin miistakbel

204 Alper Cagr1 Yilmaz, FIFA & CAS Kurallart Cergevesinde Uluslararasi Nitelikli Profesyonel Futbolcu
Sozlegmesinin Feshi (On Iki Levha 2017) 27
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kariyerlerine etki ettigi iscilerine licret 6deme borcunun yaninda aktif ve verimli bir

calisma ortami saglama yiikiimliiliigii de bulunmaktadir.

Sportif hakli nedenle fesih hali ise FIFA Tiiztigli’'niin 15. maddesinde diizenlenmistir. S6z
konusu madde uyarinca sezon siiresi boyunca, kuliibiiniin dahil oldugu resmi
miisabakalarin yiizde onundan daha azinda gorev alan profesyonel bir as oyuncu, sportif
hakli nedenin varligmma dayanarak sozlesmesini siiresinden once feshedebilmektedir.
Sportif hakli nedenle feshe iliskin olarak gerek CAS’1n gerekse de FIFA DRC’nin birgok

karar1 bulunmaktadir?®,

Sporcu sozlesmesinin kuliip tarafindan hakli nedenle feshine iligskin olarak ise FIFA
DRC’nin dniine bugiine kadar ¢ok cesitli davalar gelmistir. Ornek olarak, uyusturucu
kullanim1 nedeniyle sézlesmenin feshedilmesi, oyuncunun fiziksel durumu sebebiyle
sOzlesmenin feshedilmesi, oyuncunun yetersiz performans: sebebiyle sézlesmesinin
feshedilmesi, oyuncunun yeterli siirede gérev almamasi ve oyuncunun sdzlesmesinin

uzatilmasini kabul etmemesi iizerine sézlesmesinin feshedilmesi gosterilebilir?®.

2.6.4 Uygunsuz davramslar ve sporun itibarsizlastirilmasina iliskin FIFA DRC

yaklasim

FIFA tarafindan sporcularin gergeklestirmis olduklar1 ve sporun itibarim1 zedeleme

ihtimali bulunan davranislara iligskin de ¢esitli kararlar verilmistir.

FIFA DRC 2 Kasim 2007 tarthinde vermis oldugu bir kararda oyuncunun takim
arkadagina bir seferlik saldirisini, sézle veya fiziksel olarak yapildigina bakmaksizin, is

iliskisinin feshi igin gegerli bir sebep olmadigina karar vermistir?®’,

FIFA DRC tarafindan verilmis olan bir baska ilging kararda ise kuliibli antrenman
yapmaktayken kendi 0Ozel odasina bir kadin getiren oyuncunun sozlesmesinin
feshedilmesinde hakli sebep bulunmadigina karar verilmistir. Oyuncunun bir seferlik bir

eyleminin is iligkisinin sona ermesi i¢in gegerli bir sebep olmadig1 FIFA DRC tarafindan

205 DRC Decision 10.08.2007/ No: 871322, para. 1,3; O. v. FC Krylia Sovetov Samara [2008] CAS
2007/A/1369

206 Soek (n 195) 33-43

207 Frans De Weger, The Jurisprudence of the FIFA Dispute Resolution Chamber (2™ Edition, Springer
2016) 229.
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ileri siiriilmiistiir. Boyle bir durumda oyuncunun tekrar eden eylemleri olmasi halinde
oncelikle uyarilmasi gerektigi FIFA DRC tarafindan hatirlatilmistir. FIFA DRC ayrica
oyuncunun sdzlesmesine aykirt davranmasi sebebiyle as takim antrenmanlarindan ve
maglardan men edilmesini ve sozlesmenin feshini ayni sugtan dolayr iki defa

cezalandirilmama (ne bis in idem) ilkesine de aykir1 oldugunu vurgulamigtir®®®,

FIFA DRC oyuncunun iki antrenmani kagirmasinin da hakli nedenle sozlesme feshini
gerektirmedigi, miisabakalardan men etme veya para cezasit verme gibi daha yumusak
cezalar verilmesi gerektigi ve s6z konusu durumun sozlesmenin feshini gerektirecek

ciddiyette olmadig1 yoniinde karar varmistir?®®.

Ote yandan uygunsuz davranislarin ciddiyetini artmasi, 6rnegin oyuncunun uyusturucu
kullanmast durumunda, FIFA DRC so6zlesmenin hakli nedenle feshi i¢in yeterli

gerekgenin bulundugu yoniinde kararlar vermistir?°,

2.6.5 Degerlendirme

FIFA DRC vermis oldugu kararlarinda isvicre Borglar Kanunu’nun ilgili diizenlemeleri
ve Isvigre Federal Mahkemesi’nin de kararlarin1 dikkate alarak, sdzlesmenin hakli
nedenle feshini oldukg¢a siki sartlara baglamistir. S6zlesme ihlalinin ciddi olmast,
sOzlesme feshinin son ¢are olarak goriilmesi ve dncelikle sporcunun uyarilmasi veya daha
uygun cezalar verilmesi, sozlesme feshinin, sozlesme feshine sebep olan uygunsuz
davranistan hemen sonra yapilmasi gerektigi ve feshe neden olan gerekgelerin karsi tarafa

yazili olarak bildirilmesi gibi hususlarin dikkate alinmasi gerektigini belirtmistir.

Kanimizca FIFA DRC ve Isvicre Bor¢lar Kanunu is sézlesmesi iliskisinin siirekliliginin
saglanmasi adma sozlesmenin feshinin kolay bir yol olarak se¢ilmesini Onlemeyi
amaglamistir. Ozellikle birgok takimin transfer yaptig1 ve sporcularin kolaylikla takim
degistirdigi futbolda, kuliiplerin performanslarindan memnun olmadiklar1 oyuncular
tazminat 6demeksizin gondermek i¢in hakli nedenle fesih yollar1 aramalari olasidir. FIFA
DRC kuliiplerin bu yondeki amaglarin1 da engellemek adina oyuncularin hakli nedenle

sozlesmelerinin feshedilmesini olduk¢a sinirli tutmak istemistir. FIFA DRC’nin s6z

208 1hid 230.
209 1hid 232.
210 1hid 233-234.
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konusu yaklagimini makul karsilamakla birlikte, 6zellikle bir futbolcunun takim
icerisinde tek bir eylemiyle dahi ciddi sorunlara yol agmasinin miimkiin oldugu
goriisiindeyiz. Ornegin, Tiirk futbolundan yasanmis olan bir drnekte, Galatasaray Spor
Kuliibii’niin oyuncusu Marcao, kendi takim arkadasi olan Kerem Aktiirkoglu'na
milyonlarca kisinin izledigi bir mag sirasinda 6nce kafa daha sonra da yumruk atmis ve
hakem tarafindan kirmizi kartla oyundan ihrag edilmistir®!!. S6z konusu durumun gerek
ulusal gerekse de uluslararasi basinda yansimalari olmustur?*2. Boyle bir durumda dahi
kuliibiin oyuncuyu takimda tutmak istemesi miimkiindiir. Ancak, kuliibiin oyuncuyu
takimda tutmak istememesi halinde, bu durumun hakli nedenle fesih sebebi sayilmadan
Oonce, uyart veya para cezasi verilmesinde kuliibiin herhangi bir menfaati
bulunmamaktadir. Oncelikle oyuncu tarafindan gergeklestirilen eylem hem kendisinin,
hem futbolun, hem de kuliibiiniin itibarin1 zedeleyici bir eylemdir. Dolayisiyla birden
fazla kisi ve kurulusun itibarini zedeleyen bu tip agir bir eylem karsisinda 6ncelikli olarak
uyar1 veya para cezasi verilmesi ve tekrar edilmesi halinde ancak s6zlesme feshine konu
edilebilmesinin dogru olmayacag1 goriisiindeyiz. Netice itibariyle oyuncu tarafindan
yapilan eylem, hem takim arkadaslarini hem de kuliibiinii zor duruma sokmustur. Boyle
bir durumda oyuncuya para cezasi veya uyari cezasi verilip takimda oynamaya devam
etmesini beklemek takim i¢i huzursuzluklarin artmasina sebep olabilecegi gibi

oyuncunun takimdan dislanmasina da sebep olabilecektir.

Ote yandan, FIFA DRC’nin sporcu sdzlesmesinde hakli nedenle fesih sebepleri tek tek
sayilsa dahi uyusmazlik halinde yine de bu sebeplerin gecerli olup olmadigina dair
yerindelik kontrolii yapmasmi da taraflarin iradesine dogrudan miidahale anlami

tasidigindan dogru bulmamaktayiz.

211 Independent Tirkge, <https://www.indyturk.com/node/400301/spor/marcaonun-kereme-
5ald%C4%B1r%C4%B1s%C4%B1-daha-%C3%B6nce-ye%C5%9Fil-sahalarda-ya%C5%9Fanan-
kavgalar%C4%B1-g%C3%BCndeme/> erigim tarihi: 27.10.2021

212 The Sun, <https://www.thesun.co.uk/sport/football/15929035/galatasaray-marcao-kerem-akturkoglu-
fatih-terim/> erisim tarihi: 27.10.2021; Sporting News,
<https://www.sportingnews.com/au/football/news/galatasaray-marcao-red-card-fight-
teammate/18rp9k9chooux18scvxtexbhin> erigim tarihi: 27.10.2021
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2.7 Sporun Itibarsizlastirilmas1 Iddialar1 Karsisinda Tleri Siiriilebilecek Insan

Haklar1 Savunmalari

Insan haklar1 kayitsiz ve sartsiz her insana tanmnan haklar olduklar1 i¢in sporcular ve
sportif faaliyetler icerisinde yer alanlar da bu haklarin kapsami igerisindedirler??,
Ozellikle AIHS madde 6’da kendine yer bulan adil yargilanma hakki spora iligkin

uyusmazliklarin ¢dziimiinde AIHM tarafindan dikkate alinmaktadir?!4,

Sporcularin  sporu itibarsizlastirdiklar1  yoniindeki iddialarda temelinde sportif
uyusmazliklar oldugu i¢in bu gibi iddialar karsisinda da sporcularin, insan haklarina
dayanan savunmalar ileri siirmeleri miimkiindiir. Ornegin sporcunun saha disinda
karistig1 bir bar kavgasi sebebiyle sporu itibarsizlastirdiginin ileri siiriilmesi durumunda
0zel hayata saygi ve 6zel hayatin gizliligi; sporcunun sosyal medyada veya basina verdigi
ifadelerden dolayr sporu itibarsizlastirdigi iddiast karsisinda ifade Ozgiirligii ve
sporcunun adli bir vakaya karigmasi ve hentiz mahkumiyet almadan s6zlesmesinin sporu
itibarsizlastirdig1 gerekgesiyle feshedilmesi halinde ise masumiyet karinesi ve buna bagl
olarak adil yargilanma hakki savunmalar1 giindeme gelebilecektir. Dolayisiyla s6z
konusu savunma argiimanlarinin sporun itibarsizlastirilmasi: kapsaminda sozlesmenin

feshi i¢in gegerli birer sav olup olmadiklarinin degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

2.7.1 Sporun itibarsizlastirilmasi ve 6zel hayatin gizliligi

AIHS’in 8. maddesi herkesin 6zel ve aile hayatina, konutuna ve yazismalarina sayg1

gosterilmesi haklariin bulundugunu vurgulamaktadir.

AIHS’e paralel sekilde, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi da 20/1-2. maddesinde herkesin
Ozel hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme hakki oldugunu belirterek
istisnai durumlar haricinde kimsenin stiinlin, 6zel kagitlariin ve esyalarinin

aranamayacagini ve bunlara el konulamayacagini da ayrica hiikiim altin almistir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun 16 Aralik 1966 tarihli ve 2200 A (XXI) sayili

karariyla kabul edilmis olan Siyasi ve Medeni Haklar Uluslararas1 S6zlesmesi’nin 17.

213 Nuray Eksi, Spor Tahkim Hukuku (1. Baski, Beta 2015) 605.
214 | bid 615.
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maddesi de yine hi¢ kimsenin 6zel ve aile yasamina, konutuna veya haberlesmesine keyfi

veya hukuka aykir1 olarak miidahale edilemeyecegi hilkmiinii getirmistir.

5237 sayili TCK’nin 134. maddesinde ise kisilerin 6zel hayatlarinin gizliligini ihlal eden
kimselerin eylemleri cezai miieyyideye baglanmis ve bu gizliligin goriintii veya seslerin
kayda alinmasi suretiyle ihlal edilmesi cezanin agirlastirict sebebi olarak goriilerek ifsa
edilen verilerin basmn ve yayin yoluyla yayimlanmasi halinde de aymi cezaya

hiikmedilecegi vurgulanmaistir.

5237 sayil1 TCK nin Dokuzuncu Béliimii’nde ise Ozel Hayata ve Hayatin Gizli Alanina
Kars1 Suglar bagliginin 132. maddesinde haberlesmenin gizliligini ihlal, 133. maddesinde
kisiler arasindaki konusmalarin dinlenmesi ve kayda alinmasi, 135. maddesinde kisisel
verilerin kaydedilmesi, 136. maddesinde verileri hukuka aykir1 olarak verme veya ele

gecirme ve 138. maddesinde verileri yok etmeme suglari da diizenlenmistir.

Sporun itibarsizlastirilmast kavraminin 6zel hayatin gizliligi ile kesistigi nokta, sporcular
tarafindan saha disinda ve 0zel hayatlarinda gergeklestirilen uygunsuz davranislarin da
sporun itibariin zedelenmesi hiikiimlerinin kapsami igerisinde kalabilmesi durumudur.
Ozel hayatin gizliligi birgok devlet tarafindan anayasal diizeyde veya kanunlarla
korunmaktadir?®®. Ote yandan “6zel hayat” ile belirtilmek istenenin ne oldugu konusunda
da birbirinden farkli goriisler bulunmaktadir. TDK’ya gore 6zel hayat; “kisinin kendine
0zgii yasayisi, yasama tarzi, kendisini ilgilendiren tutum ve davranisi, 6z yasam, 6zel
yasam” anlamlara gelmektedir?'®. Doktrinde verilen tanimlara baktigimizda ise ozel
hayat “kisilerin hukuken korunan, herkesle paylasmadig:1 ve gilivendigi kisiler disinda

217

herkesten gizli tuttugu yasam alani” olarak ifade edilmistir®*’. Yine baska bir tanimda

0zel hayat, “kisinin bagkalarinin gozii 6nlinde olmayan, kamuya kapali olan, herkesten

218

gizledigi hayatr” oldugu da ileri siirtilmustiir Ozel hayatin gizliligi hakkinmn

kapsamina;

Kisinin 6zel hayati, aile hayati, ev yasantisi, maddi ve manevi biitiinliigii, seref ve haysiyeti,
6zel fotograflarinin izinsiz yayimlanmamasi, hukuka aykir1 bir bigimde dinlemeye maruz

215 Yasar Salihpasaoglu, ‘Ozel Hayatin Kapsami: Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi Ictihatlar1 Isiginda Bir
Degerlendirme’ (2013) 27(3) Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 227, 232.

216 <https://sozluk.gov.tr/> erigim tarihi: 28.10.2021

27 Ali Korkmaz, ‘Insan Haklar1 Baglaminda Ozel Hayatin Gizliligi ve Korunmasi® (2014) 16(1)
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi 99, 100

218 7eki Hafizogullar1 ve Muharrem Ozen, ‘Ozel Hayata ve Hayatin Gizli Alanina Kars1 Suglar’ (2009)
67(4) Ankara Barosu Dergisi 9, 17
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kalmamasi ve gézetlenmemesi, 6zel yazismalarindan gizlice yararlanilmamasi ve gizli olarak
elde ettigi bilgilerin yaymlanmamasi gibi haklar girebilmektedir?'®.

Ozel hayatin gizliligine ve sporun itibarsizlastirilmasma iliskin yapilacak olan
degerlendirmelerde sporcularin, diger siradan kisilerden farkli bir konumda olup
olmadiklarmi belirlemek, 6zel hayatin gizliligi ihlallerinin gergeklesip ger¢eklesmedigini
tespit etme noktasinda onem kazanmaktadir. Sporcularin topluma mal olmus kisiler

arasinda olup olmadiklarini belirleyebilmek icin oncelikle “topluma mal olmus kisi’

kavrami iizerinde durmak gerekmektedir.

Bianchi della Porta’ya gore, kamuya mal olmus kisi “toplumda en azindan genis bir insan
cevresi tarafindan taninan ve gorevi, toplum igindeki yeri veya eylemleri sayesinde
baskalarmin dikkatini ceken kisidir’?®®. AIHM kisilik hakki ihlalinin gerceklesip
gerceklesmedigini tespit edebilmek icin siyasetciler, kamuya mal olmus kisiler ve siradan
kisiler olmak tizere bir ayrima giderek en genis korumayi siradan kisilere, en dar
korumay1 ise siyasetcilere vermistir’?l. Nitekim Anayasa Mahkemesi de benzer
goriistedir???, Isvigre Federal Mahkemesi de vermis oldugu bir kararinda sporculart

kamuya mal olmus kisiler arasinda saymistir®%,

Sporcularin kamuya mal olmus kisiler arasinda olmalar1 bu kisilerin 6zel hayatlarina
miidahale edilmesini mesru kilmakta midir? Bu soruya cevap vermeden Once her
sporcunun kamuya mal olmus bir kisi olup olmadiginin ayriminin yapilmasi 6énemlidir.
Della Porta’nin tanimindan da anlasilacagi iizere kamuya mal olmus kisinin toplumda en
azindan genis bir insan ¢evresi tarafindan taninmasi gerekmektedir. Dolayisiyla toplumda
genis bir kitle tarafindan taninmayan sporcularin kamuya mal olmus kisiler olmadiklar
sOylenebilecektir. Bu durum ise kamuya mal olmamis bir sporcunun uygunsuz bir
davraniginin, sporcunun 6zel hayatina miidahale teskil edecek bicimde ortaya ¢ikarilmasi
halinde, sporcuya 6zel hayatin gizliligine miidahale edilmesine yonelik bir savunma
imkan1 tanmiyacaktir. Bir Ornekle agiklamak gerekirse, genis bir kitle tarafindan

taninmayan halterci X’in bagl oldugu federasyon baskanina hakaret ettigi gizli bir video

219 Nagihan Tiirkel, ‘Ozel Hayatin Gizliligini Thlal Sugu’ (Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2010) 4

220 Manuel Bianchi Della Porta ‘Information sur les personnalités, personnalisation de l'information: ou
sont les limites?’, sic! 2007, s.511 (Kurt, s. 584’den naklen)

221 Mijjgan Kurt, ‘Kamuya Mal Olmus Kisi Kavran’ (2017) 66(3) Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi 581, 588

222 AYM, Karar Tarihi: 23.1.2014, Basvuru No: 2013/2602

223 BGE 127 111 481 (489) = JdT 2002 | 426
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kaydiin ortaya cikarilarak haber yapilmasi ve sdzlesmesinin sporu itibarsizlastirdigi
gerekcesiyle feshedilmesi durumunda, her ne kadar sporcu tarafindan tasvip edilmeyen
bir harekette bulunmus olsa da, 6zel hayatinin gizliligine miidahale edilmis oldugu X

tarafindan ileri surulebilecektir.

Kamuya mal olmus sporcularda ise 6zel hayatlarina miidahalenin nereye kadar haber
niteligi kapsaminda degerlendirilip, nereden sonra 6zel hayatin gizliligi hakkina sahip
olacaklarina da deginmekte fayda vardir. Bu noktada basin 6zgiirliigli ve 6zel hayatin
gizliligi kavramlarinin ¢atismas1 miimkiindiir. Hangi hakkin agir basacag ise “toplumun
bilgi edinme menfaatinin hem kisinin kisiligi hem de faaliyetlerine mi yoksa sadece
toplumda kisiyi 6ne ¢ikaran bir olaya mu iliskin oldugunun”Z?*pelirlenmesini
gerektirmektedir. S6z gelimi kamuya mal olmus bir sporcunun hayvanlara eziyet ettigi
gizli bir videonun haberlestirilmesinde basin 6zgiirliigiiniin oldugu ileri stirtilebilecektir.
Ciinkii bu noktada {inlii olan ve belki de rol model olarak goériilen kamuya mal olmus
sporcunun davranislarinin arttk toplum nezdinde takip edilmemesi gerektigi
anlasilacaktir. Bu olaya bagli olarak da sporcunun artik sporun itibarsizlastirilmasi
hitkkmiine aykir1 davrandiginin ileri siiriilmesi halinde 6zel hayatin gizliligi savunmasi

yapmasinda fayda bulunmayacaktir.

Daha onceden de bahsedildigi gibi Mikhaylo Zubkov v. FINA davasinda da CAS,
davacinin s6z konusu siddet egilimli davranisin kiziyla kendi 6zel hayat1 arasindaki bir
davranistan ibaret oldugu ve yiizme sporuyla bir ilgisinin bulunmadigr yoniindeki
iddiasin1 da s6z konusu olayin ylizme sampiyonasi sirasinda ve yilizme sampiyonasinin

yapildig1 yerde gerceklesmesi sebebiyle dikkate almamistir??®,

Netice itibariyle, diger taninmis kisilerde oldugu gibi sporcularin da kamuya mal olmus
kisiler olmalar1 ve toplum menfaatini etkileyecek diizeyde bir habere konu edilmeleri
durumunda 6zel hayatlarinin gizliliginin siradan vatandaglara nazaran daha sinirli olmasi
gerektigi yoniindeki goriise katilmaktayiz. Ancak séz konusu miidahalenin de belirli
sinirlar dahilinde olmas1 ve sporcularin sirf uygunsuz davraniglarinin 6zel hayatlarina
gereginden fazla miidahale edilerek sporu itibarsizlastirmalarindan bahisle

sOzlesmelerinin feshedilmesinin de hukuken miimkiin olamayacagini diistinmekteyiz.

224 1hid 594.
225 Mikhaylo Zubkov v. FINA [2007] CAS 2007/A/1291, para.13-14
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2.7.2 Sporun itibarsizlastirilmasi ve ifade 6zgiirliigii

2.7.2.1 Genel olarak

Sporun itibarsizlastirilmast iddialart karsisinda sporcular tarafindan ileri siiriilen
iddialardan bir digeri de yaptiklar1 acgiklamalarin ifade Ozgiirliigii cergevesinde
degerlendirilmesi gerektigine iliskindir. Ifade Ozgiirliigii gerek AIHS’de gerekse de
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda bir insan hakki olarak kabul edilmis ve korumaya
alinmistir. Dolayisiyla sporcularin bu yonde iddialarda bulunmalar1 makuldiir. Burada
onemli olan husus hangi aciklama ve beyanlarin ifade Ozgiirligii kapsaminda

degerlendirilip, hangilerinin degerlendirilemeyecegidir.

AIHS’in 10. maddesinde herkesin ifade 6zgiirliigii hakki olduguna vurgu yapilmistir. Her
ne kadar ifade 6zgiirliigii hakki sinirsiz olmasa da bu hak kamu makamlarinin miidahalesi
olmaksizin ve lilke smirlar1 gézetilmeksizin, kanaat 6zgiirliigiinii ve haber ve goriis alma

ve de verme Ozgiirliiklerini de kapsamaktadir.

AIHS, taraf devletlere madde 10 kapsaminda negatif bir yiikiimliilik yiiklemis
oldugundan, devletlerin sadece hak ihlaline sebep olacak islemlerden kacinmak degil,
ayn1 zamanda pozitif ylikiimliligi kapsaminda herkesin bu hakkini kullanabilmesi i¢in

gerekli 6nlemleri alma yiikiimliiliigii de bulunmaktadir??®,

AIHS madde 10/2°de yer alan smrlandirmalart gozeterek ATHM, ifade 6zgiirliigii
ithlalinin gergeklesip gerceklesmedigini belirlemek amaciyla iic asamali teste
basvurmaktadir. AIHM bir miidahalede ifade 6zgiirliigiiniin mesru olarak sinirlandirilip
sinirlandirilmadigimi belirlemek icin sirasiyla kanunilik, mesru amaca uygunluk ve

demokratik toplumda gereklilik kistaslar1 agisindan miidahaleyi incelemektedir??’,

226 Kamuran Kaya, ‘Dinamik Hak Anlayist Dogrultusunda ifade Ozgiirliigii Baglaminda Devletin Pozitif
Yiikiimliiliigii Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi (edr), Ifade Ozgiirliigii Uzerine Makaleler Uluslararast
Kapanis Sempozyumuna Katki Kitabi (Matus 2017) 16

221 Eda Bicgin, ‘ifade Ozgiirliigiine iliskin Davalarda Ug Asamali Test Kapsaminda Baglam
Degerlendirmesi’ Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi (edr), Ifade Ozgiirliigii Uzerine Makaleler
Uluslararast Kapanis Sempozyumuna Katki Kitabt (Matus 2017) 91
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Bu ii¢ unsurdan herhangi birinde ihlal oldugunun AIHM tarafindan tespit edilmesi
halinde, ifade 6zgiirliigii ihlal edilmis sayilmaktadir. Her ii¢ unsura iliskin sartlarin

olustuguna dair ispat yiikii ise devletlere yiiklenmistir??.

Kanunilik ilkesi, bir sonraki baglikta detayli olarak yer verilecegi icin, burada ayrica
incelenmeyecektir. Mesru amaca uygunluk kriterinin ise ¢alismamiz agisindan onemi,
baskalarinin sohret ve haklarinin korunmasinin, basin 6zgirliigii ve halkin bilgi alma
hakki ile kars1 karsiya gelen bir kisitlama nedeni olmasinda yatmaktadir®?®. Ozellikle
kamuoyunda glindem yaratan isimler hakkinda yapilacak haberlere, kisilerin sdhret ve
haklarinin korunmasi gerekgesiyle sansiir uygulanmasi ifade 6zgiirliigii ile AIHS madde

8’de yer alan dzel ve aile hayatina saygi hakkini kars1 karstya getirmektedir??,

Demokratik toplumda gereklilik kistast kanunilik ve mesru amaca uygunluk kistaslarina
gore daha soyut bir anlama sahiptir. Bu sebepten s6z konusu kistas AIHM tarafindan daha
cok ictihatlarla somutlastirilmaya calisitlmistir. AIHM, Silver ve Digerleri v. Birlesik
Krallik kararinda “demokratik bir toplum icin gerekli olma” kistasini agiklarken

5

“toplumsal ihtiya¢ baskisini karsilamak™ ve “izlenen mesru amagla orantili olmak”

kistaslarmin goz éniinde bulundurulmas: gerektigini ifade etmistir?.,

Genel gergeveyi bu sekilde belirledikten sonra bu kistas1 daha da somutlastirmak i¢in bazi

temel unsurlara yonelik AIHM igtihatlarina deginmekte fayda bulunmaktadir. Bunlardan

birisi ifade 6zgiirliigii kapsaminda ifadenin igeriginin ne olduguna iliskindir. ATHM;
Siddet ve silahli ayaklanma g¢agrisi iceren, derin ve mantik dist bir kini agilayarak siddetin
artmasina yol agacak nitelikte olan, kisilerin ismi belirtilerek fiziksel biitiinliiklerine zarar
verme ihtimali olusturan, terdr olaylarini megsrulastiran veya yiicelten, toplumu veya bireyleri
ayaklanmaya, intikam almaya tahrik veya tesvik eden yahut irk¢1 ifadeler veya hoggoriisiizlik

temelli nefret sdylemleri ile 6zel hayata miidahale olusturan veya kisisel itibarin ihlali niteligi
tastyan agiklamalar1” ifade 6zgiirliigii kapsaminda degerlendirmemektedir?®,

Ifade igeriginin yani sira ifadeyi kullanan kisi ve ifadenin muhatab1 da ATHM agisindan
onemlidir?®3, Soyle ki, ifadeyi aciklayan kisinin toplumu etkileme diizeyi onemli bir unsur

olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin bir politikacinin veya taninmis bir yazar veya

228 | bid 92

229 | bid 96

2% Seda Fidan ve Aysun Yildiz, ‘Tazminat Hukukunda Ifade Ozgiirliigii ile Ozel Hayatin Gizliligi Arasinda
Adil Denge’ Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi (edr), Ifade Ozgiirliigii Uzerine Makaleler Uluslararasi
Kapanis Sempozyumuna Katki Kitabi (Matus 2017) 150

231 Silver ve Digerleri V Birlesik Krallik Bagvuru No: 5947/72 (ECHR, 25 Mart 1983)

232 Biggin (n 227) 99.

233 |bid.
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gazetecinin ifadeleriyle toplumu etkileme diizeyi daha yiiksek olacaktir. Bu durumda bir
gazetecinin yazilariyla bir teror orgiitiiniin aleni propagandasini yapmasi ifade 6zgiirliigii
agisindan korunmayabilecektir. Ote yandan ifadenin muhatabr da ifade oOzgiirliigii
acisindan 6nem arz etmektedir. Soyle ki, ifadeye muhatap olan kisi bulundugu konum
itibariyle sert elestirilere maruz kalma ihtimali olan bir kisi ise, 6rnegin devlet baskan1
veya Siyasi bir lider ise, bu noktada elestiriye daha fazla tahammiil etmeleri gerektigi

Anayasa Mahkemesi tarafindan da kabul gormiistiir®®*.

Ifadenin yeri, zamam ve aciklandig1 ortam da énemli bir diger unsurdur. Bir ifadenin
belirli bir yer ve zamanda sdylenmesi olagandan farkli etkiler yaratabilecektir?*®. Ornegin
Almanya karsit1 bir sdylem, normal zamanda cok fazla etki yaratmayabilirken,
Almanya’nin bir terdr saldirisina maruz kalmast durumunda ayni sdylemin dile
getirilmesi halk arasinda derin bir 6fkeye sebep olabilecek ve ifade ozgiirligi
kapsaminda korunmayabilecektir. Bu noktada 6nemle vurgulanmasi gereken bir husus da
orantililik ilkesidir. ifade ile o ifadeye yapilan miidahalenin orantili olup olmadig ihlal

anlaminda oldukc¢a onemlidir®®.

Son olarak ifadelerin kullanilmasindaki arag ve yontemler de ifade 6zgiirliigii bakimindan
onem arz etmektedir. SOyle ki, bir ifade iki ya da li¢ kisi arasinda sarf edildiginde belki
elestiri sinirlart kapsaminda kaldigi gerekgesiyle ifade Ozgiirliigiiniin ihlali olarak
yorumlanmayabilecektir; ancak ayni ifadenin basin yoluyla veya sosyal medya
araciligiyla daha genis kitlelere yayilmasi halinde bu durum ifade 6zgiirliigii kapsaminda

korunmayabilecektir?®’,

2.7.2.2 CAS’mn ifade ozgiirliugiine yonelik kararlar

Genel olarak AIHM’in ifade 6zgiirliigiine iliskin bakisi bahsedilen sekilde olmakla
birlikte, spora 6zgii olaylarda CAS’1n ifade 6zgiirliigiine iliskin yaklagimi da biiyiik 6nem

arz etmektedir.

23 Anayasa Mahkemesi, 2013/2602, 23.01.2014

2% Biggin (n 227) 103

236 Ts1] Ozkan, ‘Avrupa Insan Haklart Mahkemesi Kararlarinda Diisiinceyi Ifade Ozgiirliigiiniin Siirlar1 ve
Tiirkiye Kararlar1® Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi (2001) (3) 781, 792

237 Biggin (n 227) 104-105

80



2.7.2.2.1 Josip Simunic v. FIFA

CAS, Simunic kararinda mag bittikten sonra, ikinci Diinya Savasi sirasinda fasist Ustase
hareketi tarafindan Hirvat asker selami olarak kullanilan sozlerle tezahiiratta bulunan
Josip Simunic’in bu hareketini ifade 6zgiirligii kapsaminda degerlendirmemistir. Ayrica
CAS, Simunic’in s6z konusu eylemi, takim arkadaslar1 olmaksizin tek basina yapmasini,
mag bitiminden yaklasik kirk dakika sonra gergeklestirmesini, planini gergeklestirmek
icin yeterli diistinme siiresine sahip olmasini, ayrica oyuncunun eylemini Ustase
rejiminden ayr1 tuttuguna dair pismanlik belirtisi géstermemesini agirlastirict unsurlar
olarak dikkate almis ve FIFA’nmn 10 mag men ve 30.000 Isvi¢re Frangi para cezasina

iliskin kararmni onamistir38.

Hirvatistan Sulh Ceza Mahkemesi, Simunic’i, eylemi dolayisiyla, Spor Miisabakalarinda
Diizensizligin Onlenmesi Kanunu’nun 4(1)(7) maddesi geregince, (taraftarlara yonelik
irka, milliyetgilige ve inanca dayali olarak nefrete tesvik edici mesaj génderilmesi) suglu
bulmus ve 5.000 Hirvat Kunasi para cezasi vermistir®®®. flk derece mahkemesinin
kararina kars1 bir iist mahkemeye itiraz eden Simunic’in cezas1 25.000 Hirvat Kunasina

yiikseltilerek onanmigtir?*°

. Son olarak Hirvatistan Anayasa Mahkemesi de ifade
Ozglrliigiine yapilan miidahalenin kanuni ve mesru bir amaca yonelik oldugunu ayrica
demokratik toplum diizeninin geregi oldugunu ifade ederek davay: reddetmis ve Simunic
AIHM’e bagvurmustur?*!. ATHM vermis oldugu kararda, basvurunun AIHS madde 10/2
uyarinca mesru oldugu gerekgesiyle kabul edilemez olduguna karar vermistir??. ATHM,
yerel mahkemeler tarafindan mahkumiyete esas olan karara iliskin ortaya konan

gerekgelerin yeterli oldugu gériisiindedir?®,

2.7.2.2.2 Jibril Rajoub v. FIFA

Jibril Rajoub, karar tarihinde FFF baskanidir. Israil ve Arjantin milli takimlari arasinda 9

Haziran 2018 tarihinde, Kudiis’te oynanacagi aciklanan dostluk maci hakkinda Rajoub,

238 Josip Simunic v. FIFA [2014] CAS 2014/A/3562, p.120

239 Josip Simunic v Hirvatistan Bagvuru No: 2037317 (ECHR, 29 Ocak 2019), para. 3
240 |bid para. 5

241 |bid para. 15

242 |bid para. 47

243 |bid para. 48
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Al-Jazeera Network tarafindan yaymlanan bir programda birtakim agiklamalarda

bulunmustur. Rajoub yapmis oldugu agiklamada;

-Arjantin ve Israil arasinda oynanacak olan karsilasmanin spordan ziyade politik bir araca
doniistiiglind,
-Israil hiikiimetinin bu karsilasmanin Kudiis’te oynanmasinda israrci olmasmin spor

karsilagmasini politiklestirdigini,

-Arap ve Islam iilkelerinde, Asya’da, Afrika’da ve Filistin halkinin dostu olan iilkelerde
Arjantin Futbol Federasyonu’nu ve 6zellikle Lionel Messi’yi hedef alan bir kampanya

baslattigin1 ve herkesten Messi formalarini ve resimlerini yakmalarini istedigini,

-Bu magin dostluk mag1 olmadigini tam tersine politik bir mag oldugunu, Israil’in 1rkei

ve fasist politikasini 6rtbas etmek i¢in yapilacagini,

-Bugiin olanlarla Avrupa’da 1930’lu yillarda olanlar arasinda bir fark bulunmadigini,

ifade etmistir®*.

S6z konusu aciklamalar iizerine IFF, FIFA’ya, Rajoub’a ceza verilmesi talebiyle,
sikayette bulunmustur. Ayrica AFF herkes tarafindan bilinen bu miicbir sebep nedeniyle
maga ¢ikmayacagini FIFA’ya bildirmistir?*®. FIFA Disiplin Komitesi yapmis oldugu
durusma sonucunda Rajoub’a, nefret ve siddete tesvik etme sucundan, 12 ay tiim
miisabakalardan men ve 20.000 Isvicre Frangi para cezasi vermistir®®, FIFA Temyiz

Kurulu’nun bu karar1 aynen onamasi iizerine, Rajoub, CAS’a bagvurmustur?*’.

Rajoub, CAS nezdinde yapmis oldugu savunmada, AIHM’e atifta bulunarak, AIHM
nezdinde tisort, fotograf veya bayrak yakmanin ifade ozgirliiglinden baska bir sey
olmadigint sdylemis ve FIFA Disiplin Komitesi tarafindan verilen cezaya bu agidan
dikkat cekerek, ifade dzgiirliigiiniin aym1 zamanda Isvigre hukukunun ve ATHS’in bir
pargast oldugunu vurgulamistir®®®. Bu sav karsisinda ise FIFA, Rajoub’un eyleminin
sadece insanlar1 Messi’nin formasini veya resimlerini yakmasina tesvik etmeyle sinirli

kalmadigini, AFF ile Messi’yi hedef aldigini ve Arjantin milli takiminin magtan

244 Jibril Rajoub v. FIFA [2018] CAS 2018/A/6007, para. 5
245 |bid para. 7

246 |bid para. 11

247 |bid para. 15

248 |bid para. 34
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¢ekilmesine sebep oldugunu iddia etmistir. FIFA ayrica Rajoub’un, karsi diisiince
Ozgurligliniin  sinirsiz olmadigimi ve CAS ictihad1 geregi agiklamalarindan dolay:

sorumlu oldugunu ileri siirmiistiir®*°.

CAS heyeti, Arap ve Islam diinyasindaki herkesi, 6zellikle futbol diinyasinda ¢ok iyi
taninan bir isme karsi, saldirgan davranisa yonlendirdigi i¢in s6z konusu agiklamalarin
nefrete tesvik olarak degerlendirildigini ifade etmis ve FIFA’nin cezasiyla ifade
ozgiirliigii arasinda bir denge kurulmasimin da gerekliligini vurgulamistir®°. Ancak heyet,
bu davada durumun farkli oldugunu AIHM’in ceza hukukuyla kisinin ifade 6zgiirliigii
arasinda bir denge kurdugunu, mevcut olayin ise ceza hukuku boyutunun olmadigini, 6zel
hukuk boyutunun oldugunu ifade etmistir. Dolayisiyla mevcut durumda FIFA’nin nefreti
tesvik eden sdylemleri 6nleme menfaatiyle, Rajoub’un ifade 6zgiirliigii arasinda bir denge
kurmasi gerektigine hilkkmetmistir. Heyet, bu ayrimin 6énemli oldugunu ¢iinkii FIFA gibi
derneklerin iiyelerine kati kurallar uyguladiklarini, Rajoub’un diledigi takdirde, bu
yiikiimliiliiklerden istifa ederek kurtulabilecegini belirtmistir®!. Her iki menfaati de
dikkate aldiginda heyet, FIFA’nin menfaatinden yana olmustur?®2. CAS heyeti, FIFA
Disiplin Talimatt madde 53’iin amacinin mesru oldugunu, ancak ayn1 durumun Rajoub
i¢in gegerli olmadigin ciinkii Israil ve Filistin arasindaki politik meseleyle dogrudan bir
ilgisi olmayan kisiyi hedef gostererek ifade 6zgiirliigiiniin sinirlarini astigini belirtmistir.

Dolayisiyla heyet, Rajoub’un ifade 6zgiirliigiiniin sinirl olduguna karar vermistir®®,

Heyet ayrica, AIHS’in dogrudan uygulanabilir olup olmadigm incelemeksizin,
Rajoub’un tigortlerin yakilmasinin ifade 6zgiirliigii kapsaminda degerlendirilebilecegine
dair AIHM igtihadina dayanamayacagim ifade etmistir ¢iinkii aslinda kendisi bir tisort
yakmamistir. Rajoub, bunun Gtesine gegerek, herkesten Messi formalarini yakmasini
medya yoluyla talep etmistir. Dolayisiyla Rajoub’un agiklamalarinin etkisinin daha

biiyiik olacagini ifade etmistir?>4,

Heyet, Arjantin’in Israil ile oynayacag1 milli magtan vazgegmesini de dikkate almis ve

Rajoub’un agiklamalariyla, Messi’ye karsi, insanlar1 nefrete tesvik ettigini ve bunun ifade

249 |bid para. 43
20 |bid para. 92
251 |bid para. 93
252 |bid para. 94
28 |bid para. 95
254 |bid para. 96
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ozgiirliigii kapsaminda korunamayacagini vurgulamistir®®. Son olarak, heyet, bu olaymn
kitlesel medya aract kullanilmak suretiyle gerceklestigi gerekgesiyle “ciddi” olarak

degerlendirmistir?®,

2.7.2.2.3 Irina Deleanu v. FIG

Irina Deleanu (Irina) Romanya Ritmik Jimnastik Federasyonu Baskani ve III. kategori
onayli FIG hakemidir®’.

Londra 2012 Olimpiyatlari’na katilmak icin iki yarisma diizenlenmistir. Ikinci eleme
miisabakas1 sonucunda Trikomitis Londra Olimpiyatlari’na katilmaya hak kazanmus,
Piscupescu ise hak kazanamamistir?®. Piscupescu kendisinin Olimpiyatlara katilmasim
engelleyen hakem kararlarini protesto etmek i¢in miisabaka etkinliginin son giiniinde

siyah kol band1 takmistir?®®,

24 Ocak 2012 tarihinde Irina ve Piscupescu Romanya’da bir televizyon programina

katilmislar ve bu programda Irina, etkinlik hakkinda;

Bu seneye savasla basladik.... Savas ilan ettik...Uluslararasi1 Jimnastik Federasyonu ile
savagtyoruz....Chrystalleni Trikomitis adinda bir jimnastik¢iyle ilgili bu savas. Kendisine
insan olarak nétriim, mitkemmel bir ¢ocuk, ¢ok iyi bir kiz, ancak ritmik jimnastikle ilgili
hicbir sey yapmadi. Ritmik jimnastik disinda herhangi bir spora baglayabilir...Evet, sorun
ritmik jimnastik yapabilecek bir cocuk olmamasi, bagka bir sey yapabilir. Bazi kisiler, babasi,
bir gecede Paris Hilton olabilecegini diigiiniiyordu ve Olimpiyatlardaki yerini satin aldi.
Olanlarin kisa 6zeti budur.

Ifadelerinde bulunmustur®®,

CGF s6z konusu ifadeler i¢in, FIG’den sorusturma baslatilmasini talep etmis®®!, bu sirada
Irina, CGF’ye yanlis anlasildigin1 ve niyetinin herhangi bir kimseyi ya da Kibris’1
incitmek olmadigini agiklayan bir mektup yazmistir®®2, FIG Disiplin Kurulu tarafindan
yapilan sorusturma neticesinde Irina’nin  Avrupa Jimnastik Birligi Teknik

Komisyonu’ndaki iiyeliginin karar tarihinden baslayarak, 31.12.2016 tarihine kadar

255 |bid para. 97
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27 Irina Deleanu v. FIG [2012] CAS 2012/A/3041, para.1
28 |bid para.10
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askiya alimmasina ve 5.000 Isvigre Frangi ceza ddemesine karar verilmistir?®3. Temyiz
Kurulu’na yapilan itiraz sonucunda askiya alinma karar1 bir y1l kisaltilarak, 31.12.2015

tarihine kadar gecerli olacak sekilde degistirilerek onanmistir?%,

CAS nezdindeki durugmada Irina, diger savunmalarinin yaninda, televizyon roportajinda
CGF veya diger FIG iiyeleri veya FIG hakkinda yorum yapmadigini, Trikomitis’in
yeterliligi ve performansi hakkinda kendi diisiincelerini ve miisabaka sonuglarina iliskin
hosnutsuzlugunu ifade 6zgirliigli hakki kapsaminda agikladigini ileri stirmiistiir. FIG nin
roportaj icerisinden belirli sozlerini ¢ekerek yorumladigini roportaj boyunca sdyledigi
diger seylerden bahsetmedigini, Trikomitis hakkinda yaptigi agiklamalarin sahsi fikri
oldugunu savunmustur. Irina, kisisel deneyimine dayanarak kendi diisiincelerini
sOylemeye hakki oldugunu, ayrica kendisine verilen cezanin orantisiz oldugunu ileri
stirmiistiir. Irina, CAS heyetinin “ifade 6zgiirligii hakki” ile “itibar hakki1” arasinda bir
denge kurmas: gerektigini, AITHM’in eylemin agirligiyla cezanin orantili olmas: gerektigi
yolundaki goriisiine atif yaparak, kendini savunmustur. Son olarak, Irina “ifade 6zgiirligii
smirinin”  asildigina hiikmedilmesi halinde verilecek cezanin az olmasimi ¢iinkii
eyleminin sonuglarinin ¢ok az oldugunu ve kamuoyu nezdinde 6ziir diledigini ileri

stirmiistiir?®.

CAS, Irina’nin iddia ettigi iizere, kendi tecriibelerine dayanarak her iki sporcu arasinda
yapmis oldugu degerlendirmenin savunulamaz oldugunu, sdyledigi seyler yliziinden,
ifade o6zgiirliigli hakkini kullanmasi sebebiyle cezalandirilmamasi gerektigi yoniindeki
goriislinii ise temelsiz bulmustur. CAS, ifade 6zgiirliigliniin mutlak olmadigint ve bir
kisinin diger bir insanin onur ve saygmligia saldirarak serefini lekelemeye yol agan
iddialarda bulunmasimin bu kapsamda degerlendirilemeyecegine hiikmetmistir. Heyet,
Irina tarafindan kullanilan sozlerin agik¢a sporcuyu tanimladigini, yeteneksizligini
elestirdigini ve CGFU Baskan Yardimcisi olan babasi tarafindan olimpiyatlardaki yerinin
satin alindi@in1 ortaya koydugunu belirtmistir. Ayrica CAS, Irina’nin itirazinda da
elestirilerine devam ederek sporcunun olimpiyatlarda 24 kisi arasindan 19. oldugunu

giindeme getirdigine dikkat ¢ekmistir®®®. CAS, televizyon réportajinda kullanilan dilin,

263 | bid para.25
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insan haklarina ve Tricomitis’in onuruna, saygidan yoksun oldugunu bu durumun ise FIG

Etik Kurallari’ni agik bir sekilde ihlaline sebebiyet verdigine kararinda yer vermistir®®’.

2.7.2.3 ifade 6zgiirliigiine iliskin CAS kararlarinin degerlendirilmesi

Ifade 6zgiirliigii ile ilgili olarak CAS’m vermis oldugu kararlarda, AIHM tarafindan
verilen kararlarda oldugu gibi, sistematik bir inceleme yapilmamaktadir. Ancak yine de
bazi ilkelere (ifade Ozgiirliigiiniin mutlak olmamasi ve ifade Ozgiirliigiiniin hangi
durumlarda korunmayacagi gibi) CAS kararlarinda yer verildigi goriilmektedir. Ancak,
yukaridaki ornek kararlarda inceledigimiz gibi, CAS’1n her davada ifade 6zgiirligline
getirilen sinirlamalart ayni sekilde yorumlamadigimi sdylemek de miimkiindiir.
Kanimizca, CAS tarafindan, ifade Ozgiirliigline yonelik simirlandirmalarin
degerlendirilmesi icin ii¢ asamali test benzeri bir sisteminin olusturulmasi, ifade
Ozglirligliniin sinirlandirilmasina iligskin yapilan iddia, savunma ve degerlendirmelerde

taraflara 6nceden ongoriilebilir bir yol haritasi ¢izecektir.

2.7.3 Sporun itibarsizlastirilmasi ve masumiyet karinesi

2.7.3.1 Genel olarak

Sporu itibarsizlastirdig: ileri siiriilen sporcularin s6z konusu iddialara iliskin kanunilik
ilkesi kapsaminda savunmalar &ne siirmesi de miimkiindiir. Ozellikle sporcular ile
kuliipler arasindaki s6zlesmelerde veya kuliibiin kendi i¢ disiplin talimatlarinda sporun
itibarsizlastiritlmasmna  yonelik  hiikiimlerin ~ bulunmamasi  halinde  sporcularin
sozlesmelerinin bu kapsamda feshedilmesi kanunilik ilkesine aykirilik teskil
edebilecektir. Diger taraftan toplu is sozlesmelerinde veya federasyonlarmn disiplin
talimatlarinda da sporun itibarsizlastirilmasina yonelik sozlesme feshine sebebiyet
verecek hiikiimler bulunmadigi takdirde kuliiplerin sporcularin sézlesmelerini sporun
itibarsizlastirilmast hiikiimleri kapsaminda feshetmeleri kanunilik ilkesine aykirilik teskil

edecektir.

267 |bid para.52
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Sporun itibarsizlagtirilmasi yoniinde kuliipler tarafindan ileri siirtilen argiimanlara karsilik
olarak, oyuncular tarafindan masumiyet karinesine iliskin de savunmalar yapildig1 ve bir
sporcunun yaptigl davranigin cezai nitelige sahip olmasi durumunda sporcunun sadece
suclu bulundugu takdirde soOzlesmesinin feshedilmesi gerektigine iliskin goriisler
mevcuttur?®®, Bunun yaninda tam tersini, yani adli suglamalara maruz kalindiginda
masumiyet karinesi gibi haklara sahip olmanin konuyla bir ilgisinin bulunmadigi,
itibarsizlik hiikiimlerinin genel olarak itibar sorunuyla ilgili oldugu ve adli su¢a konu bir
saldirinin  gerceklesip gergeklesmedigiyle ilgilenmedigi de ileri siiriilmektedir?®®,
Kanimizca sporcularin sporu itibarsizlastirdiklar: i¢in sozlesmelerinin feshedilmesi
durumunda yapmis olduklar1 hareketin adli olarak bir sug teskil etmesine ve bu sugun
kesinlesmesine gerek bulunmamaktadir. Oncelikle kamu adina dava agma yetkisi
savcilarda bulunmaktadir. Savcilik tarafindan iddianame diizenlenip mahkeme tarafindan

diizenlenen iddianame kabul edilmeden s6z konusu hareketi yapan oyuncularin adli

olarak cezalandirilmalari miimkiin olamayacaktir.

Ikinci olarak, s6z konusu iddianame diizenlense ve mahkeme tarafindan kabul edilse bile
sporcunun adli bir olaydan dolayr ceza almasi ve bu cezanin tiim yargi yollar
tiikketildikten sonra kesinlesmesi olduk¢a uzun bir zaman alabilecektir. Boyle bir durumda
sporcunun sdzlesmesini uzun yargr siireclerini bekleyerek feshetmenin kuliiplere,
oyuncularin s6zlesmelerinin belirli siireli s6zlesmeler olmalar1 sebebiyle, pratikte bir
faydas1 olmayacaktir. Ornegin, kariyerinin son yilin1 yasamakta olan bir sporcunun saha
disinda bir kadina cinsel tacizde bulunmasi halinde kuliibiiniin sporu itibarsizlastirdig
gerekcesiyle oyuncuyla sozlesmesini feshedebilmesi i¢in yargi kararin1 beklemesi
gerektigi gorlisii kabul edilirse, sporcu o yil spor kariyerini bitirdiginde adli cezas1 halen
kesinlesmemis olabilecektir. Kariyeri bittikten sonra sporcunun adli cezasinin
kesinlesmesi halinde ise dogal olarak kuliibii kendisiyle olan so6zlesmesini

feshedemeyecektir.

Ucgiincii olarak, spor hukukundaki adli ve disipline yonelik yaptirimlarin birbirinden
ayrilmasi gerekmektedir. Sporcu tarafindan yapilan bir davranis hem idari yaptirima hem

de adli yaptirima konu olabilecektir. Bu noktada kuliip tarafindan itibarsizlik hiikiimlerine

268 Buono (n 29) 392; Jonson, Lynch ve Adair (n 9) 75
269 George (n 5) 45
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dayanilarak sozlesmenin feshedilmesi idari bir yaptirim olup, sporcunun adli olarak

alacag1 cezayla bir ilgisi bulunmamaktadir.

Son olarak George’un da yerinde olarak belirttigi iizere, itibarsizlik hiikiimlerinin
sozlesmeye konulma amaci kuliibiin, sporcunun, sporun, ligin, ilgili spor kuruluslarinin

270

ve genel anlamda sporun paydaslariin itibarin1 korumaktir=">. Dolayisiyla itibarsiz bir

hareket sug teskil etmese dahi idari yaptirima tabi kilinabilecektir.

2.7.3.2 Kanunilik ilkesinin unsurlar1 ve ATHS yaklasim

Kanunilik ilkesinin genel olarak unsurlarinin; su¢ ve cezalarin sadece kanunla
belirlenebilir olmasi, kiyas yasagi, ceza kanunlarimin failin aleyhine olarak geriye
yiirliyememesi ve belirlilik olmak {izere dort baslik altinda yer aldigimi sdylemek

miimkiindiir?’t.

Kanunilik ilkesi AIHS madde 7°de, hi¢ kimsenin islendigi zaman ulusla ve uluslararasi
hukuka gore su¢ sayilmayan bir fiil veya ihmalden dolayr mahkum edilemeyecegi

seklinde yer almaktadir.

Kanunilik ilkesi her ne kadar ATHS tarafindan korunan bir ilke olsa da spor yargilamasina
uygulanip uygulanmayacagi konusunda cesitli tartismalar bulunmaktadir. Ancak
ozellikle CAS s6z konusu ilkenin spor tahkiminde uygulanabilirligini kabul etmektedir

ve kararlarinda yer vermektedir?’?,

2.7.3.3 Kanunilik ilkesi, CAS kararlar ve isvicre Federal Mahkemesi yaklasim

CAS, kanunilik ilkesine iligkin olarak dncelikle kurallarin 6nceden belirlenmis olmasi

gerektigini, acik bir sekilde yazili olmalar1 gerektigini ve olaylar ve davranislara yonelik

olarak degistirilmelerinin dogru olmayacagim dile getirmistir?’®
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Masar Omeragik kararinda ise CAS, disiplin ihlaliyle ceza arasinda agik bir baglanti
olmas1 gerektigini vurgulayarak, disiplin kurullarinin istedikleri gibi cezalandirma
yapamayacaklarini belirtmistir. CAS ayrica kisinin mesru haklarin1 korumak adina
mahkemelere her zaman bagvurabilecegini ifade ederek, bu durumun cezalandirmaya

sebebiyet vermeyecegine de kararinda yer vermistir?’4.

Fenerbahce ve UEFA arasindaki bir uyusmazlikta ise CAS, “AIHS madde 6(2)’de yer

alan kanunilik ilkesinin sadece ceza davalarinda ileri stiriilebilecegini” belirterek 6zel
hukuk ceza hukuku ayrimina gitmistir®’.

Son olarak Isvigre Federal Mahkemesi’nin de kanunilik ilkesi konusunda CAS ile fikir
birligi igerisinde oldugunu sdylemek miimkiindiir. Isvicre hukukuna gore ancak acik ve

yazili bir diizenleme veya talimat oldugu miiddetce disiplin kurullar1 tarafindan disiplin

276

cezas1 verilebilmektedir®™®. Ancak oyun kurallar1 haricinde hangi eyleme karsi hangi

cezanin verilmesi gerektigine iliskin kurallarin talimatlarda birebir yazilmasinin zorunlu

olmadigi, bu konuda disiplin kurullarmin genis takdirine birakilmistir®’’.
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3. TURK HUKUKU VE SPOR HUKUKU KAPSAMINDA SPORCU
SOZLESMELERININ HAKLI NEDENLE DERHAL FESHI

Tirk hukuku kapsaminda sporcu sozlesmelerine iligkin yasal mevzuatta 6zel bir
diizenleme bulunmamakla birlikte, bu tip sdzlesmelere iliskin uygulanacak olan kanun
genel diizenlemeler cercevesinde TBK’dir. Yasal diizenlemelere aykiri olmamak
kaydiyla ilgili federasyonlarin da kuliip ve sporcu arasindaki sézlesmelerin hangi smirlar
dahilinde ve hangi unsurlar1 kapsamasi gerektigine dair kendi i¢ diizenlemeleri de
bulunmaktadir. TFF’nin Tek Tip Profesyonel Futbolcu So6zlesmesi, THF Standart
Oyuncu So6zlesmesi ve TVF Tek Tip Sozlesmesi, spor federasyonlarinin kuliip ile sporcu
arasindaki sozlesmelerin ne sekilde diizenlenmesi gerektigine ve hangi maddelerin
mutlaka sozlesmede yer almasi gerektigine dair hazirlamis oldugu sozlesmelere 6rnek

olarak gosterilebilmektedir.

Sporcularin 6zellikle sporu itibarsizlastirdiklar1 gerekgesiyle sodzlesmelerinin Tiirk
hukuku kapsaminda kuliibe hakli nedenle so6zlesmeyi feshetme imkani verip
veremedigini irdeleyebilmek icin Oncelikle sporcularin hukuki statiilerine deginmekte

fayda bulunmaktadir.

3.1 Sporcunun Hukuki Statiisii ve Hizmet Sozlesmesi

3.1.1 Sporcunun hukuki statiisii

Sporcu sozlesmelerine hangi yasal mevzuatin uygulanacagini belirleyebilmek i¢in
oncelikle sporcu ile kuliip arasindaki hukuki iligkiyi tanimlamak gerekmektedir. Konu
kapsaminda 6ncelikle 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine deginmekte fayda

bulunmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu madde 2/1;

Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye is¢i, isci calistiran gercek veya tiizel
kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara igveren, isci ile isveren arasinda
kurulan iliskiye is iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi
olan ve olmaya unsurlar ile is¢inin birlikte drgiitlendigi birime isyeri denir.

hiikmiine yer vermistir.
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flgili tanmim kapsaminda bir sézlesme ile calisan ve bu sézlesme karsihiginda iicret alan
sporcunun ve sporcuyla arasindaki iliskiye dayanarak sporcuya {icret O6deme
yiikiimliiliiglinde bulunan kuliibiin imzaladig1 sozlesmenin is sozlesmesi olarak
degerlendirilmesi gerektigi ileri siiriilebilir. Ancak 4857 sayili Is Kanunu'nun 4.
maddesinin  (g) bendinde agik¢a s6z konusu kanunun sporcular hakkinda
uygulanmayacagi belirtilmistir. Dolayisiyla her ne kadar sporcu ile kuliip arasinda isgi-
igveren iligkisi bulunsa da ilgili yasanin agik hiikmii uyarinca sporcular ile kuliipler
arasindaki iliskilere 4857 sayili Is Kanunu’nun uygulanmasi hukuken miimkiin
olamayacaktir. Ancak s6z konusu kanunun uygulanmayacak olmasi sporcu ile kuliibii

arasindaki hukuki uyusmazliklarin ¢6zlimsiiz kalacagi anlamina gelmemektedir.

3.1.2 Hizmet sozlesmesi

6098 sayili TBK’nin 393/1. maddesi; “Hizmet sdzlesmesi, is¢inin isverene bagimli olarak
belirli veya belirli olmayan siireyle is gormeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan

ise gore licret 6demeyi iistlendigi sézlesmedir.” hitkmiine yer vermektedir.

Hizmet sozlesmesinin tanimina iligkin kanun maddesinden de anlasildigi lizere hizmet
sozlesmelerinin 13 gorme, bagimlilik ve ticret olmak {izere zorunlu unsurlar

bulunmaktadir.

Is gérme, iscinin hizmet sézlesmesinden kaynaklanmis olan temel borcu olup, kural
olarak is¢inin bu borcu sahsen ifa etmesi gerekmektedir?’®. Is gorme unsuru agisindan
igveren ve isci arasindaki sozlesmenin belirli, belirsiz veya kismi siireli olmasinin

279 Burada 6nemli olan is¢inin isverenin

herhangi bir 6nemi bulunmamaktadir
talimatlarma uyacak sekilde kendisine verilen isi yapmaya hazir olmasidir. is gorme
edimine iligskin olarak is¢inin her an is gérme edimini gergeklestiriyor olmasi sart
degildir’®. Futbola iliskin bir 6rnek vermek gerekirse, A kuliibii oyuncusu B’nin is gorme
edimini gergeklestirmesi i¢in takimiyla maga ilk on birde ¢ikmasi sart degildir. Oyuncu

B, maga yedek olarak baglasa hatta kadroya alinmamis olsa bile teknik direktoriiniin veya

218 Oner Eyrenci, Savas Taskent, Devrim Ulucan ve Esra Baskan, Iy Hukuku (10. Baski, Beta 2020) 63

2" Mustafa Halit Korkusuz, 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanununda Diizenlenen Hizmet Sozlesmesinin Sona
Ermesinin Sonuglari ve 4857 Sayili Is Kanununa Tabi Is¢ilere Etkisi (Beta 2017) 11
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kuliip yoneticisinin talimatlarini gerceklestirmek igin hazir olarak beklemesi halinde is
gorme edimini yerine getirmis sayilacaktir. Burada 6nemli ve spora has olan bir nokta ise
oyuncu B’nin ne kadar siireyle isverenin talimatlarina hazir olmasi gerektigidir. Diger bir
deyisle, sporcular siradan isciler gibi belirli mesai saatlerine ve hafta sonu tatili gibi diger
iscilere taninan haklara sahip olamadiklarindan, sporcularin is gorme edimlerini hangi
siirelerde yapmaya hazir olduklarinin belirlenmesinin zordur. Bu noktada futbol
orneginden hareketle, oyuncunun takiminin hazirlik kamplarina, antrenmanlarina, takim
etkinliklerine, maglara veya kuliibiin diger etkinliklerine (taraftar giinii, imza téreni gibi)
katilmak i¢in hazir olmasi kanimizca is gérme edimini yerine getirmesi i¢in yeterli

olabilecektir.

Hizmet s6zlesmesinin bir diger unsuru olan bagimlilik unsuru ise, isin goriilmesi sirasinda
is¢inin isverenin talimatlariyla bagli olmasi ve igveren tarafindan denetlenmesini ifade
etmektedir?®!, Bagimlilik unsurunun ne oldugunu anlayabilmek i¢in Yargitay kararlarina
da bakmakta fayda bulunmaktadir. Yargitay vermis oldugu kararlarda is s6zlesmesini
belirleyen 6l¢iitiin hukuki ve kisisel bagimlilik oldugunu hiikiim altina almistir. Yargitay,
gercek anlamda hukuki bagimliligin is¢inin igin yiiriitiimiine ve is yerindeki talimatlara
uyma yiikiimliiliigi icerdigine, is sozlesmesinde bagimlilik unsurunun ig¢erigini igverenin
talimatlarina gore hareket etmek ve is siirecinin ve sonuglarmin igveren tarafindan
denetlenmesinin olusturduguna da ayrica kararlarinda yer vermistir. Yargitay ayrica
bagimliligin is soézlesmesini karakterize eden bir unsur oldugunu, genel anlamiyla
bagimliligin hukuki bagimlilik olarak anlasildigini, is¢inin belirli veya belirsiz bir siire
icin igverenin talimatina gore ve onun denetimine bagl olarak ¢aligmasini ifade ettigini
de soOylemistir. Son olarak Yargitay’in yerlesik igtihadinda ise is soOzlesmesinde
bagimlilik unsurunun igeriginin; igverenin talimatlarina gore hareket etme ve is siirecinin

ve sonuglarmin isveren tarafindan denetlenmesi olduguna yer verilmektedir?®,

Bagimlilik unsuru hizmet s6zlesmesini benzer sdzlesmelerden ayiran en dnemli unsurdur.
Ornegin eser sdzlesmesi de bir is gdrme borcu doguran sdzlesme olmasina karsin bu

sozlesmede licret eserin meydana getirilmesi i¢in Odenir ancak isverene kisisel veya

281 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat ve Erciiment Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri (34. Basi,
Beta 2021) 182

282 Yargitay 9 HD, 18122/18067, 18.10.2016; Yargitay HGK, 21-2129/1012, 16.09.2021; Yargitay HGK,
10-822/351, 26.03.2019; Yargitay HGK, 10-2222/1183, 06.06.2018; Yargitay IBGK, 3/4, 09.06.2017;
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hukuki bir bagimlilik s6z konusu olmamaktadir. Benzer sekilde vekalet s6zlesmesinde de
vekil agisindan is gorme ve miivekkilin talimatlariyla bagli olma borglar1 bulunmasina

karsin isin yapilmasi sirasinda vekilin miivekkile bagimliligi bulunmamaktadir?®?,

Bagimlilik unsurunun ¢alismamiz agisindan Onemli olan tarafi ise sporun
itibarsizlastirilmasi hiikiimleri kapsaminda sporcunun kuliibii tarafindan verilen tiim emir
ve talimatlar1 yerine getirmekle yiikiimlii olup olmadiginin tespit edilmesi noktasindadir.
Ornegin sozlesmeli olarak calistig1 kuliip tarafindan sporcuya 6zel hayatinda sporun,
sporcunun veya kuliibiinii itibarin1 zedeleyecek davranislarda (madde kullanimi, halka
acik bir yerde kavga ¢ikarma, hakaret etme gibi) bulunmama gibi bir talimat verildiginde,
hizmet sdzlesmesi kapsaminda, s6z konusu olaylar kendi 6zel hayatinda gerceklegse bile
sporcunun bu talimata aykir1 davrandigi ileri siiriilebilir mi? Kanimizca sporcular
acisindan igveren kuliip tarafindan verilen bu gibi talimatlarin gerekcelerinin belirlenerek
yorum yapilmasi yerinde olacaktir. Her ne kadar Yargitay “is¢inin isin yiiriitimiine ve is
yerindeki talimatlara uyma yiikiimliiliigii icerdigini” ifade etmisse de sporcularin daimi
bir is yerleri ve belirli mesai saatleri olmadigindan bu talimatlara uyma yiikiimliligiintin
s0z konusu olmadigin1 sdylemek dogru olmayacaktir. Kuliip tarafindan sporcuya yasakli
madde kullanmama yoniinde bir talimat verilmesi halinde, siiphesiz ki bu durum
sporcunun 6zel hayatinda gerceklesse dahi, sporcunun ve dolayisiyla kuliibiiniin sportif
veya adli bir cezayla karsilagsma riski tasidigindan, s6z konusu talimata sporcu tarafindan
uyulmamasi hizmet sézlesmesine aykir bir davranis olarak degerlendirilebilecektir. Ote
yandan kuliip tarafindan verilen her talimatin da sporcu tarafindan yerine getirilmemesi
sozlesmeye aykirilik teskil etmeyebilecektir. Isveren kanuna aykiri talimat
veremeyeceginden sporcunun bu gibi talimatlara uyma gibi ylkiimliligi de
bulunmamaktadir. Diger taraftan igverenin iscinin kisilik haklarini ihlal eden talimatlar
vermesi de miimkiin degildir. Bu gibi talimatlarin diiriistliik kuralina aykir1 olacagi ve
sporcu tarafindan yerine getirilmeyecegi kabul edilmektedir?®*. Iscinin 6zel yasamina ve
i dist yasamina iligkin talimatlara uyma zorunlulugu bulunmadigi da ileri
siiriilmektedir?®®. Ornegin kuliibiin sporcunun kendi 6zel hayatiyla ilgili olan ve kuliibii

higbir sekilde etkilemeyen, basinla roportaj yapma yasagi gibi bir yasak getirmesinin

283 Sarper Siizek, Is Hukuku (21. Baski, Beta 2021) 239-240; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n
281) 185-186

284 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 281) 327

28 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan (n 278) 131
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herhangi makul bir gerekcesi olmadigi siirece mantikli bir tarafi bulunmamaktadir.
Isveren, sadakat borcunun ihlali sonucunu dogurmayan diisiince aciklamalarina saygi
gostermelidir?®® Dolayisiyla sporcunun ifade o6zgiirliigiinii de kisitlayan bu yasaga

uymamasi hizmet s6zlesmesinin bagimlilik unsuru agisindan bir ihlal teskil etmeyecektir.

Kuliipler tarafindan, sporcularin 6zel hayatlarina iliskin, sporun itibarsizlastirilmamasi
adina verilecek bazi talimatlarin sporcularin kisilik haklaria aykirilik teskil etmesi
miimkiin olabilecektir. Sporcularin 6zellikle mag giinlerinden 6nce asir1 alkol tiiketmeme,
saha diginda uygunsuz hareketlerde bulunmak suretiyle kuliibliin ve sporun itibarinin
zedelenmesine sebebiyet vermeme, ayrimcilik ve irkeilik igeren sosyal medya
paylasimlarinda bulunmama gibi talimatlar karsisinda da 6zel hayatlarina ve dolayisiyla
kisilik haklarina miidahale edildigini ileri siirmelerinin miimkiin olup olamayacaginin

tartisilmasi gerekmektedir.

Kisilik haklarina iliskin tanim TMK veya sair yasal mevzuatta yapilmamistir. Doktrinde
ise kisilik haklarina iliskin tanimlamalar mevcuttur. Ozsunay, kisilik hakkinin kisinin var
olmak, gelismek, 0zgiir olmak ve saygi gormek konusundaki haklarini kapsadigini ileri

stirmiistiir?®’

. Arpact ise, kisiligin kisinin kisi olmasi sebebiyle haiz oldugu hak ve fiil
ehliyeti, hayat, sagligi, bedeni biitlinliigii, seref ve haysiyeti, itibari, sirlar1 ad1 ve diger
degerleri tlizerindeki haklarmin tamamini igerdigi kisilik hakkinin ise bu degerlerin
tamami {izerindeki hak oldugu goriisiindedir?®. Oztan ise kisilik kavrammin kisinin
hiirriyeti alanina dahil temel hak ve talepleri kapsadigini, pozitif anlamda kisinin serbest
karar vermesi ve kendini serbestce gelistirmesi, negatif anlamda ise kisinin viicut ve ruh

289

biitiinliigiiniin dokunulmazliginin anlagilmasi gerektigini ifade etmistir?®®. Dural ve Ogiiz

ise “kisilik hakkini kisinin toplum icindeki sayginligmi ve Kkisiligini serbestce

gelistirmesini temin eden varliklarin tiimii iizerindeki hak” seklinde tanimlamigstir®®,

Yargitay ise kisilik haklarinin kisinin kendi hiir ve bagimsiz varlik biitiinligiinii
sagladigini, bu hakkin insanin dogumu ile kazanilan ve kisilige bagli olan bir hak

oldugunu ifade etmistir?®*,

28 Deniz Ugan Catalkaya, Is Hukukunda Olgiiliiliik [lkesi (Beta 2019) 372

287 Ergun Ozsunay, Gergek Kisilerin Hukuki Durumu (Fakiilteler Matbaasi, 1979) 97

288 Abdiilkadir Arpacy, Kisiler Hukuku (Gercek Kisiler) (Beta Yayimnevi, 2000) 103

289 Bilge Oztan, Sahsin Hukuku: Hakiki Sahislar (7. Basi, Turhan Kitabevi, 1997) 111

290 Mustafa Dural ve Tufan Ogiiz, Tiirk Ozel Hukuku Cilt II Kisiler Hukuku (Filiz Kitabevi, 2015) 100
21 Yargitay HGK, 15-502/1024, 16.09.2021 www. kazanci.com.tr erisim tarihi 15 Temmuz 2022
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Sporun itibarsizlagtirilmast hiikiimleri kapsaminda ozellikle “6zel alan ve sir alami”
haklarmin kisilik haklar1 kapsaminda yer aldiklari?®?g6z oniine alindiginda, sporcularin
0zel hayatlarinda veya sir hayatlarinda meydana gelen ve haberlestirilerek halkin gozii
Oniine getirilen olaylar karsisinda sporcular tarafindan kisilik haklarinin ihlaline iliskin
iddialarda bulunulmasi muhtemeldir. Ancak &zellikle {inlii sporcularin 6zel alanlariin
daha dar olarak yorumlanmasi gerektigi dikkate alinirsa, sporcularin uygunsuz
davraniglarda bulunarak sporu itibarsizlastirmalarinda ve bunun haber yapilmasi
durumunda s6z konusu iddialarin géz ardi edilmesi gerektigi kanaatindeyiz. Nitekim
Yargitay da basin 6zgiirliigi ile kisilik haklarinin karsi karsiya geldigi durumlarda her iki
menfaatin de ayni anda korunamayacagini, kisilik hakkinin basin yoluyla ihlal edilmesi
halinde ise basin 6zgiirliigliniin agir basmasi i¢in yapilan haberin gercek olmasini, kamu
yararit bulunmasini, toplumsal ilginin varligin1 ve konunun giincel olmasini ve haberi

verirken dzle bi¢im arasinda denge kurulmasi gerektigini sart olarak ileri siirmiistiir®®,

TMK’nin 24/2. maddesi “Kisilik hakki zedelenen kimsenin rizasi, daha {istiin nitelikte
0zel veya kamusal yarar ya da kanunun verdigi yetkinin kullanilmasi sebeplerinden
biriyle hakli kilinmadikga, kisilik haklarina yapilan her saldiri hukuka aykiridir.”
hiikmiine yer vermektedir. Yukarida bahsettigimiz ornekler lizerinden hareket edersek
kanimizca kuliip tarafindan sporcunun 6zel hayatina iliskin verilen talimatlarin daha
iistlin nitelikte bir kamusal yarar kapsaminda kaldig1 icin kisilik haklarina miidahaleyi
hukuka uygun kilacag1 sdylenebilecektir. Soyle ki; mag oncesi asir1 alkol tiiketilmesi ve
sporcunun bu davranisinin basinda yer almasi kendisini rol model olarak goren kisiler
igin alkole G6zendirici bir davranis olarak algilanabilecektir. Benzer sekilde ozellikle
kamuya mal olmus sporcularin saha disinda uygunsuz hareketlerde bulunmasi ve bu
yonlerinin basina yansimasi da sporun amacina ters diisecektir. Son olarak ayrimcilik ve
irke¢ilik gibi evrensel olarak insanliga karsi en biiyiik tehditler olarak kabul edilen suglar
karsisinda da bu davraniglar1 destekleyici tlirde sporcu tarafindan sosyal medyada

mesajlar verilmesi kamusal yarara aykir1 diisecektir.

292 Ferhat Canbolat ve Giinhan Kosar, ‘Basin Yoluyla Kisilik Hakkimin fhlalinin Tespitinde Kullanilan
Yargitay ve Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi Olgiitlerinin Degerlendirilmesi’® (2020) 151(1) Tiirkiye
Barolar Birligi Dergisi 259, 268

2% Yargitay HGK, 4-278/376, 1.6.2011 www. Kazanci.com.tr erisim tarihi 15 Temmuz 2022
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Yargitay tarafindan verilmis olan bir kararda da 6zel hayata iligkin sinirlar giindeme
getirilmistir. Ugus gorevlisi olarak calisan is¢inin konakladigi otele telekiz getirmesi ve
daha sonra bu sebepten dolayr otel yonetimiyle is¢i arasinda kavga g¢ikmasi iizerine
isveren tarafindan is akdi hakli nedenle feshedilmistir. ilgili kararin temyiz edilmesi
lizerine Yargitay s6z konusu olaydan ayni otelde konaklayan dava dist ucak
miirettebatinin da etkileneceginin asikar oldugu, s6z konusu olayin sirket calisanlari
arasinda olumsuzluga yol agacagmnin kabuliinlin gerektigi, miirettebat haricindeki
caligsanlar tarafindan da bahsi gegen olayin duyulmasi {izerine isyeri ¢alisma huzur ve
ortaminin olumsuz etkilenecegi, ayrica davali sirketin ulusal ve uluslararasi alanda
faaliyet gosteren ve dolayisiyla takip edilen bir sirket olmasi nedeniyle sirket tiizel
kisiliginin ticari prestijini sarsict bir durum oldugu gerekgeleriyle yasanan olayin 6zel
hayat sinirlar1 dahilinde degerlendirilmesinin miimkiin olamayacagina karar vermistir.
Ancak Yargitay soz konusu olayda hakli nedenle fesih yerine gecerli nedenle feshin

kabuliiniin gerektigine hitkmetmistir?®,

Sporcularin 6zel hayatlarina iliskin kisisel haklarinin zedelenmesi ihtimalini doguran
davraniglar ise 6zel veya kamusal yarar olmasa dahi kisilik hakki zedelenen sporcunun
rizastyla hukuka uygun hale gelebilecektir. Bu kapsamda sporcularin kuliipleriyle
yapacaklar1 sézlesmelerde kuliip disiplin talimatlarina uyacaklar1 yoniinde hiikiimlerin
bulunmast ve kuliip disiplin talimatlarinin da sporcularin 6zel hayatlarma iligkin
hiikiimler icermesi halinde verilen talimat sporcunun 6zel hayatina ve dolayistyla kisilik
haklarina miidahale niteligi tasisa da sporcu tarafindan riza gosterilmis oldugundan
hukuka uygunluk sebebi olusturabilecektir. Diger taraftan miidahalenin hukuka uygun
olabilmesi i¢in sporcu tarafindan verilen rizanin sinirlarinin belli, somut bir miidahaleye
iliskin ve agik olmasi gerekmektedir. Ayrica sporcu tarafindan verilen riza sonucunda
vazgecilen sonu¢ Ongoriilebilmeli, sporcunun serbest iradesiyle bu riza verilmeli ve

verilen rizanin ahlaka aykiri olmamasi gerekmektedir?%®

. Dolayisiyla sporcu tarafindan
kabul edilen kuliip disiplin talimatlarinda sporcunun 6zel hayatinda nelere dikkat etmesi
gerektigi agik bir sekilde yer almalidir. Ornegin, kuliip tarafindan yayimlanan ve sporcu
tarafindan kabul edilen disiplin talimatinda sporcunun 6zel hayatindaki davranislarina

dikkat etmesi ve kavgaya karismamasi yoniinde bir hiikiim bulunmas1 halinde sporcunun

2% Yargitay 9 HD, 89/10358, 08.05.2019 www. kazanci.com.tr erisim tarihi 15 Temmuz 2022
2% Ugan Catalkaya (n 286) 277
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ozel hayatia iliskin verilmis ve gegerli bir rizanmn varhgindan séz edilebilecektir. Ote
yandan ayni kuliip disiplin talimatinda sporcunun 6zel hayatinda yalnizca kuliip
tarafindan belirlenecek tiirde kiyafetler giymesi aksi takdirde disiplin yaptirimi
uygulanacagi yoniinde bir hiikiim bulunmasi halinde sporcunun 6zel hayatina yonelik

yapilan miidahalenin 6l¢iisiiz olacagi sdylenebilecektir.

Hizmet s6zlesmesine iliskin iicret unsuru ise is¢inin ig gérme borcu karsisinda isverenin
yerine getirmekle zorunlu oldugu borg olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ucret alinmadan
yapilan is gormelerde, 0rnegin goniillii olarak yapilan islerde, hizmet sdzlesmesinin
varligindan s6z etmek miimkiin degildir. Ucret hizmet sdzlesmesinin esash
unsurlarindandir. Diger taraftan isciye ddenecek olan ticretin belirli olmamasi ise s6z

2% {Jcret unsuru

konusu s6zlesmenin hizmet s6zlesmesi sayllmasini engellememektedir
hizmet sozlesmesinde ig gorme borcu altinda olan is¢inin s6z konusu ediminin
karsiliginda yer alan bir unsurdur. Bu unsur sebebiyle hizmet s6zlesmesini tam iki tarafa
bor¢ yiikleyen sézlesme olarak degerlendirmek dogru olacaktir. Hizmet s6zlesmesi
kapsaminda ticret unsurunun varligindan bahsedebilmek icin s6z konusu iicretin is gérme
ediminin karsiliginda 6denmesi gereken bir tutar olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla is
gorme ediminin karsilig1 olmayan bir 6deme hizmet s6zlesmesi kapsaminda ticret olarak

degerlendirilemeyecektir?®”.

Hizmet s6zlesmesi kapsaminda ticret unsurunun tam olarak ne anlama geldigini ve hangi
tiir ddemelerin {icret olarak degerlendirilmesi gerektiginin de belirlenmesi gerekmektedir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 61. maddesinde;

Ucret isverene tabi ve belirli bir isyerine bagh olarak ¢aliganlara hizmet karsilig1 verilen para
ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin 6denek, tazminat,
kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim,
ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik
miinasebeti niteliginde olmamak sartiyla kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis
olmasi1 onun mahiyetini degistirmez.

Hiikmiine yer verilmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu iicret kavramini olduk¢a genis bir sekilde ele almaktadir.
Dolayistyla hizmet sézlesmesi kapsaminda bir sporcuya ddeme olarak yapilan garanti

ticret disindaki, imza parasi, prim, mag basi iicreti, ikramiye gibi ¢esitli 6demelerin de,

296 Siizek (n 283) 234
297 | pid.
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s0z konusu 6demeler ig gorme ediminin karsiligini olusturdugu igin, iicret kapsaminda

degerlendirilmesi gerekmektedir.

Hizmet s6zlesmesinin unsurlarina iliskin yapilan degerlendirmeler sonucunda sporcu ile
Kuliip arasindaki sézlesmenin niteliginin hizmet sdzlesmesi oldugu sdylenebilecektir?®,
Nitekim Yargitay da vermis oldugu bir kararda sporcu sézlesmelerini hizmet sdzlesmesi

kapsaminda degerlendirmis ve kararin gerekgesinde;

Profesyonel sporcu ile kuliibiiniin arasindaki hizmet sdzlesmesinin belirli veya belirsiz siireli
olsun hizmet sozlesmesinin unsurlar1 olan hizmetin goriilmesi, siireklilik, iicret, bagimlilik
ve taraflarin anlagmasi sporcu sdzlesmelerinde de bulunmaktadir. Ayrica her tiir is, hizmet
s6zlesmesinin konusunu olusturabileceginden; bedeni, fikri, artistik, teknik, ilmi faaliyetler
arasinda bu a¢idan bir farklilik mevzubahis olmamaktadir.

ifadesine yer vermistir?®®,

Diger taraftan sporcu sdzlesmelerinin hizmet sézlesmesi oldugu hususu doktrinde kesin
olarak kabul edilen bir goriis degildir. Bir goriise gore sporcu soézlesmeleri hizmet
sOzlesmesi olarak degerlendirilmemelidir ¢iinkli bu sekilde bir kabul sporcularin isci
olarak nitelendirilmesine yol acgacak ve is¢ilere taninan biitiin haklardan sporcularin da

yararlanmasi giindeme gelebilecektir®®

. Kanimizca bu goriise katilmak miimkiin degildir.
Igili kanunda yer alan tanima gére sporcularin isgi olarak sayilmalarinin 6niinde herhangi
bir engel bulunmamaktadir. Is Kanunu’nun 4. maddesinde sadece bu kanunun sporculara
uygulanamayacagi belirtilmistir. Sporcularin is¢i sayillamayacaklarina yonelik bir
diizenleme bulunmamaktadir. Nitekim Yargitay da vermis oldugu bir kararda kuliip
biinyesinde iicret karsilig1 alisan profesyonel sporcularin is¢i olduklarini belirtmistir®®?.
Doktrindeki bir diger goriise gore ozellikle futbol gibi sporlarda yildiz oyuncularin
yiiksek tutarda {icretler almalar1 sebebiyle bunlarin miitesebbis sayilmasi gerektigi de ileri
siiriilmiistiir’®. Bu goriise de katilmak miimkiin degildir ¢iinkii sporcularin aldiklari

ticretlerin  yliksek olmast onlarin is¢i  statiisiinden ¢ikarilmasina sebebiyet

2% Hasan Petek, Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi (Yetkin 2002), 46

29 Yargitay 10 HD, 199/1274, 24.01.1974. Ayrica Yargitay’in sporcunun hizmet sdzlesmesi kapsaminda
caligtigini ifade ettigi kararlar i¢in bkz. Yargitay 3 HD, 7165/5239, 1.10.2020; Yargitay 13 HD, 5139/3711,
23.03.2017; Yargitay 22 HD, 15655/26568, 5.10.2015 www. kazanci.com.tr erigim tarihi 15 Temmuz 2022
300 petek (n 298) 47

301 Yargitay 3 HD, 7165/5239, 1.10.2020 www. kazanci.com.tr erigim tarihi 15 Temmuz 2022

%2 Frank Rybak, Das Rechrsverhaltnis zwischen dem Lizenzfushallspieler und seinem Verein,
FriedrichSchiller-Universitat Jena 1998, 38 (Petek, s. 47°den naklen)
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veremeyecektir®, Bu goriis kabul edildigi takdirde iinlii bir sirketin CEO’sunun da sirf

yiiksek ticret aldig1 gerekgesiyle is¢i olarak kabul edilmemesi gerekmektedir.

Son olarak sporcu sozlesmelerinin eser sozlesmesi niteliginde oldugunu ileri siiren
goriisiin gerekgesinde de sporcularin her daim en yiiksek performansi géstermek zorunda
olmalar1 gerektigi belirtilmistir®®. Ancak taahhiit edilen performansin sonug¢ olarak
degerlendirilmesi miimkiin olamayacagindan ve isverene bagimlilik iligkisi eser

sozlesmelerinde diisiik oldugundan bu goriise de katilmak miimkiin olamayacaktir.

Sporcularin is¢i statiisiinde olmalar1 ve kuliipleri ile aralarindaki sézlesmenin hizmet
sO0zlesmesi olmas1 sporcularin kuliipleri ile olan uyusmazliklarda basvuracaklar1 yargi
yolunun belirlenmesi agisindan da dénem arz etmektedir. 7036 sayili Is Mahkemeleri

Kanunu madde 5/1-a uyarinca;

Is mahkemeleri 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Iy Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanununun Ikinci Kisminin Altinc1 Béliimiinde diizenlenen hizmet sdzlesmelerine
tabi isciler ile isveren veya igveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sdzlesmeden veya
kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarina. ..

bakmaya yetkilidirler.

7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu madde 3/1; “Kanuna, bireysel veya toplu is
sOzlesmesine dayanan is¢i veya igveren alacagi ve tazminati ile ise iade talebiyle acilan

davalarda, arabulucuya bagvurulmus olmasi dava sartidir.” hitkmiine yer vermektedir.

Is Mahkemeleri Kanunu’nun ilgili hiikiimleri dikkate alindiginda, sporcularin kuliipleri
ile aralarindaki hizmet so6zlesmesinden kaynaklanan uyusmazliklarda, UCK veya
herhangi bir tahkim kurulusu gorevlendirilmedigi takdirde, Oncelikle zorunlu
arabuluculuga basvurmak kaydiyla i3 mahkemelerinde dava acilmasi miimkiin
olabilmektedir. Burada 6nemli olan nokta sporcularin Is Kanunu’na tabi olmamalarimna
ragmen sporcu ile kullip arasindaki sozlesmesel uyusmazliklarin is mahkemelerince

goriilebilmesidir.

Sporcu ile kuliip arasindaki s6zlesmelerin hukuken ne sekilde diizenlenmesi gerektigi de
s0z konusu sOzlesmelere sporun itibarsizlastirilmasina yonelik hiikiimlerin eklenip

eklenemeyecegini belirlemek adina 6nemlidir.

303 petek (n 266) 47
304 Fritz Graf, Das Vertragsspielerstatut, Mainz 1954, 3 (Petek, 5.48’den naklen)
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3.1.3 Sporcu so6zlesmesinin sekli

Sporcu ile kuliip arasinda akdedilen s6zlesmenin niteliginin hizmet sdzlesmesi oldugunu
belirledikten sonra, hizmet sozlesmelerine iliskin Oncelikle Tiirk hukukundaki sekil

sartlarinin incelenmesi 6nem kazanmaktadir.

TBK madde 394;

Hizmet sdzlesmesi kanunda aksine bir hiikiim olmadik¢a 6zel bir sekle bagh degildir. Bir
kimse, durumun gereklerine gore ancak iicret karsiliginda yapilabilecek bir isi belli bir zaman
i¢in goriir ve bu is de isveren tarafindan kabul edilirse, aralarinda hizmet s6zlesmesi kurulmus
sayilir. Gegersizligi sonradan anlasilan hizmet sozlesmesi, hizmet iligskisi ortadan
kaldirilincaya kadar, gegerli bir hizmet sdzlesmesinin biitiin hiikiim ve sonuglarini dogurur.

hiikmiine yer vermektedir.

Ilgili kanun maddesinden de anlasilacag: iizere hizmet s6zlesmesi TBK madde 12’deki

genel kurala uygun bir sekilde hicbir sekle bagl tutulmamaistir.

Sporcular ile kuliipler arasinda yapilacak sézlesmelere iligskin, kanunlarda sayilmayan
hakli nedenlerin eklenip eklenemeyecegi 6nem arz etmektedir. Oncelikle sporcu
sozlesmeleri TBK kapsaminda kaldigindan ve TBK’da ise Is Kanunu’nun aksine hakli
nedenle fesih sebepleri ayr1 ayr1 belirtilmediginden kanimizca taraflarin hangi sebeplerin
kendileri agisindan hakli neden olusturacagina karar vermeleri sozlesme ozgiirliigi
cer¢evesinde kanunun emredici hiikiimlerine ve ahlaka aykir1 olmadig: siirece miimkiin
olabilecektir. Nitekim Atabek ve Kaplan da benzer goriistedir®®. Seli¢i de hakli nedenle
fesih sebeplerinin genisletilebilecegini ve sdzlesmeye yeni hakli nedenle fesih sebepleri

eklenebilecegi goriisiindedir®®

. Diger taraftan aksi goriisteki yazarlar ise sozlesmeye is¢i
aleyhine olacak sekilde kanunda sayillmayan hakli nedenlerin eklenmesini miimkiin
gormemektedirler’®’. Ancak TBK’da hakli nedenle fesih sebepleri ayr1 ayri
sayllmadigindan ve sporcu sozlesmelerine TBK uygulanacagindan s6z konusu aksi
goriislerin  Is Kanunu'nda sayillan hakli nedenle fesih sebepleri agisindan

degerlendirilmesi gerektigi disiliniilmektedir. Sporcu sodzlesmelerine hakli neden

3% Resat Atabek, Is Aktinin Feshi (Arkadas 1938) 165; Emine Tuncay Kaplan, Isverenin Fesih Hakki,
Swrlari, Hiikiim ve Sonuglar: (Kadioglu 1987) 127

36 Ogzer Seligi, Bor¢lar Kanuna Gore Sozlesmeden Dogan Siirekli Borg Iliskilerinin Sona Ermesi
(Fakiilteler 1976) 165

807 Gaye Baycik, Is Hukukunda Yenilik Doguran Haklar (Yetkin 2011) 77; Hamdi Mollamahmutoglu,
Mubhittin Astarli ve Ulas Baysal, Is Hukuku (Turhan 2014) 812
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eklenebilmesine iligkin yaklagim CAS tarafindan da kabul edilmis olup, taraflarin prensip

olarak sézlesmelerinde hakli nedenlere yer verebilecegi vurgulanmustir>®,

3.1.3.1 Sporcu sozlesmesine iliskin uluslararasi diizenlemeler

Sporcu sdzlesmelerinin sekline iliskin hukuki durum bu sekilde olmakla birlikte, gerek
uluslararas1 gerekse de ulusal federasyon ve kuruluslarin yapmis olduklari bazi
diizenlemelerde, tek tip s6zlesme imzalama zorunlulugu getirildigi de goriilmektedir.
Konuya iligskin 6rnekler detayli ve agirlikli olarak futbola iliskin oldugundan asagidaki

boliimlerde futbolcu sdzlesmelerinin sekline iliskin yapilan diizenlemeler ele alinacaktir.

3.1.3.1.1 Standart oyuncu so6zlesmelerinin asgari gerekliliklerine iliskin anlagsma

Futbola iligkin olarak, uluslararasi alanda, 19 Nisan 2012 tarihinde, UEFA, Avrupa
Profesyonel Futbol Ligleri, Avrupa Kuliipler Birligi ve FIFPro’nun taraf oldugu,
Profesyonel Futbol Sektoriinde, Avrupa Birligi’nde ve UEFA’nin Geri Kalan Niifuz
Alaninda Standart Oyuncu Soézlesmelerinin Asgari Gerekliliklere iliskin Anlagma

309 Anlasma futbolcu sozlesmelerine iliskin sekil sartlarini ve

(Anlasma) imzalanmistir
asgari Olgiitleri belirlemektedir. Anlasma’nin 3.1. maddesi uyarinca futbolcuyla kuliip
arasindaki sozlesmeler yazili olmalhidir ve sozlesmenin imzalandigi yer ve tarihe
sozlesmede yer verilmek zorundadir. Anlagma’nin 3.3. maddesinde ise sozlesmede
oyuncunun ismine, soy ismine, dogum tarihine, milliyetine ve adresine yer verilmesi
zorunlu tutulmustur. Ayrica Anlasma’nin 3.4 maddesinde kuliibiin de tam ad1 ve kuliibii
temsile yetkili olan kisinin isminin, soy isminin ve adresinin yazili olmasi sart
kosulmustur. S6zlesmenin baslangi¢ ve bitis tarihleri ile s6zlesmenin erken fesih haline
iligskin diizenlemelerin de 3.5. madde uyarinca sdzlesmede yer almasi zorunlu kilinmustir.

Anlagsma’nin 5.2. maddesi uyarinca sozlesmenin taraflarin hak ve yiikiimliiliklerini de

icermesi gerekmektedir.

308 Club Al-Taawoun v. Darije Kalezic [2018] CAS 2017/A/5402, para. 118; Galatasaray SK v. Frank
Ribery & Olympique de Marseille [2006] CAS 2006/A/1180, para.21

309 UEFA, <https://editorial.uefa.com/resources/0259-0f842ff7af4d-790c6cd56074-
1000/mrspc_autonomous_agreement.pdf> erisim tarihi: 30 Ekim 2021
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FIFA tarafindan 2008 yilinda ¢ikarilan 1171/2008 sayili sirkiilerde de profesyonel
futbolcu s6zlesmesinde yer almas1 gereken asgari unsurlarin neler olmasi gerektigine yer
verilmistir. S6z konusu unsurlarla Anlasma’da yer alan unsurlarin birbirlerine paralellik

gosterdigi sdylenebilecektir®C,

3.1.3.1.2 FIFA oyuncu statii ve transfer tiiziikleri

FIFA tarafindan son versiyonu Mart 2022 yilinda yayimlanan FIFA Oyuncu Statii ve
Transfer Tiiziikleri (Tuzlk) de futbolcular ile kuliipler arasinda yapilacak olan

sozlesmelere iligkin hiikiimler icermektedir.

Tiiziigiin 1. maddesinin 3. fikrasinin (a) bendinde, Tiiziigiin 2-8, 10, 11, 12bis, 18, 18bis,
18ter, 19 ve 19 bis maddelerinin ulusal diizeyde baglayict olduklar1 ve ilgili
federasyonunun tiiziiglinde bu hiikiimlerin degistirilmeksizin yer almasi gerektigi
vurgulanmigtir. Madde 2-8 oyuncularin statiileri ve tescillerine iliskin hiikiimleri
icermektedir. 10. madde profesyonel oyuncularin kiralanmasina, 11. madde tescil
edilmemis oyuncularin durumuna, 12 bis ise gecikmis 6deme olmasi halinde uygulanacak
hikkiimlere iligkindir. Tiiziigiin 18. maddesi futbolcularla kuliipler arasindaki
sozlesmelere iliskin 6zel hiikiimleri, 18bis ve 18ter maddeleri ise iiglincii taraf etkisine,
oyuncularin ekonomik haklarina {igiincii tarafin sahip olmasina iliskindir. Tliziigiin 19 ve

19bis maddelerinde ise kiigiiklerin uluslararasi transferleri diizenlenmistir.

Tiiziigiin 1. maddesinin 3. fikrasinin (b) bendinde her federasyonun kendi tiiziigiinde,
sOzlesme istikrarinin korunmasi, zorunlu ulusal hukuk ve toplu is sézlesmelerine gerekli
sayginin gosterilmesi i¢in uygun yontemleri kullanmasi vurgulanmistir. Bu kapsamda
Ozellikle maddel3’de yer alan ahde vefa prensibi, madde 14’de yer alan hakli nedenin
bulunmasi durumunda sézlesmelerin her iki taraf acisindan da sonug¢ dogurmaksizin
feshedilebilecegi hususu, madde 15’de yer alan sportif hakli nedenin bulunmasi
durumunda profesyonel oyuncularin sézlesmelerini feshedebilecegi diizenlemesi, madde
16’da yer alan s6zlesmenin sezon devam ederken feshedilemeyecegi ifadesi, madde 17/1-
2’de yer alan hakli neden bulunmaksizin s6zlesmenin feshedilmesi durumunda tazminat

Odenecegi ve bu miktara sdzlesmede yer verilecegine iliskin hiikiim, madde 17/3-5"de yer

310 FIFA Circular, No. 1171/2008, <http://www.rdes.it/RDES_3_08_FIFA1171.pdf> erisim tarihi: 30 Ekim
2021
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alan hakli neden bulunmaksizin sézlesmenin feshedilmesi durumunda, ihlalde bulunan
tarafa sportif yaptirimlarin uygulanacagina iliskin diizenlemelerin dikkate alinmasi

gerektigi vurgulanmistir.

Futbolcu sozlesmelerine iliskin  uluslararasi  diizenlemelerde o6zellikle ulusal
federasyonlara gorevler verildigi ve bazi unsurlarin sézlesmelere mutlaka dercedilmesi
gerektigi soylenebilecektir. Ancak bu noktada 6nemli olan husus s6z konusu unsurlara
kuliip ile futbolcu arasindaki s6zlesmede yer verilmezse ne olacagidir. Siiphesiz ki,
Tiirkiye’de oynayan profesyonel futbolcular i¢cin TFF’nin hazirlamis oldugu tek tip
sOzlesmeyi imzalamamanin yaptirnmi sodzlesmenin tescil edilememesi dolayisiyla
oyuncunun miisabakalarda oynayamamasi olacaktir. Ancak sporcu ile kuliip arasindaki
s6zlesmenin TBK uyarinca hizmet sézlesmesi oldugu ve hizmet sézlesmesinin de yine
TBK madde 394’de de belirtildigi lizere kanunda aksine bir hiikiim olmadik¢a 6zel bir
sekle bagli olmaksizin diizenlenebilecegi bilinmektedir. TFF ve FIFA diizenlemeleri de
kanun niteligini haiz olmadiklarindan bu kuruluslarin belirledigi sartlar1 igermeyen bir
s6zlesmenin sporcu ile kullip arasinda imzalanmasi durumunda ve sozlesmeye Tiirk
hukuku uygulanmasi halinde, ortada yine hukuken gegerli bir s6zlesme olacaktir. Ancak
FIFA ve TFF tarafindan istenilen nitelikleri saglamayan bir sdzlesme tescil edilemeyecegi
i¢in, sporcunun temel yiikiimliiliiklerinden biri olan gorev aldig1 karsilagsmalarda elinden
gelenin en iyisini yapma yiikiimliligini de ifa etmesi miimkiin olamayacaktir.
Dolayisiyla boyle bir s6zlesme hukuki sonu¢ dogurmast miimkiin olmayan bir sézlesme

olarak kabul edilecektir3!!,

3.1.3.2 Sporcu sozlesmesine iliskin ulusal diizenlemeler

Sporcu sozlesmelerine iligkin ulusal diizenlemeler ilgili federasyonlarin kendi i¢
talimatlarinda da yer almaktadir. Bu baslik altinda, sporcu sézlesmelerinin sekline
yonelik olarak, diger federasyonlara nazaran daha detayli diizenlenmis olmalari
sebebiyle, TFF, TBF ve TVF diizenlemeleri iizerinden degerlendirmelerde

bulunulacaktir.

311 petek (n 298) 54
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3.1.3.2.1 TFF profesyonel futbolcularin statiisii ve transferleri talimati

TFF tarafindan yayimlanmis olan Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri
Talimat1 (Futbol Talimati) profesyonel futbolcu sozlesmelerine iliskin esaslari
belirlemistir. S6z konusu talimatta sporcularin yapacaklar1 sdzlesmelerin ne sekilde

diizenlenmesi gerektigine dair de ayrintili bilgilere yer verilmistir.

Futbol Talimati’nin 19. maddesinde profesyonel futbolcular ile kuliipler arasindaki
sOzlesmenin ne sekilde yapilmasi gerektigi aciklanmaktadir. S6z konusu madde uyarinca;
taraflarin imzaladiklart s6zlesmenin TFF’ye tescil i¢in sunulmasi zorunludur. Bes yildan
uzun siireli sozlesme yapilamamakla birlikte bu siire 18 yasin altindaki ¢ocuklar i¢in ii¢
yildir. Sozlesme bitis tarthinin 31 Mayis olarak gdsterilmesi zorunlu olup, sayet resmi
miisabakalar bu tarihten sonra da devam ediyorsa, s6z konusu miisabaka tamamlanincaya
kadar sozlesme siiresi uzamis sayilir. Kuliip, futbolcuyla imzaladigi sozlesmenin
gecerliligini futbolcunun saglik kontroliinde saglam c¢ikmasina veya calisma izni
almasina baglayamaz. Kuliibii ile s6zlesmesi devam etmekte olan bir oyuncuyu transfer
etmek isteyen bir kuliip Oncelikle oyuncunun oynadigi kuliibiin yazili rizasin1 almak
zorunda olup, aksi takdirde izin almayan kuliip, menajer, futbolcu ve diger kisiler

hakkinda Futbol Disiplin Talimat1 hiikiimleri uygulanir?,

Profesyonel futbolcular ile kuliipler arasinda TFF tarafindan yayimlanmis olan
Profesyonel Futbolcu S6zlesmesi’nin imzalanmasi da zorunludur. Dolayisiyla TFF’nin
de sporcu sozlesmelerinde yazili sekil sarti aradigr sOylenebilecektir. S6z konusu tip
sozlesmede futbolcunun kimlik bilgileriyle, adresi, telefonu ve Onceki kuliibiiniin
yazilmasi zorunlu tutulmustur. Benzer sekilde futbolcunun varsa kanuni temsilcisi ve
futbolcu adina hareket eden futbolcu temsilcisinin de kimlik bilgileri ve adresi yazilmasi
zorunlu olan unsurlar arasindadir. Kuliip bilgileriyle kuliip adina hareket eden futbolcu
temsilcisine iligkin de benzeri bilgilere sozlesmede yer verilmesi gerekmektedir.
S6zlesmenin siiresi ve futbolcuya 6denecek iicret de sdzlesmede agikga yazilmasi gereken
unsurlardandir. Kuliibiin ve futbolcunun yiikiimliliikleri ise yine sézlesmede standart

olarak belirlenmis olup, bir sonraki bdliimde detayli olarak incelenecekleri i¢in burada

812 TFF, Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati,
<https://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/TALIMAT LAR/Profesyonel-Futbolcularin-Statusu-ve-
Transferleri-Talimati.pdf> erigim tarihi: 30.10.2021
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deginilmeyeceklerdir. Son olarak tip sézlesmede gizlilik, tebligat ve uyusmazlik ¢6ziim

yollarina iliskin hiikiimler de mevcuttur3,

TFF tarafindan yayimlanan profesyonel futbolcu sozlesmesinde yer almasi zorunlu
tutulan unsurlarin Anlasma ile belirtilen hususlara paralellik tasidigr goriilmektedir.
Ancak c¢alismamiz agisindan bir hususa dikkat g¢ekmekte fayda bulunmaktadir.
Anlagma’da  futbolcunun yiikiimliiliikkleri arasinda  kuliibiinii  veya  futbolu
itibarsizlastirmamak hiikmiine yer verilmisken, TFF tarafindan yayimlanan profesyonel
futbolcu s6zlesmesinde futbolcunun yiikiimliiliikleri baslikli 5. maddesinin d bendinde,
“Beyanlar1 ve davraniglartyla TFF’nin ve paydaglarimin saygmligimi zedelememek”
hiikmiine yer verilmistir. Daha 6nce de ifade ettigimiz lizere sayginligin veya itibarin
zedelenmesiyle ne anlasilmasi gerektiginin doktrin ve CAS kararlarina birakilmasinin
uygun olacagi diisiiniilse de, TFF’nin paydaslariyla kastedilenin ne veya kimler oldugu
konusunda sozlesmede bir agiklik bulunmamaktadir. Ayrica TFF ve paydaslarinin
sayginliginin 6n plana ¢ikarilmasi ve kuliipler ile futbolun spor olarak sayginligindan
veya itibarindan bahsedilmemis olmast da kanimizca bir eksiklik olarak goze

carpmaktadir.

3.1.3.2.2 TBF Sporcu lisans, vize ve transfer talimati

TBF tarafindan yayimlanan Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Talimati (Basketbol
Talimati) madde 2’de de belirtildigi {tizere, “Tiirkiye Basketbol Federasyonu

blinyesindeki spor dali faaliyetlerine ve yarigsmalara katilacak olan sporculara”

uygulanmaktadir®!,

Basketbol Talimati’nin Ugiincii Kism1 basketbolcu sozlesmelerine ayrilmistir. Basketbol

Talimati’nin 32/1. maddesinde;

Basketbol Siiper ve 1. Liglerinde yer alan sézlesmeli basketbolcular ve kuliipler aralarinda
yapacaklar1 anlagma i¢in Federasyonun hazirladigi tek tip sozlesmeyi imzalamak ve bu
sOzlesmeyi Federasyona tescil ettirmek zorundadir. Sporcu ve kuliiplerin, tek tip sézlesme
disinda sozlesme yapmalar1 yasak olup, bu tiir s6zlesmeler Federasyon tarafindan tescil
edilmez.

313 TFF, Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi, <https://www.tff.org/default.aspx?pagelD=128> erigim tarihi:
30.10.2021

314 TBF, Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Talimati, <https://www.tbf.org.tr/sitefiny-tbf-
media/dokuman/73E8BA1739BE4BB591B6202154548A9B _turkiye-basketbol-federasyonu-sporcu-
lisans-vize-ve-transfer-talimati.pdf> erisim tarihi: 30.10.2021
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ifadesine yer verilmistir. Ayn1 maddenin devaminda da Basketbol Talimati’na aykiri
olmamak kaydiyla taraflarin tek tip sézlesmeye 0zel sartlar ekleyebilmelerine de olanak

saglanmstir.

Basketbol Talimati’nin 32/1. maddesinde yer alan tek tip sézlesme disinda sézlesme

3

yapma yasagi oncelikle Anayasa’nin 48. maddesinde kendine yer bulan “sézlesme
hiirriyeti” ilkesine aykiridir. Benzer sekilde TBK’nin 26. maddesinde yer alan ve
taraflarin  sozlesmenin igerigini kanunda Ongoriilen smirlar igerisinde serbestge
belirleyebileceklerine dair sozlesme 6zglirliigli prensibini de ihlal etmektedir. Siiphesiz
ki, TBF tek tip sozlesme disinda sdzlesme yapilmasini engellemek istemekte ve yalnizca
kendi hazirladigr tek tip s6zlesmenin tescil edilmesini istemektedir. Ancak bunu yapmak
isterken Basketbol Talimati’nda yer alan ifadenin dogru sekilde kaleme alinmasi
gerekmektedir. Ote yandan Futbol Talimati’nda da tek tip sézlesmeden bahsedilmekte
olup, taraflarin tek tip sdzlesme disinda sézlesme yapmasini engelleyecek herhangi bir
hiikiim bulunmamaktadir. Basketbol Talimati’nin 31/3. maddesinde ise, basketbolcularin

ayn1 sezon igerisinde bir kuliiple birden fazla s6zlesme imzalayabilecegi ancak boyle bir

durumda da ayn1 anda birden fazla gecerli s6zlesme bulunamayacagini vurgulanmastir.

TBF’nin birden fazla sozlesmeyi engellemek istemesi olasi birden fazla sdzlesmenin
birbiriyle ¢celismesi ve hukuki ihtilaflara sebebiyet verebilecek olmasi gerekgesiyle makul
karsilanabilecektir. Ancak taraflarin tek tip soézlesmenin yaninda bu sozlesme
hiikiimleriyle ¢celismeyen bagka bir s6zlesme yapmalarinin neden yasaklandigini anlamak
glictlir. Futbolda da benzer sekilde TFF tek tip sézlesme zorunlulugu getirse de Vicente
Del Bosque v. Begiktas®'® kararindan da anlasilacag iizere taraflarin birden fazla sézlesme
yapmis olmalar1t bu soézlesmeleri otomatik olarak gegersiz hale getirmemektedir.
Dolayisiyla taraflarin tek tip sézlesme disinda kendi aralarinda yaptiklar1 sézlesmelerin

TBF tarafindan yasaklanmasini hukuken dogru bulmamaktay1z.

3.1.3.2.3 TVF sporcu lisans, vize ve transfer talimati

TVF tarafindan yayimlanan Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Talimati (Voleybol

Talimati) 21. maddesinde sporcu sozlesmelerine iliskin sekli unsurlara yer vermistir.

315 Vicente Del Bosque v. Besiktas [2006] CAS 2006/0/1055.
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Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi’nde, Tiirkiye 1. Ligi’'nde ve Tiirkiye 2. Ligi’'nde yer alan
kuliiplerin, sporcular ile tek tip s6zlesme imzalayarak bu sozlesmeleri federasyona
sunmalar1 zorunlu tutulmustur. Tek tip s6zlesme sartlarina ve Talimat’a uygun olmayan
sozlesmelerin onaylanmayacagi ve sozlesmelerde yer alan tutarlarin net tutarlar olmasi
gerektigi de ayrica s6z konusu maddede belirtilmistir. Taraflarin Voleybol Talimati’na
veya tek tip sozlesmeye aykiri olmayan maddeleri sozlesmeye eklemeleri miimkiin

kilinmustir3te.

Futbol Talimati ve Basketbol Talimati’ndan farkli olarak Voleybol Talimati’nda
sporcular ile kuliipler arasindaki tek tip sozlesme disindaki s6zlesmelere cevaz verildigi

yine Voleybol Talimati’nin 21/13. maddesinden anlasilmaktadir. S6z konusu maddede;

Kuliipler ve sporcular arasinda tek tip sézlesme ve transfer sézlesmesi haricinde 6zel nitelikte
sozlesme imzalandig1 tespit edilir ise kuliip tek tip sdzlesme veya transfer sozlesmesi ile 6zel
sozlesme arasindaki fark iizerinden Federasyona yatirilmast zorunlu bedelleri tamamlamak
zorundadir. Aksi halde bu bedel kuliibiin Federasyondan olan alacaklarindan mahsup
edilebilir, kuliibe transfer yasagi getirilebilir, sporcunun lisansi askiya alinabilir ve taraflar
hakkinda disiplin islemi baslatilabilir.

ifadesine yer verilmistir.

Ilgili madde hiikmiinden de anlasilacag: iizere TVF her ne kadar tek tip sozlesmeyi
zorunlu tutmussa da, TBF Orneginin aksine, sporcuyla kuliip arasinda yapilan diger
sozlesmeleri yasaklama yoluna gitmemis, sadece tek tip sézlesme ile 6zel sozlesme
arasindaki fark tizerinden Federasyona yatirilmasi gereken bedellerin tamamlanmasini
talep etmistir. TVF’nin bu yaklasimmin TBK’nin s6zlesme serbestisi ilkesine paralel bir

diizenleme oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

3.2 Sporcu Sozlesmesinde Taraflarin Borg¢lar

Sporcu sozlesmeleri TBK kapsaminda hizmet sézlesmesi olarak degerlendirildiginden
oncelikli olarak TBK’nin hizmet s6zlesmesine iliskin taraflarin borglarini, sonrasinda ise

federasyonlarin kendi i¢ mevzuatlarinda ve tek tip sézlesmelerinde yer alan ve 6zel

316 TVF, Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Talimati,
<https://www.tvf.org.tr/_dosyalar/Talimatlar/Sporcu_Lisans/Turkiye Voleybol Federasyonu Sporcu_Li
sans_Vize_ve_Transfer_Talimati.pdf> erigim tarihi: 30.10.2021
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nitelikte olan taraflarin hak ve yiikiimliiliklerini incelemenin yerinde olacag:

distiniilmektedir.

3.2.1 Hizmet sozlesmesinde taraflarin borglar:

TBK uyarinca hizmet sozlesmesinin unsurlari bir isin goriilmesi, o is karsiliginda iicret

ddenmesi ve is¢inin isverene bagimli olarak séz konusu isi yerine getirmesidir’.

Hizmet s6zlesmesi kapsaminda taraflarin borg¢larini spor hukuku agisindan sézlesmenin
tarafi olan sporcunun borglar1 ile kuliibiin borglar1 olarak iki ayr1 baslikta incelemek

gerekmektedir.

3.2.1.1 Is¢inin (sporcunun) borg¢lar

Hizmet sozlesmesi kapsaminda iscinin borglarna TBK madde 395-400 maddeleri
arasinda yer verilmistir. ilgili maddeler uyarinca is¢inin; bizzat ¢alisma borcu, dzen ve
sadakat borcu, teslim ve hesap verme borcu, fazla calisma borcu, diizenleme ve
talimatlara uyma borcu ve is¢inin sorumluluguna iliskin borglar1 bulunmaktadir. Iscinin
bizzat ¢alisma borcuna TBK madde 395°de yer verilmis olup, ilgili madde kapsaminda
s0zlesmeden veya durumun gereginden aksi anlasilmadikca is¢inin yliklendigi i1 bizzat
yapma ylikiimliiliigii oldugu belirtilmistir. Teslim ve hesap verme borcu ise TBK’nin 397.
maddesinde yer alan ve is¢inin isin ifas1 i¢in ii¢lincii kisilerden igveren icin aldig: seyleri
ve Ozellikleri paralar1 teslim etme ve hesap verme yiikiimliiliigii ile hizmetin ifasindan
dolay1 elde ettigi seyleri igsverene derhal teslim etme yiikiimliiliiglinii kapsamaktadir.
Fazla ¢alisma borcu TBK’nin 398. maddesinde diizenlenmistir. Ilgili kanun hiikmiine
gore fazla calisma is¢inin kanunlarda belirtilen normal calisma saati disinda kendi
rizastyla gerceklestirdigi fazla caligsmay1 ifade etmektedir. Ancak normal siireden daha
fazla ¢aligmay1 gerektiren bir isin dogmasi, is¢inin bunu yapabilecek durumda olmasi ve
ayni zamanda is¢inin bu isten kacinmasinin da diiriistliik kurallara aykirilik tegkil
edebilmesi halinde ve karsiligi 6denmek kaydiyla is¢i fazla calismayr gergeklestirmek

zorundadir. Calisma konumuz olan sporun itibarsizlastirilmasiyla dogrudan ilgisi olmasi

317 Korkusuz (n 279) 10
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sebebiyle is¢inin 6zen ve sadakat borcu ile diizenleme ve talimatlara uyma borglari detayli

olarak asagida incelenecektir.

3.2.1.1.1 Ozen ve sadakat borcu

TBK madde 396 uyarinca is¢inin igverene karsi 6zen ve sadakat borcu bulunmaktadir.
Sadakat borcuna iliskin olarak ayni maddenin 1. fikras1 “Is¢i yiiklendigi isi dzenle
yapmak ve isverenin hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle davranmak zorundadir.”
hiikmiine yer vermistir. Sadakat borcunun is¢inin bazi hareketleri yapmasi ve bazi
hareketlerden kaginmasi olmak iizere olumlu ve olumsuz iki yani bulunmaktadir. Sadakat
borcunun olumlu yanin is¢inin hesap verme yiikiimliiliigii ve iglerin yolunda gitmesi,
isverenin sOhret ve itibarinin sarsilmamasi i¢in yapilmasi gereken hususlarin yerine
getirilmesi, isverene zarar verecek tehlikelerin 6nlenmesi ve igverene zarar verebilecek
veya vermekte olan olaylarin isverene bildirilmesi olusturmaktadir®'®. Sadakat borcunun
olumsuz yanim1 ise is¢inin igverene =zarar verecek davranislardan kaginma
yiikiimliiliigiiniin olusturdugunu sdylemek miimkiindiir. is Kanunu’nun 25. maddesinin
I1. bendinin (b), (d) ve (¢) fikralari uyarinca is¢inin isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden
birinin seref ve namusuna dokunacak sozler sarf etmekten veya davranislarda
bulunmaktan ve igveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ithbar ve isnatlarda
bulunmaktan kaginmasi; is¢inin igverene yahut onun aile iiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sozler sarf etmekten, is yerine sarhos veya uyusturucu madde alarak
gelmesi ya da is yerinde bu maddeleri kullanmaktan kaginmasi; is¢inin igverenin giivenini
kotiiye kullanmamast, hirsizlik yapmamasi, igsverenin meslek siralarini ortaya atmak gibi
dogruluk ve baghliga uymayan davramslardan kaginmasi gerekmektedir®®. Ancak ilgili
maddede sayilan hususlarin sinirli olmadigi dogruluk ve baghilia uymayan diger
davraniglarin da bu kapsamda sadakat borcuna aykirilik teskil edecegi sdylenebilecektir.
Ayrica TBK’nin 396/3. maddesi uyarinca is¢i hizmet iliskisi devam ettigi siirece sadakat
borcuna aykir1 olarak bir {icret karsilifinda {iglincii kisiye hizmette bulunamaz ve
ozellikle kendi isvereni ile rekabete girisemez. Iscinin ayrica TBK ’nin 396/4. maddesi

uyarinca sir saklama ylikiimliiliigii de bulunmaktadir.

318 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 281) 331
319 |bid
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Sadakat borcuna iligkin yasal diizenlemelerde bir tanim bulunmamakla birlikte Yargitay
“is¢inin sadakat borcunun igverenin isi ve i yeri ile ilgili hukuken hakli menfaatlerini
korumak, zarar verici ve risk altina sokabilecek davranislardan kaginmayi gerektirdigine”
hikkmetmistir’?°. Diger taraftan Ertiik’e gore sadakat borcu “aralarindaki is iliskisi
geregince is¢inin, igverenin korunmaya deger menfaatlerini, dogruluk ve giiven ilkesinin
gerektirdigi sekilde ve kendisinden beklenebilecek makul Slciilerde korumasi ve bu

menfaatlere zarar verebilecek davranislardan kacinmasi” olarak tanimlanmistir®??.

Ilgili yasal diizenlemeler cercevesinde sporun veya kuliibiiniin itibarmi1 zedeleyen bir
sporcunun aslinda sadakat ve 6zen yiikiimliiliigline aykir1 davrandigini ileri siirmek kuliip

agisindan miimkiin olabilecektir.

Itibarin zedelenmesinin iscinin sadakat yiikiimliiliigiine aykir1 bir davranis oldugu
Yargitay tarafindan da kabul gormiistiir. Yargitay bir kararinda yazili uyarilar ve
egitimlere ragmen igverenin itibar ve miisteri kaybina neden olacak tiirde davraniglarini
diizeltmeyen is¢inin sadakat yiikiimliiliigline aykiri davrandigini belirtilerek igverence

sozlesmenin hakli nedenle feshedildigine karar vermistir’?2,

Yargitay baska bir kararinda ise ameliyat sirasinda davaci hemsire ile doktor arasinda
¢ikan ve doktorun davacinin bogazini sikmasiyla sonuglanan bir olayda davacinin igveren
tarafindan yapilan sorusturmanin sonucunu beklemeksizin basina haber verdigini ve bu
haber neticesinde de basinda “doktor hemsirenin bogazini sikti..yetkililer hastanin 6lim
nedenin yasanan kavgadan kaynaklandigini belirtti... ag¢ik kalp ameliyatinda doktor
hemsirenin bogazin sikt1.” seklinde haberlerin ¢iktigini, s6z konusu olayda satasma olay1
asilarak hastanin bu kavga sebebiyle 6ldiigli seklindeki haberlere davranisiyla sebebiyet
veren davaciin igverenin itibarmni zedeledigi ve sozlesmesinin hakli nedenle feshinin

kabul edilmesi gerektigi sonucuna varmigtir3?

. Yargitay’in s6z konusu karari ¢alisma
konumuz acisindan olduk¢a dnemlidir. Oncelikle, davacinin da dahil oldugu uygunsuz
bir olay yasanmistir. S6z konusu uygunsuz olay basimna yansimig ve bu yansima

sonucunda igverenin itibar1 zedelenmistir. Dolayisiyla s6z konusu olay sporcu tarafindan

320 Yargitay 9 HD, 2626/6555, 25.03.2019 www. kazanci.com.tr erigim tarihi 15 Temmuz 2022

321 Arzu Arslan Ertiirk, ‘Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Sadakat Borcu’ (Doktora Tezi, Marmara Universitesi
2007), 135

322 Yargitay 9 HD, 13418/1813, 10.02.2020 www. kazanci.com.tr erisim tarihi 15 Temmuz 2022

32 Yargitay 22 HD, 28577/37117, 25.12.2014 www. kazanci.com.tr erisim tarihi 15 Temmuz 2022
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sporun itibarsizlastirilmasina yonelik  davranislariyla ve bunun sonuglariyla
benzesmektedir. Yargitay bu olayda is¢inin sadakat ylikiimliiliigiine aykir1 davranmasini
ve bunun sonucunda igverenin itibarinin sarsilmasini hakli nedenle fesih i¢in yeterli

gormustiir.

Isverenin hakli menfaatlerinin korunmasi kapsaminda, sporculardan kuliiplerinin
menfaatlerini korumasit da beklenmektedir. Bu kapsamda, bir sporcunun takim
arkadaslarindan bir veya birkaginin sike veya benzeri tiirden kuliibe zarar verecek bir
harekette bulundugunu fark etmesi halinde, bunu derhal kuliip yonetimine bildirmelidir.
Sporcunun aksi yonde bir davranis, soz konusu durum isveren kuliiblin hakli
menfaatlerine zarar vereceginden (kuliibiin sportif ceza almasi ve buna bagli olarak itibar
ve gelir kayb1 yasamasi) sadakat borcunun olumlu yanina iliskin yiikiimliiliigiin yerine

getirilmemesi anlamina gelecektir.

Is Kanunu’nda da belirtildigi {izere dogruluk ve bagliliga uygun olmayan davranislar
sadakat borcuna aykir1 davraniglardir. Dogruluk ve bagliliga uygun olmayan davranislar
ise her olay 6zelinde ayr1 olarak incelenmekte olup, Yargitay tarafindan konuya iligkin
verilmig olan birgok karar bulunmaktadir. Kisa araliklarla farkli fiyatlardan alinan
iriinlerin zamaninda kayitlara girilmemesi sonucu satis fiyatlarinin sirket politikasina
uygun belirlenmeyerek usulsiiz islemler yapilarak isverenin zarara ugratiimasi®?*, iscinin
isvereni yaniltic1 beyanda bulunmasi®?, is¢inin ihalelerden menfaat temin ederek isvereni

326 jscinin sirket servisinde tamir ve bakimlarmni yaptirdig1 sahsina ait

zarara ugratmasi
araglara ait bir kisim is emirlerini sirket uygulamalar1 disinda sildirmesi, s6z konusu
bakim ve onarimlarda %99’a varan indirimler yaptirmasi, sirkete dahili fatura kestirerek
isvereni zarara ugratmas1 ve bu islemlerden sahsi menfaat temin etmesi®?’, is¢inin bir
kadma arkadaslik teklif etmesi ve reddedilmesi iizerine kadmi tehdit etmesi®?gibi
hususlarin dogruluk ve bagliliga uygun olmayan davranislar olarak kabul edilerek sadakat

borcuna aykirilik teskil ettikleri hiikiim altina alinmistir.

324 Yargitay 9 HD, 11747/12, 10.01.2022 www. kazanci.com.tr erisim tarihi 15 Temmuz 2022
325 Yargitay 9 HD, 6394/10519, 21.06.2021 www. kazanci.com.tr erisim tarihi 15 Temmuz 2022
3% Yargitay 9 HD, 2606/6795, 24.03.2021 www. kazanci.com.tr erisim tarihi 15 Temmuz 2022
327 Yargitay 9 HD, 2372/6295, 16.03.2021 www. kazanci.com.tr erisim tarihi 15 Temmuz 2022
328 Yargitay 9 HD, 5218/3793, 15.02.2021 www. kazanci.com.tr erisim tarihi 15 Temmuz 2022
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Iscinin sadakat borcuna aykir1 davranisi neticesinde bir zararin olusup olusmadiginin da
onemi bulunmamaktadir®®®. Dolayisiyla sporun itibarsizlastirilmas:  hiikiimleri
kapsaminda sporcu s6zlesmesinin feshedilebilmesi i¢in gerekli olan zarar sarti, sporcunun
sadakat borcu kapsaminda aranmayacaktir. Sporcunun isveren kuliibiin ya da sporun
itibarina zarar verme ihtimali doguran uygunsuz davranislarinin da sadakat borcuna

aykirilik teskil ettigi sdylenebilecektir.

Iscinin sadakat borcuna aykir1 davramisinin sug teskil edip etmemesinin ise s6z konusu
yikiimliiliige aykirilik konusunda bir énem teskil etmedigi disiiniilmektedir. Her ne
kadar ilgili kanun metninde 6rnek olarak belirtilen dogruluk ve bagliliga uygun olmayan
davranislar su¢ da teskil etse kanimizca, hakli nedenle fesih i¢in s6zlesmenin taraflardan
biri i¢in diiriistliik kurallar1 uyarinca cekilemez hale gelmesi arandigindan, sug teskil
etmeyen bir eylemin de dogruluk ve baglilia uygun olmamasi miimkiindiir. Ayrica
dogruluk ve bagliliga uygun diismeyen davranislarin yalnizca suga konu davraniglar
oldugu yoniinde bir kanaat getirilmek istenilseydi ilgili kanun metninde “davraniglar”
ifadesi yerine “suca konu davramiglar” ifadesi kullanilabilirdi. Sporcularin sporu
itibarsizlastiran hareketlerinin de dolayisiyla sug teskil edip etmemesinin bir onemi
bulunmamaktadir. Ancak sporcu tarafindan gergeklestirilen konusu sug teskil eden bir

davranigin da sadakat ytlikiimliiliigiine aykirilik olugturmasi kuvvetle muhtemeldir.

Iscinin 6zen ve sadakat borcu kapsaminda tartisilmas: gereken bir diger husus da is¢inin
ifade 6zgiirligl cercevesinde gerceklestirdigi davranislarin dogruluk ve baglili§a uygun
bir davranis olup olmadigidir. Sporcular tarafindan zaman zaman isveren kuliipler
hakkinda basina verilen beyanlarda da igveren kuliiplerin elestirildikleri gdriilmektedir.
Bu elestiriler bazen o sporcunun kadro dis1 birakilmasia dahi sebep olabilmektedir®°.
Iscinin ifade dzgiirliigii noktasinda énem kazanan husus is¢inin sadakat borcunun ifade
Ozglirliglinii de kapsayip kapsamadigi ve ifade 6zgiirliigiiniin sinirlarinin ne oldugudur.
Iscinin igverenin aleyhine olacak sekilde ifade &zgiirliigiinii kullanip kullanamayacag:
Tiirk hukukunda tartismalidir. Iscinin ifade 6zgiirliigiiniin sadakat borcuyla celismesi

331

miimkiin olabileceginden sinirlanmasi giindeme gelebilecektir®*. Ancak bu sinirlamanin

329 Arslan Ertiirk (n 333) 151

330 <www.mynet.com/amp/yonetimi-elestiren-sozleri-sonrasi-galatasaray-belhanda-yi-kadro-disi-
birakabilir-spor-310072> erigim tarihi: 14.07.2022
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hukuka uygun sayilabilmesi i¢in igletmenin mesru menfaatinin korunmasi igin elverigli

ve gerekli olmasi gerekmektedir®®

. Ertag, iscinin igverenin itibarma zarar veren
aciklamalardan kaginmakla yiikiimlii oldugunu ve bu yiikiimliiliiiin de is¢inin kaginma
borcu altinda diizenlenmesi gerektigini belirtmistir®>3. Arslan Ertiirk, is¢inin isyerinin
ozellikli durumu ile bagdasmayacak agiklamalarda bulunmamakla yiikiimli oldugunu
ileri siirmiistiir’®*. Tuncomag ve Centel ise, is¢inin isverene zarar verecek agiklamalar
yapmasinin sadakat borcuna aykirilik teskil edecegini ifade etmektedir®®. Tuncay ise
sadakat borcunun ihlali i¢in is¢inin elestirilerinin makul siir asmasi gerektigi

goriisiindedir®3®,

Iscinin ifade 6zgiirliigiiniin sadakat borcuyla olan iliskisine iliskin olarak ise Yargitay bir
kararinda “fabrikada is¢iler hasta olurken siz nelerle ugrasiyorsunuz, yoksa sadece goz
boyamak i¢in mi denetliyorsunuz, denetmen gonderiyorsunuz, is¢i elinden gelse birbirini
kiracak, siz uyuyor musunuz orada, bir dahakine ... Bakanligi’na yazacagim” seklindeki
is¢inin  kullanmis oldugu ifadelerle isverenin olumsuz duruma son vermesini
amagladigini ve igverenin kisilik, onur, haysiyet ve serefini hedef almadigini ve feshe
konu olan beyanlarin elestiri sinirlar1 igerisinde kaldigini belirterek hakli sebeple fesih

kararmin bozulmasina hilkmetmistir®®’.

Ifade ozgiirliigiine iliskin doktrindeki goriisler ve Yargitay kararlar1 birlikte
degerlendirildiginde is¢inin ifade 6zgiirliigii ile isverenin itibart arasinda adil bir dengenin
kurulmas1 gerekmektedir®®®, Buradan hareketle sporcunun saha zemininin bakimmin
yapilmamasina iligkin kuliip yoneticilerini hedef alan bir acgiklamasi elestiri sinirlar
icerisinde kalacagindan ve is¢i tarafindan is yerine iligkin bir sorunu dile getirdiginden
ifade 6zgiirliigli sinirlari igerisinde kalabilecek ve sporu veya isvereni itibarsizlastirdig
gerekcgesiyle sozlesmesinin feshedilmesi miimkiin olamayacaktir. Diger taraftan sporcu
tarafindan kendisine vadedilen s6zlerin tutulmamasi iizerine kuliip yoneticilerini hedef

alarak “bunlarin tamami yalanci, kuliibii de bizleri de dolandiriyorlar” seklinde yapmis

332 1bid

333 Kudret Ertas, Tiirk Hukukunda Is¢inin Sadakat Borcu, (Ankara 1982) 21

334 Arslan Ertiirk (n 333) 229

3% Kenan Tungomag ve Tankut Centel, [s Hukukunun Esaslart (Seckin 2018) 104

36 Can Tuncay, Iscinin Sadakat (Baghlik) Yiikiimliliigii, Prof Dr. Hayri Domani¢’e 80. Yas Giinii
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oldugu aciklamalarin ise elestirinin makul sinirlarin1 asip hakaret boyutuna ulagmasi
sebebiyle korunmasinin miimkiin olamayacagi ve sadakat borcuna aykirilik olugturacagi

sOylenebilecektir.

TBK madde 396 kapsaminda is¢inin isverene karsi sir saklama ve rekabet etmeme
borglarinin da oldugu belirtilmistir. Sir saklama yiikiimliiliigii sporcular agisindan da
gecerli olabilmektedir. Ornegin kuliibiiniin takim arkadasim transfer etmek icin ne kadar
ticret o6dedigini 6grenen bir sporcu, bu bilgiyi halka agiklayamayacaktir. Ancak
sporcularin da kanunen yetkili merciler tarafindan sir olarak bilgileri agiklamaya
zorlanmalar1 halinde, bu bilgileri ilgili mercilerle paylagsmalari sir saklama yiikiimliliigii

339 Ornegin sike yapildigina iliskin savcinin

kapsaminda degerlendirilemeyecektir
baslatmis oldugu sorusturma kapsaminda o takimda oynayan bir oyuncudan bilgi talep
etmesi halinde bu sporcunun artik sir saklama yiikiimliiliigii oldugunu ileri siirerek bilgi

paylasmamasi miimkiin olamayacaktir.

Rekabet etmeme borcunun ise niteligi geregi sporcu sézlesmelerinde yer almasi miimkiin
bulunmamaktadir. S6zlesmesi devam eden bir sporcunun baska bir kuliiple s6zlesmeli
olarak caligmasi miimkiin degildir. Diger taraftan sdzlesmesi sona erdikten sonra
sporcunun rekabet yasagi gerekgesiyle bagka bir takimda ¢alismasinin yasaklanmasi da

ayni sekilde miimkiin goriinmemektedir.

3.2.1.1.2 Diizenleme ve talimatlara uyma borcu

Iscinin isverene kars1 hizmet sézlesmesi kapsaminda yerine getirmekle yiikiimlii oldugu
bir diger borcu diizenleme ve talimatlara uyma borcudur. TBK madde 399°da yer alan bu
diizenleme uyarinca iscilerin isverenlerin isin goriilmesi ve is¢ilerin is yerindeki
davraniglariyla ilgili genel diizenlemeler yapmasi miimkiin olup, iscilerin de bu
diizenlemelere diirlistlik kurallarinin  gerektirdigi 6l¢iide uyma yiikiimliiliikleri

bulunmaktadir.

3% Hasan Kayirgan, ‘Is Hukukunda Sadakat Borcunun Genel Bir Degerlendirmesi’ (2014) 20(1) Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi 459, 466
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Yargitay da vermis oldugu bir kararinda isverenin is¢iye isin yerine getirilmesi sirasinda
emir, direktif, gozetim, kontrol ve hatta cezalandirma yetkisi dahi verebilecegini

belirterek is¢inin isverene bagimli oldugu hususuna vurgu yapmistir34,

Sporcu ile kuliip arasindaki iligskilerde s6z konusu borcun hizmet sdzlesmesi kapsaminda
isci statiisiindeki sporcular igin de gecerli olacagindan siiphe yoktur. Ozellikle isveren
konumundaki kuliiplerin i¢ disiplin talimatlar1 dikkate alindiginda sporcularin bu
talimatlarla bagli olmalar1 TBK 399. maddesinin bir yansimasi olarak
degerlendirilebilmektedir. Diger taraftan isveren kuliipler tarafindan verilen bu
talimatlarin icerikleri c¢alismamiz agisindan olduk¢a ©nem arz etmektedir. Kuliip
tarafindan sporcularin kuliibii itibarsizlastiric1 hareketlerden kaginmalart yoniinde bir
talimat verilebilmesi miimkiindiir. Ancak s6z konusu davraniglarin neler olduguna

yonelik detayl1 bir agiklama yapilmak zorundadir.

TBK madde 399°un sporun itibarsizlastirilmasi kapsaminda bir diger 6nemi ise “is¢ilerin
igverenin isin gorlilmesiyle ve is yerindeki genel davraniglariyla ilgili talimatlarina”
uymakla ylikiimlii olmalardir. Dolayisiyla sporcularin is yerlerinin neresi oldugu ilgili
kanun maddesinin uygulanmasinda énem kazanmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 2/1.
maddesi “Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile iscinin birlikte orgiitlendigi birime igyeri denir.” hilkkmiine yer vermektedir.
Ilgili tamimdan yola cikarsak sporcularin hizmet iirettikleri yerlerin spor alanlar1 ve
miisabaka alanlar1 oldugu bir gergektir. Dolayisiyla sporcularin bu yerler disinda ve
ozellikle kendi 6zel hayatlarinda TBK madde 399 hiikiimleri uyarinca isverenin
talimatlarina uyma zorunluluklart bulunmamaktadir. Kaldr ki kendi 6zel hayatlarindaki
veya spor alan1 veya miisabaka alani disindaki alanlarda sporcularin davraniglari isin
goriilmesi yani sportif amacl hizmet verilmesi kapsaminda degilse, sporcularin 6zel
hayatlarina kuliipler tarafindan disiplin talimatlariyla miidahalelerde bulunulmasi1 TBK

madde 399 dikkate alindiginda miimkiin olamayacaktir.

340 yargitay 9 CD, 725/889, 05.03.1981; Yargitay IBGK, 3/4, 09.06.2017 www. kazanci.com.tr erisim tarihi
15 Temmuz 2022
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3.2.1.1.3 Iscinin Sorumlulugu

Iscinin hizmet sézlesmesi kapsammda TBK uyarinca isverene karsi sorumlulugu
TBK’nin 400. maddesinde diizenlenmistir. Ilgili kanun hiikmii uyarinca is¢i isveren
kusuruyla verdigi her tiirlii zarardan sorumludur. S6z konusu sorumluluk belirlenirken
isin tehlikesi, uzmanlik gerektiren bir is olup olmamasi ve is¢inin igveren tarafindan

bilinen veya bilinmesi gereken yetenekleri dikkate alinmaktadir.

Ogretide, is¢inin her tiirlii kusurundan dolay isverenin hakli nedenle derhal fesih hakkina
sahip olmasinin hakkaniyete aykiri bir durum oldugu, is¢inin ancak agir kusurundan
dolay1 tazminata mahkum edilebilecegi ve hafif kusurundan dolay1 tazminat 6demesinin

miimkiin olmayacagin ileri siiren goriisler bulunmaktadir®#!

. Yargitay ise vermis oldugu
kararlarinda hasarla ilgili olarak is¢inin kusuruna iligkin bilirkisi incelemesi yapilmasinin
ve zarar miktarinin, igs¢inin kusur oraninin ve olusan zararin otuz gilinliik {icreti asip
asmadiginin tereddiide yer vermeyecek sekilde belirlenmesinin gerektigi yoniinde

kararlar vermistir®#.

Sporun itibarsizlastirilmasi kapsaminda TBK madde 400 oldukg¢a 6nemlidir. Soyle ki,
davraniglariyla kuliibiinii ve icra ettigi sporu itibarsizlastiran bir sporcuya kars1 igveren
kuliibiin ilgili madde hilkmii uyarinca tazminat talep etmesi veya sozlesmeyi hakli
nedenle feshetme imkani dogabilecektir. Bu noktada onemli olan husus, sporcunun
davranis1 nedeniyle kuliibiin gergekten bir zarara ugrayip ugramadiginin, sayet boyle bir
zarara ugranildiysa bu zararin miktarinin ve zararla davranis arasinda illiyet baginin olup
olmadiginin tespitidir. Bdyle bir durumda igveren kuliip, sporcunun uygunsuz davranisi
nedeniyle, sponsorlarinin kuliiple olan sézlesmelerini feshettigini ve bundan dolay1 bir
gelir kaybina ugradigini ispat edebildigi takdirde sporcudan bu zarar1 tazmin etmesini
isteyebilecektir. Kuliip ayrica sporcunun sdzlesmesini sporcunun agir kusurunun
bulunmasi halinde fesih de edebilecektir. Sponsorluk gelirlerinin yani sira, ispati gii¢

olmakla birlikte, igveren kuliip sporcunun uygunsuz davranisi sebebiyle forma geliri,

31 Hamdi Mollamahmutoglu ve Mubhittin Astarl, [y Hukuku (Gézden Gegirilmis, Genisletilmis ve 6098
sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu Islenmis) (Turhan Kitabevi 2011) 761; Hamdi Mollamahmutoglu, Hizmet
Sozlesmesi — Kurulug, Icerik, Sona Erme (Ankara 1995) 232; Erdem Ozdemir, Is Sézlesmesinden Dogan
Uyusmazliklarda Ispat Yiikii ve Araglar1 (Beta 2006) 240

32 Yargitay 9 HD, 18058/20472, 30.12.1999; Yargitay 9 HD, 15246/7281, 01.04.2008 www.
kazanci.com.tr erigsim tarihi 15 Temmuz 2022
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reklam geliri, yaymn haklar1 gibi gelirlerden de mahrum kaldigin1 gosterebilmesi halinde

bunlari da is¢i sporcudan tazmin edebilecektir.

3.2.1.2 isverenin (kuliibiin) bor¢lar

TBK uyarinca igverenin is¢iye karst borglarinin temelini licret 6deme borcu teskil
etmektedir. TBK madde 401 ve devaminda isverenin isciye karsi, is¢inin masraflarini
karsilama ve is¢inin korunmasina iliskin bor¢lar1 oldugunu da diizenlemektedir. isverenin
is¢inin masraflarini karsilama borcu TBK’nin 414. maddesinde diizenlenmis olup, bu
madde uyarinca is¢inin yaptigt her tiirlii masrafin isveren tarafindan is¢iye ddenmesi
gerekmektedir. Calisma konumuz kapsaminda igverenin is¢inin masraflarini karsilama

borcu ¢ok biiyiik 6nem arz etmediginden asagida detayl olarak incelenmeyecektir.

3.2.1.2.1 isverenin iicret 6deme borcu

TBK madde 401 uyarinca isveren isgiye sozlesmede veya toplu is sdzlesmesinde
belirtilen tutarda, sdzlesmede hiikiim bulunmamasi halinde ise asgari iicretten az
olmayacak sekilde iicret ddeme zorundadir. Iscinin fazla mesai yapmasi halinde ise
igveren is¢iye normal ¢aligma {icretinin yiizde elli fazlasi tutarinda fazla calisma iicreti

odemekle miikelleftir. Isveren ayrica 6zel giinlerde isciye ikramiye de verebilir.

TBK’da yer alan igverenin borglar1 arasinda en énemli yeri tutan iicret 6deme borcuna
iliskin bazi hiikiimlerin sporcu ile kullip arasindaki sozlesmelere de uygulanmasi
miimkiindiir. Oncelikle sporcu kuliibe hizmet szlesmesiyle bagli ¢alisan bir isci olup,
yapmis oldugu hizmetin karsiliginda ticret almaktadir. TBK madde 401°de yer alan
sOzlesmede kararlastirilmadig: takdirde asgari iicret tutarinda igverenin isgiye ddeme
yapmasi, Ozellikle Tiirkiye’deki profesyonel olarak kabul edilen tek spor dali olan
futbolda fazlaca glindeme gelmemektedir. Ancak burada 6nemle vurgulamakta fayda
vardir ki, profesyonel ve amatdr ayrimi iicret borcunun 6denmesi agisindan dnemlidir.
Soyle ki, Futbol Talimati madde 3 ve 4 profesyonel ve amatdr sporcu kavramlarina iliskin
tanimlara yer vermektedir. ilgili Talimatin 3. maddesinde profesyonel futbolcu “Bir
kuliiple yazili s6zlesme yapmis olan ve kendisine futbol faaliyetleri kapsaminda yaptigi
harcamalardan daha fazla miktarda 6deme yapilan futbolcu” olarak tanimlanmistir. Ayni

Talimat’in 4. maddesinde ise 3. maddedeki tanimin disinda kalan tim futbolcularin
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amatdr futbolcular olduklari, “bir mag ile ilgili ger¢eklesen ulasim, konaklama, malzeme,
sigorta, beslenme ve antrenman giderlerinin karsilanmasimin futbolcunun amator
statiisiinli bozmayacag1” ifade edilmektedir. Fisek’e gore ise profesyonel, “Bir isi,
meslegi, amatorler gibi zevk i¢in veya heves dolayisiyla degil, kazang saglamak amaciyla

yapan kimselerdir’343,

GSGM’nin 05.12.2006 tarih ve 1351 sayili yazisinda Genel Miidiirliige bagli biitiin
branglarm amator statiide, Tiirkiye Siiper Ligi, Birinci, Ikinci ve Ugiincii Liglerin
profesyonel, diger/daha alt diizeyde yapilan futbol faaliyetlerinin ise amatdr statiide

34 Kanimizca GSGM’nin bu sekilde bir ayrima gitmesi yerinde

olduklar1 belirtilmistir
olmamistir. Profesyonel sporcunun miicadele ettigi spor dalina iliskin yapilan bir
degerlendirme, o sporcunun gec¢imini, istigal ettigi sporla kazanmasina ve yaptigi
harcamadan daha fazla kazanmasina ragmen profesyonel statiide olmasina engel
olacaktir. Buradan hareketle aslinda amator statiide sayildigi halde kuliibiiyle s6zlesmesel
bir iligkisi olan sporcu oldukca yiiksek meblaglar kazansa dahi amatdr statiiden
kurtulamayacaktir. Ornegin Voleybol Efeler Ligi’nde miicadele eden bir takiminin
oyuncusu, sampiyonluk halinde aldig1 primlerle birlikte oldukga yiiksek bir gelir elde etse

bile amator statiide olmaya devam edecektir. Amator statiide sayilmalar: ise 6zellikle

vergisel diizenlemelerde farkl: tiirden sorunlara yol acabilecektir.

TBK’da diizenlenen isciye fazla mesai iicreti 6denmesi konusunda ise sporcularin fazla
mesai kavramlarinin, daha dogrusu ¢alisma saatlerinin net bir sekilde belirli olmamasi

sebebiyle uygulanamayacagi diisiincesindeyiz.

3.2.1.2.2 Isverenin isciyi koruma borcu

TBK madde 417, isverenin isc¢iyi koruma borcunun kapsamina iscinin kisiliginin
korunmasi, is¢inin tacize karsi korunmasi ve igyerinde is saghigi ve gilivenliginin

saglanmasi unsurlarinin girecegini belirtmistir.

343 Kurthan Fisek, 100 Soruda Tiirkiye Spor Tarihi (Gergek 1985) 9 (Petek, s. 93°den naklen)

344 <http://www.vergisorunlari.com.tr/yazi/murat-basaran/turk-spor-hukukunda-cozulemeyen-sorun--
amator-profesyonel-sportif-faaliyet-ayriminin-sinirlarinin-temeline-vergisel-bakis/234/> erigim tarihi:
31.10.2021
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Iscinin kisiliginin korunmasi ise is¢inin yasaminimn, saghginin, bedensel ve ruhsal
biitiinliiglinlin, seref ve haysiyetinin, kisisel ve mesleki sayginliginin, 6zel yagaminin,

ahlaki degerlerinin ve genel olarak 6zgiirliigiiniin korunmasi anlamina gelmektedir>*.

Isverenin isciyi koruma borcu is¢inin sadakat borcunun karsisinda yer alan bir borgtur3#®.

Iscinin kisilik haklarmin korunmasi hakkinda daha once detayli olarak aciklama
yapildigindan burada ayrica deginilmeyecektir. Isverenin is¢iyi koruma borcu
kapsaminda ise isverenin is¢ileri sadece fiziksel degil psikolojik tacize karsi da koruma

yiikiimliiliigii bulunmaktadir34.

Iscinin isveren tarafindan fiziksel tacize kars1 korunmasi spor igin ayr1 bir éneme haizdir.
Ozellikle sporda kiigiik yasta yetismeye baslayan sporcularin korunmaya ihtiyaglari
bulunmaktadir. Kuliip ile yas1 kii¢iik oldugu i¢in velisi ya da vasisi araciliiyla sozlesme
imzalayan sporcunun kendisine kars1 yapilma ihtimali olan her tiirlii uygunsuz davranisa

kars1 isveren kuliip tarafindan korunmasi gerekmektedir.

Psikolojik taciz ise “is¢inin manevi kisiligine karsi igveren, isveren vekili veya diger
isciler tarafindan gergeklestirilen, siireklilik gostererek sistematik hale gelen, kot
muamele, asagilama, dislama vb. bicimde ortaya ¢ikan, onur kirici, kii¢tiltiicii, yildirici,
bezdirici, kaygi verici, genellikle is¢inin istifasin1  saglama amaci tasiyan

davranislardir”348,

Kuliipler tarafindan zaman zaman, tazminat Odememek i¢in,
sporcularin kendi istegiyle kuliipten ayrilmalarini saglamak amaciyla psikolojik taciz
yontemlerine bagvurarak isciyi koruma yilikiimliiliiklerine aykir1t davrandiklar
gozlemlenmektedir. Ornegin, kuliibiiyle sézlesme yenilemek istemeyen bir futbolcunun
kadro dis1 birakilmasi oldukga sik karsilasilan bir durumdur. S6z konusu davranis sporcu
acisindan igveren tarafindan yapilan bir ayrimeiligi ifade etmekte olup, amact oyuncunun
kuliiple sozlesme yenilemesini saglamaktir. Diger taraftan yiiksek {icretini 6dememek
icin kendisinden kuliip bulmasi istenen sporcunun bunu kabul etmemesi iizerine,

oyuncunun kuliipten kendi istegiyle ayrilmasimni saglamak amaciyla kadro disi

birakilmasi, oyuncunun kotii bir sahada tek basina antrenman yapmaya zorlanmasi, kadro

35 Mustafa Tiftik ve Ayse Adigiizel, ‘Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na Gére Genel Hizmet
Sozlesmesinde Isverenin is¢iyi Koruma Borcu’ (2016) 1 Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi 319, 330; Siizek
(n 283) 412-413; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 281) 385

346 Siizek (n 283) 412; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 281) 386

347 Siizek (n 283) 415

348 |bid 416
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dist birakilan sporcunun sabahin ¢ok erken saatinde veya gece cok ge¢ bir saatte
antrenman yapmaya zorlanmasi gibi davraniglar da kuliip tarafindan sporcuya karsi

uygulanmas1 muhtemel psikolojik tacizlere 6rnek olarak gosterilebilir.

Is¢inin kisiliginin korunmasinin spora yansimasi ise sporculara verilecek olan disiplin
cezalarinin is¢inin kisilik haklarina aykirt olacak sekilde uygulanmasi seklinde
olabilecektir. Ornegin antrenmana gec¢ kalan bir basketbolcunun ceza olarak takim
arkadaslarinin 6niinde asagilanarak parkeleri cilalama cezasi verilmesi igverenin ig¢inin

kisiligini koruma borcuna aykirilik teskil edecektir.

3.2.2 Ulusal federasyonlarin diizenlemeleri uyarinca taraflarin hak ve

yukiimliiliikleri

Tiirkiye’deki tek tip sozlesme zorunlulugu getiren federasyonlarin, taraflarin hak ve
yikiimliiliiklerine bu so6zlesmelerde de yer verdikleri goriilmektedir. Tek tip
sozlesmelerin disinda da ulusal federasyonlarin talimatlarinda taraflarin hak ve
yiikiimliiliikleri detaylandirilmistir. Bu kapsamda Sporcu Sozlesmelerin Iliskin Ulusal
Diizenlemeler boliimiinde de bahsetmis oldugumuz TFF, TBF ve TVF diizenlemeleri
tizerinden degerlendirmelerde bulunmanin, Tiirkiye’deki yerel federasyonlarin taraflarin
hak ve ytikiimliiliiklerini ne sekilde diizenledigini belirleme konusunda faydali olacagi

diistiniilmektedir.

3.2.2.1 TFF profesyonel futbolcularin statiisii ve transferleri talimati ve tip s6zlesme

3.2.2.1.1 Kuliibiin hak ve yiikiimliiliikleri

TFF Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferi Talimati’nin 2. maddesi uyarinca,
profesyonel futbolcular ile kuliipler arasinda TFF tarafindan hazirlanan tip profesyonel
futbolcu sozlesmesi imzalanmak zorundadir. Bu sézlesmede kuliibiin yiikiimliiliikleri;
futbolcunun ticretini zamaninda 6demek, hastalik ve sakatliga dair maddelerdeki esaslar
dahilinde futbolcunun sagligi ile ilgilenmek, miisabaka, antrenman, kamp ve seyahatlerde
gerekli tedbirleri almak, futbolcunun mesleginde gelisimini saglamak i¢in dersler,

konferanslar, kurslar tertip etmek, gerekli materyali saglamak, FIFA, UEFA ve TFF
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Statii’lerine ve diizenlemelerine uymak, futbolun ahlaki prensiplerini gézetmek ve tesvik
etmek ve Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nin kendisine

yiiklemis oldugu diger yiikiimliiliikleri yerine getirmektir®°,

Tip sozlesme diginda Futbol Talimati’'nin 24. maddesi de kuliiplerin hak ve
yiikiimliiliiklerini diizenlemektedir. ilgili madde uyarinca kuliipler; futbolcularin egitimi
ve saglig i¢in uzman teknik adam ve saglik personelini temin etmek, futbol faaliyetlerinin
gerektirdigi spor malzemelerini temin etmek, i¢ yonetmeliklerini ve disiplin talimatlarini
imza karsilifinda futbolcuya veya noter araciligiyla teblig etmek, futbolculara verdikleri
para cezalarina ait kararlarini nedenleri ve tutarlariyla birlikte karar tarihinden itibaren 15
giin icerisinde noter aracilifiyla futbolcuya teblig etmek, kadro dis1 biraktiklar
futbolculara antrenman yapabilmeleri i¢in en az bir antrendr nezaretinde hakkin kotiiye
kullanimini teskil etmeyecek sekilde saha tahsis etmek ve antrenman kosullarini noter

araciliiyla futbolcuya bildirmek, futbolcular: sigorta ettirmekle yiikiimliidiirler.

Kuliiplerin sporculara kars1 ylikiimliiliiklerinin gerek tip sézlesmede gerekse de Futbol
Talimati’nda ayrintili olarak diizenlenmesi olduk¢a O6nemli olmakla birlikte ¢alisma
konumuz agisindan biiyiik bir yer teskil etmemektedir. Ancak burada énemli olan bir
nokta tip sozlesmede ve kuliibiin yiikiimliiliikleri arasinda yer alan “futbolun ahlaki
prensiplerini gézetmek ve tesvik etmek” hiikmiidiir. S6z konusu hiikiim olduk¢a soyut
olup, bu hiikiimden ne anlasilmasi gerektigi yoruma birakilmistir. Calisma konumuz
kapsaminda, saha icinde veya saha disinda ahlaka aykiri bir harekette bulunan
futbolcunun cezalandirilmas1 veya sozlesmesinin feshedilmesi halinde ilgili madde
hiikmiine dayanilabilir mi sorusu akillara gelebilecektir. Ancak s6z konusu hiikmiin
oldukca soyut olmasi, futbolu itibarsizlagtiran futbolcularin cezalandirilmas: veya
s0zlesmesinin feshedilmesinin bu kapsamda yer almasmin genis bir yoruma ihtiyag
duymas1 ve 6zellikle bu hususa iligkin bir vurgu yapilmamasindan dolay1 s6z konusu
hiikme dayanarak kuliiplerin futbol ahlakina aykirt davranan futbolcularin s6zlesmelerini

feshetmelerinin miimkiin olamayacag1 sdylenebilecektir.

349 TFF, Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi, <https://www.tff.org/default.aspx?pagelD=128/> erisim tarihi:
1.11.2021
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3.2.2.1.2 Futbolcunun hak ve yiikiimliiliikleri

Futbol Talimati ve tip sozlesmede kuliiplerin yani sira futbolcularin da hak ve
yiikiimliiliikleri ayrintili olarak diizenlenmistir. Tip sozlesme kapsaminda futbolcularin
yiikiimliiliikleri; profesyonel futbolcu sozlesmesinin kendilerine yiikledigi edimleri
yerine getirmek, kuliibiin, yurt icinde ve yurt disinda yapacagi tiim miisabakalara ve
antrenmanlara katilmak, FIFA, UEFA ve TFF Statiilerine ve diizenlemelerine uymak,
futbolun ahlaki prensiplerini gozetmek ve tesvik etmek, beyanlar1 ve davranislariyla
TFF’nin ve paydaslarinin saygiligini zedelememek, kuliibiin onay1 olmaksizin herhangi
tehlikeli veya sportif bir faaliyete katilmamak, kuliibiin yer alacagi miisabakalarda
oynayabilmek ve kendisinden beklenen verimi ortaya koyabilmek igin 6zel hayatina ve
sagligina gerekli dikkat ve 6zeni gostermek, kuliibiin kendisine vermis oldugu esyalari
kullanilabilir halde tutmak ve sdzlesmenin sona ermesi ile birlikte bunlar1 kuliibe iade
etmek, kuliip Saglik Kurulunun veya kuliip doktorunun istegi iizerine diizenli olarak
saglik taramalarina girmek ve tedavi uygulanmasina izin vermek, acil durumlar haricinde
kuliip saglik kurusunun veya kuliip doktorunun 6n bilgisi olmadan herhangi bir tibbi
tedavi uygulamamak, antrenman ve miisabakalarda oyun kurallarina uygun hareket etmek
ve sportmence davranmak, miisabaka gorevlilerinin kararlarina saygi duymak ve bunlara

riayet etmek, futbolla ilgili bahis ve benzeri faaliyetlere dahil olmamaktir3°,

Futbolcular, Futbol Talimati’nin 25. maddesi uyarinca da miisabakalara katilmak i¢in
kendisi tarafindan yapilmasi gereken islemleri takip etmek ve tamamlamak, gerekli
belgeleri temin etmek, TFF’nin ve kuliiblin diizenledigi kurs, ders ve konferanslara
katilmak ve hastalik veya sakatlik nedeni ile alinacak raporlarini, rapor tarihinden itibaren

on giin igerisinde kuliibiine ve TFF’ye bildirmek zorundadirlar.

Sporcu Sozlesmelerine Iliskin Ulusal Diizenlemeler boliimiinde de deginildigi iizere
futbolcularin yiikiimliiliikleri arasinda c¢alismamiz agisindan en Onemli konu tip
s0zlesmesi uyarinca futbolcularin beyan ve davranislariyla TFF’nin ve paydaslarinin
sayginligin1 zedeleyemeyecekleri yontindeki hiikiimdiir. Burada dikkat ¢eken husus, tip
sOzlesmenin, s6zlesmeye taraf olan kuliibiin veya futbolcunun itibarin1 korumak yerine,

sOzlesmenin tarafi olmayan TFF’nin saygmligimin korumaya calismasidir. Dolayisiyla

350 1bid
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yalnizca kuliiple futbolcu arasindaki sozlesmenin tarafi olmayan iiclincli kisilerin
sayginhiginin korunmak istenmesi dikkat cekicidir. Ote yandan TFF’nin paydaslari
arasinda kuliiplerin de yer aldig1 ve futbolcularin kuliiplerin de sayginlhigin1 gézetmek
zorunda olduklari ileri siiriilebilecekse de TFF nin paydaslarinin kimlerden ibaret oldugu
acikea belirtilmemistir. Bu sebeplerden dolay: futbolcularin s6z konusu hiikme dayanarak
cezalandirilmalarinin  veya sozlesmelerinin  feshedilmesinin  dogru olmayacagi

distiniilmektedir.

Futbolcularin yiikiimliiliikkleri agisindan bir diger 6nemli husus da futbolun ahlaki
prensiplerini gozetmek ve tesvik etmek yiikiimliligiidiir. Futbolun ahlaki prensipleri
oldukca genis bir sekilde yorumlanabilmektedir. Ornegin sike yapma, bahis ve kumar
oynama, yasakli madde kullanma, hakeme ya da rakibine hakaret etme veya asagilama
gibi saha ici ve saha dis1 uygunsuz davranislarin futbolun ahlaki prensipleri igerisinde yer
almayan davraniglar oldugu konusunda siiphe bulunmamaktadir. Bu gibi uygunsuz
davraniglarin aym1 zamanda futbolun, kuliibiin, TFF’nin ve/veya sporcunun itibarini
zedeleyen veya zedeleme ihtimali olan hareketler arasinda yer aldiklarini da belirtmek
gerekir. Dolayisiyla futbolcunun futbolun ahlaki prensiplerini gdzetmemesi itibarsizlik

hiikiimleriyle de baglantilidir.

Son olarak futbolcularin FIFA, UEFA ve TFF Statiilerine de uyma zorunluluklar
bulunmaktadir. FIFA ve UEFA talimatlarinda ise sporun itibarsizlagtirilmamasi yoniinde
hiikiimlerin bulundugu dikkate alindiginda futbolcularin s6zlesmeden kaynakli ve dolayli

olarak futbolu itibarsizlagtirmama yiikiimliiliiklerinin oldugu sdylenebilecektir.

3.2.2.2 TBF sporcu lisans, vize ve transfer talimati ve tip sozlesme

TBF basketbolcularin ve kuliiplerin hak ve yilikiimliiliiklerini tipki TFF gibi tip
sozlesmede ve Basketbol Talimati’nda diizenlemistir. Basketbol Talimati’nin 32/1.
maddesi uyarinca, Basketbol Siiper ve 1. Ligi’nde yer alan basketbolcular ve kuliipler
arasinda tip sozlesme imzalama zorunlulugu bulunmaktadir. Dolayisiyla kuliipler ve

basketbolcularin hak ve ytikiimliiliiklerini ayr1 ayr1 incelemekte fayda bulunmaktadir.
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3.2.2.2.1 Kuliibiin hak ve yiikiimliiliikleri

Basketbolcu ile kuliip arasinda imzalanacak olan tip sozlesmenin 5. maddesine gore
kuliip; basketbolcudan sozlesme stiresince kuliibe karsi sorumluluklarint yerine
getirmeyi, Lig takviminde yer alan All Star mag1, milli takim ya da lig tanitim1 ve bagh
etkinlikler icin segilen basketbolcuya herhangi bir iicret 6dememeyi, federasyon onay1
dahilinde diizenlenen ve dijital platformlarda oynanabilen e-oyun da dahil olmak {iizere
her tiirlii oyun, aktivite, seminer vb. etkinliklerde isminin kullanilmasina riza
gostermesini ve bunun igin iicret talep etmemesini ve doping kontrolii i¢in hazir

bulunmasini talep etme hakkina sahiptir®?,

Basketbol Talimati’nmin 39. maddesi uyarinca ise kuliipler; hazirlayacaklar1 ceza
yonetmeligi, i¢ yonetmelik ve talimatlarini basketbolcularinin imzasina sunmak ve
karsilikli imzalanan bu belgeyi federasyona sunmak, basketbolculara ceza vermesi
halinde bu cezanin gerekgesi ve miktari ile birlikte kararin verildigi tarihten itibaren yedi
giin icerisinde federasyona sunmak ve basketbolculara olayin 6grenildigi tarihten itibaren
7 giin ve her haliikarda en ge¢ 15 giin icerisinde ceza vermek, basketbolcularint Sosyal
Gilivenlik Kurumu’na kaydettirmek, sézlesmede belirtilen net tutar kapsamindaki tim
O0demelerini eksiksiz yapmak, kadro dis1 biraktigi basketbolcularina karsit tiim

yiikiimliiliiklerini yerine getirerek salon ve antrenman temin etmek zorundadirlar.

Kuliiplerin hak ve ytikiimliiliikleri incelendiginde genel olarak iicret ddeme ylikiimliligii
ve basketbolcularin sosyal haklarin1 yerine getirmeye iligkin ylikiimliiliikleri oldugu
sOylenebilecektir. Calisma konumuz agisindan kuliiplerin sporun
itibarsizlastirilmamasini talep etme gibi bir haklarinin en azindan s6zlesmesel diizeyde

ve Basketbol Talimati uyarinca olmadig: sdylenebilecektir.

3.2.2.2.2 Basketbolcularin hak ve yiikiimliiliikleri

Basketbol Tip Sozlesmesi’nin 4. maddesi uyarinca basketbolcularin sézlesmede

gosterilen transfer iicretinden kaynakh tiim yiikiimliiliikleri talep etme, Sosyal Giivenlik

351 TBF, <http://www.tbf.org.tr/docs/default-source/sicil-lisans/sicil-lisans-evraklari-(sozlesmeli-
sporcular-icin)/s%C3%B6zle%C5%9Fme---t%C3%BCrk-sporcu-(kad%C4%B1n-ligleri).doc?sfvrsn=8/>
erisim tarihi: 1.11.2021

124



Kurumu’na kaydmi talep etme haklar1 oldugu gibi, doping testlerine hazir olma gibi

yiikiimliiliikleri de bulunmaktadir.

Basketbol Talimati’nin 40. maddesinde ise Basketbol Siiper ve 1. Liglerinde yer alan
basketbolcularin sézlesmeden kaynakli yiikiimliiliikkleri su sekilde belirlenmistir:
Federasyon ve kuliibiin emir ve talimatlarin1 bilmek ve bunlara uymak, kuliibiin ve
federasyonunun yurt i¢inde ve disinda yapacagi 6zel ve resmi her tiirlii basketbol
organizasyonuna katilmak, antrenman ve g¢alismalara diizenli olarak katilmak,
miisabakalara katilmak icin kendisi adina gerekli olan belgeleri temin etmek, federasyon
ve kuliibiin diizenledigi ders, seminer ve egitimlere katilmak ve yetkili makamlar

tarafindan talep edildiginde doping testlerine katilmak.

Tip sozlesme ve Basketbol Talimati incelendiginde basketbolcularin ne s6zlesmeden ne
de Basketbol Talimati’'ndan kaynaklanan sporu itibarsizlagtirmama gibi bir

yiikiimliiliiklerinin oldugu sdylenemeyecektir.

3.2.2.3 TVF sporcu lisans, vize ve transfer talimati ve tip s6zlesme

TVF tarafindan Deplasmanli ligde yer alan veya almaya hak kazanan kuliipler ile bu ligde
yer alacak sporcular arasinda imzalanmasi zorunlu olan tek tip sdzlesme ve Voleybol

Talimat1 kuliip ve sporcularin yiikiimliiliiklerini diizenlemektedir.

3.2.2.3.1 Kuliiplerin hak ve yiikiimliiliikleri

Tek tip sozlesmenin 4. maddesi uyarinca; kuliip, sozlesmede belirtilen iicrete ait vergi
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek, sporcuyu Sosyal Glivenlik Kurumu’na kaydettirmek
ve sigorta primini sporcunun sozlesmesinde belirtilen iicretine karsilik gelecek ve

s0zlesme siiresini kapsayacak sekilde 6demekle yiikiimlii kilinmaistir.

Tek tip sozlesmeye her ne kadar 6zel hiikiimler ekleme imkani bulunsa da matbu olarak
diizenlenen hiikiimlerin oldukga yetersiz oldugu ve taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerinin

neler olduguna iliskin oldukc¢a az sayida diizenleme bulundugu goriilmektedir.

Voleybol Talimati’nin 30. maddesinde ise kuliiplerin s6zlesmeden dogan yiikiimliiliikleri

detayli olarak diizenlenmistir. Ilgili madde uyarinca kuliipler; federasyon tarafindan
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onaylanan sdzlesmenin bir niishasini sporculara vermek, sporculara sigorta yaptirmak ve
sigorta primlerini so6zlesmede belirtilen {icret nispetinde yatirmak, sporcunun saglig ile
ilgilenerek, so6zlesme siiresi bitmis olsa bile sporcunun meslek faaliyetlerinden dogan
sakatliklarinin tedavi masraflarini karsilamaya devam etmek, sporcunun fizik bakimindan
istenen seviyede tutulabilmesi i¢in gerekli onlemleri almak, sporcularin teknik bilgi
anlaminda gelisimini saglamak, sporcularin egitimi ve sagligt i¢in belge almis teknik
direktor, antrendr, masor ve doktor temin etmek, voleybol sporu ile ilgili liizumlu spor
malzemelerini temin etmek, kadro dis1 biraktiklar1 sporcularina antrenman yapabilmeleri
icin en az bir antrendr tahsis etmek ve antrenman sahasi gdstermek, sporcularin mesleki
faaliyetlerinden dogan sakatliklarinda is goremezlik ve maluliyet istisnalar1 disinda

ticretlerini 6demeye devam etmekle yiikiimliidiirler.

Voleybol Talimati’nin ilgili hiikiimlerinden de anlasilacagi iizere sporun
itibarsizlagtirllmasina iliskin kuliiplerin sporculara karsi sozlesmeden dogan bir

yiikiimliiliikleri bulunamamaktadir.

3.2.2.3.2 Voleybolcularin hak ve yiikiimliiliikleri

Tek tip s6zlesmede voleybolcularin yiikiimliiliiklerinin neler olduguna iliskin bir hiikme
yer verilmemistir. Voleybol Talimati’nda ise 31. madde, sporcularin sdzlesmeden dogan
yiikiimliiliiklerini agiklamaktadir. Ilgili madde uyarinca voleybolcular; bakanligin,
federasyonun il/ilge miidiirliigiiniin ve kuliiplerin mevzuat, talimat ve kurallarini bilmek
ve bunlara uymakla, bakanligin, federasyonunun, il miidiirliigiiniin, kuliibiin, idarecilerin,
diger sporcularin ve hakemlerin manevi sahsiyetini rencide edecek her tiirlii yazili ve
sOzlii beyan ve davramiglardan kaginmakla, kuliiblin yurt i¢i ve yurt disindaki tiim
miisabakalarina katilmakla, kuliibiin onay1 olmaksizin herhangi bir sportif faaliyete
katilmamakla, 6zel hayatina ve sagligima gereken 6zeni gostermekle, miisabakalara
katilmas: i¢in gerekli islemleri takip etmekle ve belgeleri temin etmekle, kuliibiin
diizenledigi ve kendi gelisimine yonelik faaliyetlere katilmakla, miisabaka i¢inde ve
disinda gerek kuliip arkadaglar1 ve gerekse diger takim oyuncularina ve hakemlere karsi
sikayet ve cezayr gerektirecek her tiirlii hareketten sakinmakla, hastalik ve sakatlik
durumlarin1 ve bunlara iliskin raporlari alinma tarihlerinden itibaren en ge¢ on giin

icerisinde kuliibe bildirmekle yiikiimliidiirler.
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Voleybol Talimati’nin voleybolculara getirdigi ylikiimliiliikkler arasinda ¢alisma konumuz
acisindan iki husus Onem arz etmektedir. Bunlardan ilki sporcularin bakanligin,
federasyonunu, il miidirliigiiniin, idarecilerin, diger sporcularin ve hakemlerin manevi
sahsiyetini rencide edecek her tiirlii yazili ve sozlii beyan ve davranistan kaginma
yikiimliiliigtdiir. S6z konusu maddede dikkat ¢eken ilk husus manevi sahsiyeti rencide
edilme ihtimali olanlar arasinda voleybol sporunun kendisinin sayllmamis olmasidir. Bir
diger deyisle ilgili talimat maddesi uyarinca, sporcunun davranis1 voleybol sporunun
itibarin1 zedelemesine karsin talimatta bahsi gegen kisilerin itibarini1 zedelemiyorsa séz
konusu davramisin sozlesmeye aykirt oldugu ileri siiriilemeyecektir. Ikinci olarak,
sporcunun sayginligini zedeleme ihtimali oldugu kisiler madde kapsaminda oldukga
genis tutulmustur. Uglincii olarak, madde metninde yer alan “idareci” ifadesiyle kimlerin
kastedildigi belirsizdir. Bu noktada idareci sifatini haiz olan kisilerin kuliip idarecileri mi,
bakanlik idarecileri mi, federasyon idarecileri mi, il miidiirliigii idarecileri mi yoksa hepsi
mi oldugu konusunda bir agiklik bulunmamaktadir. Dolayisiyla il miidiirliigii idarecisine
kars1 sporcunun bu madde kapsaminda bir ihlalde bulundugu iddia edilerek s6zlesmeye
aykirihgr iddia edilirse bunun kabul gérmemesi gerekmektedir. Son olarak, manevi
sahsiyetin rencide edilmesi oldukca siibjektif bir kavramdir. Ozellikle manevi tazminat
davalarinda bu gibi durumlarin tespiti mahkeme kararlariyla miimkiin olabilmektedir.
Dolayisiyla sporcunun yaptigir bir aciklamanin kuliip tarafindan manevi sahsiyetin
rencide edildigi gerekcesiyle sézlesmeye aykirilik iddiasinda bulunulmasi, tek basina
sporcunun ihlali gergeklestirdigi anlamima gelmemelidir. Son olarak manevi sahsiyeti
rencide edecek her tiirlii davranis ifadesi de agik degildir. Elbette ki sporcunun kuliip
baskanina alenen hakaret etmesi manevi sahsiyeti zedeleyici davraniglar arasinda
sayilabilecektir. Ancak her durumda yapilan bir davranigin manevi sahsiyeti zedeleyici
oldugunu tespit etmek bu kadar kolay degildir. Ornegin, voleybolcunun parke
zeminlerinin yeterince bakiminin yapilmadigi ve bu durumun sakatliklara sebebiyet
verdigi gerekcesiyle kuliibe bir elestiri getirmesinin ifade 6zgiirliigii ve halkin haber alma
ozgirliigii kapsaminda degerlendirilmesi gerekmekte olup, kuliibiin manevi sahsiyetinin

zedelendigi iddiasinin yerinde goriilmemesi gerekmektedir.

Voleybol Talimati’nda konumuz agisindan énem arz eden ikinci husus voleybolcularin
miisabaka i¢inde ve diginda gerek kuliip arkadaslar1 ve gerekse diger takim oyuncularia

ve hakemlere kars1 sikayet ve cezayr gerektirecek her tirlii hareketten sakinma
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yiikiimliiliikleridir. Ilgili talimat maddesi voleybolcularin sadece saha ici degil saha
disindaki uygunsuz davraniglarindan da sorumlu olduklarina yonelik bir diizenleme
getirmistir. Ancak bu maddede de sorun bulunmaktadir. Oncelikle cezay1 gerektirecek
hareketten anlasilmasi gerekenin ne oldugu belirsizdir. S6z konusu “ceza” disiplin cezasi
olabilecegi gibi adli yargilamay1 gerektiren bir ceza da olabilir. Eger kastedilen disiplin
cezasi ise hangi disiplin cezasini gerektirecek hareketin yasaklandiginin belirtilmesi
gerekmektedir. Ornegin saha disinda voleybolcunun rakibiyle ag1z dalasina girmesi uyari
cezasini gerektiren bir hareket olabilecektir. Ancak yine ayn1 voleybolcunun saha diginda
rakibine tacizde bulunmasi sporcunun sdzlesmesinin feshini gerektirecek boyutta agir bir
davranig olarak degerlendirilebilir. Bu noktada Voleybol Talimati net bir sey
sOyleyememistir. Benzer sekilde sikayet kavrami da belirsizdir. Sporcunun sikayet
edilmesini engelleyecek herhangi bir durum bulunmamaktadir. Cezalar kuliip tarafindan
sporculara teblig edilip belirsizlikleri ortadan kaldirilabilirken, ayn1 uygulama sikayet i¢in
gecerli degildir. Dolayisiyla bir voleybolcunun saha disindaki bir davranisi nedeniyle
sikayet edilmesi o sporcunun sdzlesmeden dogan yiikiimliiliigiine aykir1 davrandigi

anlamina gelmemelidir.

3.2.3 UEFA tarafindan getirilen diizenleme (anlasma) kapsaminda futbolcu ve

kuliiplerin yiikiimliiliikleri

Sporcu ve kuliiplerin s6zlesmeden kaynakli hak ve yiikiimliiliikklerine iligkin olarak,
Sporcu So6zlesmesi’nin Sekli basligi altinda da bahsedilmis oldugu iizere, UEFA
tarafindan yapilan Anlagsma 6nem arz etmektedir. S6z konusu Anlagma yalnizca sporcu
sO0zlesmelerinde bulunmasi gereken asgari unsurlara yer vermeyip sdzlesmenin tarafi olan

futbolcular ve kuliiplerin de yiikiimliiliikklerine yer vermistir.

Anlasma’nin 6 ve 7. maddelerinde taraflarin bu yiikiimliiliiklerin neler olduguna
deginilmistir. Anlagsma’nin 6.2 maddesine gore kuliibiin yiikiimliiliikleri; ticret 6deme,
diger mali 6demeler (prim veya uluslararasi maga ¢ikma primi gibi), kaza ve hastaliklara
iligskin sigorta yapma ve oyuncunun oynayamadigi siire boyunca maagin1 ddemeye devam
etme, sosyal giivenlik masraflarin1 karsilama ve oyuncu tarafindan yapilan giderleri
karsilama olarak sayilmistir. 6.3 maddede ise bu masraflarin hangi doviz cinsinden

O0deneceginin ve 6deme yonteminin sézlesmede yer almasi zorunlu tutulmustur. Ayrica
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asgari yilda dort hafta oyuncuya izin verilmesinin de sézlesmede kararlastirilmas: 6.7.

madde uyarinca zorunludur.

Futbolcunun yiikiimliilikleri ise Anlagsma’nin 7.2. maddesinde yer almaktadir. Buna gore
oyuncu, oynatildigi zaman magclarda elinden gelenin en iyisini yapmak, antrendriiniin
talimatlar1 dogrultusunda antrenmanlara ve mag¢ hazirliklarina katilmak, saglikli bir
yasam siirmek ve fit olmak, kullip yoneticilerinin talimatlar1 dogrultusunda hareket
etmek, kuliibiin etkinliklerine katilmak, kuliibiin kurallarina uymak, maglardaki insanlara
kars1 sportmence davranmak, oyun kurallarin1 6grenmek ve mag gorevlilerinin kararlarini
kabul etmek, diger futbol aktivitelerine veya tehlikeli olabilecek diger aktivitelere
katilmamak, kuliip tarafindan kendisine verilen malzemelere iyi bakmak ve sozlesme
feshinde iade etmek, hastalik veya sakatlik durumunu kuliibe derhal bildirerek kuliip
doktorunun talimatlar1 disinda harekete etmemek, herhangi bir birligin, ligin, oyuncular
birliginin ve/veya kuliibiin ayrimcilik karsit1 politikalarina uyum gostermek, kuliibii veya
futbolu itibarsizlagtirmamak ve futbolla ilgili kumar oynamamak veya benzeri tiirden

faaliyetlerde bulunmamak zorundadir.

Anlasma hiikiimlerinde konumuz acisindan dikkat cekici olan nokta futbolcunun
yikiimliiliikleri arasinda kuliibii veya futbolu itibarsizlagtirmama zorunlulugunun
bulunmasidir. Dolayisiyla UEFA’ya iiye olan ulusal federasyonlarin tek tip futbolcu
sO0zlesmesi hazirlarken sporun itibarsizlastirilmasina yonelik hiikiimlere yer vermesi
zorunluluk arz etmektedir. Elbette ki sporun itibarsizlastirilmasiyla ne anlagilmasi
gerektigi Anlasma metninde yer almamakta ve dogal olarak soz konusu kavramin

doktrinde ve CAS kararlar1 dahilinde i¢inin doldurulmasi gerekmektedir.

3.3 TBK Kapsaminda Sporcu Soézlesmesinin Kuliip Tarafindan Hakh Nedenle
Derhal Feshi

Sporcu ve kuliipler arasinda imzalanan sézlesmelerin Tiirk hukuku kapsaminda hizmet
sOzlesmesi niteligine sahip olduklarindan onceki boliimlerde bahsedilmisti. Hizmet
sozlesmelerinin TBK kapsaminda hangi durumlarda kuliipler tarafindan hakli nedenle
derhal feshedilebilecegine iligkin olarak ise 435. madde yol gosterici olacaktir. TBK
madde 435;
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Taraflardan her biri, hakli sebeplerle sdzlesmeyi derhal feshedebilir. S6zlesmeyi fesheden
taraf, fesih sebebini yazili olarak bildirmek zorundadir. Sozlesmeyi fesheden taraftan,
diristliik kurallarina gore hizmet iligkisini siirdiirmesi beklenemeyen biitiin durum ve
kosullar, hakli sebep sayilir.

hiikmiine yer vermektedir.

Fesih, niteligi itibariyle bozucu yenilik doguran bir hak olup, hiikiim ve sonuglarini fesih
bildirimi kars1 tarafa ulasinca gelecege etkili olarak dogurmaya bagslar. Bu hakkin
kullanildiktan sonra geriye alinmast miimkiin degildir. Fesih hakkinin kanundan veya
sozlesmeden dogmas1 miimkiindiir®?. TBK madde 435 de kanundan dogan bir fesih hakk1
olup taraflarin hangi durumlarin hakli nedenle derhal feshe sebep olacagina iliskin
aralarindaki sozlesmede diizenleme yapmalari miimkiindiir. Nitekim TBK kapsaminda
sOzlesmenin hakli nedenle feshi igin gereken hizmet iligkisinin siirdiiriilmesinin
beklenemeyecegi biitiin durum ve kosullar” ifadesi hakli nedenle fesih sebepleri igin
oldukga genis bir diizenleme getirmistir. Hem olagan hem de olaganiistii fesih,
sonuclarint gelecege etkili olarak doguracagi icin taraflarin fesih tarihinden 6nceki
dogmus bulunan alacak ve borglar1 gegerliliklerini koruyacaktir®>3,

TBK tarafindan derhal feshe iligskin getirilen bu diizenlemenin emredici olup olmadigi da
Oonem tasimaktadir. Nitekim spora iligkin sozlesmelerde, 6zellikle futbolda, birden fazla
talimatta sozlesmelerin hangi durumlarda derhal feshedilebilecegi yer almaktadir.
Ornegin FIFA Oyuncu Statii ve Transfer Talimati, TFF Futbol Talimat: ve TVF Voleybol
Talimat1 gibi talimatlarda sporcu sozlesmelerinin hangi durumlarda feshedilebilecegi
diizenlenmistir. Yilmaz, profesyonel futbolcu sozlesmeleri agisindan oncelikle Futbol
Talimati’nda belirtilen diizenlemelerin uygulanmasini, TBK hiikiimlerinin ise
tamamlayict olarak tatbik edilmesi gerektigini ileri siirmektedir®®. Kanimizca da,
TBK’da ozellikle derhal feshe yonelik diizenlemelerin oldukca genis tutulmasi ve
taraflarin s6zlesmeden kaynaklanan fesih sebeplerini 6zgiirce belirleyebilme durumlari
da goz oOniine alindiginda Onceligin sporcu sozlesmelerinin derhal feshe iliskin
diizenlemelerini barindiran 6zel nitelikli talimatlar ve tiiziiklere verilmesinin daha uygun

olacag diistiniilmektedir.

32 Eren (n 70) 1289
353 |bid 1290
%4 Y1lmaz (n 204) 16
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Hakl1 sebeple fesih durumunda fesih sebebinin yazili olarak bildirilmesi TBK’ nin 435/1.
maddesi kapsaminda bir gecerlilik sarti olup, s6z konusu sarta uyulmamasi halinde
yapilan hakli nedenle feshin gegersiz bir fesih olacagi ileri siiriilmektedir®®. Birden fazla
hakli sebebin varlig1 halinde ise sézlesmeyi derhal fesheden taraf her sebebi tek tek

bildirmek zorunda olmayip, en 6nemli sebebi bildirmek suretiyle hizmet sézlesmesini
derhal feshedebilir®*®.

Sozlesmenin derhal feshi i¢in gerekli olan hakli sebep, taraflardan birinin sézlesmeden
kaynaklanan yiikiimliiliiklerini agir bicimde ihlal etmesiyle meydana gelebilecegi gibi,
sozlesmede yer verilmeyen ancak sonradan olusan ve hizmet sézlesmesini siirdiirmenin

beklenemeyecegi diger durumlarda da olusabilir®®’.

TBK kapsaminda isverenin hizmet sozlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilecegi
durumlara 6rnek olarak is¢inin isvereni aldatmasi gosterilebilir. Is¢inin ise alim sirasinda
i i¢in gerekli olan esas unsurlardan birinin veya birkacinin kendinde bulunmadig: halde
bu unsurlara sahipmis gibi isvereni aldatmasi isverene derhal fesih hakki tanimaktadir®®,
Iscinin sahsindan dogan ve sdzlesmeye baghlik hakkinda giiveni sarsan durumlarda da

39 Ornek olarak, antrenmanlara

igveren tarafindan hakli nedenle derhal fesih yapilabilir
katilma yiikiimliiliigli olan bir basketbolcunun uyarilmasina ragmen st iste ig
antrenmana katilmayarak sehir digina gitmis olmas1 durumunda TBK uyarinca hizmet
sozlesmesi igveren kuliip tarafindan hakli nedenle feshedilebilecektir. TBK uyarinca
is¢inin yiikiimliiliikleri arasinda sayilan isi 6zenle yapma borcuna aykir1 davraniglari da
isveren tarafindan hakli nedenle derhal fesih kapsaminda degerlendirilebilir. Ornegin,
is¢inin kendi agir kusuruyla is yerindeki giivenligi tehlikeye diisiirmesi halinde igsveren
tarafindan hakli nedenle derhal fesih yapilabilecektir®®. Iscinin sadakat borcuna aykiri
davranmak suretiyle riigvet almasi, zimmetine para gecirmesi veya hirsizlik yapmasi gibi

durumlarda da hizmet sozlesmesi isveren tarafindan hakli nedenle derhal

feshedilebilecektir3®?,

355 Sabahattin Yiirekli, Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi (2. Baski, Segkin 2014) 235

356 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 281) 659

357 Yiirekli (n 369) 238

38 Siizek (n 283) 694, Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 281) 673, Eyrenci, Taskent, Ulucan ve
Baskan (n 278) 234

39 Siizek (n 283) 700

360 1hid 705

%1 Yiirekli (n 369) 249
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Iscinin hakli nedenle hizmet sézlesmesini derhal feshedebilecegi durumlar da mevcuttur.
Isverenin sozlesme ile yerine getirmeye yiikiimlii oldugu bor¢larina aykir1 hareket etmesi
isci acisindan derhal fesih sebebi olusturabilecekse de isverenin Onemsiz nitelikteki
yiikiimliiliiklerine aykir1 davranmasi is¢iye bu hakki vermemektedir®®?. Isverenin is
sozlesmesi yapildig: sirada isciyi aldatmasi®®?, isverenin is yerinde is saghig1 ve giivenligi

icin gerekli tedbirleri almamasi®®*, isverenin esit davranma yiikiimliiliigiine aykir1 hareket

365 366

etmesi®®, is¢inin ticretinin  0denmemesi®*°ve is¢inin hakli izin talebinin dikkate

367

alinmamas1°°‘gibi durumlarda is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakkini kullanma imkan1

bulunmaktadir.

Bahsetmis oldugumuz 6rneklerden de anlasilacagi lizere TBK’da hizmet sézlesmesinin
hangi durumlarda hakli nedenle derhal feshedilebilecegine iliskin hususlar tek tek
sayllmamis, her olay hakli nedenle derhal fesih gerektirip gerektirmemesi agisindan

ayrica degerlendirilmistir.

Sporcular 4857 sayili Is Kanunu’nun 4. maddesi ile bu kanun kapsami disinda
birakilmislardir. Ancak kuliip ile sporcu arasindaki iligkinin is¢i-igveren iliskisi olmasi ve
TBK’da hakli nedenle feshin hangi durumlarda olusacagina iliskin durumlarin somut
olarak belirtilmemesi sebebiyle, niteligine uygun diistiigii 6liide, Is Kanunu'nda yer alan
hakli nedenle derhal feshe iligkin hiikiimlerin kiyasen sporcu sozlesmelerine de

uygulanabilecegi diisiiniilmektedir®®®.

[s Kanunu’nun yan sira ulusal ve uluslararasi federasyonlar tarafindan sézlesmenin hakli
nedenle derhal feshine iliskin hiikiimlerin de TBK’ya aykir1 olmadig: siirece sporcu
s6zlesmelerinin derhal feshinde uygulanmasi miimkiin olabilecektir. Ancak Is Kanunu
madde 24 ve 25°de taraflar agisindan hakli nedenle fesih sebebi olusturan davranislar tek
tek gosterilmis olup, bu hiikiimler TBK madde 435 anlaminda sinirli olarak kabul
edilemezler. Yani Is Kanunu’nda belirtilen hususlar TBK acisindan da hakli nedenle

derhal feshe sebep olabilmektedirler. Ote yandan Is Kanunu’nda yer alan bu hiikiimlerin

362 1hid 257

33 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan (n 278) 234

364 Yiirekli (n 369) 259

365 1hid.

36 Sizek (n 283) 713

37 Yiirekli (n 369) 261

368 Basak Baysal ve Deniz Ugan Catalkaya, ‘Profesyonel Futbolcu Hizmet S6zlesmesinin Sona Erdirilmesi’
(2020) 2(2) istanbul Spor Hukuku Dergisi 1, 21
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emredici nitelikte olduklarindan sozlesmeyle degistirilemeyecekleri  de ileri
siiriilmektedir®®®. Hakli nedenle feshe iliskin Is Kanunu’nda yer verilen hiikiimlerin
emredici niteliklerinin ve dolayisiyla degistirilip degistirilemeyeceklerinin isci ve isveren
agisindan ayr1 ayri degerlendirilmesi gerekmektedir. Isverenin hakli nedenle fesih
hakkinin yasama tasarrufuyla ve taraflarin anlagmasi iizerine Ozellikle toplu is
sozlesmeleriyle sinirlandiriimasinin miimkiin oldugu 6gretide ileri siiriilmektedir®’°.
Stiphesiz ki kanunun emredici hiikiimlerine aykiri olarak diizenleme yapilmasi is¢i veya
isveren lehine de olsa miimkiin degildir. Ancak bu noktada 6zellikle Is Kanunu’nun 25.
maddesinin mutlak emredici mi yoksa nisbi emredici hiikiimleri mi haiz oldugunun
incelenmesi gerekmektedir®?. Is¢i aleyhine nisbi emredici hiikiimlerin dahi s6zlesmeyle
sinirlandirilmasinin is¢inin is s6zlesmesinde zayif tarafi teskil etmesi ve korunmaya daha

fazla ihtiyaci olmasi sebebiyle miimkiin olamayacag ileri siiriilmektedir®"?

. Diger taraftan
isverenin fesih hakkinin nisbi emredici hiikiimler agisindan sinirlandirilmasinin ise
miimkiin olabilecegi 6gretide ifade edilmektedir®”®. Ornegin is¢inin mazeretsiz olarak iki
is glinli arka arkaya ise gelmemesi sebebiyle isverene hakli nedenle fesih hakki veren
diizenlemenin mazeretsiz olarak dort giin arka arkaya ise gelmeme olarak diizenlenmesi
s6z konusu hiikmiin nisbi emredici hiikiim olmas: sebebiyle miimkiin olabilecektir®’,
Diger taraftan iscinin isverenin bir baska iscisine cinsel tacizde bulunmasi sebebiyle
igverenin derhal fesih hakkinin sinirlanmasi s6z konusu diizenleme mutlak emredici
niteligi haiz oldugundan miimkiin olamayacaktir. Esasen de soz konusu hiikiimle
korunmak istenen deger cinsel tacizde bulunan is¢i degil, isverenin diger iscilerinin kisilik
haklar1 ve manevi haklaridir®”®. Isverenin derhal fesih hakkinin smirlandirilmasimin bir
sinirinm olup olmadigina ise ayrica deginmekte fayda vardir. Isverenin fesih hakkinmn

oziine dokunan asir1 nitelikteki sinirlamalar gegerli kabul edilemez®’®,

369 Yiirekli (n 369) 237

370 Ali Ugar, ‘Isverenin Hakli Nedenle Fesih Hakkinin Sinirlandirilmast’ (Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Haci
Bayram Veli Universitesi 2019) 124; Hande Bahar Aykag, Isverenin Fesih Hakkinin Sozlesmelerle
Sitmirlandirilmast (Oniki Levha 2020) 112 vd; Siizek (n 283) 738; Merve Abak, ‘Isverenin Fesih Hakkinin
Toplu is Sézlesmesiyle Sinirlandiriimasimin Sirt® (2020) 3(3) Is Sagh@ ve Giivenligi Akademi Dergisi
194, 195

S Aykag (n 384) 113

372 Ugar (n 384) 125

373 |bid 126

374 Aykag (n 384) 113

375 |bid 116
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Bu kapsamda dncelikle Is Kanunu’nda is¢i ve isverenin derhal fesih hakki, sonrasinda ise
ulusal diizenlemeler kapsaminda sporcu sézlesmelerinde yer alan derhal fesih haklari

incelenecektir.

3.3.1 Hizmet Sozlesmesinin Haklh Nedenle Feshi Usulii

Fesih hakki, tek tarafli yoneltilmesi gereken irade agiklamasiyla kullanilan, muhatabina
ulagmakla birlikte kars1 tarafin kabuliine ihtiya¢ duyulmaksizin s6z konusu hukuki iliskiyi

sona erdiren, bozucu yenilik doguran bir haktir®’’.

TBK’nin 435/1. maddesi uyarinca, sozlesmeyi fesheden taraf, fesih sebebini yazili olarak
bildirmek zorundadir. TBK’nin 12/2. maddesinde ise kanunda s6zlesmeler i¢in 6ngdriilen
seklin kural olarak gecerlilik sekli oldugu ve ongoriilen sekle uyulmaksizin kurulan
sOzlesmelerin hiikiim dogurmayacagi hiikiim altin alinmistir. Dolayisiyla fesih sebebini
yazili olarak bildirmeyen tarafin yapmis oldugu feshin gecerli bir fesih olmayacagi ileri

stiriilmektedir®’®

. Diger yandan Siizek, hakli nedenle fesih sebebi bulunan ig¢inin fesih
nedenini yazili olarak belirtmemesi halinde, uyarlamaya tabi tutularak, sézlesmenin is¢i
tarafindan hakli nedenle feshedildigine karar verilmesi goriisiindedir®”®. Her ne kadar
fesih sebebini yazili olarak bildirme zorunlulugu bulunsa da fesih bildiriminin yazih
olarak yapilmasina iligskin yasal mevzuatta bir diizenleme bulunmamaktadir. Buradan
hareketle fesih bildiriminin yazili olarak yapilmamasinin feshi haksiz hale getirmeyecegi

sonucuna ulasilabilecektir®.

Hakl1 nedenle fesih hakkinin ne zaman kullanilmasi gerektigi konusunda ise TBK’da
belirli bir siire belirtilmemis olmakla birlikte “derhal” kullanilmas1 gerektigi
vurgulanmigtir. “Derhal” ifadesi ile kastedilenin ise hakli nedenle fesih hakkinin
ogrenilmesinden itibaren makul bir siire igerisinde kullanilmasi oldugu ileri

stiriilmektedir38®.

377 Cevdet Yavuz, Bor¢lar Hukuku Dersleri Ozel Hiikiimler (17. Bask1, Beta 2021) 526

378 Fatma Burcu Savas, ‘Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan Hakli Nedenle Feshi’ (Doktora Tezi
Galatasaray Universitesi 2011), 190

379 Siizek (n 283) 725

380 Savas (n 392) 190
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Hakli nedenle feshin hiikiim dogurmasi fesih beyanin agiklanmasi ve karsi tarafca
ogrenilmesi sonucunda gergeklesmektedir®®?. S6z konusu fesih beyani ise sozlii olarak
yapilabilecegi gibi TBK’nin 4. maddesi geregince telefon, bilgisayar gibi iletisim
saglayabilen araclarla dogrudan iletisim saglayan araglarla da yapilabilecektir. Bu
dogrultuda telefon, Whatsapp veya Skype araciligiyla yapilacak bildirimlerle de karsi

tarafca 6grenilmesinin aymi anda gergeklestigi kabul edilebilecektir®®,

3.3.2 4857 sayih is Kanunu’nda yer alan isveren agisindan hakh nedenle fesih
sebepleri

Is Kanunu'nun 24 ve 25. maddelerinde derhal feshe yonelik hiikiimlerin nitelikleri
itibariyle TBK’ya tabi olan iscilere, yani konumuz 6zelinde sporcu ve kuliiplere,
uygulanmasinda TBK madde 435 anlaminda bir engel bulunmadigini ifade etmistik. Bu
kapsamda Is Kanunu’nda yer isverenin derhal fesih hakkinin incelenmesinde fayda
bulunmakta olup, ¢alismamiz kapsami disinda kalmasi sebebiyle is¢inin fesih haklarina

deginilmeyecektir.

3.3.2.1 Isverenin Is Kanunu kapsaminda derhal fesih hakki

Isverenin Is Kanunu kapsaminda hakli nedenle derhal fesih hakki saglik sebepleri, ahlak
ve iyl niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri, zorlayici sebepler ve is¢inin
gbzaltma almmasi veya tutuklanmasi basliklari altinda Is Kanunu’nun 25. maddesinde

kendine yer bulmustur.

[s Kanunu madde 25/I-a uyarinca saglik sebepleri sebebiyle fesih gerekgeleri; isginin
kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut i¢kiye diiskiinliigiinden
dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple
dogacak devamsizligin ard1 ardina {i¢ i giinii veya bir ayda bes is giiniinden fazla slirmesi
ve iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte olmasi ve is yerinde

caligmasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasidir.

%82 1bid 206
%83 1bid 207
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Saglik nedenleriyle igverenin iscinin sozlesmesini hakli nedenle feshetmesi madde
metninden de anlasilacagi iizere zorlastirilmistir. Oncelikle is¢inin kendi kast1, derli toplu
olmayan yasayisi veya ickiye diisklinliigliniin bulunmasi gerekmektedir. Ancak bu
kosullarin varlig1 halinde ikinci asama olan hastaliga yakalanma veya engelli hale gelme
durumundan bahsedilebilecektir. Son olarak hastaliga yakalanma ve engelli olma durumu
da yeterli goriilmeyip bu sebepten kaynaklanan devamsizligin ii¢ is giinli ard1 ardina
olmasi veya bir ayda bes is giiniinden fazla siirmesi ve bu hastaligin tedavi edilemez
olmas1 gerekmektedir. Ancak bu da yeterli olmayip son olarak ¢alismasinda sakinca

oldugunun da Saglik Kurulunca saptanmasi gerekmektedir.

Ilgili kanun maddesinin sporcu ve kuliip arasindaki sdzlesmelere yansimasi ve sporun
itibarsizlastirilmasi hiikiimleri ¢ergevesinde incelenmesi gerekirse sporcunun bu hitkme
dayanarak sdzlesmesinin feshedilmesinin gii¢ oldugu sdylenebilecektir. Oncelikle derli
toplu olmayan yasayis ve ickiye diiskiinliiglin itibar1 zedeleyen uygunsuz davraniglar
olarak sayilmasi tartismaya aciktir. Dolayisiyla bu kavramlarla ne ifade edilmek
istenildiginin belirlenmesi gerekir. Derli toplu olmayan yasayis ile kastedilenin “is¢inin
derbeder hayat slirmesi, normal olmayan basibos ve diizensiz yasayisi, asir1 derecede
safahata diiskiinliigii” oldugu ileri siiriilmiistiir®*. ickiye diiskiinliikle anlatiimak istenen
ise tutkunluk derecesinde alkol bagimliligi ve alkolii igmekten vazgecememektir®®®,
Ancak s6z konusu durumlar gerceklesse dahi, yani is¢inin kasti, alkol diiskiinligi ve
basibos ve diizensiz hayat1 olsa da bunlarin sporu itibarsizlastirdigindan bahsetmek tek
basina miimkiin olamayacaktir. S6z konusu hususlar ancak uygunsuz davranig
kategorisinde degerlendirilebilecektir. Sporun itibarsizlastirilmas1 i¢in uygunsuz
davraniglarin tek basina yeterli olmadigindan ve bunun kamuoyu tarafindan da
bilinmesinin zorunlu oldugundan 1. Boliimde bahsetmistik. Dolayisiyla saglik nedenleri
kapsaminda yer alan durumlarin tek basina kuliiplere sporun itibarsizlastirilmasi
kapsaminda hakli nedenle fesih imkani vermesi miimkiin gériinmemektedir. Ancak Is
Kanunu ¢ergevesinde yapilacak bir degerlendirmede de sporcularin bu sebeple {i¢ is giinii
arka arkaya isyerine gitmemesi gibi bir durum ancak antrenmanlara ya da miisabakalara
katilamamasi1 halinde giindeme gelebilecektir. Ancak, sporcularin sakatliklaria iliskin

federasyon talimatlarinda 6zel diizenlemeler bulunmasi sebebiyle s6z konusu hiikiimlerin

384 Seda Arslan, Isverenin Hakli Nedenle Fesih Hakki (On Iki Levha 2012) 29
385 |hid 30
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Is Kanunu cercevesinde ve dolayli olarak TBK madde 435 kapsaminda da isveren kuliip
acisindan hakli nedenle fesih sebebi olusturmasinin sporcu sdzlesmesinin niteligine

uygun diismedigi degerlendirilmektedir.

Isveren tarafindan hakli nedenle derhal feshin kullanilmasma iliskin Is Kanunu’nda yer
alan ikinci ayrim ahlak ve iyi niyet kurallarma aykirilik halleridir. is Kanunu madde
25/I’de yer alan bu aykirilik halleri su sekilde sayilmustir: is sozlesmesi yapildig: sirada
is¢inin igvereni sozlesmenin esasl unsurlarini teskil eden vasiflar kendisinde olmadigi
halde bu sartlar1 tagidigini soyleyerek yaniltmasi; is¢inin igveren yahut bunlarin aile
tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler sdylemesi veya davraniglarda
bulunmas1 yahut igveren hakkinda seref ve haysiyet kirict asilsiz ihbar ve isnatlarda
bulunmasi; is¢inin igveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birine yahut igverenin bagka
is¢isine satagmasi, is yerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da is
yerinde bu maddeleri kullanmasi; is¢inin igverenin bagka bir iscisine cinsel tacizde
bulunmasi; is¢inin igverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarin1 ortaya atmak gibi dogruluk ve baghiliga uymayan davranislarda
bulunmasi; iscinin, i yerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir su¢ islemesi; iscinin isverenden izin almaksizin hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki is giinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil
giiniinden sonraki is giinii, yahut bir ayda ii¢ is giinii isine devam etmemesi; is¢inin
yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta 1srar
etmesi; is¢inin kendi istegi veya savsamasi yliziinden igin giivenligini tehlikeye
diisiirmesi, is yerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri,
tesisat1 veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik {icretinin tutariyla ddeyemeyecek

derecede hasara ve kayba ugratmasi.

Ilgili kanun maddesinde her ne kadar ahlak ve iyi niyet kurallarma aykirihik halleri
sayllmigsa da bendin bashiginda da yer verildigi iizere madde kapsaminda sayilan
“benzeri haller” de igveren agisindan hakli nedenle fesih sebebi olusturabilecektir.
Dolayistyla ilgili madde kapsaminda yer verilen hususlarin sinirli  olmadiklari

sOylenebilecektir. Nitekim Yargitay da vermis oldugu kararlarda bu hususa dikkat
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cekerek, genel olarak iscinin sadakat borcuna aykirilik olusturan s6z ve davranislarinin

isverene hakl1 nedenle fesih imkan1 sagladigmi vurgulamigtir3e®,

Is Kanunu ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik hallerini oldukca detayli olarak
diizenlemistir. Kanimizca bu baslik atindaki birgok hiikkmiin TBK madde 435 kapsaminda
hizmet s6zlesmesine tabi is¢i statiisiindeki sporcular i¢in de uygulanmasinda hukuken bir

engel bulunmamaktadir.

Sporcunun igveren kuliibii yaniltmasi durumuna iligkin olarak, transfer edilen bir
futbolcunun aslinda futbolcu olmadiginin ortaya ¢ikmasi hali o6rnek olarak
gosterilebilecektir. Vermis oldugumuz ornege iliskin benzer bir durum Akhisar Spor
Kuliibii’nde yasanmistir. Martins Chisom Onyebueke isimli futbolcunun Akhisar Spor
Kuliibii’ne transfer olduktan sonra aslinda futbolcu olmadig: anlasilmistir®®’. Boyle bir
durumda eger futbolcu kuliibii yaniltarak bu transferin gergeklesmesini saglamissa,
kuliibiin isveren olarak Is Kanunu madde 25/I(a) uyarinca sdzlesmenin esasl
unsurlarindan birinde yanmltildig1 iddiasiyla derhal fesih hakkini kullanmasi miimkiin
olabilecektir. Bu durum TBK madde 435 kapsaminda da hakli nedenle derhal fesih sebebi
olusturabilecektir.

Sporcunun kuliip bagkanina veya ailesine veya kuliiblin kendisine kiifretmesi durumu da
hem sporun itibarin zedeleyici bir uygunsuz davranis olarak degerlendirilebilecek hem de
TBK madde 435 ve Is Kanunu madde 25 uyarinca hakli nedenle derhal fesih sebebi teskil

edebilecektir.

“Iscinin satasmas1” kavraminm ise kapsaminin belirlenmesi hakli nedenle fesih
konusunda énem arz etmektedir. Yargitay bir kararinda “Iscinin isverene veya isverenin
ailesine ya da igverenin diger bir is¢isine sozle veya eylemle yapilan satagsma, igverene
hizmet sdzlesmesini hakli ve tazminatsiz fesih hakki verir.” ifadesine yer vermistire®,
Dolayistyla is¢inin satagsmasi sozlii veya fiili olarak meydana gelebilecektir. TDK’ya gore

ise satasmak, “Bir kimseyi rahatsiz edici davranigta bulunmak, musallat olmak”

36 Yargitay 9 HD, 12070/33439, 03.12.2009; Yargitay 9 HD, 40375/7979, 25.03.2009; Yargitay 9 HD,
11747/12, 10.01.2022; Yargitay HGK, 22-372/873, 29.06.2021; Yargitay 9 HD, 2484/3260, 03.02.2021
www. kazanci.com.tr erigim tarihi 15 Temmuz 2022

387 Takvim, <https://www.takvim.com.tr/spor/2021/04/23/akhisarspora-transfer-edilen-martins-chisom-
onyebuekenin-futbolcu-olmadigi-ortaya-cikti-baskan-ozbey-tffye-sikayet-edildi/> erisim tarihi: 2.11.2021
38 Yargitay 9 HD, 17725/34508, 23.11.1995 www. kazanci.com.tr erisim tarihi 15 Temmuz 2022
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389

anlamlarina gelmektedir*®”. Doktrinde ise satasma, “bir kimseyi rahatsiz edecek sekilde

sozlii ve fiili davranmislarda bulunmak veya ona sarkintilik etmek™3%, “baskasinin kisilik

53391

haklarma saldir1 olusturan her tiirlii s6z ve davranis ve “séz veya eylemle bir kisinin

yasam, saglik gibi viicut biitiinlligline veya namus gibi manevi degerleri ile maddi

392 plarak tamimlanmustir. Sporcu sdzlesmeleri agisindan ise bir

varligina yonelik tecaviiz
ornek vermek gerekirse, antrenman sirasinda bir sporcunun diger bir sporcuya diizgiin
pas vermedi8i gerekcesiyle laf atmasi veya bogazina yapisarak onu itmesi satagma

kapsaminda degerlendirilebilecektir.

Iscinin sarhos veya uyusturucu madde etkisinde is yerine gelmesi ise sporcu sdzlesmeleri
acisindan yani TBK madde 435 agisindan da hakli nedenle derhal fesih sebebi
olusturabilecektir. Iscinin isverenin bir baska iscisine cinsel tacizde bulunmasi1 ya da
igverenin gilivenini kotiiye kullanmasi, hirsizlik yapmasi ve isverenin meslek sirlarini
ortaya ¢ikarmasi da kuliipler acisindan sporcularin sdzlesmelerini hakli nedenle derhal
feshetmeleri i¢in imkan saglayabilecektir. Sporcunun ozellikle saha iginde veya saha
disinda gerceklestirdigi uygunsuz davranmis adli bir cezay1 gerektiriyorsa hem sporun
itibarmm zedeleyecek hem de Is Kanunu uyarinca ertelenmeyen yedi giinden fazla bir

hapis cezasi ise isverene hakli nedenle derhal fesih hakk: verecektir.

Ik boliimde de bahsedildigi iizere sporun itibarsizlastirilmas1 kapsaminda yer alan
uygunsuz davraniglarin mutlaka adli bir su¢ konusunu olusturmasi gerekmez. Ancak adli
bir suca da sebep olan uygunsuz davraniglarin sporu itibarsizlagtirdigi sdylenebilecektir.
Dolayisiyla Is Kanunu’nun 25. maddesinden yola ¢ikarak sporcunun ertelenmeyen 7
giinden fazla hapis cezas1 almasina neden olabilecek bir uygunsuz davranigim, Is Kanunu
kapsaminda isveren kuliip acisindan hakli nedenle fesih sebebi teskil edecegi, bu
durumun ayrica TBK madde 435 wuyarinca da hakli sebep teskil edebilecegi

sOylenebilecektir.

Iscinin isverenden habersiz olarak devamsizlik yapmasma iliskin diizenlenen kanun
hiikmiiniin ise sporcularin sebepsiz yere antrenmanlara veya miisabakalara katilmamasi

seklinde yorumlanmasi miimkiindiir. Konuya iligkin olarak zaten ilgili ulusal ve

389 <https://sozluk.gov.tr/> erisim tarihi: 16.10.2021
39 Arslan (n 401) 73

391 Siizek (n 283) 697

392 Savas (n 392) 94
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uluslararas1 federasyonlarin talimatlarinda da hiikiimler bulunmakta olup, boyle bir
gerekgesiz devamsizlik hali Is Kanunu ve TBK acisindan da hakli nedenle kuliip

tarafindan is akdinin derhal feshine sebebiyet verebilecektir.

Iscinin yapmakla gérevli oldugu ddevleri hatirlatilmasina ragmen yerine getirmemekte
1srar etmesi yine sporcular agisindan gegerli olabilecek bir diizenlemedir. Ozellikle
antrenmanlara ve miisabakalara katilmak, sagligina dikkat etmek, kuliibiin izni olmadan
farkli spor miisabakalarima katilmamak gibi yiikiimliiliikleri olan sporcularin bu
yiikiimliiliiklerine isveren kuliibiin uyarilarina ragmen aykir1 davranmasi halinde kuliibe

hakli nedenle derhal fesih imkani verebilecektir.

Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesine
ornek olarak ise antrenmanda kale diregine asilan bir futbolcunun bu hareketi sonrasinda
kale direginin bir bagka takim arkadaginin {izerine diismesine sebep olmast durumu

gosterilebilir.

Son olarak is¢inin igverene ait veya igverene ait olmayip da elinin altinda bulunan
malzemelere otuz giinliik {icretinden daha fazla bir tutarda zarar vermesi hali de sporcu
sozlesmelerinde dikkate alinabilecek hususlar arasindadir. Ornegin bir basketbolcunun
dikkatsiz davraniglar1 sonucunda kuliibe ait spor salonunun yanmasina sebebiyet vermesi
halinde boyle bir durum s6z konusu olabilecek ve isveren kuliibe hakli nedenle derhal

fesih imkan1 dogabilecektir.

3.3.3 Ulusal federasyonlarin talimatlar1 kapsaminda isci ve isverenin fesih hakki

Tirkiye’deki spor federasyonlarinin talimatlarinda sporcu sozlesmelerinin  hangi
durumlarda feshedilebilecegine iliskin detayli diizenlemelere yer verilmistir. Onceki
boliimlerde de yer verdigimiz lizere bu baglik altinda da TFF, TBF ve TVF’nin
diizenlemeleri kapsaminda igveren kuliip ve is¢i sporcu statiisiinde olan taraflarin hangi
durumlarda s6zlesmeyi hakli nedenle feshedebileceklerine iliskin detayli bir inceleme

gergeklestirilecektir.
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3.3.3.1 TFF Profesyonel futbolcularin statiisii ve transferleri talimati kapsaminda
sozlesmenin hakh nedenle feshi

Futbol Talimati’nin 27. maddesi kuliibiin hakli nedenle feshini diizenlemistir. S6z konusu
madde uyarinca futbolcunun futbol faaliyeti disinda vaki hastalik veya istirahat halinin
alt1 ay1 agsmasi, futbolcunun en az alt1 ay miiddetle kesinlesmis hak mahrumiyeti veya
miisabakadan men cezasi almis olmasi, futbolcunun Futbol Talimati’nin 25. maddesinde
yer verilen yilkimliliiklerini agir surette ihlal etmesi ve futbolcunun Futbol
Menajerleriyle Calisma Talimati’na aykiri davraniglart nedeniyle en az dort resmi
miisabakadan men cezas1 almis olmasi1 kuliip a¢isindan hakli nedenle fesih sebebi

sayilacaktir.

Futbol Talimati’nin kuliibe derhal fesih hakki taniyan ilgili maddelerinin TBK madde 435
uyarinca da hakli nedenle derhal fesih sebebi teskil edip etmedigini de tartismakta fayda
bulunmaktadir. Kanimizca Futbol Talimati’ndaki futbolcunun sagligina iliskin hiikiimler
TBK acisindan da hakli nedenle fesih sebebi teskil edebilecektir. Nitekim s Kanunu’nda
da is¢i sagligma yonelik isverene fesih hakki taniyan hiikiimlerin mevcut olduguna
deginmistik. Futbolcunun futbol faaliyeti disindaki hastaliginin ya da istirahat halinin alt1
ay1 agsmas1 durumunda artik igveren kuliibiin futbolcudan alacagi verim azalmis olacaktir.
Ozellikle futbolcu s6zlesmelerinin belirli siireli yapildiklar: da dikkate alindiginda alti ay1
asan futbol dis1 hastalik halleri s6zlesmenin taraflari i¢in 6nemli bir siire arz etmektedir.
Benzer sekilde futbolcunun alti ay miiddetle kesinlesmis men cezast da belirli siireli

futbolcu sozlesmelerde 6nemli bir siire olarak degerlendirilebilecektir.

Kuliibiin, futbolcunun 25. maddede belirtilen yilikiimliiliikklerini agir surette ihlal ettigi
gerekcesiyle futbolcunun sozlesmesini hakli nedenle feshedebilecegine iliskin
diizenlemenin ise agiklanmas1 gerekmektedir. Oncelikle, bu yiikiimliiliiklerin higbirinin
futbolcunun sozlesmeden dogan asil borcunu karsilamadigi sdylenebilecektir.
Futbolcunun ders, konferans, seminerlere katilma, belge temin etme veya raporlarim
TFF’ye bildirme ytikiimliiliiklerini ne sekilde “agir surette” ihlal edilebilecegi siiphelidir.
Futbolcunun iist iiste iki derse mazeretsiz katilmamas1 mi1 yoksa raporunu hicbir zaman
TFF’ye ulastirmamast m1 bu yiikiimliiliiklerinin “agir surette” ihlaline sebebiyet
verecektir? Kaldi ki futbolcuyla kuliibii arasindaki s6zlesmenin hizmet s6zlesmesi oldugu

dikkate alindiginda TBK’nin 435/2. maddesi uyarinca sozlesmeyi fesheden taraf
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acisindan bu yikiimliliiklere aykiri davranmanin diirtistliik kurallarina gore hizmet
iligkisinin stirdiiriilmesinin beklenemeyecegi haller olarak degerlendirilmesi de miimkiin
goriinmemektedir. Dolayisiyla Futbol Talimati’nin 27(1-c) maddesinde yer alan bu

diizenlemenin yerinde olmadigi diisiiniilmektedir.

Son olarak futbolcunun Futbol Menajerleriyle Calisma Talimati’na aykir1 olarak en az
dort resmi miisabakadan men cezast almasinin da kuliibe hakli nedenle fesih hakki
vermesini dogru bulmuyoruz. Oncelikle yapilan s6zlesme futbolcu ile kuliip arasindadr.
Futbolcunun herhangi bir saha i¢i veya saha dist davranisindan dolay1 bes resmi
miisabakadan men cezas1 almas1 miimkiindiir. Boyle bir durum kuliibe sdzlesmenin hakli
nedenle derhal feshi imkani vermiyorken, bahsi gecen talimata aykirilik uyarinca
futbolcunun dort mag¢ men cezasi almasinin kuliibe boyle bir hak vermesi anlamsizdir. Bu
diizenlemeyle TFF kendi talimatlarina uyulmasini hedeflemektedir. Ancak unutulmamasi
gereken husus TFF’nin futbolcu ile kuliip arasindaki sézlesmeye taraf olmadigidir.
Futbolcu ile kuliip arasindaki sézlesme TFF’nin ¢ikarlarini degil futbolcu ile kuliibiin
karsilikli menfaatlerini gézetmeyi hedeflemektedir. Dolayisiyla sirf kendi talimatlarina
uyulmasini saglama amaciyla kuliibe derhal fesih hakki taniyan bu diizenlemenin de

yerinde olmadig1 kanaatindeyiz.

Futbolcunun fesih hakkini diizenleyen Futbol Talimati’nin 28. maddesinde ise
futbolcunun iicretlerinin 6denmemesi ve/veya sosyal giivenlik haklarinin ihlal edilmesi
ile kuliibiin s6zlesmeden kaynakli diger edimlerini yerine getirmemesi hallerine yer
vermistir. Futbolcunun 23 yas iizerinde bir profesyonel olmasi halinde ise, sezon sonunda
kuliiblinlin oynadig1 resmi miisabakalarin %10’undan daha azinda gorevlendirildigi

takdirde s6zlesmesini sportif hakli nedenle fesih imkan1 da bulunmaktadir.

Kuliibiin derhal fesih hakkiyla futbolcunun derhal fesih hakk: karsilastirildiginda Futbol
Talimati’nda 6nemli bir eksiklik dikkat ¢ekmektedir. Futbol Talimati futbolcunun s6z
konusu talimatin 25. maddesinde yer alan yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesinin
kuliibe fesih hakki verdigini belirtirken, ayni talimatin kuliibiin yiikiimliiliiklerini
diizenleyen 24. maddesine aykir1 davranmanin futbolcuya fesih hakki tanidigina dair bir
diizenlemeye yer vermemis, yalnizca s6zlesmeden kaynaklanan diger edimlerin kuliip

tarafindan yerine getirilmemesinin futbolcuya fesih hakki verdigini belirtmistir.
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Isci statiisiinde bulunan futbolcunun iicret ve sosyal giivenlik gibi haklarinin yerine

getirilmemesinin ise futbolcuya fesih hakki verecegi konusunda siiphe bulunmamaktadir.

Futbolcuya tanman sportif hakli nedenle fesih kavrami ise, daha sonra detayli olarak
anlatilacag iizere, FIFA kurallar1 ¢cergevesinde getirilmis ve Futbol Talimati’na eklenmis

bir diizenlemedir.

3.3.3.2 TBF sporcu lisans, vize ve transfer talimati kapsaminda s6zlesmenin hakh
nedenle feshi

Basketbol Talimati’nin 43 ve 44. maddeleri basketbolcu ve kuliibiin feshi haklarini
diizenlemistir. Basketbolcularin fesih haklarinin diizenlendigi 43. maddede Futbol
Talimati’nda farkli olarak iki husus bulunmaktadir. Bu hususlardan ilki basketbolcuya
ticretini vadesini takip eden 30 giin icerisinde almayan veya Sosyal Giivenlik Kurumu
kaydi cikis1 yapilan veya silinen basketbolcuya, kuliibe gonderdigi ihtara ve verdigi
siireye ragmen Odemesinin yapilmamasi durumunda, Federasyon Yonetim Kurulu

tarafindan s6zlesmenin feshi ve baska bir kuliibe transfer hakki verilebilmesidir.

Basketbol Talimati’ni, Futbol Talimati’nda ayiran ikinci husus ise basketbolcunun
yikiimliiliiglinii yerine getirmeyen kuliip hakkinda transfer yasagi uygulanmasini talep
hakkidir. Basketbolcunun ihtarina ragmen yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen kuliibe
Yonetim Kurulu karariyla transfer yasagi getirilebilir. Basketbol Talimati’nin 43/2.
maddesinde ise hakkinda transfer yasagi karar1 verilmis olan bir kuliibiin transfer
yasagina neden olan ddemeyi yapmasi, basketbolcu tarafindan ibra edilmesi ya da
talepten feragat edilmesi halinde transfer yasaginin kalkacagi belirtilmistir. Basketbol
Talimati’nin transfer yasagina iliskin s6z konusu maddesinin de tartigsmalara agik
oldugunu diisiinmekteyiz. Oncelikle s6z konusu talimatin 43/2. maddesinde kuliibiin
yikiimliiliglinden bahsedilmis olup, s6z konusu yikiimliligin soézlesmeden
kaynaklanan yiikiimliiliilk mii yoksa talimattan kaynaklanan yiikiimliiliikler mi oldugu
konusunda bir aciklik bulunmamaktadir. Ancak aynit maddenin 3. fikrasina bakildiginda
bu defa transfer yasaginin kalkmasi ic¢in kuliip tarafindan basketbolcuya 6deme
yapilmasi, basketbolcudan ibra alinmasi veya talepten feragat edilmesi gerektigi
vurgulanmistir. S6z konusu fikradan yola cikarak 43/2. maddede belirtilen kuliibiin

yiikiimliiliikleriyle kastedilenin aslinda sadece {icret ddeme yiikiimliiliigii oldugu
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anlasilmaktadir. Halbuki kuliibiin ayn1 talimatin 39. maddesinde yer alan farkli tiirden
yiikiimliiliikleri de bulunmaktadir. Dolayisiyla 43/2. maddede belirtilen “yiikiimliiliik”
ifadesinden yalnizca ticret 6deme ylikiimliiliigliniin anlasilmamasi, kuliibiin {icret 6deme
disindaki basketbolcuyu Sosyal Giivenlik Kurumu’na kaydettirme, kadro disi kalan
basketbolcuya spor alani ve antrendr tahsis etme gibi yiikiimliiliiklerine de aykiri
davranmast halinde basketbolcunun kuliibe transfer yasagi koydurabilmesi

gerekmektedir.

Basketbol Talimati’nin 44. maddesinde ise kuliibiin derhal fesih hakk: diizenlenmistir.
Kuliip, sozlesmeli basketbolcunun, basketboldan kaynaklanmayan hastalik ve istirahat
halinin alt1 ay1 gegmesi veya gececeginin dnceden tam tesekkiillii bir hastaneden alinacak
bir heyet raporuyla anlasilmasi, basketbolcunun miicbir sebep durumlar1 hari¢ ne olursa
olsun yedi giin veya daha fazla bir siireyle kuliiple irtibatin1 kesmesi ve bu siirede
antrenman ve maglara ¢ikmadigmin noter kanaliyla tespit edilmesi, sozlesmeli
basketbolcuya araliksiz alt1 ay hak mahrumiyeti veya men cezasi verilmesi ve bu cezanin
kesinlesmesi, sdzlesmeli basketbolcunun kuliip disiplini ve genel ahlak kurallarina aykiri

davraniglarda bulunmasi hallerinde s6zlesmeyi derhal feshedebilecektir.

Basketbol Talimati’nda kuliibe derhal fesih hakki veren basketbolcunun kuliip disiplini
ve genel ahlak kurallarina aykiri davranmasina iliskin hususlar ¢alismamiz agisindan
onem arz etmektedir. Bilindigi tizere kuliip yiikiimliiliiklerinden biri olarak kuliip disiplin
talimat1 basketbolcu ve kuliip tarafindan imzalanarak federasyona gonderilmektedir.
Dolayisiyla basketbolcunun kuliip disiplin talimatlarindan haberdar olmadigini iddia
etme sans1 bulunmamaktadir. Ancak burada 6nemli olan nokta basketbolcunun her kuliip
disiplin talimatina aykir1 hareket etmesinin kuliibe derhal fesih imkanmi verip
veremeyecegidir. Ornegin basketbolcunun &zel hayatina dikkat etmeyerek bar ¢ikisi
sarhos bir sekilde gazetecilere hakaret etmesi kuliip disiplin talimatina aykirilik
olusturabilecekken, ayni durumun sézlesmenin derhal feshi igin kuliibe bir hak vermesi,
kuliiple sporcu arasindaki sozlesmenin ¢ekilemez hale gelmemesinden dolayi, TBK’da

yer verilen diiriistliik kurallarina aykirilik teskil edecektir.

Genel ahlak kurallarina aykir1 davranis ile kastedilenin ne oldugu ise belirsizdir. Elbette
ki bir basketbolcunun baska bir kisiye karsi cinsel tacizde bulunmasi genel ahlak

kurallarina aykirilik olusturacaktir. Ancak bir basketbolcunun antrenmanda takim
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arkadasiyla agiz dalasina girerek hos olmayan sozler sarf etmesi ve sonrasinda ise
arkadagiyla barigmasi durumun da sarf edilen sozler genel ahlaka aykir1 olabilecektir.
Ancak boyle bir durumun kuliip tarafindan zaten takimdan gonderilmek istenen oyuncu
icin koz olarak kullanilmasi ve sOzlesmesinin derhal feshedilmesi de yine diiriistliik

kuralina aykirilik teskil edebilecektir.

Kuliip ve sporcuya tanian s6z konusu fesih haklari disinda Basketbol Talimati’nin 33.
maddesinde, taraflara, diger tarafin Basketbol Talimati’na veya Kkarsilikli
yiikiimliiliiklerine aykir1 davranmast durumunda ve bu yilkiimliliklerin yerine
getirilmesine iligkin ihtar gonderildikten sonra, sozlesmenin feshini talep etme imkani da

getirilmistir.

3.3.3.3 TVF sporcu lisans, vize ve transfer talimati kapsaminda s6zlesmenin hakh
nedenle feshi

Voleybol Talimati’nin 33 ve 34. maddeleri kuliip ve voleybolcunun sézlesmeyi fesih
haklarin1 diizenlemektedir. Talimatin 33. maddesi uyarinca kuliip; sporcunun voleybol
faaliyeti disindaki hastalik veya istirahat halinin {i¢ ay1 gegmesi, sporcunun ne sebeple
olursa olsun on bes giin veya daha fazla siireyle kuliibiiyle irtibatin1 kesmis olmasi ve
sporcuya araliksiz li¢ ay miiddetle hak mahrumiyeti veya miisabakalardan men cezasi

verilmesi hallerinde s6zlesmeyi feshedebilecektir.

Voleybol Talimati’nda kuliiblin sézlesmeyi feshetme halleri futbol ve basketbol
talimatlarina kiyasla daha dardir. Bununla birlikte s6z konusu sartlardan “sporcunun ne
sebeple olursa olsun kuliibiiyle on bes giin veya daha fazla siireyle irtibatin1 kesmesi”
ifadesi yoruma agiktir. Soyle ki; 6ncelikle “ne sebeple olursa olsun” ifadesi oldukc¢a kesin
bir ifadedir. Voleybolcunun izinde oldugu bir zamanda kuliiple irtibatin1 kesmesi kadar
dogal bir durum olamayacaktir. Dolayisiyla bdyle bir durumun séz konusu hiikiim
kapsaminda degerlendirilemeyecegi de aciktir. Ote yandan kuliiple irtibatin kesilmesine
neden olan miicbir bir sebep de olabilecektir. Ornegin izin alarak gittigi bir yurt disi
seyahatinde voleybolcunun o iilkedeki sorunlar nedeniyle kuliibiiniin bulundugu tilkeye
on bes giinden fazla bir siire boyunca geri donememesi hali buna 6rnek gosterilebilir. Son
olarak “irtibat” kavramiyla ne anlatilmak istenildiginin belirlenmesi gerekmektedir.

TDK’ya gore irtibat, baglanti anlamina gelmektedir. Baglant:1 ise, “iki veya daha ¢ok
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seyin birbiriyle bagli bulunmasi, iliski, irtibat, baglanak” anlamlarina gelmektedir3®,

Ilgili tanimlardan da yola ¢ikarak voleybolcunun kuliibiiyle on bes giinden fazla irtibat
kurmamasinin ne sekilde anlasilmasi gerektiginin belirlenmesi gerekmektedir. Ornegin
voleybolcu on bes giinden daha fazla bir slire boyunca takiminin antrenman ve
miisabakalarina mazeretsiz olarak katilmasa ancak bu siire zarfinda kuliiple stirekli olarak
telefonla veya baska bir sekilde iletisim halinde olsa kuliip s6zlesmesini s6z konusu
madde uyarinca feshedebilecek midir? Kanimizca voleybolcunun temel yiikiimliiliiklerini
aykirt bir sekilde davranmasi sozlesmenin kuliip tarafindan feshedilmesine neden
olabilecektir ancak burada Voleybol Talimati’nda hatali ve yoruma agik bir ifadeye yer

verilmis olmasi lafza gore yorum yapilmasi halinde bunu miimkiin kilamamaktadir.

Voleybol Talimati’nda yer alan kuliibin fesih hakkina iliskin diizenlemelerde dikkat
ceken bir diger husus da voleybolcunun sézlesmedeki veya talimattaki yiikiimliiliklerine
aykir1 davranmast halinin kuliibe fesih hakki verdigine iliskin bir diizenlemenin
bulunmamasidir. Boyle bir durumda voleybolcu ile kuliip arasindaki s6zlesme hizmet
sozlesmesi niteligini haiz oldugundan TBK madde 435 kapsaminda s6z konusu durumun
kuliip agisindan hakli nedenle fesih sebebi teskil edip edemeyecegi giindeme gelecektir.
Sozlesmedeki temel yiikiimliiliigiine aykirt davranarak, kendisine ihtar cekildigi de
varsayildiginda, antrenmanlara katilmayip miisabakalarda yer almayan voleybolcunun
sozlesmesini, kuliibiin sd6zlesmenin devamini kendisi a¢isindan siirdiirmenin diirtistliik
kurallar1 uyarinca miimkiin olamayacagi gerekc¢esiyle hakli nedenle feshetmesi miimkiin

olacaktir.

Voleybol Talimati’nin 34. maddesinde ise sporcunun fesih hakki diizenlenmistir. Ilgili
madde uyarinca sporcu, kuliip tarafindan kendisine yapilmasi gereken 6demelerin 6deme
tarthini takip eden otuz giin igerisinde yapilmamas: halinde so6zlesmesini
feshedebilecektir. Sporcunun net maasini 6demeyen kuliip hakkinda transfer yasagi karari
aldirma imkani1 da bulunmaktadir. Ancak transfer yasagi karar1 verildikten sonra transfer
yasagina konu olan 6demenin sonradan gerceklesmesi, kuliibiin sporcu tarafindan ibra
edilmesi veya talepten feragat edilmesi hallerinde kuliip hakkinda verilen transfer yasagi
kaldirilacaktir. Tlgili talimat maddesinden de anlasilacag iizere sporcuya fesih hakkinin

tanindig1 tek durum {cretinin 6denmemesidir. S6z konusu durum kuliiblin temel

393 <https://sozluk.gov.tr/> Erisim tarihi: 2.11.2021.
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yiikiimliiliiklerinden biri oldugu icin talimatta yer verilmese dahi TBK madde 435
kapsaminda sporcunun sozlesmeyi hakli nedenle derhal feshetmesi i¢in yeterli

goriinmektedir.

3.4 Sporun Itibarsizlastirilmasi Hiikiimlerinin TBK’nin Hakh Nedenle Feshe iliskin

Hiikiimleri Kapsaminda Degerlendirilmesi

3.4.1 Genel olarak

Sporun itibarsizlastirilmas: hiikiimlerinden ne anlasilmasi gerektigine iliskin detayli
bilgilere I. Boliim’de yer verilmisti. Bu baslik altinda ise s6z konusu hiikiimlerin TBK
kapsaminda isgveren kuliiplere s6zlesmenin derhal feshine olanak taniyip tanimadigi
konusu son ¢are (ultima ratio) ve ol¢iililiik ilkeleri ¢ergevesinde irdelenecektir. Sporun
itibarsizlastirilmast hiikiimlerinin TBK uyarinca Tiirk hukukunda uygulanmasinin ne
sekilde olacagi hususunun da Tirkiye’de gegmis donemde yasanan drnekler ¢cergevesinde

degerlendirilmesi gerekmektedir.

3.4.2 Son ¢are (Ultima Ratio) ilkesi

Hizmet s6zlesmelerinin hakli nedenle derhal feshine iliskin genel kuralin TBK madde
435°de yer aldigindan, taraflardan her birinin hakli sebeplerle sézlesmeyi derhal fesih
hakki oldugundan ve sbézlesmeyi fesheden taraftan, diiriistliik kurallarina gdére hizmet
iligkisini siirdiirmesi beklenemeyen biitiin durum ve kosullarin hakli sebep sayildigindan
daha once de bahsetmistik. TBK madde 435°te yer alan hizmet sézlesmesinin derhal
feshine iliskin kosullar arasinda agik¢a yer verilmeyen ancak gerek Isvicre hukuku gerek
Tiirk hukuku gerekse de CAS ve FIFA tarafindan kabul edilmis olan “son gare (ultima

ratio)” ilkesinden de bahsetmek sdzlesmenin derhal feshi a¢isindan oldukg¢a énemlidir.

Son care ilkesi, “mesru bir amacin gercgeklestirilmesi i¢in belli bir yetki veya hakkin
kullanilmasinin, ayn1 amaci gergeklestirmeye elverisli ve karsi tarafin hukuki alaninda
daha az miidahale eden diger tiim onlemler tiiketildikten sonra basvurulmasi kosuluna

bagl olmasidir3%,

394 Esra Baskan, Is Sozlesmesinin Feshinde Son Care (Ultima Ratio) Ilkesi (Legal 2021) 6
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Son ¢are ilkesinin uygulanmasindaki amaglar arasinda ahde vefa ilkesinin gozetilmesi,
sozlesme istikrarinin saglanmasi®®®, is sozlesmesinde zayif konumda olan is¢inin
korunmasi ve isverenin keyfi davranislarda bulunmasinin engellenmesinin yattigi

soylenebilir®®.

Is Kanunu’nun “Feshin Gegerli Sebebe Dayandirilmasi” baslhikli 18. maddesinin
gerekcesinde son care ilkesinden bahsedilmistir. Buna gore; “Bu uygulamaya giderken
igsverenden beklenen feshe en son ¢are olarak bakmasidir. Bu nedenle gecerli sebep
kavramina uygun yorum yaparken siirekli olarak fesihten kaginma olanaginin olup

olmadig arastiriimalidir™3®7.

Son care ilkesinin Is Kanunu’nun “Feshin Gegerli Sebebe Dayandirilmasi” baslikli
maddesinin gerek¢esinde yer almasi, i sozlesmesinin gecerli nedenle feshedildigi
durumlarda son ¢are ilkesine bagvurmay1 zorunlu kilmaktadir. Nitekim gerek doktrinde
gerekse de Yargitay kararlarinda gecerli sebeple fesihte son care ilkesinin uygulanmasi

3% Diger taraftan son care ilkesinin hakli

gerektigine iliskin bir tartisma bulunmamaktadir
nedenle fesih durumunda da uyulmasi gereken bir ilke olup olmadigina da ¢alismamiz
kapsaminda deginmekte fayda bulunmaktadir. Hakli nedenle fesih durumunda son gare
ilkesinin uygulanmasi gerektigi tartismalidir. Ogretide yer alan bir goriise gore, gegerli
nedenle yapilan fesihlerde bile isverenin daha hafif tedbirlere Oncelikle basvurmasi
gerektigi kabul edilmisken hakli nedenle fesihte de evleviyetle daha hafif ve elverisli

399

araclara bagvurma imkani olup olmadigi denetlenmelidir®*°. Benzer sekilde hakli nedenle

fesihte de gecerli sebeple fesihte oldugu gibi dlciiliiliik ve son ¢are ilkesinin uygulanmasi

400

gerektigi de yine ileri siiriilen bir goriistiir™. Diger taraftan hakli nedenle fesihte son care

ilkesinin kategorik olarak diglanmamasi, baz1 hakli nedenle fesih sebepleri i¢in son ¢are

3% Ayse Akpulat, ‘The Principle of ‘Ultima Ratio’ in Termination of Employment Contract in Turkish
Labour Law’ (2018) 67 Annales de la Faculte de Droit d’Istanbul 43, 46

3% Onur Aml Deniz, ‘Tiirk Is Hukuku’nda Is Giivencesine Hakim Olan Son Care (Ultima Ratio) flkesi’
(Yiiksek Lisans Tezi, Selguk Universitesi 2019) 213

397 Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan (n 278) 206

3% Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan (n 278) 206; Siizek (n 283) 624; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve
Ozkaraca (n 281) 556; Baskan (n 412) 50; ayrica Yargitay kararlari i¢in bkz. Yargitay 9. HD 36997/8174,
22.03.2007; Yargitay 9. HD 23819/31666, 04.12.2006; Yargitay 9. HD 22485/31067,27.11.2006; Yargitay
9. HD 22752/31085, 27.11.2006; Yargitay 9. HD 14475/28303, 20.12.2004; Yargitay 9. HD 7049/5112,
28.02.2019; Yargitay 9. HD 10230/1612, 21.01.2019; Yargitay 9. HD 33507/15027, 22.06.2016; Yargitay
9. HD 1199/6314, 12.02.2015 www. kazanci.com.tr erisim tarihi 15 Temmuz 2022

3% Ugan Catalkaya (n 286) 504-505

400 Hazal Tolu, Iy Sozlesmesinin Haksiz Feshi (Legal 2017) 160-161
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ilkesinin uygulanmasi gerektigini ileri siirenler de vardir. Bu gorliste olan yazarlara gore
igsverenin bir bagka is¢isine tacizde bulunan bir is¢inin davranisinda son c¢are ilkesinin
giindeme gelmesine gerek bulunmazken, saglik nedeniyle olan hakli nedenle fesih
durumlarinda is¢inin sagligina uygun baska bir iste ¢alisma imkaninin olup olmadiginin
aragtirilmasi gerekmektedir®®’. Son olarak Baskan’in da ileri siirdiigii ve katildigimiz bir
diger goriise gore hakli nedenle fesih durumunda son ¢are ilkesinin uygulanmasi miimkiin
olamamaktadir®®. Oncelikle hakli nedenle fesih igin gerekli olan sart taraflardan birisi
i¢in sozlesme iliskisinin devaminin ¢ekilemez bir hal almasidir. Dolayisiyla hakli nedenle
fesih durumu olustugunda artik fesih hakkini kullanan tarafa daha hafif tedbirlere
bagvurma zorunlulugu getirmek miimkiin olmamalidir. Baskan’in da ifade ettigi iizere,
somut olayda is iligkisi ¢ekilemez durumda degilse zaten hakli nedenle fesih durumu
olusmamig, durumun sartlarina gére gecerli nedenle fesih durumu olusmus olabilir.
Gecgerli nedenle fesihte ise zaten son care ilkesine bagvurma zorunlulugu oldugu

konusunda siiphe bulunmamaktadir®®,

Son ¢are ilkesinin sporcu sdzlesmelerinde uygulanip uygulanamayacaginin da tartigilmasi
onem arz etmektedir. Son ¢are ilkesi is s6zlesmesini feshetmek isteyen igsverene 6ncelikle
fesihten daha hafif nitelikteki diger 6nlemleri almasini ancak bunlarin da fayda etmemesi
halinde feshe son care olarak gidilmesi yiikiimliiliglinii getirmektedir. Yukarida da
belirttigimiz iizere buradaki amag is sdzlesmelerinde nispeten daha zayif konumda olan
isciyi isverene karsi korumak ve isverenin keyfi fesihlerini 6nlemektir. Ozellikle
profesyonel futbolcular dikkate alindiginda sporcularla igveren kuliipler arasinda siradan
is¢i-igveren 1iligkisi gibi bir dengesizlik s6z konusu oldugunu sdylemek giictiir. Elit
diizeydeki sporcularin kazandiklar1 {icretler goz Oniinde bulunduruldugunda bazi
durumlarda isci sporcu karsisinda igveren kuliibiin daha savunmasiz kaldigi anlar bile
olabilmektedir. Ornegin, diinyaca iinlii futbolcu Lionel Messi’nin bir &nceki kuliibii
Barcelona’dan ayrilmamak i¢in kuliibline sunmus oldugu antrendr degisimi de dahil

olmak iizere agir sartlar, s6z konusu sporcu sézlesmesinde is¢i sporcunun igveren kuliibe

401 Eda Manav, ‘Is Hukukunda Gegersiz Fesih ve Gegersiz Feshin Hiikiim ve Sonuglar1® (Doktora Tezi,

Gazi Universitesi 2009) 117; Muhittin Astarly, Iy [liskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati, Is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dernegi Yargitay’'n Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin
Degerlendirilmesi (Oniki Levha 2015) 295-297

402 Baskan (n 412) 110
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kars1 daha avantajli oldugu duruma bir drnek olarak gosterilebilir®®. Diger taraftan
sporcular arasinda sadece elit sporcular yer almamaktadir. Ozellikle alt liglerde miicadele
eden sporcularin durumlar1 ve kazancglar1 da dikkate alindiginda is¢i-isveren arasindaki
dengenin igverenin lehine daha agir bastig1 sdylenebilecektir. Dolayisiyla sporcunun
kazanciyla orantili olarak igveren karsisinda daha fazla korunmaya ihtiya¢ duyacagi

aciktir.

Isverenin is sdzlesmesini son care olarak feshetmeden 6nce daha uygun tedbirler almasi
gerekmektedir. Isveren tarafindan alinmasi gereken bu tedbirler arasinda; mesleki egitime
tabi tutma, bagka bir iste calistirma, igin zamana yayilmasi, ¢aligma saatlerini diisiirme,
fazla calismalarin kaldirilmasi, gegici is iliskilerinin sonlandirilmasi, is¢ilerin licretsiz
izne ¢ikarilmasi ve kisa calisma sayilabilmektedir®®. Son care ilkesine basvurabilmek
icin Oncelikle gecerli bir nedenin bulunmasi, sonrasinda ise isverenin amacini
gerceklestirmeye  elverisli  ve isverenden beklenebilen Onlemlerin  alinmasi
gerekmektedir. Isveren tarafindan alabilecek Onlemlerin neler oldugu dikkate
alindiginda ise sporcular i¢in s6z konusu 6nlemlere bagvurmanin igveren agisindan fayda
saglamayacagi soylenebilecektir. Ancak bu tedbirlerin uygulanamamasi bagka tedbirlerin
de uygulanamayacagi ve dolayisiyla son care ilkesinin sporcu sozlesmelerinde gz ardi

edilebilecegi anlamina da gelmemektedir*®,

Sporcu sozlesmelerinin feshedilmesinden 6nce isveren kuliiplerin is¢i sporculara karsi
fesith oOncesinde alabilecegi oOnlemler mevcuttur. Kuliiplerin disiplin talimatlarinin
fesihten dnce uygulanabilecek dnlemler igerisinde énemli bir yeri vardir. Ornegin bir
futbolcunun bagka bir takim arkadasina hakaret etmesi, kuliip agisindan diiriistliik
kuralina gore hizmet iligkisinin siirdiirmesinin beklenemeyecegi bir durum olarak
degerlendirilebilir. Ancak s6z konusu oyuncunun bu davranisi ilk kez sergilemesi halinde

07 veya para cezasi gibi daha hafif bir ceza ile

oncelikle kuliip tarafindan uyarilmas:*
cezalandirilmas1 gerekmekte olup, bunu yapmayarak dogrudan futbolcunun sézlesmesini
feshetmesi TBK madde 435°de ve TMK madde 2’de belirtilen diirtistliik kuralina

aykirilik teskil edecektir.

404 <https://www.fanatik.com.tr/barcelonada-messinin-kalma-sarti-xavi-2155256>, erisim tarihi: 2.11.2021
405 Deniz (n 415) 231-248
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Son ¢are ilkesi kapsaminda sporcularin hizmet sdzlesmelerinin feshine iligkin tartigilmasi
gereken bir diger konu da sporcunun sporu itibarsizlastiran davraniglarina karsi igveren
kuliibiin her durumda bu ilkeye basvurma zorunlulugunun olup olmamasidir. Ornegin
sozlesmede sporcunun hangi davranislarda bulundugu takdirde s6zlesmesinin kuliip
tarafindan hakli nedenle derhal feshedilecegine iliskin bir hiikiim bulunsa dahi kuliibiin

yine de son ¢are ilkesine bagvurmasi zorunlu mudur?

Son gare ilkesi gerek Is Kanunu’nun 18. maddesinin gerekgesinde gerekse de Yargitay
kararlarinda is s6zlesmesinin gegerli nedenle feshi durumunda uygulanmasi gereken bir
ilke olarak kabul edilmektedir. TBK madde 435°de ise derhal fesih nedenleri Is
Kanunu’nun aksine sayilmamis ve diiriistliik kuralina gonderme yapilarak is iliskisinin
stirdiiriilmesinin beklenemeyecegi tiim durumlar derhal hakli nedenle fesih sebebi
sayilmigtir. Dolayisiyla bu noktada tartisilmasi gereken husus TBK madde 435’in
emredici bir hukuk kurali olup olmadigidir®®. Selici, taraflarin feshin gecerliligi icin
sebebin bildirilmesine yonelik Onceden anlasmalarinin  miimkiin olabilecegini
belirtmektedir*®. Doktrinde agirlikli goriis hakli nedenle derhal fesihte hakli sebebe
dayanildiginin bildirilmesinin gerektigi ancak somut olay veya neden gosterilmesinin

zorunlu olmadigi yéniindedir*?.

Yilmaz, profesyonel futbolcu sézlesmesinin sona
ermesine iligkin olarak TBK’dan farkli diizenleme yapilabilecegini ve taraflarin bahse
konu TBK hiikiimlerinin aksini kararlagtirmalarinin dahi miimkiin olabilecegini ileri

stirmiistiir*?,

Yilmaz’mm gorislerine katilmakla birlikte taraflarin kendi aralarinda
akdedecekleri sporcu sozlesmelerinde derhal hakli nedenle feshe sebebiyet verecek sporu
itibarsizlastiran davraniglarin nelerden ibaret olacagini ve son ¢are ilkesine bagvurma
zorunluluklar1 olmayacagina dair hiikiimlere de yer vermelerinin, TBK madde 435

hiikmii emredici niteligi haiz olmadigindan, miimkiin olabilecegi sdylenebilecektir®!?,

Sporcu ile kuliip arasindaki sdzlesmede, hakli nedenle derhal feshin hangi durumlarda
gerceklesebilecegine dair hiikiimler bulunmasi halinde ise, kuliip tarafindan son g¢are

ilkesine basvurulmaksizin derhal fesih yapmanin 6niinde TBK acisindan bir engel

408 1bid 15

409 Selici (n 308) 163

410 Siizek (n 283) 724; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 281) 659; Eyrenci, Taskent, Ulucan ve
Baskan (n 278) 233

41 Yilmaz (n 204) 16
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bulunmadigi degerlendirilmektedir. Deniz’in de belirttigi lizere; son gare ilkesi “bizzat

bildirimsiz feshin kendisini son care olarak nitelendirmektedir3.

TBK acisindan son care ilkesinin hakli nedenle derhal fesih durumunda g6z Oniinde
bulundurulamayacag diisiiniilmekle birlikte spor hukukuna iliskin uyusmazliklarda CAS
son care ilkesini kabul etmektedir. Bu sebeple CAS’in emsal kararlarini incelemekte

fayda bulunmaktadir.

3.4.2.1 Son ¢are (ultima ratio) ilkesine iliskin CAS yaklasim

Spora iliskin uyusmazliklart ¢ozmekle gorevli olan CAS’m sporcu sdzlesmelerinin
feshine iliskin olarak da birgok karar1 bulunmaktadir. Bu kararlarinda CAS ultima ratio

ilkesine de vurgu yapmaktadir.

CAS FC Lugano S.A v. FC Internazionale Milano kararinda oyuncunun hakli nedenle
sOzlesmesini feshetmesi halinde kuliibe yazil1 ihtar gondermesi gerektigini, bu sekilde bir
thtar gondermenin ¢ok dnemli oldugunu ¢iinkii s6zlesme iliskisinde feshin son care
(ultima ratio) oldugunu vurgulamistir. CAS ilke olarak igverenin, yalnizca iyi niyetli
olarak isc¢i tarafindan gergeklestirilen ve tatmin edici olarak kabul edilemeyen davranigini
diizeltme imkan1 vermesi halinde is sdzlesmesinin feshedilebilecegini kabul etmistir. Bu

durum Isvicre Federal Mahkemesi ve CAS’n siireklilik kazanan kararlarinda da kabul
edilmektedirt,

FC Ural Sverdlovsk v. Toto Tamuz*"® uyusmazhginda Sverdlovsk kuliibiiniin oyuncusu
Tamuz’un antrenmanlara birden fazla defa katilmamasi sebebiyle sézlesmesi kuliip
tarafindan hakli nedene dayanilarak feshedilmistir. FIFA’nin kuliip tarafindan yapilan
feshin haksiz olduguna karar vermesi sonrasinda uyusmazlik CAS’a taginmistir. CAS bu
kararinda kuliibin yapmis oldugu feshi haksiz bulmustur. Kararinin gerekgesinde ise
yerlesik CAS ictihadi uyarinca, bir tarafin hakli nedene dayanarak fesih yapabilmesini,
diger tarafin kabul edilemez davraniglarim1 veya hareketlerini yapmamasi konusunda

kars1 tarafi daha 6nce uyarmasina baglh oldugunu belirtmistir*’®. CAS ayrica Isvigre

413 Deniz (n 415) 263

414 FC Lugano S.A v. FC Internazionale Milano [2018] CAS 2018/A/6017, para.5, ATF 130 111213 V. 3.1
p.221, ATF 127 111 153 c. 1c para.157

415 [2016] CAS 2016/A/4884
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hukukuna gore sozlesmenin derhal feshinde ultima ratio ilkesinin uygulanacagini
vurgulamistir. CAS’a gbre s6zlesmenin oyuncu tarafindan ciddi olarak ihlal edilmedigi
bir durumda, Ornegin oyuncunun davranisindan kaynaklanan disiplin sorunlarinda,
sozlesmenin derhal feshi yalnizca is¢inin daha once uyarilmis olmasina ve uyarildigi
davranigi tekrar etmesi halinde s6zlesmesinin feshedileceginin farkinda olmasina bagl

tutulmustur*!’.

Al-Arabi Sports Club v. Houssine Kharja*!® kararinda ise CAS, kuliibii tarafindan magcta
kavgaya Karisip sekiz mag¢ men cezasi aldigi i¢in s6zlesmesi feshedilen Kharja’nin FIFA
tarafindan hakli bulunmas: iizerine kuliip tarafindan yapilan bagvuruyu incelemistir®*®.
Futbolcu Kharja yapmis oldugu savunmada saha igindeki olaylarin sézlesmenin hakli
nedenle feshine gerekce olamayacagini ifade etmis ve CAS igtihadina dayanarak CAS’mn
sadece istisnai olarak ve ultima ratio olarak sdzlesmenin feshe iliskin ihtar gonderilmeden
sonlandirilmasina izin verdigini belirtmistir*®. CAS bu kararmda da “hakli neden”
kavraminin ne oldugunu agiklamistir. CAS’a gdre hakli neden, “sozlesmeyi fesheden
taraftan is iliskisine devam etmenin diiriistliik kurallar1 ¢ercevesinde beklenemeyecegi
her durum” olarak agiklanmaktadir®?!. CAS heyeti bu agiklamadan sonra séz konusu
maca iliskin goriintiileri inceleyerek kavgayi cikaranin aslinda Kharja olmadigini,
kendisinin kavgaya sonradan dahil oldugunu, dolayisiyla kavganin tek basina hakli

sebeple feshe sebebiyet veremeyecegini ifade etmistir®??

. Son olarak CAS ge¢mis
kararlarina atifta bulunarak, igveren tarafindan verilecek daha hafif bir 6nlem ya da ceza,
1s¢inin sozlesmeden kaynaklanan ytikiimliiliiklerine uymasini saglayacaksa, s6zlesmenin
feshinden once bu gibi Onlemlerin alinmasi gerektigin ifade etmistir. S6z konusu
uyusmazlikta davaci kuliibiin ultima ratio ilkesine bagvurmadigini, yazili uyari veya
gecici men etme gibi Oonlemleri uygulamanin anlasilabilir olacagini ancak sézlesmenin

feshedilmemesi gerektigine de ayrica kararinda yer vermistir?,

417 1bid para.72

418 [2016] CAS 2016/A/4606
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lonikis FC v. L.*?* uyusmazliginda ise CAS, Ionikis kuliibii tarafindan, takim arkadasina
sOzlii ve fiziki saldirida bulundugunu iddia ettigi futbolcusu L’nin s6ézlesmesini L’nin
gecikmis 6demelerini de talep etmesi iizerine feshetmistir®?®. FIFA kendisine basvuran
L.’y1 hakli bularak sézlesmenin haksiz feshedildigine karar vermis ve bunun {izerine
Ionikis kuliibii CAS’a bagvurmustur*?®. CAS ise vermis oldugu kararda, FIFA’nin
kararini hakli bularak Ionikis’in talebini reddetmistir. CAS, kararin gerekg¢esinde
FIFA’nin kararina da atifta bulunarak, takim arkadasina kars1 tek seferlik soz1i veya fiziki
saldirin is iligkisinin sonlandirilmasi i¢in yeterli bir neden olmadigini, sézlesmenin
sadece ultima ratio olarak sonlandirilabilecegini, bu gibi bir olayda ise bunun siireklilik
gosteren bir davranis hali olmasi durumunda kuliibiin fesih yapabilecegini, bu sartlar
altinda oncelikle oyuncunun s6z konusu davramisi tekrarlamasi halinde bunun

sonuglarmin neler olacagina dair kuliip tarafindan uyarilmasi gerektigini vurgulamistir®?’.

CAS, Club Tofta Itrottarfelag, B68 v. R.*?® kararinda ise kuliibii tarafindan alkol
kullanmas1 ve diisiik performans gosterdigi gerekgesiyle sozlesmesi hakli nedene
dayanilarak feshedilen futbolcu lehinde karar vermistir. CAS, kararina gerekce olarak,
sO0zlesmenin derhal hakli nedenle feshedilebilmesi i¢in is¢i tarafindan ciddi bir s6zlesme
ihlalinin meydana gelmesi gerektigini, Isvigre hukukuna gére sézlesme feshinin ultima
ratio olarak uygulanabilecegini, oyuncunun davraniglarindan kaynakli disiplin sorunlari
gibi oyuncunun sozlesmeyi ihlalinin ciddi olmadigi durumlarda sézlesmenin derhal
feshinin sadece s6z konusu davranisi sebebiyle oyuncunun daha dnce uyarilmasina ve bu
gibi davraniglarinin  s6zlesmenin feshine sebebiyet vereceginin kendisine Onceden

bildirilmis olmasina bagli oldugunu, gdstermistir®?®.

3.4.2.2 Son ¢are (ultima ratio) ilkesine iliskin CAS kararlarinin degerlendirilmesi

CAS son care ilkesine iliskin vermis oldugu diger kararlarinda, kendisinin Isvicre

hukukuna tabi olmasi sebebiyle Isvigre hukukuna atiflar yapmaktadir. TBK nin Isvicre

424 [2008] CAS 2008/A/1518
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hukukuna paralellik gosterdigi dikkate alindiginda, 6zellikle TBK madde 435°de yer alan

derhal fesih kavraminin Isvigre hukukunda da ele alindig1 sdylenebilecektir.

CAS kararlarina baktigimizda genel olarak, hakli nedenle derhal feshin istisnai bir durum
oldugu ve son ¢are olarak ele alindig1 anlasilmaktadir. S6zlesmenin feshedilmesinden
once ihtar gondermenin zorunlu olduguna da CAS kararlarinda yer verildigini
gormekteyiz. Son c¢are ilkesinin bir yansimasi olarak, CAS is¢inin olumsuz
davraniglarinin diizeltilmesi i¢in kendisine bir sans verilmesi gerektigi goriisiindedir.
Buna bagli olarak sporcu tarafindan gergeklestirilen ciddi nitelikte olmayan ve genelde
sporcunun disiplinine iligkin olan olumsuz bir hareketin derhal fesih sebebi olabilmesi
icin, sporcunun bu hareketi sebebiyle 6nceden uyarilmis olmasi ve benzer hareketlerde
bulunmas1 halinde sdzlesmesinin feshedilebileceginin kendisine bildirilmis olmasi
gerekmektedir. Isveren tarafindan daha hafif bir énlem ya da ceza iscinin sozlesmeden
kaynaklanan yiikiimliiliiklerine uymasini saglayacaksa, sdzlesmenin feshinden 6nce bu

gibi 6nlemlerin alinmasi gerektigi de yine CAS kararlarinda yer almigtir.

CAS’1n son care ilkesi kapsaminda olusturmus oldugu ictihat sporcu sdzlesmelerinden
dogan uyusmazliklar i¢in olduk¢a 6nemli bir yere haizdir. Ancak her ne kadar CAS’n
son ¢are ilkesi dogrultusundaki genel yaklagimini dogru buluyor olsak da CAS’1n sporcu
sOzlesmelerinde yer alan ve kuliip ile sporcu arasinda hakli nedenle derhal feshi
diizenleyen maddeler konusunda aciklama yapmamasini bir eksiklik olarak

degerlendirmekteyiz.

Sozlesme istikrar1 ve ahde vefa prensibi sporcu s6zlesmelerinde oldugu kadar diger tim
sozlesmelerde de olduk¢a Onemli bir yere sahiptir. Taraflarin akdetmis olduklari
s0zlesmedeki hak ve yiikiimliiliiklerine tam ve eksiksiz olarak uymalar1 da bu amaca
hizmet etmektedir. Sporcu ile kuliip arasinda imzalanan bir sdzlesmede taraflarin agikca
hangi unsurlarin hakli nedenle derhal feshe sebebiyet verecegine iliskin diizenlemeler
yapabilmeleri de sdzlesme serbestisi dogrultusunda miimkiin olabilmektedir. Dolayisiyla
kuliip ve sporcu arasinda; sporcunun alkollii olarak antrenmana gelmesi, sporcunun
antrenmana mazeretsiz ve araliksiz bes giin gelmemesi, sporcunun halka agik bir ortamda
takiminin ve ilgilendigi sporun itibarini zedeleyecek sekilde bir vatandasla kavga etmesi
ve bunun medyaya yansimasi gibi hallerin kuliibe derhal hakli nedenle fesih hakki

vermesinin diizenlenmesi durumunda kuliip tarafindan oyuncunun bu davranisindan
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dolay1 uyarilmasina da gerek bulunmamaktadir. S6yle ki; CAS kararlarinda ve son care
ilkesinin uygulama alaninda da amag is¢inin olumsuz bir davranisini diizeltmesinin
saglanmasi ve is¢iye karsi uygulanabilecek olan en giiclii yaptirimin en sona saklanmasi
gerektigi diisiincesidir. Ancak kuliip ile sporcu arasinda akdedilen s6zlesmede sporcuya
hangi davranislarda bulunmamasi gerektigi ve bu davraniglarda bulundugu takdirde
sOzlesmesinin derhal hakli nedenle kuliip tarafindan feshedilecegine iliskin hiikiimlere
ayrintili olarak yer verilmisse, bu s6zlesme maddelerine aykirilik durumunda sporcunun
oncelikle uyarilmasi anlamsiz olacaktir. S6zlesme kuliip ile sporcu arasinda imzalanirken
zaten yazili olarak fesih sebepleri detaylandirilmissa bu durumda sporcunun daha
sozlesme akdedilirken en bastan uyarildigini kabul etmek gerekmektedir. S6zlesmenin
imzalandig: sirada kuliip kendisi agisindan en 6nemli ve en ciddi gordiigii hususlara zaten
s6zlesme maddesinde yer vermis olacaktir. Bu nedenle bu maddelerin sporcu tarafindan
ihlal edilmesi, kuliip agisindan s6zlesme iliskisine diiriistliik kurallari ¢cergevesinde devam

etmenin miimkiin olamayacagi bir durumdur.

CAS tarafindan yapilmasi gereken, derhal fesih sebeplerinin ayrintili olarak diizenlendigi
ve diizenlenmedigi sozlesmelerin ayrimina gitmesidir. Yukarida verdigimiz 6rneklerin
haricinde derhal hakli nedenle fesih sebepleri arasinda; sporun itibarina zarar verilmesi,
ornek bir sporcu olmanin gereginin yerine getirilmemesi, kuliibliin marka degerine zarar
verilmesi gibi hususlarin yer almasi hallerinde, CAS’1n son care ilkesi uyarinca 6ncelikle
sporcunun uyarilmasi veya daha hafif disiplin tedbirlerinin uygulanmasi yoniindeki

gorilisiine katilmaktayiz.

3.4.3 Olciiliiliik Tlkesi

Olgiiliiliik ilkesi “bir amaca ulagmak i¢in basvurulan aracin, amacin gerceklesmesi igin
elverisli ve gerekli olmasini, ayrica aragla amacin 6l¢iisiiz bir iligki i¢inde olmamasini”
ifade etmektedir*®. Olgiiliiliik ilkesi 6zel hukuka kiyasla kamu hukukunda kendisine daha
genis bir yer bulsa da*! is s6zlesmelerinin feshinde 6zellikle Yargitay tarafindan dikkate

alinan bir ilkedir*®?. Is hukukunda sdzlesmenin hakli nedenle feshedilip edilmediginin

430 Ugan Catalkaya (n 286) 11

431 Baskan (n 412) 110

42 YHGK, 22-3279/1429, 04.10.2018; YHGK, 22-835/513, 20.04.2021; Yargitay 9. HD, 2399/6646,
23.03.2021; Yargitay 9 HD, 3669/20770, 25.11.2019; Yargitay 9 HD, 1584/14662, 01.07.2019; Yargitay 9
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tespiti noktasinda Olgiiliiliik ilkesi, feshe konu davranigla fesih arasinda uygun bir oran
bulunup bulunmadiginin denetimi anlaminda kendini gostermektedir. Davranis ile fesih
arasinda  orantisizlhik  bulundugu takdirde gegerli bir fesih  yapilmadigi
soylenebilecektir®®. Ozel hukukta taraflar arasindaki sozlesmelerin kanunun emredici
hiikiimlerine ve ahlaka aykir1 olmamak kaydiyla taraflarca serbest olarak belirlenmesinde
bir engel bulunmamaktadir. Ancak, is hukukunda uygulama alan1 buldugu iizere, is¢i ve
isveren esit konumda olmadiklar takdirde menfaatlerin dengelenmesi yoluna gidilerek
Olctliiliik ilkesine bagvurulmaktadir. Dolayisiyla 6lgiiliiliik ilkesinin s6zlesme 6zgiirliigii

prensibinin bir istisnasin1 olusturdugunu sdylemek miimkiindiir*3*,

Sporcu sozlesmelerinde 6l¢iiliiliik ilkesinin uygulanmasi ise ayr1 bir 6nem arz etmektedir.
Sporcu sozlesmelerinin hizmet sdzlesmesi niteligini haiz olduklari ve dolayisiyla TBK’ya
tabi olduklar1 dikkate alindiginda, sporcu sdzlesmelerinin feshinde Is Kanunu yerine
TBK’nin 435. maddesinde yer alan hakli nedenle fesih hiilkmiiniin uygulanmasi
gerekmektedir. ilgili hiikkme istinaden de daha &nce de belirttigimiz iizere, diiriistliik
kurallar1 uyarinca sozlesmenin devamini ¢ekilmez kilan her olay hakli nedenle fesih
sebebi sayilmaktadir. Dolayisiyla igveren kuliip tarafindan sporcunun sporun itibarini
zedelenmesi hiikiimlerine aykiri davranmasinin hakli nedenle fesih sebebi olabilmesi

miumkin olabilecektir.

Spor hukukunda olgiiliiliik ilkesi genel olarak kabul gérmiis bir ilkedir. Gerek CAS
kararlar*® gerekse de FIFA DRC kararlarmda**®siklikla 6lgiiliiliik ilkesine atif yapildig
goriilmekte ve 6zellikle disiplin cezalarinin dl¢iilii olup olmadigi incelenmektedir. CAS,
21 Nisan 2006 tarihli FIFA ve WADA’ya vermis oldugu tavsiye goriisiinde olgiiliiliik
ilkesiyle ilgili olarak o6nemli degerlendirmelerde bulunmustur. CAS verilecek olan

disiplin cezasinin olgililiik ilkesiyle uyumlu olmasi gerektigini ve uygunsuz davranigla

HD, 4548/14050, 24.06.2019; YHGK, 9-331/633, 30.05.2019 www. kazanci.com.tr erisim tarihi 15
Temmuz 2022

433 Seracettin Goktas, ‘Tiirk I3 Hukukunda Haksiz Fesih’ (Doktora Tezi, Selguk Universitesi 2020) 150-
151

43¢ Abak (n 384) 197

435 World Anti-Doping Agency (WADA) v. International Weightlifting Federation (IWF) & Davit Gogia
[2015] CAS 2015/A/4160; FIFA v. Korea Football Association (KFA) [2015] CAS 2015/A/4215; Zamalek
FC v. Ricardo Alves Fernandes [2015] CAS 2015/A/4217; William Brothers v. FINA [2016] CAS
2016/A/4631; FC Shakhtar Donetsk v. Luiz Adriano Souza da Silva [2017] CAS 2017/A/5101; Ittihad FC,
Saudi Arabia v. Etoile Sportive du Sachel [2017] CAS 2017/A/5233; Kwesi Nyantakyi v. FIFA [2018] CAS
2018/A/6072; Lyukman Adams v. IAAF [2019] CAS 2019/A/6161

436 Sporting Clube de Portugal v. Ruben Tiago Rodrigues Ribeiro [2020] FIFA DRC
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ceza arasinda makul bir denge bulunmasinin zorunlu oldugunu ifade etmistir. CAS idare
hukuku anlaminda olgiliiliik ilkesinin elverislilik, gereklilik ve orantililik ilkelerini
icermesi gerektigini sdylemistir*®’. S6z konusu tavsiye goriisiinde spor davalarina iliskin
olarak CAS’1n olgiiliiliik ilkesi kapsaminda bir igtihadinin bulundugu ve bu ilke uyarinca
cezanin agirh@inin  gerceklestirilen eylemle orantili  olmak zorunda oldugu
vurgulanmigtir. Cezanin 0l¢iilii olabilmesi i¢in, cezayla hedeflenen amaci asmamak
zorunda oldugu belirtilmistir. Ilgili tavsiye gériisiinde ayrica Isvigre Federal Mahkemesi
ve Isvigre hukuk doktrininin de dl¢iiliiliik ilkesini kabul ettigi belirtilmistir. Son olarak
tavsiye goriisiinde doping davalarinda verilecek cezalar i¢in de olgiiliiliik ilkesinin

uygulanmasi gerektigi belirtilmistir®®®,

Tiirk hukuku ve spor hukuku gercevesinde Olgiiliiliik ilkesinin kabul edilmis bir ilke
oldugu siiphesizdir. Ancak bu noktada sporcu sozlesmelerinin sporcu tarafindan sporun
itibarsizlastirilmas1 hiikiimlerinin ihlal edilmesi halinde de uygulanmasinin gerekip
gerekmediginin tartisilmas: gerekmektedir. Kanimizca Tiirk hukuku agisindan, son care
ilkesinde de oldugu iizere, hakli nedenle fesih halinde ol¢iiliiliik ilkesine bagvurma
zorunlulugu bulunmamaktadir. S6zlesmenin feshine sebebiyet veren durum kuliip
acisindan sozlesmenin devaminmi ¢ekilemez hale getirmisse sézlesmeye devam etmek
kuliipten beklenemez. Hakli nedenle feshe konu olan davranisin hakli neden
olusturmadigina yarg: tarafindan karar verilmesi halinde ise bu defa haksiz nedenle
sozlesme feshi gercekleseceginden kuliibiin haksiz fesih sebebiyle olusacak sporcu

magduriyetini gidermesi gerekecektir.

Spor hukuku acisindan ise sporcunun uygunsuz davranist ve bu davranis dolayisiyla
sporun itibarim1 zedelemesi halinde kuliip tarafindan sozlesmenin feshinde yapilan
davranigin agirhiiyla sozlesme feshi arasinda bir oran olup olmadigi incelenmelidir.
Ancak bu noktada onemli olan husus sporcu ile kuliip arasindaki sézlesmede hangi
hareket ve/veya davraniglarin sporcunun sozlesmesinin hakli nedenle feshedilecegine
acik bir sekilde yer verilip verilmemesidir. Ornegin sporcunun alkol alarak antrenmana
gelmesi, bu olayin basina yansimasi neticesinde sporun itibarinin zedelenmesi ve

sporcunun sozlesmesinin hakli nedenle feshedilmesine sebebiyet vermesi hususu sporcu

437 CAS Advisory Opinion 2005/C/976 & 986, FIFA & WADA 138
438 |bid 139
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sOzlesmesinde diizenlenmisse, bu noktada artik taraflarin 6l¢iiliilik denetimi yapmasini
gerekli kilacak bir durum bulunmamaktadir. Taraflar daha sozlesme akdedilmeden hangi
durumlarin kendileri agisindan hakli nedenle fesih sebebi teskil edecegini detayli olarak
belirlemislerdir. Diger taraftan sporcu sozlesmesinde, sporcuya sporun itibarini
zedelememe gibi ¢ok detayli olarak belirlenmemis bir yiikiimliliikk yiiklenmigse, bu
durumda sporcunun gercgeklestirdigi eylemle sdzlesmesinin feshedilmesi arasinda
Olctliilik denetimi yapilmasi makul olacaktir. Bunun sebebi ise sporcuyla kuliip
arasindaki sozlesmede sporun itibarsizlastirilmasina yonelik hiikiimlerin detayli olarak

belirlenmemesi ve yoruma acik birakilmasidir.

3.4.4 Sporun itibarsizlagtirilmasi hiikiimlerinin TBK uyarinca degerlendirilmesi

Sporun sporcu tarafindan itibarsizlastirilabilmesi, ¢alismamizin birinci boliimiinde de
bahsedildigi lizere, sporcunun uygunsuz bir davranista bulunmasina ve bu davranig

neticesinde de s6z konusu sporun degerinin halkin géziinde diismesine baglidir.

Kuliipler tarafindan sporcularin sporu itibarsizlastirmalariin kendileri agisindan olumsuz
etkileri bulunmaktadir. Sporu itibarsizlagtiran bir sporcu bu davranisiyla dolayli olarak
aslinda igveren kuliibiinii de maddi veya manevi zarara ugratabilmektedir. Maddi zarar,
sporcunun davranist sonucunda kuliibiin forma, reklam, sponsorluk, bilet satis1 gibi
gelirlerinden azalma olmasi seklinde dogrudan olabilecek iken, sporcunun uygunsuz
davranis1 neticesinde sahasinin kapanmasi sonucu ilgili maglardan elde edebilecegi
gelirlerden mahrum kalmasi seklinde dolayli da olabilecektir. Manevi zarar ise kuliibiin
sporcunun gergeklestirdigi eylemle dogrudan iliskilendirilerek itibar kaybina sebep

olunmas1 durumunda ortaya ¢ikabilecektir.

TBK madde 435 taraflardan her birinin hakli neden olmas1 durumunda sézlesmeyi derhal
feshedebilecegini Ongdrmiis ve soOzlesmeyi fesheden taraftan diiriistlik kurallar
geregince hizmet iligkisini siirdiirmesi beklenemeyecek tiim durum ve kosullari hakli
sebep saymistir. Dolayisiyla is¢i konumunda olan sporcunun uygunsuz bir davranista
bulunmasi ve bu davranisin kamuoyuna aksetmesi neticesinde kuliibiin dogrudan veya
dolayli, maddi veya manevi zarara ugramasi halinde durumun kosullar1 ve diiriistliik
kurali da dikkate alinarak kuliip tarafindan derhal hakli nedenle fesih yapilmasinin

oniinde yasal bir engel bulunmamaktadir. Elbette ki, sporcu tarafindan sporun
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itibarsizlastirilmasi kapsaminda kuliibe verilen her maddi veya manevi zarar derhal hakli
nedenle fesih sebebi olusturmayabilir. Ayrica sporcunun uygunsuz davraniginin séz
konusu sporun kamuoyu nezdindeki degerini diisiirlip diistirmedigi de ispat1 oldukca zor
bir durum olup, ispat yiikii de hakli nedenle s6zlesmeyi derhal feshetmek isteyen kuliip
tizerindendir. Ancak burada {izerinde durulmasi gereken nokta, tek basina sporcunun
uygunsuz davraniginin sporun itibarsizlastirilmas: kapsaminda fesih i¢in yeterli
olmamasi, s6z konusu uygunsuz davranisin ayni zamanda kamuoyu nezdinde o sporun

degerinin diismesine neden olmasidir.

TBK madde 435 acisindan tek basma sporcunun uygunsuz davranisi bile durumun
kosullarima gore sozlesmenin hakli nedenle derhal feshine sebebiyet verebilecek iken
uygunsuz davranisin ayrica sporun kamuoyu nezdindeki degerini de diislirmesi her

haliikarda isveren kuliibe derhal hakli nedenle s6zlesmeyi fesih hakki verebilecektir.

Isveren kuliibiin is¢i sporcunun uygunsuz davranisi ve buna bagli olarak sporu
itibarsizlastirmasi neticesinde sadece is¢inin sdzlesmesini derhal hakli nedenle feshetme
hakki bulunmamaktadir. Bu hakkin yaninda kuliip, ugramis oldugu maddi ve manevi

zararlarin tazminini de is¢i sporcudan talep edebilecektir.

TBK madde 437;

Hakl: fesih sebepleri, taraflardan birinin sézlesmeye uymamasindan dogmusgsa o taraf, sebep
oldugu zarari, hizmet iligkisine dayanan biitlin haklar géz Oniinde tutularak, tamamen
gidermekle yiikiimliidiir. Diger durumlarda hakim, biitiin durum ve kosullar1 gbz Oniinde
tutarak hakli sebeple feshin maddi sonuglarini serbestge degerlendirir.

hiikkmiine yer vermistir. Ilgili kanun maddesinden de anlasilacag: iizere sporcunun
sozlesmeye aykiri davranmasi sonucunda yukarida belirtmis oldugumuz maddi ve

manevi zararlar kuliibiin talep etme hakki bulunmaktadir.

Sozlesmeyi hakli nedenle fesheden tarafin diger taraftan talep edecegi tazminatin
kapsamina iliskin olarak ise Petek, “s6zlesmenin sona ermesi sebebiyle hakli sebebi
gerceklestirmeyen tarafin yoksun kaldigi kazanclar ve sézlesmeden bekledigi menfaatler,
tazminatin kapsamini belirler.” demektedir*®®. Petek’in goriislerine katilmakla birlikte
kuliip tarafindan sporcunun sporu itibarsizlastirmasi sebebiyle ugramis oldugu manevi

zararlarin da tazminat kapsaminda yer almasi1 gerektigi diisiiniilmektedir.

439 petek (n 298) 352
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4. SONUC

Itibar kavram1 gergek kisiler kadar tiizel kisiler acisindan da biiyiik dnem arz etmektedir.
Ozellikle spor gibi ekonomik boyutu oldukea yiiksek bir sektoriin paydaslar arasinda yer
alan ve tiizel kisiligi haiz olan spor kuliipleri i¢in de itibarin zedelenmesi oldukga biiyiik
bir risk teskil etmektedir. Kuliiplerin isveren, sporcularin ise is¢i olarak degerlendirildigi
sporcu sozlesmelerinde ise kuliiplerin, sporcularin uygunsuz davraniglarindan Otiirii
itibarsizlastirilma ihtimalleri bulunmaktadir. Sporcular uygunsuz davranislarini dogrudan
kuliibe kars1 yapmak zorunda degillerdir. Sporcularin kendilerini veya dogrudan sporun
kendisini itibarsizlastiran davraniglarda bulunmalar1 da isveren kuliiplerinin itibarlarinin

zedelenmesine yol acabilecektir.

Sporun sporcu tarafindan itibarsizlastirilabilmesi i¢in ise ncelikle sporcunun uygunsuz
bir davraniginin olmasi, bu davranis sonucunda sporun zarara ugramasi ve son olarak bu
zarar sonucunda da o sporun kamuoyu nezdindeki itibarinin azalmasi gerekmektedir.
Sporcu sozlesmelerinde, sporcu tarafindan hangi davranislarin gerceklesmesi halinde
sporun itibarsizlastirilacagina dair detayl hiikiimler yer alabilecegi gibi, iistii kapali bir
sekilde sporcuya sporu itibarsizlastirmama yiikiimliiliigli de yiiklenebilir. Elbette ki,
ikinci durumda, sporun sporcu tarafindan itibarsizlagtirtlip itibarsizlastirilmadiginin
tespiti, hi¢ kolay olmayacaktir. Dolayisiyla sporcu sozlesmeleri akdedilirken sporun
itibarsizlastirilmasina yonelik hiikiimlerin sozlesmede tereddiide yer birakmayacak
sekilde ayrintili diizenlenmesi, olasi uyusmazliklarin ¢éziimiinde hem sporcuya hem de

kuliiplere biiyiik kolayliklar saglayacaktir. Nitekim FIFA da ayn1 goriistedir.

Sporun itibarsizlastirilmas: kapsaminda CAS ise genel standardin1 “Bir kisinin itibarini
zedeleme, o kisinin itibarimi halktan siradan bir kisinin goziinde onemli derecede
diistirmek™ olarak agiklamis ve vermis oldugu bir¢ok kararda bu standardin1 gézetmistir.
Sporun itibarsizlastirilmasina yonelik hiikiimler sadece sporcu sézlesmelerinde degil,
ayn1 zamanda bir¢ok toplu is sozlesmesinde de yer almaktadir. Tiirkiye’de sporcularin
toplu is soOzlesmesi yapamamalar1 sebebiyle simdilik bu hiikiimlere toplu is
sozlesmelerinde rastlanamamaktadir. Ancak toplu is sozlesmeleri disinda da sporun
itibarsizlastirrlmamasia yonelik diizenlemeler mevcuttur. Ornegin, FIFA ve UEFA

Disiplin Talimatlari’nda, ITF Davranis Kurallari’nda, FIVB Etik Kurallari’nda, ABD’de
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NFL Davranig Kurallari’nda ve Avustralya’da AFL Davranis Kurallari’nda bu hiikiimlere
rastlanmaktadir. Tiirkiye’de ise cesitli federasyonlarin disiplin talimatlarinda benzer

hiikiimleri gérmek miimkiindiir.

Sporcularin sporu itibarsizlagtirdiklart yoniindeki iddialarin ciddi olmasi hatta bazi
ilkelerde bu sebeple sporcularin sozlesmelerinin dahi feshedilebilmesi oyunculara
savunma hakki  verilmesini  gerektirmektedir. Sporcular tarafindan  sporun
itibarsizlastirilmasina yonelik yapilan savunmalarda ise zaman zaman insan haklari
ihlallerine iliskin savunmalara yer verildigi gézlemlenmektedir. Bu kapsamda sporun
itibarsizlastiritlmasiin 6zel hayatin gizliligi, ifade 6zgiirliigii ve masumiyet karinesi gibi
temel insan haklariyla da bir noktada kesistiginin kabul edilmesi gerekmektedir. CAS da
vermis oldugu bazi kararlarinda 6zellikle ifade 6zgiirliigiine yonelik savunmalari ciddi
bularak bunlara iliskin degerlendirmelerde bulunmustur. insan haklarma yénelik
savunmalar, Ozellikle ifade oOzgirliigii kapsaminda agiklama yapan sporcularin, bu
aciklamalarinin kuliipler tarafindan begenilmemesi halinde, s6zlesmelerinin keyfi olarak
feshedilmesinin  engellenmesi noktasinda ciddi bir savunma aract olarak

kullanilabilecektir.

Her sporcunun sporu itibarsizlagtirmasimin miimkiin olup olamayacagi noktasinda ise
ozellikle rol model veya elit statiideki sporcularin durumlar1 diger sporculara nazaran
farklilik gostermektedir. Rol model olan sporcularin diger sporculara gore sporun
itibarsizlastirilmasi noktasinda daha agir bir yiik tagidiklari ve bu nedenle davraniglarinda
diger sporculara gore daha dikkatli olmalar1 gerektigi ileri siiriilmiigse de buna iligkin
kesin bir talimat maddesi veya diizenleme de bulunmamaktadir. Ancak bu konuda
tartigsmalar siirmekte olup, kendileri istemeseler de halkin daha fazla gozii 6niinde olan ve
diger sporculara karsi daha fazla kazanan rol model statiisiindeki sporcularin bu
sorumlulugu da tagimalar1 ve hareketlerine diger sporculardan ¢ok daha fazla dikkat

etmeleri gerektigi kanisinday1z.

Tiirkiye’deki sporcularin, kendilerinin is¢i statiisiinde olmasina ragmen, Is Kanunu’na
tabi olmamalar1 sporcularin soézlesmelerinin TBK’ya tabi olmasima sebebiyet
vermektedir. Sporcu ve kuliipler arasindaki sézlesmelerin ise hizmet sdzlesmesi niteligine
sahip oldugu ise gerek Yargitay gerekse de Ogreti de kabul edilmektedir. Sporcu

sOzlesmelerinin sekil sartlarina ise genellikle tek tip sozlesmelerde ve/veya FIFA gibi
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uluslararas1 spor kuruluslariin talimatlarinda yer verilmektedir. Tiirkiye’de ise ilgili
federasyonlarin talimatlarinda sporcularin sdzlesmelerine iliskin kurallara detayli olarak
yer verilmistir. Bu kapsamda 6zellikle TFF, TBF ve TVF talimatlar1 i¢erdikleri hiikiimler

acgisindan 6nem arz etmektedirler.

Sporcu sozlesmeleri hizmet s6zlesmesi niteligini haiz oldugundan bu sézlesmelerdeki
taraflarin hak ve borglari, ilgili federasyon talimatlarinin yanmi sira TBK’nin hizmet
sozlesmesine yonelik hiikiimlerine de tabiidir. Ayrica ulusal federasyonlar tarafindan
sporcu ile kuliip arasinda imzalanmasi talep edilen tek tip sozlesmelerde de taraflarin hak

ve yukiimliiliikleri diizenlenmistir.

TBK hizmet s6zlesmesi kapsaminda derhal feshe iliskin maddelere de yer vermektedir.
TBK’da hangi hareketlerin hakli nedenle derhal feshe sebebiyet verdigi, Is Kanunu’nun
aksine, acik bir sekilde yazilmamis oldugundan, Is Kanunu'nda yer alan ve isci ve
isverene hakli nedenle derhal fesih imkani taniyan hiikiimlerin de niteliklerine uygun
diistiigii 6lciide sporcu sdzlesmelerine de uygulanmalari miimkiindiir. Her ne kadar Is
Kanunu sporcular1 Is Kanunu’nun uygulanmayacag: kisiler arasinda saymissa da Is
Kanunu’nda belirtilen ve hakli nedenle fesih sebepleri arasinda sayilan hususlarin TBK
uyarinca da hakli neden teskil etmesinin 6niinde yasal bir engel bulunmamaktadir. TBK
ve Is Kanunu disinda ilgili ulusal federasyon talimatlarinda da taraflarin hakli nedenle

hangi hallerde s6zlesmeyi feshedebilecekleri diizenlenmistir.

Yasal mevzuatta diizenlenmemis olsa da siireklilik kazanan Yargitay kararlar1 ve 6zellikle
Isvigre hukukunda da kabul gérmiis son ¢are (ultima ratio) ilkesi ise gerek is hukukunda
gerekse de CAS tarafindan kabul goérmiis bir ilkedir. Bu ilke uyarinca sporcunun
sO0zlesmesi son ¢are olarak feshedilmeli, dncelikle sporcu uygunsuz davranisi sebebiyle
uyarilmali ve bu hareketlerinin tekrar etmesi halinde sdzlesmesinin feshedilebilecegi
kendisine bildirilmelidir. Ayrica sporcunun sozlesmede belirtilen her yiikiimliiliigline
aykir1 davranisi da sdzlesmenin feshi anlamina gelmediginden, s6zlesmenin hakli nedenle
feshi icin sporcunun agir bir yilikiimliliik ihlalinde bulunmasi gerektigi ileri
stirlilmektedir. Diger taraftan yine Tiirk hukuku ve CAS tarafindan kabul edilen 6l¢iiliiliik
ilkesi uyarinca sporcularin davraniglariyla fesih islemi arasinda bir 6l¢iiniin olmasi

gerektigi kabul edilmistir.
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Sporcu sozlesmelerinin, sporcunun sporu itibarsizlagtirmasi sebebiyle feshedilip

edilemeyecegine iliskin durumu ise ikiye ayirmakta fayda bulunmaktadir.

Oncelikle sporcu tarafindan gerceklestirilen ve sporu itibarsizlastiran uygunsuz
davraniglara taraflar arasindaki s6zlesmede detayli olarak yer verilmesi halinde, CAS ve
Yargitay kararlarinin aksine, sporcunun séz konusu davranigi sebebiyle Oncelikle
uyarilmasi gerektigi veya so6z konusu davranigin 6nemsiz olarak goriildiigli i¢in s6zlesme
feshine sebebiyet veremeyecegi yoniindeki goriise katilmamaktayiz. TBK’da da
belirtildigi ve Isvicre hukukunda da kabul edildigi {izere taraflardan biri tarafindan
meydana gelen bir uygunsuz davranis diger tarafin sdzlesmeye diiriistliik kurali uyarinca
devam etmesini miimkiin kilmiyorsa, ultima ratio ve olgiliiliik ilkeleri etkinligini
yitirecektir. Netice itibariyle taraflar, aralarindaki szlesmede hangi durumlarin kendileri
icin sozlesmeyi ¢ekilmez hale getirdigini detayli olarak onceden belirlemiglerse, daha
sonra bu durumun aksini iddia etmeleri miimkiin olamayacaktir ve TBK madde 435
uyarinca da derhal fesih devreye girebilecektir. CAS kararlarinda belirtildigi {izere
oncelikle ultima ratio ilkesine bagvurma zorunlulugu TBK madde 435°de belirtilen hakli
nedenle derhal fesih maddesinin islevini yitirmesine neden olabilecektir. TBK madde
435’in amaci Oncelikle uyar1 veya daha hafif cezalarin uygulanmasini saglamak olsaydi
zaten derhal fesih kavramina hi¢ yer vermeyerek yalnizca hakli nedenle fesih kavramin

diizenleyerek soz konusu iglevi saglayabilecekti.

Sporcu ile kuliip arasindaki s6zlesmede futbolcunun yiikiimliiliikleri arasinda sadece
“sporu itibarsizlastirmama” seklinde genel bir ifade gegiyorsa ve bu durum kuliip
acisindan s6zlesmede hakli nedenle derhal fesih sebebi olarak yer almamissa o zaman
oyuncunun tek bir uygunsuz davranisinin sporu itibarsizlastirmasina yetip yetmeyecegi
tartigilabilecektir. Bu durumda dahi oyuncu tarafindan gercgeklestirilen ve sézlesmenin
diger tarafi olan kuliipten sdzlesmeye devam etmesinin diiriistliik kurallar1 geregince
beklenemeyecegi davranislar kuliibe hakli nedenle derhal fesih imkani verebilecektir.
Ancak, sporcunun antrenmanda takim arkadasiyla tartismasi ve birbirlerine hakaret
etmeleri, oyuncun antrenmana alkollii gelmesi, sporcunun sorumsuz davranisi yiiziinden
miisabakay1 kagirmasi gibi nispeten hog goriilebilir davraniglar i¢cin CAS kararlarinda da
belirtildigi iizere oncelikle ultima ratio ve olgiiliiliik ilkelerine bagvurmanin daha dogru

olacagini diisiinmekteyiz.
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