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OZET

Grotowski Oyunculuk Ilke/Kurallar1 ve Bir Kurum Tiyatrosu Olarak

I.B.B.Sehir Tiyatrolarinda Kurum Kiiltiirii

Bu tez, Diinya ve Tiirkiye Tiyatrosunun {i¢ biiylik adami Konstantin S.
Stanislavski, Jerzy Grotowski ve Muhsin Ertugrul’un ilke ve yontemleri
dogrultusunda Tiirkiyede kurum tiyatrosu olan i.B.B.Sehir Tiyatrolar1 kapsaminda,
kurum kiiltiirtinlin ~ oyuncularin  oyunculuk sanatin1 0zgiirce yapmalarin1 ve
gelisimlerini olasilikla engelleyen unsurlari, oyuncularin kendi diisiincelerine
dayanarak belgeleyip, buna nasil bir ¢oziim gelistirilebilecegini incelemeyi

amagclamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Grotowski, Stanislavski, Muhsin Ertugrul, Kurum Kiiltiird,

I.B.B.Sehir Tiyatrolari, Savunmasizlik, ilkeler Bildirisi, Oyunculuk, Kidem Iliskileri



ABSTRACT

Grotowski Acting Principles/Rules and Institution Culture in Istanbul

Municipal Theatre as an Institution Theatre

This thesis aims to document the probable obstructive facts of institution
culture against the actors’ acting independently and improving themselves with their
own opinions under the scope of Istanbul Municipal Theatre which is an institution
theatre in Turkey with the sense of the principles and approaches of three grand men
of the world and Turkey theatre, Konstantin S. Stanislavski, Jerzy Grotowski and

Mubhsin Ertugrul, and to search what kind of an approach could be developed.

Key Words: Grotowski, Stanislavski, Muhsin Ertugrul, Institution Culture,
Istanbul Municipal Theatre, Defenselessness, Manifesto of Principles, Acting,

Seniority Relations



ONSOZ

Mimar Sinan Universitesi Devlet Konservatuvarindan mezun oldugum 2004
yilindan bu yana, Tiirkiye’de 6ddenekli olarak adlandirilan ii¢ biiyiik kurum, Bakirkdy
Belediye Tiyatrolari, istanbul Devlet Tiyatrosu ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Sehir Tiyatrolarinda ¢alistim. Bunlardan en uzun ¢alistigim; Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi Sehir Tiyatrolari. Kuruma girince, daha okuldan yeni mezun olmanin da
etkisiyle agikcasi, saskin 6rdek yavrusu gibiydim. Yeniden ergenlige donmiis olmak
gibi bir sey. Mezun olmustum. Profesyonel bir hayata adim atiyordum.
Universiteden mezun olununca &yle oluyor diye biliyordum. Cok biiyiik hissediyor
ve goriiniiyordum, fakat aslinda daha ¢ok kiiciiktiim. Oyleymisim meger. O kadar
cok sey vardi ki bilinmeyen. Kimi zaman bunlarin oyunculukla da ilgisi yoktu. Oyle
olsa bunun bir kitab1 vardir, tekrar bir bakayim diyerek Ogrenebilecegim seyler
olurdu. Sonradan 6grendim tabii. Bunlar, okulda bahsedilen ancak okul bir tiyatro
olmadig1 i¢in deneyimleme sansimizin olmadigi sahne ahlaki, sahne adabu,
oyunculuk adabi1 diye tiyatroya Muhsin Ertugrul tarafindan kazandirilan, tiyatronun
olmazsa olmaz kurallartydi. S6zii gecen kurallar, dikkat edersek, toplu ¢alisan uygar
insanlarin yapmakla sorumlu oldugu , gorev ve sorumluluklarini igeren kurallar ve
ilkeler biitiintidiir. Bu kurallara tezimin ikinci bolimii olan Tiyatronun Evrensel ve

Ulusal Prensipleri’ nde yer verecegim.



Bunlar1 yazili olarak okumak biiylik sans dogrusu. Genellikle biraz tath tath
hirpalanarak 6grenmek durumunda kalimiyor. Soylenmesi i¢in hata yapmak
gerekiyor. Tezim Dboyunca deginecegim Kkonulari, yaptigim roportajlarla
besleyecegim. Tezimin ana konusunu Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sehir
Tiyatrolarinda bulunan gen¢ ve kidemli oyuncularin birbirini dinlemesini ve
anlamasini engelleyen unsurlar olusturuyor. Yeri gelmisken hemen bir tanesinden
ornek vermek istiyorum. Kidemli oyunculardan biri gen¢ oyuncularin, sahne arkasi
kurallarin1 bilmediklerinden yakinirken, bir yandan da onlara hak verdigini ifade etti:

-Yeni gelen oyuncu da hakli, buranin kurallarini bilmiyor, 6gretmek lazim.

Belki dersler verilse iyi olur. Sirketlerde, sirket i¢i egitimler oluyor, neden olmasin?

Roportajr degerlendirirken Muhsin Ertugrul’u ve geleneklerini 6grenmek
igin iyi olabilir, diye diisiindiim. Okulda iken Tiirkiye Tiyatrosu denince akla gelen
ilk ismi hi¢ 6grenmedigimi farketmistim: Muhsin Ertugrul. Kendi adima ilk girdigim
yillarda, girdigim kurumda Gyle rahatsiz olmustum ki sanirim yanlis yapmaktan
korktugum i¢in higbir sey yapmamay:1 tercih edenlerden olmustum. Yanlig
anlasilmasin, bu korkum oyunculuk adina degildi. Bana verilen goérevleri yerine
getiriyordum ama birine karsi bir saygisizlik yaparim, ya da bilmeden bir kural
cignerim diye olabildigince temkinli ve Olciilii bir sekilde. Bunun oyunculuktaki
gelisimimi  olumsuz etkiledigini sonradan anladim. Yiiksek lisansa girdigim
donemde, gecmis tiyatro yasantimi sorgularken, Grotowski’nin Ilkeler Bildirisi ni
okudum. Bildiride yer alan kurallardan cok etkilendim. Beni Konstantin S.
Stanislavski’nin Bir Karakter Yaratmak adli kitabina tekrar bakmama ve profesyonel

hayatta yasayarak 6grendigim kurallar1 gézden gegirmeye gotiirdii. Tiyatro yalniz



yapilan bir sanat degil. Hep beraber yaptifimiz bu sanatta istemeyerek de olsa
birbirimizin kalkanli olmasina neden oluyor olabiliriz diye diistindiim. Oyuncularin
savunmasiz kalmasini engelleyen kuruma 6zgii “yazili olmayan, sozIi kurallar” diye
nitelendirilen kurallar nelerdi ve bunlar oyuncular1 nasil etkiliyordu? Neden bazi
oyuncular cesaretlerini yitiriyor, i¢lerine kapaniyorlardi? Hangi unsurlar burada
etken oluyordu ve bu konu neden konusulamiyordu? Zaman i¢inde gozlemledim ki,
gen¢ oyuncularin ve kidemli oyuncularin birbirlerinde anlayamadigi noktalar varda.
Hatta bazen birbirlerini yanlis anlamalar1 bile s6z konusu olabiliyordu. Kidemlilerin
kendi aralarinda hemfikir olmadiklari, genglerin de yine kendi aralarinda hemfikir
olmadiklart konular vardi. Ama yine bunlar1 soramiyor ya da sormuyorlardi.
Calismami iste bu sorulmayan ama sorulmasi gereken sorular ve bunlara iligskin
muhtemel cevaplar i¢in yaptyorum. Dikkatimi ¢eken diger konu; kidemli ya da geng
oyuncu olarak tiyatroda saygisizlik olduguna ve bir davranisin saygisizliktan
kaynaklandigina hepimiz o kadar ¢ok inaniyorduk ki, sahip oldugumuz pesin
hiikiimlere sarilip 6grenmekten yoksun kaliyorduk. Calismalarim stiresinde yaptigim
rOportajlardan bir Ornekle beslersem bu noktayr daha iyi ifade edecegimi
diistinliyorum. 1972 yilinda tiyatroya girmis bir oyuncu ‘‘...masa basi ¢alismasinda
cay, kahve i¢ilmez. Prova sirasinda ¢ayci gegse ters ters bakarlar, uyarirlardi. Telefon
asla baglamayacaksin, asla buradan ge¢meyeceksin derlerdi.” diye anlatiyordu. Su an
masa bast yapilan c¢alismalarda c¢ay, kahve ic¢ilmesinden rahatsizdi. Yanlig
anlagilmasin, bunun i¢in geng¢ nesili sorumlu tutmuyordu. Bunu tiyatroda delinen
kurallardan biri olarak goriiyordu. Dogru. Peki neden boyle sOyliiyor? Danigmanim
ve hocam Cetin Sarikartal bu réportaji okuyunca “Dogru. Neden boyle soyliiyor? Sor
Susan’a (Susan Main, Kadir Has Universitesi Tiyatro Béliimii ses hocasi), en biiyiik

yasak kahve. Prova ya da oyundan 6nce kahve, ¢ay sesi bozar.”” dedi. Merak ettim,



sonraki roportajlarimda herkese sordum. Herkes i¢ilmese iyi olur kanaatinde. Fakat
ben dahil hi¢ kimse sebebini bilmiyor. Bagka birinin konsantrasyonunu bozar
diisiincesi hakim. Elbette o da dogru, ama esas sebebi hocam Cetin Sarikartal’in
sOyledigi. Bu, tiyatro i¢in bir kural. Sesine iyi bakmasi gereken bir oyuncunun
yapmasi gereken bir kural. Fakat nedeni bilinmedigi zaman, hem bir kurali bilmekten
mahrum kaliyoruz, hem de konu “Ama kimseyi rahatsiz etmiyorum ki, neden
igmeyeyim?’’ vb. tartigmalara gidiyor. Bu kiiclik ve basit Orne§imden sonra,
toparlayacak olursam hedefim tartismalarimizi, nedenini bile merak edip
o0grenmedigimiz sorun ve arizalardan tiyatro iizerine tasimak. Eger ki, sadece tiyatro
yapmak isteyen bu birbirinden farkli donemlerde tiyatroya adimini atmis nesillere,

birbirlerini anlamalarinda kapi aralayabilirsem ¢alismam yerini bulacak.

Konservatuvar egitimim sonrast kafam karisik oyunculuk yapmaya devam
etmek isterken; ama yaptifima devam etmek istemezken, yillardir zaman zaman
derslere misafir olarak gittigim Kadir Has Universitesi Film ve Drama Programina
girmeye karar verdigim andan itibaren benimle nezaketle goriisen, zaman zaman
sinirlart zorlasam da her zaman sorularima ve sorunlarima cevap veren ve hep
yaninda olacagimi umdugum hocam ve danismanim Cetin Sarikartal’a, onunla
beraber “hoca” ne demek anladigim ikinci hocam, meslegine bakisindan ¢ok sey
ogrendigim Zeynep Gilinsiir Yiiceil’e ne kadar tesekkiir etsem azdir. Bize verdikleri
emeklerden heyecan duydum. Her zaman desteklerini, diiriistliik ve cesurluklarini

ornek almaya caligtim.

Vi



Cok fazla 6rneginden bulamadigim tezimin arastirma ve teknik bigiminde bana
yardim eden Arastirma Yontemleri dersi hocalarim Cagr1 Yalkin ve Cagla Diner’e

¢ok tesekkiir ederim.

Ayrica benimle konusmayir kabul eden, fikirlerini diirlistce paylasan
[.B.B.Sehir Tiyatrolarinin degerli oyuncularina tesekkiir etmeliyim. Ozellikle isim
aciklayamadigim icin Ozel tesekkiir edemedigim en yasli oyuncularin benimle
konusmasi, konusurken bana Ozenleri, saygilart “Keske hi¢ gitmeseler” dedirtti.

Varliklar1 i¢in onlara, karsilastigim i¢in de hayata tesekkiir ederim.

Son olarak da; esim Mert Duyal’a ve iyi ki tamidim dedigim sinif
arkadaslarima... Bazilarin1 6zel isaret etmek isterim; Dilsah Demir, Emre Unal,
Pinar Fidan, Ali Thsan Elmas, Mehmet Sami iyi ki kafami karistirdiniz, iyi ki okuduk,
iyi ki anlamadik, iyi ki tartistik. Hep okuyalim, izleyelim, anlamayalim... Bir giin

anlamis oluruz elbette.
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1.GIRIS

Muhsin Ertugrul, Tirkiye Tiyatrosu i¢in bir onder. Bugiin Konstantin S.
Stanislavski ve Jerzy Grotowski yirminci yilizyilin tiyatrosu i¢in ne kadar onemli
duruyorsa, Muhsin Ertugrul’un da Tirkiye Tiyatrosu i¢in aym1 Onemi tasidigi
savunulabilir. 1914 yilinda kurulan Dariilbedayi ve Tiirkiye Tiyatrosu, 1927 yilinin
basinda Muhsin Ertugrul'un Dariilbedayinin Genel Sanat Yonetmenligine
atanmasiyla ivme kazanmistir. Sanat¢1 tiyatro sanatini gelistirmeyi; seyircisinden,
oyuncusuna, yazarindan, yonetmenine yeni kusaklar yetistirmeyi, egitmeyi gorev

bilmistir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar1 bu sene yiiziincii yili
kutluyor. Tabii ki Muhsin Ertugrul’a siikranlarin1 bildirerek. I.B.B.Sehir Tiyatrolart
yiiz senedir oyuncu yetistiriyor. Muhsin Ertugrul’un hayali olan I.B.B.Sehir
Tiyatrolarinin kusaktan kusaga devam etmesi gerceklesmis durumda. Ben, tezimde
temel olarak Stanislavski ve Grotowski’nin oyunculuk ilkelerine yer vererek, Muhsin

Ertugrul’un Tirkiye Tiyatrosu oyunculart i¢in getirdigi kurallarin tizerinden



ilerleyecegim. Calismami Diinya Tiyatrosunda gecgerli olan, Stanislavski ve
Grotowski’nin ortaya koydugu temel ilkelerle, arastirma birimimi de I.B.B. Sehir
Tiyatrolar1 ile siirli tuttum. Tezimin ilk kisminda, Muhsin Ertugrul’un Tiirkiye
Tiyatrosu i¢in Onemini agiklayarak, oyuncular i¢in su an artik geleneklesmis hale
gelen kurallar1 hatirlatacagim. Bu kurallarla Grotowski’nin Ilkeler bildirisi ve
Stanislavskinin aktorliik sanati lizerine notlar1 arasinda genel anlamda nasil bir uyum
oldugunu gorecegiz. Hem Grotowski’nin, hem Stanislavski’nin sistem {izerine
calismalari, oyuncunun rolii ¢alisirken, tamamen savunmasiz kaldig1 yere gitmesi,
oradan rolii kesfetmesi ve oradan oynamasinin tizerinedir. Oyunculuk disiplinine
yonelik kurallar ve ilkeler, gerek Stanislavski ve Grotowski, gerekse Tiirkiye
Tiyatrosunun kurulmasina oOnciilik eden Muhsin Ertugrul tarafindan yaratici
calismay1 saglayacak kurallar olarak goriiliiyor. I.B.B.Sehir Tiyatrolarinda ¢alistigim
stire i¢inde, zamanla kendi gézlemlerime bagli olarak bu tezin ana sorusu olan soruya
iliskin bir sorunla karsilasttm. O da su; higbir 1.B.B.Sehir Tiyatrolar1 sanat¢isinin,
Mubhsin Ertugrul tarafindan ortaya konan ilke ve kurallara karsi ¢ikmamasina ve
herkesin Konstantin Stanislavski ve Jerzy Grotowski’nin Diinya Tiyatrosu tarafindan
kabul edilmis kurallarinin gegerliligini savunmasina karsin uygulamada ters bir
durum ortaya c¢ikiyor. Hali hazirda yiiriiyen yazilmamis kurallar, oyuncularin
oyunculuklarini ilerletmeleri, giderek ¢iplak, yaratici ve savunmasiz oynamalarini
saglamak yerine, tam tersine kendilerini korumalarina neden oluyor ve kolektif
caligmalarim1 engelleyen bir hale doniismeye basliyor. Kuruma giren oyuncularin
bazilarimin cesaretlerinin kirildigini, benim bir donem distiiglim hataya benzer
sekilde yanlis yapmaktansa hi¢bir sey yapmamayi tercih ettiklerini, korktuklarini,
korktukca baska korkular1 da cagirdiklarini, bitmek bilmeyen bir i¢ sikintistyla

konusmak isteyip konusamamakla, sormak isteyip soramamakla, Ol¢iilii olayim



derken c¢ekingen olmakla, sahneye hep boyle bir akli tasidiklarini, g¢abalayip
durduklarmi gérdiim. Oysa zaman i¢inde anlamistim ki, oyuncu sahneye c¢ikarken
tiim bunlardan siyrilmis, kendisini korumaya calisma duygusundan olabildigince
kurtulmus, her tiirlii etkiye acgik, olumlu anlamda savunmasiz kalmis olmali ki, her
tiirlii uyaran onu etkilesin ve o da bunu bir ifadeye, bir oyuna doniistiirebilsin. Oysa
durum boyle degil. Elestirilmekten, kotii oynamaktan, yanlis yapmaktan Glesiye
korkuyoruz. Bu nedenle kaskati, tiim kalkanlarimizla her an defansta oynamaya
calistyoruz. Tabii ki miimkiin degil. Oyuncu kendini korumaya ¢alistik¢a, saklanir.
Gerekli olan her tir etkiye acgik olmamiz gerekirken kalkanlarimizla sahneye
gelmemizi saglayan seyler nelerdi acaba? I.B.B.Sehir Tiyatrolarina giren oyuncularin
kolektif calismasini engelleyen, oyuncularin sahnede savunmasiz kalmasi gerekirken
kendilerini koruma yoluna girmelerine neden olan unsurlar ne? Nasil oldu da Diinya
Tiyatrosu ve Muhsin Ertugrul tarafindan kabul edilen bu kurallar evrildi?

Bu kurallar1 agmadan Once bir noktaya deginmek istiyorum. Muhsin
Ertugrul’un goriisler1 sanildigi gibi Batidan iilkemize yapistirma bigimde
eklenmemistir. Onun sozii gegen kurallar Tiirkiye’de uygulamasini, Stanislavski ile
goriismesine, yurtdisinda yasadigi tecriibelerle edindigi donanima baglamak gerekir.
Stanislavski’nin ¢agdasi olmasindan otiirii, Moskova Sanat Tiyatrosunda kurum
tiyatrosunu aratmayan nitelikte bir calisma oldugunu gérme, onunla goriisme,
provalarini izleme olanagi bulmustur. Stanislavski, ondan yardim isteyen gengler igin
kendi olanaklariyla bir stiidyo kurmustu. Amag, aktore yaratict {istlin bilincini
uyandirip harekete gegirecek pratik ve bilingli yontemler vermek ve onun egitimine
devam etmesini saglayacak alan yaratmakti. Bu g¢alismalarla ayn1 zamanda ‘‘The
Wreck of Hope’ piyesi hazirlamyordu. Her iki calismada da, ayni oyuncular

calistyordu ve bu, provalarin zor ilerlemesine sebep oluyordu. Bu nedenle stiidyonun



sahnelemekte oldugu piyesin yapimindan da, oteki stiidyo caligmalarindan da
vazgecilmesi gerektigini one siirenler ¢ikmistt ve Stanislavski piyesin ne pahasina
olursa olsun oynanacagini, imkansiz diye bir sey kabul etmedigini, bu yapimin
oyuncularin gelecegini Dbelirleyecegini sdyleyerek, kesin yanitla reddetmisti.
Stanislavski’nin ilk kurdugu stiidyonun da, Muhsin Ertugrul’un kurdugu
Dariilbedayinin de olanaksizliklar karsisinda takindiklart sert tutumlariyla tiyatroya
tutunmalar1 ve inatgiliklar1 sayesinde gelisen sonuglar almalarini benzer bulabiliriz.
O giinden sonra provalar geceye alinir, giin donlimiine kadar siirer. Stanislavski
oyunda rol alanlarin hepsinde, insan ruhunun yagamini yorumlama stirecinde o giine
dek bilinmeyen, goriilmeyen bir yalinlik, bir derinlik bulur (1992).

Tezimde oOrneklerle benzerlikler kurdugum ¢ tiyatro adaminin dogum
tarihlerine gore bir siralama yapacak olursam, bu siralama Stanislavski, Muhsin
Ertugrul ve Grotowski'dir. Muhsin Ertugrul'dan (d.1892) sonra diinyaya gelen Jerzy
Grotowski (d.1933), Stanislavski’nin temel ogretileri tizerine aymi kurallarla
tiyatroya bir ¢alisma bigimi ve disiplini getirdigini ifade eder. Muhsin Ertugrul,
Grotowski'den yillar oOnce, benzer bir disiplin ve c¢alisma bi¢imini, kendi
donemlerinin kisith sartlarinda getiriyorsa, Muhsin Ertugrul'un o doénem igin
fazlasiyla yeni olan tiyatroya bakisini takdir etmemiz gerektigini sdyleyebiliriz.
Bugiin oyunculugun bir yagsam bic¢imi, bilim oldugunu biliyor ve bir yontemden
bahsedebiliyorsak, bunu o donem yapilan degisikliklere bor¢luyuz diyebiliriz.

Muhsin Ertugrul, tiyatro alanindaki bilgisini ve gorgiisiinii arttirmak i¢in on
dokuz yasindan, yani 1911 yilindan itibaren, baslarda hemen her yil, sonralar1 da iki
tic yilda bir yurt disina ¢ikarak oradaki tiyatrolarin neler yaptigini iceriden ve
disaridan izlemis ve sinirsiz tiyatro bilgisine yenilerini eklemistir (1993). Onceleri

Paris, Almanya ve Isve¢’i gdren sanatg1 icin her bir iilke 6nce kendisinde hayranlik



uyandirmisti, fakat daha sonra gordiigii yeni iilkenin, daha 6nce gordiigi iilkeleri
geride biraktifini ve daha istiin Ozellikleri oldugunu gormiistiir (1993). 1925
Agustos’unda Istanbul’dan Sovyetler Birligi’ne yola ¢ikmisti. Muhsin Ertugrul’un
Moskova ziyaretinden bir yil once, 1924°de, Stanislavski Avrupa ve Amerika’da
hazirligim bitirmis, tilkeye geri donmiistii ve Rus Tiyatrosunun ilerlemesinde baslica
etken olan Sanat Tiyatrosu yepyeni bir igerik ile halkin oniine ¢ikiyordu. Sanat
Tiyatrosunun stiidyo adi altinda dort dalda, dort okulu vardi. Cogu genglerden, yeni
yetisenlerden olusan stiidyolar1 Muhsin Ertugrul gérme, deneyimleme olanagi
bulmustu.

Bu bilgilerle beraber, gdozlemimi temel arastirma soruma ¢evirdim. 1.B.B.Sehir
Tiyatrolarinda ¢alisan oyuncularin goriislerine ithtiyacim vardi. Onlarin diisiincelerini
en diriist haliyle almaya c¢alismam birinci gereksinimdi. Yaptigim arastirmalarda
niteliksel miilakat teknigine bagvurdum. Niteliksel miilakat tekniginin bir ¢esidi olan
yar1 yapilandirilmis miilakat, benim calismam ig¢in gerekli verileri toplamamda
yardime1 oldu. Once arastirma soruma yamit alabilmek icin ne sormam ve neleri
bilmem gerektigine karar verdim. Sorularimi hazirlarken, Stanislavski’nin Bir Aktor
Hazirlaniyor kitabini, Aziz Calislar’in  Yirminci Yiizyilda Tiyatro adli kitabini, Jerzy
Grotowski’nin Ilkeler bildirisi'ni, Mimesis 4 Yoksul Tiyatro Ozel Sayisi'm, Thomas
Richards’mm  Grotowski ile Fiziksel Eylemler Uzerine Calismak kitabini temel,
birincil kaynaklarim olarak kullandim. Gerektiginde de onlarin ¢alismalari iizerine
yazilmis olan ikincil kaynaklardan faydalandim; Prof.Dr. Murat Tuncay’in Tiyatro
Aragtirmalar1 Dergisinde ¢ikan Tiirk Tiyatrosunda Sahne Arkasi Etiginin Geligimi ve
Muhsin Ertugrul adl yazisi, Kerem Karaboga’nin Oyunculuk Sanatinda Yéntem ve
Paradoks adli kitabi, Efdal Sevingli’nin Tiyatro Gériisleriyle, Uygulamalariyla Bir

Tiyatro Adami Olarak Muhsin Ertugrul adli doktora tezi.



Oyuncularin miilakat sirasinda diiriist olmalar1 i¢in onlara higbir sekilde
isimlerinin, hatta oynadiklar1 oyunlarin isimlerinin bile agiklanmayacagini belirttim.
Bu miilakatimin ilk kuraliydi. Tezimin en son bdliimiinde tiim miilakatlar yer aliyor.
Veriler kisminda ise verilen cevaplarin derlenmis olarak goriilebilmesi i¢in cevaplari,
sorular bazinda derlemem daha agiklayict oldu. Miilakatlar tek tek okundugunda,
kisilere sorularin aymi bi¢cimde sorulmadigi, hatta bazi sorularin kisilere hig
sorulmadig1 dahi goriilebilir. Kisi mutlaka bagka bir cevabin icinde, o soruya cevap
verir nitelikte konustugu icin soruyu tekrarlamama gerek kalmamistir. Bu
kullandigim yo6ntem olan niteliksel miilakat tekniginin bir 6zelligi olup, en ¢ok
dikkat etmem gereken sey, konusan kisileri asla kesmemem ve sorarken onlar

herhangi bir cevaba yonlendirmemem gerektigiydi.

Ucgiincii boliim olan miilakat verileri kisminda sorularimi neye dair kategorize
ettigime aciklamali sekilde yer verdim. Burada kisaca 6zet sunmak adina; ilk olarak
[.B.B.Sehir Tiyatrolarma giren oyuncularin hangi yilda girdigini ve kag yildir
tiyatroda oldugunu ol¢tiigiimii soylemeliyim. Ozellikle sikayet ve goriisleri goz
oniinde bulundurursam kabaca 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinda ii¢ kusak oyuncu oldugu
ortaya ¢ikti. Bu ii¢ kusak arasinda egitim, ¢ag, oyunculuk anlayis1 farkliliklar: vardi.
Sorularim vasitastyla sorunlart net bir sekilde tespit edebildim. Sonra bunlar1 kendi
calisma diizenimde alt bdliimlere ayirdim; bir kurumda calismanin verdigi
rahatsizliklar ve diger oyuncular sebebiyle yasanan rahatsizliklar. Beni ilgilendiren
kisim, kurum i¢inde bu ii¢ kusaktan oyuncularin birbiriyle yasadig1 anlasmazliklardi.
Oyle ki bu problemler onlar1 tiyatro iizerine yapilacak tartismalardan, onlarin

deyisiyle kolektif g¢alismadan alikoyuyordu. Bu veriler ile ilerledigim zaman,



calismamin yerini bulabilmesi i¢in gelistirdigim yeni sorularla beraber, ikinci bir

asama ve teknik dogdu.

Ikinci asama, iigiincii boliimde kidemli oyuncularin geng oyunculara soramadig
sorular ve gen¢ oyuncularin kidemli oyunculara soramadigi sorular bashg altinda
yer aliyor. Bu asama, {i¢ kusaktan aldigim verilerdeki anlagsmazlik noktalarini soruya
cevirmemi ve esas muhataplarina sormamu igeriyor. Bu iist basliklar altinda, kidemli
oyuncular genclere, gencler de kidemli oyunculara soruyormusgasina miilakat
yaptim. Yani kidemli oyuncularin, gen¢ oyunculara, gen¢ oyuncularin kidemli
oyunculara sormadiklari sorulart araci olarak ben sordum. Onlarin birbirleri
hakkindaki diisiincelerini kars1 tarafa ilettim ve sadece ‘‘Sizce Oyle mi?’’ ya da
““Sizce nasil?”’ diye sordum. Bu sorularin cevaplart muhataplarina ulastirilsa
uzlasmak i¢in bir yol agilir diye diisiindiigiim i¢in bu asama kendi kendini dogurdu.
Bu béliimiin kendini meydana getirmesindeki sebep ise, yapilan ilk asama miilakatim
sirasinda  “‘kidemli oyuncularin gencler, gen¢ oyuncularin da kidemliler igin
tasidiklar1 ve ¢ok emin olduklar1 yargilar’” oldu. Calismam neticesinde mucizevi
sekilde birbirlerini anlamalarin1 beklemiyorum, ama haklarinda emin yargilarla
konusulan kisilerin, bu yargilar1 duymasi ve onlarin kendi cevaplarini almamizin en
saglikli verilere ulasmami saglayacagi kesin goziikiiyor. Miilakatimm bu ikinci

asamasindan sonra dordiincii boliimde de verileri degerlendirdim.

Bu baglamda kisaca belirtecek olursam, 70’lerde tiyatroya giren oyuncular, su
an 1.B.B. Sehir Tiyatrolarinda kalan en eski kusak. Alayli, okullu ayriminin ¢ok fazla
yapilmadigr yillar. Bu kusagin deyisiyle, okuldan da mezun olsan, geldigin zaman
“Her seyi unutacaksin, esas okul iistiine bastigin kara tahta.”” Onlar, I.B.B.Sehir

Tiyatrolarinin en biiyiik gelenegi olan, usta ¢irak iliskisini yasadiklarini sdyleyen bir
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kusak. Ikinci kusak, elli bes-kirk yas arasi, okullu oyuncularin sayica arttig1 kidemli
oyuncular kusagi. Ugiincii kusak olan geng nesil ise okul mezunu olmak sarti ile
alinan oyuncular. Bu demek oluyor ki, su an artik alayli alim1 tamamen durdurulmus

durumda.

Degismeyen tek sey; 1.B.B.Sehir Tiyatrolarmin, her nesil icin girilmek istenen
bir kurum olmasi. Su an oyunculuk egitimini tamamlayip gelen geng nesil i¢in, eski
kusagin esas okulun sahne oldugunu anlatan orneginin i¢i giderek bosalmus,
tekrarlandikca Onemini yitiren sozlerden biri haline gelmis. Tezimin ilerleyen
boliimlerinde deginecegim, usta cirak iliskisine artik eski zamanda kalan giizel bir
gelenek olarak bakiliyor. Gen¢ oyuncu da, yashh oyuncu da “Keske olsa.”” diye
diisiiniiyor, fakat gerceklestirilemiyor goziikiiyor.

Miilakatlardan sonra anladigim, biitiin oyuncularin kars1 ¢ikmayacagi zemin
Muhsin Ertugrul’un ilkeleri ve &ngoriileridir. 1.B.B.Sehir Tiyatrolar: bu zemine
sahipken nasil oluyor da oyuncular zaman zaman anlasmazliga diisiiyorlar?
[.B.B.Sehir Tiyatrolarinin online sekilde yaymnladigi Dariilbedayi dergisinde
okudugum yazilarda ve diger kaynaklarda tiyatronun en ufak derdine kadar anlatan,
¢ozlim arayan, getirdigi kurallarin nedenlerini agiklayan Muhsin Ertugrul’u
yapabilecegim 6l¢iide tanimaya ¢alistim. Ancak, tezimde, sanat¢iyla ilgili sundugum
aragtirmami tiyatro disiplini, tiyatro sanatinin temel sorunlari c¢ergevesinde
siirlandirdigimi  belirtmeliyim. Yoksa, Tiirk tiyatro sanatinin olusumu, gelisimi
asamasina, Muhsin Ertugrul’un, egitimli oyuncu yetistirmek icin konservatuvarlarin
acilmasi i¢in miicadelesine, schirde her gece oyun oynanan bir tiyatronun

olabilirligine inandirmasina, kurmasina, oyuncularin gelecegini giiven altina almak



icin onlara sosyal haklar taninmasina, kadinlarin oyuncu olmasini tesvik etmesine

girecek olsam tezimi bitirmem miimkiin olmazdi.

Bu tezde, 1.B.B.Sehir Tiyatrolarnin biinyesinde calisan degisik kusaktan
insanlar arasinda, Muhsin Ertugrul tarafindan ortaya konan ve aslinda Stanislavski ve
Grotowski tarafindan da belirlenen, evrensellesmis kurallar ¢ercevesinde, bir diyalog

imkan1 kurgulanabilecegini gormeyi ve gostermeyi hedefliyorum.

2.TiYATRONUN EVRENSEL VE ULUSAL PRENSIiPLERI

Tiyatro sanatinda oyuncunun yetismesi ve gelismesi icin  yaptiklari
caligmalarla Konstantin Sergeyevic Stanislavski ve Jerzy Grotowski biraktiklar
caligsmalarla 6nemli yere sahiptirler. Her ikisi de oyunculuk iizerine ¢aligmalarinin

son donemlerinde ‘‘Fiziksel Eylemler Yontemi’’ni gelistirmislerdir.

Stanislavski sistemi, diinya capinda kabul gérmiis ve uygulanan bir oyunculuk
yontemidir.  Stanislavski ve Grotowski’nin oyuncu yetistirme konusunda
gelistirdikleri yontemler {ilkemizdeki egitim birimlerinde kullanilmaktadir.

Stanislavski’nin Bir Aktor Hazirlaniyor ve Bir Karakter Yaratmak kitaplar



okutulmakla beraber, ne yazik ki hayatinin son doneminde {izerinde durdugu
“Fiziksel Eylemler Yontemi’’ ve caligmalari ¢okg¢a bilinmemektedir. Grotowski,
Stanislavski’nin belki émrii yetmedigi i¢in devam edemedigi “Fiziksel Eylemler
Yontemi”ni gelistirmistir. Yontemin temelinde, oyuncunun raslantiya birakmadan

inandirici, gergek, yaratici olmasi vardir.

Konservatuvarda cokca iizerinde calistigimiz Stanislavski’nin kitaplarindan,
dolayisiyla ilk ¢aligmalarindan, &grendigimiz ‘‘cosku/duyu bellegi’’ idi. Ozetle,
oyuncunun, ruhsal gercekligi olusturmayr basarirsa, fiziksel olanin zaten
kendiliginden gelecek olmasina dair bir c¢aligma diyebilirim. Yasaminin son
doneminde gelistirdiginden bahsettigim ¢alismalarda ise cosku bellegi gibi psikolojik
alanlar yerine, oyuncunun bedensel hareketlerine yonelik aragtirmalarla oyuncunun
gercek olana yaklasmasini hedeflemistir. Iste bu calismalarin sonunda da
“‘psikofiziksel eylem’’ dedigimiz kavram ortaya ¢ikmustir. Stanislavski’nin bize
miras biraktig1 ¢calismayi, bu kisacik yaziyla aciklayabilmemin miimkiin olmadigini
biliyorum. Amacim Stanislavski ile baslayan, 1965 yilinda Oyunculuk Sanati
Yontemlerini Aragtirma Kurumu’nu kuran Grotowski ile gelisen oyunculuk
yontemini biraz olsun anlatabilmek ve Tiirkiye’de Muhsin Ertugrul’un 6énem verdigi

prensiplerle paralellikler kurmak.

Grotowski, Stanislavski’nin fiziksel eylemler yoOnteminin gelistirilmesi
niteligindeki ¢aligmalarinin amacinin oyuncunun fiziksel eylemlerini gelistirmesi
oldugunu oOne siirer. Artaud’un goriislerinin de etkisiyle, oyunculugu bir yasam
bicimi olarak ele alir, sahne ile seyirci arasindaki sinir1 kaldirir, oyuncuyu bu sanatin
odagna yerlestirir. Bu ¢alismalar1 1999°a kadar Italya’da kurulan Pontedera Calisma

Merkezi’nde stirdiirmiistiir ve hala Thomas Richards ve ekibi tarafindan gelistirilerek
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devam ettirilmektedir. Calismalarda hedef alinan seyleri kisaca soyle anlatabilirim;
provalar oyuncularin sinirlarin1 zorlayacagi, yapabileceklerinin farkina varmak ig¢in
yaraticilik alan1 ve zamana sahip olduklar1 yerdir. Oyun 6ncesi hazirlik asamasi olan
provanin 6nemi ve oyuncuya katkilari iizerinde yogunlasilir. Amag, oyuncularin

prova i¢in ayirilan zamani kesifler alan1 olarak deneyimlemesine olanak tanimaktir.

Grotowski’nin inancina gore, insanin kendi organizmasinin hem ruhsal, hem
fiziksel alanda trettigi - her iki alan bir biitiindiir - direnis ve engeller yaratici
stirecten ¢ikartilmalidir (Caliglar 1993). Bireyselligin olusabilmesi i¢in, oyuncu yeni
seyler edinmek yerine, aksine aliskanliklarindan kurtulmalidir. Buna benzer bir
konusmayi, danigsmanim Cetin Sarikartal ile yapmistik. “Ne yapman gerektigi degil,

ne yapmaman gerektigi tizerine yogunlas.”” demisti.

Her oyuncu igsel yogunlugunun neyle kosteklendigini gorebilmelidir.
Grotowski tiyatro sanatina, oyuncunun kendi organizmasinin tamamen berrak
oldugunu anlamasini engelleyen, kendi yapacaklarini tanimasina ve aslinda her seyi
yapabilir oldugu deneyimine ulagsmasindan alikoyan seyi ortadan nasil
kaldirabilecegini anlamasina yonelik bir yontem katmistir. Oyuncunun ona ogrettigi
stireci tekrarlamasini beklemez. Aksine bu, kaginmalarmi o6giitledigi yoldur.
Receteler bayagilik ve taklitten baska bir sey getirmez. Oyuncunun ig¢i harika
becerilerle dolu bir ¢uval olmasindansa, olabildigince bunlardan soyunmus olarak
gelmesi istenir. Cilinkii bu beceriler, oyuncunun {izerine yapistirilmistir ve aslinda
bunlarin arkasina saklanarak sahnede bir takim becerileri parlatmak kolay olanidir.
Oyuncu, en igsel derinliklerine inerek, kendi u¢ olanaklarina yogunlasarak
olgunlasabilir. Grotowski buna “asma edimi’’ der. O’na gore, tiyatronun amaci asma

edimi ile gergeklesebilir: “Tiyatro, bize kendi ig¢inde kapali bir amag olarak degil,
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gercek olani tecriibe edebilmemiz ve giinliik kagis ve bahanelerimizi bir tarafa atip
tamamen savunmasiz bir halde kendimizi ortaya ¢ikarabilmemiz, agiga vurabilmemiz
ve kesfedebilmemiz i¢in, basmakalip goriisiimiizii, gelenekten gelen duygu ve
aligkanliklarimizi, hiikim verme standartlarimizi agsma imkani verdigi silirece bir
anlam ifade edebilir ancak.”” der Grotowski (Grotowski 1969: 1).Bu edim
gerceklestiginde, ancak o zaman oyuncu kiside egoizmden, kendine yonelik haz ve
tartismalardan bahsetmeyiz. Grotowski ‘‘egitim’’ ve ‘‘yOnetmen’’ i¢in de yeni
aciklamalar getirmistir. Oyuncuyu egitmenin, kafasina bir sey sokmak degil,
organizmasinin olusturdugu direncini yok etmek oldugunu belirtir (Caliglar 1993).
Yonetmeni ise, aktore rehberlik eden olarak tanimlar (1969). Dogru yapilan ¢alisma
sirasinda oyuncunun i¢inde olusan yogunluk, bedenine kendiliginden akar, eylem
belirir. Aradaki engel kalkar. Seyirci ardi ardina akan eylemler goriir. Beklenen;
oyuncunun yonetmen -okul siirecinde bu egitmendir- ile yakin calisma birlikteligi
kurup, alismis oldugu direnglerinden kurtulmasidir, istenen seyi gerceklestirmek i¢in
edilgen hale gelmis olmaktir. Tiim g¢aligmalar o edilgenlige ulasmak icin yapilir.
Oyuncu olusan seyi kabullenir. Temel kosul, oyuncunun 6zgiin bir deneyimden
gecmesidir. Bu calismay1 yapan tiyatro toplulugu ortak bir iislupta, ortak zeminde
birlikte gelisecektir diyebiliriz. Bu zemin, oyuncular i¢in ‘‘ger¢ek’’ olanin {izerinde
durarak, geleneksel ve cagdas olanin, beraber yol alacagi yere varir. Buna inanan
toplulukla yapilan bir ¢alisma, i¢inde iiretkenligi barindirir. Oyuncu, topluluk ve
oyun beraber biiylir, gelisir, askinlifa doniisiir. Yonetmen de biiyiime siirecini
bunlarin iizerine kurar. Oyuncunun yeniden dogusu yasadigi her boyle anda,
Grotowski bunu iki insansal varligin birbirlerini tiimden kabul etmeleri olarak ifade
eder. Oyuncunun bu acikliga kavusabilmesi i¢in, Tiyatro Laboratuvarinda

oyuncunun sanati iizerinde yaptigr arastirmalar sonucunda; egitimin, dort yillik
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teknik kursla baslamasini 6nermistir. Kii¢iik bir karsilastirma yaparsam, sézii gegen
teknik kurslarin, bizdeki karsiligimi tiyatro okullarinda 6grenim gormek olarak
bulabiliriz. Ulkemizde ¢ogu egitim birimi dort yillik egitim siirecini seger. Ancak
egitim sistemi i¢in Onerilen bi¢im ile bizim edindigimiz egitimin ayriliga diistiiglini
goriiyorum. Orada oOnerilen, toplama bilgi almak degil, kendi duyarliligim
uyandiracak yeterli, hiimanistik egitim almaktir. Grotowski, gelistirdigi oyunculuk
teknigine paralel olarak, egitimde de hazir yontemler olmadigini vurgular. Sesinizin
volliimiinii nasil ayarlayacaginizi, nasil yiiriiyeceginizi yada konusacaginizi bulmaya
calismak kliselere, onun deyisiyle stereotiplere gotiiriir (Grotowski 1991: 53). Dort
yil sonra oyuncu, laboratuvar toplulugunda ¢irak oyuncu olarak calismaya alinir
(Barba 1991: 37). Yanlis anlasilmasin, ¢irakligin amaci yalnizca oyunculuk deneyimi
kazanmak degil, edebiyat, felsefe, resim, vs. alanlarda meslegin gerektirdigi ol¢iide
bilgilenmektir. Bu esnada oyuncu, kurum i¢inde ¢irakligin gerektirdigi oyunculuk
egitimlerini almaya devam edebilir. Grotowski i¢in ideal oyunculuk egitiminin, neyi
nasil oynayacagini tarif etmek olmadigini tezimin bu bdliimiine kadar

aciklayabildigimi umuyorum.

Grotowski, oyuncunun icine diisebilecegi ikinci hatayr ‘gdzlemek’ olarak
ifade eder. O’na gore; gozlenen ruh hali yasamaz, coskusunu yitirmistir. Onu
pompalayarak yasatmaya calisiriz. Bir anlamda yalan sdyleriz. Grotowski’nin
yasamayan ruh halleriyle hareket ettigimizi anlattig1 boliimii okudugumda, géztimiin
onilinde canlanan imaj; kendi elinde kendi kuklasint oynatan oyuncuydu. Halbuki,
Grotowski’nin tanimina gore; oyuncu sadece seyircinin yerine role kendini agabilen

kisi olmalidir. “Oyuncu viicudundaki temas 6gelerine niifuz eder. Temasin bi¢imini
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kesin olarak belirleyen anilar1 ve ¢cagrisimlari somut olarak arastirir.”” der (Grotowski

1991: 93).

Stanislavski ise Stanislavski Sistemi’ni incelemek, anlamak, 6grenmek isteyen
herkes icin stiidyolar kurmustur. Amag, aktoriin yaratici listlin bilincini uyandirip,
harekete gecirecek pratik ve bilingli yontemler vermektir. Stiidyo déneminde yoga
tekniklerine - ozellikle konsantrasyon, nefes ve viicut kontrolii agisindan -
yonteminde yer vererek oyuncularin egitimine yon vermistir (Karaboga 2010:55).
Profesyonel oyuncularin dahi, her daim egitime ihtiya¢ duyduguna isaret eder.
Provalarda herkesle tek tek ilgilenilemeyecegini bildiginden, stiidyolarda biitiin
oyuncularla 6zel olarak ilgilenmektedir. Bu nedenle, stiidyolar profesyonel

oyuncular1 da kapsar.

Temel ilke ve yontemlere dair yazacak daha ¢ok sey var. Buraya kadar
Stanislavski ve Grotowski’nin oyunculuk ilke ve kurallarmin yapi taslarini, onlara
gore ideal egitim sitemini anlatttim. Bu bdliimden itibaren yapabildigim olgiide
Tiirkiye Tiyatrosu kurucusu olan Muhsin Ertugrul’un prensiplerini anlatirken, yapi

taslartyla zaman zaman paralellikler kurarak gitmek istiyorum.

Mubhsin Ertugrul, meslek hayatinin neredeyse tamaminda, tiyatro egitimi,
gbrgiisii gdrmemis, sahne iistii ve sahne arkasi etigini el yordamiyla, deneyimleyerek
O0grenmis, oyunculuga hevesle, o donem i¢in bin bir zorlukla atilmis oyuncularla
calismak durumunda kalmistir. Bu uzun siirecte neden boyle oldugunu anlayabilmek
icin, Osmanli’dan bu yana okullarin gelisim siirecine ve bu okullarin biraz
tarihgesine girmekte fayda goriiyorum. Gelisen egitimin gectigi yollar1 gérmek,
ileride miilakat yaptigim oyuncularin da dile getirdigi sistem tartigmalarin
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anlayabilmemiz i¢in yardimci olacak. Temel okul Dariilbedayi, Tiirkiye’de Batili
anlamda tiyatronun gelismesinde onemli bir degisimi saglayan, Osmanli’nin ilk
konservatuvar kurumudur. Dariilbedayi-i Osmani Tiyatro Mektebi’ne onciiliik etmesi
i¢in, Istanbul’a 1914 yilinda davet edilen Andre Antoine’i karsilayanlarin basinda
Muhsin Ertugrul geliyordu. Antoine, eksikligi hissedilen kadin oyunculardan ve
repertuvar gelisiminden bahseden bir dolu rapor hazirladi. Tonlama, eskrim,
sOyleyis, drama, komedi gibi dersler koydurdu. Hal bdyleyken, Antoine, I. Diinya
Savas1 vyiiziinden Istanbul’dan ayrildi. Dariilbedayi kendi iginde egitimini
dondiirmeye c¢aligsa da, bir ¢ok oyuncunun da askere alindigin1 g6z 6niine alirsak,
yetersizlikler bas gosterdi. Bu sirada Muhsin Ertugrul Berlin’e gidip sinema ve
tiyatro arastirmalarinda bulundu. 1931 yilina kadar birden fazla sefer Dariilbedayiye
geri donse de, bazen kendi istegi ile, bazen Dariilbedayi i¢cinde goriiniir, goriinmez
engellerden dolay1 ayrilmak zorunda kaldi. Yurt dis1 tecriibelerini, Stanislavski ile
tanigmasini, sinema konusundaki atilimlarint bu donemlerde gerceklestirdi. 1931'de
belediye baglh bir Tiyatro Meslek Okulu agilmasina onciiliik etti. Yonetmeligi,
Dartiilbedayi sahne yonetmeni ve belediyenin o donem danigma kurulu tarafindan
Olusturuldu, fakat bu okul da kesilen 6denek nedeniyle iki yilin sonunda kapanda.
1933 yilinda Istanbul'a ¢agrilan Viyana Miizik ve Tiyatro Akademisi baskan1 Joseph
Marx, Belediye Konservatuvarmin Onciisii sayilabilecek bu okulu yeni bastan
diizenledi ve Muhsin Ertugrul bu kurumda dersler verdi. 1936'da kurulan Ankara
Devlet Konservatuvari’nda tiyatro Ogretmeni olarak goreve basladiysa da
Konservatuvarin kurucusu Carl Ebert ile anlasmazliga diiserek 1938'de bu gorevden
ayrildi. 1941'de yeniden konservatuvarda ders vermeye basladi. Cok fazla tarih
bilgisiyle amacimdan sapmamak adina baslangicindan bahsettigim tiyatro egitim

siirecini burada noktalamak istiyorum. Baska kaynaklarda, acilan okullarin
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kapanmasi, zorluk ve miicadelelerle gegcen siireci bulabiliriz. Bu boliimii uzatmak
benim tezimin disinda kaliyor. Benim isaret etmek istedigim; talihsizliklerle zaman
zaman aksayan Devlet Konservatuvar: yapisi ve atilan temellerdi. Son gelinen
asamada Devlet Konservatuvari 1981 yilmin Kasim ayinda ¢ikarilan YOK Yasasi ile
Hacettepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'ne baglanmis bulunmaktadir.
Ilerleyen dénemlerde de hem devlet okulu olarak, hem &zel olarak birgok okul
acildi. Egitim kurumlarinin kurulmasi, kapanmasi, Stanislavski temelli oyunculuk
ilkelerinin uygulanma cirpinislar1 sirasinda, tiim bu anlattigim nedenlerle  Muhsin
Ertugrul’u yonetici konumunda gordiigimiiz kadar, e§itmen olarak da goriiriiz.
Tanzimat doneminden itibaren Mesrutiyet donemini, o donemde onlarca defa agilip
kapanmis bir araya gelen kiiciik gruplart diisiiniirsek, tiyatronun temelsiz, bazi
aligkanliklardan olusan bir oyunculuk anlayist ile devam ettigini hayal edebiliriz. Ilk
olarak tiyatro sanatinin 6zveri isteyen, disiplinin sart oldugu, egitime Oncelik
verilmesi gereken bir sanat oldugunu anlatmak, yerlestirmek gerekiyordu. Oncesinde
bu egitimle gelinmedigi i¢in, hemen o anda sahne gerisi ve sahne Onii kurallar
getirerek bunlar1 geleneksellestirmek lazimdi. 1.B.B. Sehir Tiyatrolarinin degerli
oyuncularindan Zihni Kiigiimen, Muhsin Ertugrul’dan o6nce iyi koti bir Tirk
Tiyatrosu’nun varligindan s6z edilebilecegini, ama ¢agdas anlamda her gece diizenli
temsiller veren Tiirk Tiyatrosu’ndan s6z etmenin olanaksiz oldugunu ve oyuncu,
yonetmen, yazar, 6zellikle de seyirci, 1s1k¢1, dekorcu, sahne terzisi, makinist, butafor,
aksesuarci, hatta giseci, kapici, yer gosterici, hademe gibi tiyatro personeli olarak
aklimiza kim gelirse o’nun buldugunu, o’nun yetistirdigini soyler. Devlet gibi,
belediye gibi tiyatroya 6denek veren kurumlarin yetkililerinden elestirmenlere kadar,

tiyatronun ne olmasi, ne olmamasi gerektigini bir 6miir boyu yilmadan, ¢ekinmeden,
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yazilartyla, kisiligiyle, actig1 ve yasattig1 tiyatrolarla, sergiledigi oyunlarla “6greten”

gercek bir “6gretmen” oldugunu belirtir (Kiictimen 1992).

Tiirkiye'de "tiyatro sanatinin  geleneklerini var eden", 1.B.B.Sehir
Tiyatrolarinin geleneklerinin ve kurallariin Tiirkiye’de oturmasini saglayan Muhsin
Ertugrul, bir oyuncu, bir ydonetmen, bir yonetici olma 6zelligini, kendini yetistirerek
kazanmistir. Ancak gelen nesillerin daha iyi gelisebilmesi i¢in, Tiirkiye tiyatrosunda
egitimin, ¢ozilmesi gereken en biiylik sorun oldugunu ifade etmistir. Muhsin
Ertugrul'un sanatin sadece usta ¢irak iligkisiyle yiirlimeyecegini goriip bir tiyatro
okulunun agilmasi icin ugras vermesine, su an kendi egitimlerimizi borclu
oldugumuzu sdyleyebiliriz. Bu uzak gorlisli insanin, egitimle ilgili kendinden
baslayarak sikintiya diistiigiinii 1913 yilinda Fransa'da girmeye calistigi Paris
Konservatuvarinin sinavlarindan da anlayabiliriz (Nutku 1969: 146-152). Daha
sonra da, Almanya ve Rusya’ya gittiginde edindigi bilgi ve gorgii birikimiyle,
Tiirkiye’nin tek tiyatrosunu yonetmeye baslamistir. Kisa bir siire sonra, tiyatro
sanatint sevdiren, bir meslek olarak benimseten bir yonetici olarak, hem seyirciyi
hem oyuncuyu egiten bir 6gretmen olmustur. Egitimi, lilkemizde tiyatro sanatini
stirekli yasatacak bir umut olarak gormiistiir. Marmara Koskii'nde 11 Nisan 1930
Cuma aksami Atatiirk’{in sanatgilarla paylastig1 gecede bir tiyatro mektebi isteyisini

kendi dilinden s6yle anlatir:

“Basbasa kaldigimiz zaman: -Siz, buyurdular, benim ta atesimiliterilik
cagimdan beri memleketimizde gormeyi candan Ozledigim bir hayali
gerceklestirdiniz. Boylesine birbirine bagli bir sanat toplulugunu kendi
imkanlarinizla hazirlayip bize getirdiniz, gosterdiniz. Simdi ben, Devlet Reisi

olarak size soruyorum. Hiikiimetten ne gibi bir yardim istersiniz? Boyle bir
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soru karsisinda hiikiimetten istenecek neler neler vardi, 6nce o zamanlar yiizde
otuz besi bulan vergiler... Daha neler istenemezdi. Maddi ve manevi
sikintilarimiz sonsuzdu... Beni en ¢ok ilgilendiren tiyatronun bizden sonraki
durumuydu. Onun igin benden cevap bekleyen Gazi Mustafa Kemal'e: “Bir

tiyatro mektebi istiyorum Pas am!”’diyebildim (Ertugrul 1963).

Ona gore tiyatro egitimi, yetisecek oyuncuya disiplin getirecek, bu sanati iyi
niyetli bir sekilde el yordamu ile yapmaktan alikoyacaktir. Oyunculuk alaninda
disiplin getirici diizenlemelerin, bu istekten kaynaklanmakta oldugunu sdyleyebiliriz.
Bugiinden baktigimizda disiplin ve egitim dilizenlemelerinin, Stanislavski ve
Grotowski’nin iizerinde durdugu ‘‘tiyatro disiplini, birlikte oynama, meslektaginin
yaratimina engel olacak davranis ve sozlerden kaginma, kendi performansina genis
imkanlar saglamak i¢in meslektagini sinirlandirmama, yaratim eyleminin dogal bir
sessizlige ihtiyacinin olmasi, eylemin sululuk ve 6zensizlikten kaginarak korunmasi’’
gibi kurallarla paralel oldugunu fark edebiliriz. Bunun bir tesadiiften 6te, Agustos
1925'den Ocak 1927'ye degin on sekiz ay kalacagi Sovyetler Birligi’nde, tiyatro
sanatiin biiylik ustalariyla, Stanislavski ve Meyerhold ile tanismasi, daha da 6nce
Almanya’da tiyatroya, operaya giderek iilkesinde de tiyatro sanatinin Onemini
toplumuna 6gretmek ve benimsetmek istemesi var oldugu disiiniilebilir. 1927-1928
yillar1 arasinda hazirladigr Dariilbedayi Sahne Talimatnamesinde oyuncular igin

hazirlanmis kurallar sunlardir:

* Oyun sirasinda kulislerde kesin sessizlik.
« Zamanlamaya, provalarda saptanmis estetik Olciitlere kesinlikle bagli kalmak.
Sinirlarini agmamak, bozmamak.

* Roliin saptanmis Ol¢iilerinin diginda tuluata sapmamak.
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* Oyundan Once, oyun sirasinda ve sonrasinda gorevlilerden bagkasinin sahne
gerisine gegmesine, soyunma odalarina girmesine, oyuncularin hazirliklarini,
sahne arkast telagim1 izlemesine, konsantrasyonlarini bozmasina izin
vermemek.

» Gorevli herkesin heyecanli ve gerilimli oldugu bir ortamda kavgalara,
siirtlismelere, laubali davranislara meydan vermemek.

 Kuliste, soyunma odalarinda yemek yememek, icki, sigara igmemek.

* Bagkalarinin gorevlerini yapmalarini engelleyecek hareketlerde bulunmamak.
* Tiyatroya zamaninda gelmek, oyun Oncesi hazirliklarini, makyajini,
zamaninda tamamlamak. Kostiimiinii, donanimini, kullanacagi aksesuarlari
gozden gecirmek. Antresini tam zamaninda ve geregince yapabilmek icin
saptanan bolgede yerini almak.

* Temsil sonrast kullandigi donanimi, kostiimiinii, aksesuarlarini savurup
atmamak, kaybetmemek, ortali§1 dagitmamak.

* Gereksiz  hareket ve hirgin  davramiglarla  rol  arkadaslarinin
konsantrasyonlarini, moral yapilarint bozmamak.

* Oyun sirasinda sahnede ve sahne gerisinde sahne sakalar1 yapmamak, rol
calmamak, ezberini unutup atlamalar, yanlis uygulamalar yapip akisi
bozmamak.

* Rolii olmadiginda kulislerde dolasip gereksiz kalabalik yapmamak.

» Dikkatli, 6zenli, saygili, kaprislerden uzak, sogukkanli bir kulis adabina
uygun davranmak.

» Sagligina 6zen gostermek.

« Icki ya da uyusturucu kullanarak sahneye ¢ikmamak.
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» Sahne kostiimiinii ¢ikarmadan, makyajin1 silmeden seyircilerin arasina
karismamak. Kokteyle katilmamak. Seyircinin arasinda olumsuz goriilecek
davranislarda bulunmamak.

* Provalarin diizenli yapilmasi, hareket ve soOzlerin unutulmamasi; reji
asistanlifl, sahne amiri, suflér vb gorevlerin aksatilmadan yiirlitiilmesini
engellememek i¢in dstiine diisenleri bilmek ve titizlikle uygulamak. Zaman
kayiplarina meydan vermemek. (I.B.B. Sehir Tiyatrolari, 27 Subat 2015

Muhsin Ertugrul Sempozyumu, 1. Oturum, Ustiin Akmen).

Muhsin Ertugrul, her bir ince ayrintiy1 yazili olarak kurallastirmistir. Yazdig,
maddeledigi kurallar1 okudukca bana Oyle geliyor ki; oyunculugun esas temel
kosullarii anlatirken, biraz baska seylere de izan vermek zorunda kalmis. Sahne
Talimatnamesinde, oyuncunun kostiimiinli ¢ikarip atmamasina, 6zenli bakmasina,
kuliste sigara igmemesine kadar ayrint1 vererek yazmak mecburiyetinde hissetmis.
Dikkat edersek Dariilbedayi Sahne Talimatnamesi sahne arkasi ve Oniinde uygun
davraniglari, prova disiplinini vb. beklenen her seyi iceren bir belge. Buna benzer bir
cok belge diizenlenmistir. Su an gelenek dedigimiz kurallar1 yaymak, tiyatro
gelenegini yasatmak, hem oyuncuyu, hem sahne gerisi gorevlileri, hem seyirciyi
egitmek icin, 1930 yilinda ilk sayis1 ¢ikan Dariilbedayi (Tiirk Tiyatrosu) dergisinde
en ¢ok bilineni Perdeci olmak iizere birgok takma ad ile o donem hi¢ konusulmayan,
bilinmeyen seyleri dile getirmis, yazmistir; bizlere ulagmasinda basarili olmustur.
Gelecege biraktig1 diigiincelerinin yazili sekliyle hem sanatgilarinin, hem kurumun
yerine getirmesi gereken kurallar1 sozlesmelerle, yonetmelikle saglam bir belge
haline getirmistir. Bu sekilde, tiyatronun isleyisini raslantisalliktan, iyi niyetle

yapilan cabalardan kurtarip yasallastirmistir. Muhsin Ertugrul’un diizenledigi sahne
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yonetmeliklerinde, oyuncularla ilgili disiplin ilkelerinin agirlik tasidig dikkati ¢eker.
1927°de yapilan on alti maddelik sahne talimatnamesinin ilk on bir maddesi

oyunculara yoneliktir :

1 - Dariilbedayi idaresine mensup her san’atkar prova ve temsillerde vazifesi
olduguna ve olmadigina gore rejisorliikce tayin edilecek saatlerde her giin
tiyatroya gelip defteri imzalayacaktir.

2 - Rolii oldugu halde tayin edilen prova saatinde bulunmayanlardan miidiiriyet
para cezasi keser.

3 - Temsillerde ani olarak ve tabip raporu ile sabit olacak hastaliktan maada
herhangi bir sekilde olursa olsun rolii oldugu halde tayin edilen prova saatinde
bulunmayanlardan miidiiriyet para cezasi1 keser.

4 - Temsil giinii ve gecelerinde rolii olan her san’atkar perde agilmadan bir saat
evvel sahnede isbat1 viicud edecek ve cetveli imzalayacaktir.

5 - Temsil giinii ve gecelerinde sanatkarlar perde agilmadan bir ¢eyrek saat
evvel birinci zilde giyinmis ve makyajini yapmis halde hazir bulunacaklar ve
ikinci zilde sahneye ¢ikacaklardir.

6 - Perde aralarinda dekor degistirildigi sirada ikinci zilden evvel ve sonra
vazife dar olanlardan maada hig¢ bir san’atkar sahnede bulunmayacaktir.

7 - Perde aralarinda dekor degistirildigi esnada hazir bulunacak olanlar
sunlardir: Rejisor ve muavini, makinist ve muavini, sahne amiri, aksesuarci ve
muavini, elektrik¢i ve muavini, dekoratér ve muavini, perdeci. Bunlardan

maada kimsenin bulunmasi memnudur.
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8 - Prova esnasinda yemek, icmek ve sigara igmek memnudur. Rolii olmayan
sanatkarlar, temsil gecelerinde icki ictikleri halde sahneye giremezler. Temsil
aralarinda rolii olmayan artistlerin kuliste bulunmalari memnudur.

9 - Prova ve temsil esnasinda sahnede (sessiz sahnelerde) piyes ve vazifesinin
haricinde konusmak ve laubaliyane hareketlerde bulunmak siddetle memnudur.
10 - Hig bir san’atkar sahneye ve odasina misafir kabul edemez.

11- Temsillerde rolii olan san’atkdr hanim ve beyler sahnede kendilerine
lizumu olan aksesuarlar1 birinci zilden evvel bizzat aksesuar memurundan

alacaklardir (Sevengil 1934).

O’na gore; tiyatroda herkes gorevini yapmali, kurallari, biiyiik bir 6zenle yerine
getirmelidir. Bu kurallara artik ““Muhsin Ertugrul’un ilkeleri’’ diyoruz. Tiyatroda
yapilan her goérevin ayri1 bir onemi vardir. Higbiri, digerinden daha az Onemli
degildir. Sahne teknisyeni veya oyuncu eksiksiz, zamaninda hazir olmalidir ki; oyun
zarar gormesin. Muhsin Ertugrul, oyuncular, sahne teknisyenleri ve tiyatro yonetimi
arasindaki iliskinin karsilikli bir hak ve yiikiimliiliikkler diizeni oldugunu savundugu
icin, hem sahne gerisi gorevlileri, hem de oyuncular i¢in diizenlemeler getirmistir.
Yapilan tiim diizenlemelerin; bu yiikiimliilikleri kapsar, hem c¢alisanini, hem
tiyatroyu korur bigimde hazirlandigini sdyleyebiliriz. 1927-1928 tiyatro sezonundan
baslayarak sozlesmeler hazirlayarak, onlarin emeklerinin karsiligini gérmeleri igin,
sosyal yasamlarini yasal giivence altina almay1 basarirken, tiyatronun i¢ isleyisini ve
oyunculardan beklentisini bir dizi yonetmelik, makaleler, sahne talimatnamesi, prova
diizenleri gibi programlamalarla kurallastirmistir. Ornegin Istanbul Sehir Tiyatrolart
sanatc¢ilart i¢in hazirlanan bir s6zlesme 6rnegini inceledigimizde Muhsin Ertugrul’un

oyunculara yonelik disiplin ilkelerinin bu konu ile ilgili iki maddesi sdyledir:
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- Oyuncu biitiin varligiyla tam verimli olarak kendisini sehir tiyatrosunun
hizmetine hasredecek; Sehir tiyatrosunun disinda, meslegi ile ilgili olsun ya
da olmasin her hangi bir iste caligmamay1 taahhtid edecektir.

- Oyuncu intendantin yazili ve agik izni olmadikga Istanbul da ya da tasrada
ister parali,, ister parasiz olsun hi¢ bir yerde oynamayacak; dublaj
yapmayacak, film c¢evirmeyecek, radyoda ¢alismayacaktir. Aksi halde

sozlesmesi kendiliginden feshedilmis sayilacaktir (Tuncay 2010:124-125).

Oyuncuyu koruyan diizenlemeler ile beraber, yukaridakine benzer kurallarla da
kurumu koruyan bir yap1 gelistirilmistir. Onun goriisiine gore, tiyatroda yapilan
provalarin her biri ayni zamanda, eksikligi duyulan egitim calismalarinin da
yapildig1 bir mabettir. Provalarda oyuncu tiim varligiyla orada olmalidir. Bu yapiyz,
Grotowski’nin provalar sirasinda, oyuncunun, kesin bir sessizlik i¢inde, kendini
vermesini, konsantrasyonunu dagitmamasini istemesiyle benzetebiliriz. Oyuncularla
yaptigim miilakatlar sirasinda, kidemli bir oyuncudan, o déonemler kulisin kapisinda
“Isimiz ibadetimizdir’> yazdigim dgrendim. Okul mezunu olsan da, olmasan da bu
mabedde, ¢alismaya, gelismeye devam edilmelidir. Asagidaki duyurunun, Muhsin
Ertugrul’un oyunculugun kosullarina dair, bagka higbir ayrintiya girmeden yazdigi en
aciklayict belge oldugunu soyleyebilirim. Seslendigi oyuncular, okullu gelen ilk
nesildir. Bu nesle T.C. M.Eg.B. Devlet Konservatuvar1 Tatbikat Sahnesi baslikl1 bir

kagida daktilo edilmis 24.09.1948 tarihli bir duyuruda sdyle seslenir:

Okuldan Tiyatroya Ogrencilikten Sanatkarliga gegen arkadaslara: Sanat
bir yaratma hadisesi, sanatkar da bir yaraticidir. Her yaratis bir 1stirap, bir act

¢ekis mahsuliidiir. Tipk1 ¢cocuk doguran bir ananin 1stirabi, acist gibi. Bizim
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sanatta yaratma hadisesi provalarla baslar. Prova ederken ve ayni sahneyi bir
daha tekrar ettigi halde yapamazken, aczi karsisinda kivranirken sanatkarin
cektigi 1stirap, duydugu aci Omriinii torpiiler. Provada oturup, ayak ayak
iistiine atip da bu 1stiraba uzaktan ilgisiz bakmak yetmiyormus gibi bir de
istelik yaratma hadisesinin esas1 olan kafa ve gozle, akli ve kuvveti bir
noktaya toplayisa mani olacak konusma ve giirtiltii sahnede calisan sanatkari
kisirlagtirir.  Sanatkarlarin provalarda oturup birbirlerini seyretmeleri ¢ok
faydalidir. Fakat sahnede calisildigi miiddet¢e salonda konusulur, giiliiniir,
kimildanir, kalkilir, gidilirse o zaman kendileri i¢in faydali olan, sahnedeki
arkadaslar1 ve bilhassa isimiz ve sanatimiz i¢in zararli olur. Bu bakimdan
arkadaslarin su noktalara bilhassa dikkatlerini ¢gekerim: Prova baglamadan bir
dakika evvel herkes yerine oturur ve prova bitinceye kadar susarak takip eder.
Kitap, gazete okunmaz, is islenmez. Miimkiin oldugu kadar ayr1 ayr1 oturmak
ve kabilse bir kalem ve defter bulundurarak provada faydali bulduklari
noktalar1 kaydetmek. Her ne sebeple olursa olsun prova bitmeden
kalkmamak, yer degistirmemek. Prova edilirken sahnenin sagindan soluna,
solundan sagina ge¢cmemek, sahnede kulis arkasindan goziilkmemek, sahne
merdiveninden inip ¢ikmamak. Prova edilen perdede rolii olanlarin salona
inmemeleri, sahnede oturarak siralarini beklemeleri. Para veren seyircinin
salonda, temsil sirasinda riayete mecbur oldugu susmak, dikkatle seyretmek,
sonuna kadar oturmak gibi en basit tiyatro adap ve kaidelerini dnce kendi
nefsimize tatbik etmek. Bizim sanatimiz diinyanin en mukaddes sanatidir.
Tiyatro bu kudsiyetin mabedidir. Bir mabede yakisan hormetle, ciddiyetle bu
sanata yaklasmamiz lazimdir. Bu isi, yukarida agikladigim ciddiyetle,

alamayacak yaradilista olanlara tavsiye ederim, yol yakinken kendilerini daha
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kolay zengin edecek baska is arasinlar. Kendilerini tam manasiyla bu sanatin
esiri addetmeyenler bu iste ilerleyemezler. Ve ben bu tarzda ¢alisilmayan bir
yerde yasityamam.

Mubhsin Ertugrul

Muhsin Ertugrul agirlikli olarak prova diizeninin ritiielinden bahsediyor. Prova
disiplinini anlatmak, ciddiyetini kavratmak istiyor. Bu noktada, Grotowski’nin
Ilkeler Bildirisi ni referans alarak, bir tiyatro sanatgismin isini layikiyla yapmak igin
ondan beklenen davraniglari agiklamak istiyorum. Bu nedenle, oyunculuk ve yaratim
anindaki teorileri iglerinden eleyerek yansitmak durumundayim. Amacim, Muhsin
Ertugrul’un ve Grotowski’nin, sanat¢idan beklentisini gosterirken paralellikler
kurmak. Deginecegim maddeler, tiyatro ilkeleri s6z konusu olunca, aslinda herkes
tarafindan ‘‘en basit kavramlar’® olarak nitelendirilebilir kurallardir. Grotowski
Ilkeler Bildirisi'nin ii¢lincii maddesinde, bir aktoriin isinin hassas yanlarmin
timiiniin, Onemsiz  sOzlerden, patavatsizliklardan, kayitsizliktan, Ozensiz
yorumlardan ve sakalardan korunmasi gerektigini, kisisel boyuta — hem ruhsal hem
fiziki anlamda — entipiiftenlik, hayatin bayagilig1 ya da kendine ve bagkalarina karsi
saygisizligin en azindan oyun alaninda veya onunla ilgili olan bir yerde
bulastirilmamasini sdyler. Besinci maddesi ise, yaratict eylemin gergeklesmesi igin
oyuncunun olabildigince sessizlige ihtiya¢ duydugunu, bir iz buldugumuzda onun
sululuk ve Ozensizlikle kaybedilmemesi gerektigini vurgular. Oyle bir 6zenden
bahseder ki mola siireleri bile yaratimin devam ettigi anlar oldugu i¢in mutlak
sessizligin devam etmesi gerekir. Besinci maddesi iki 6nemli unsur daha igerir. Biri,
aktorliin kendi performansina daha genis imkanlar saglamak icin meslektasin

sinirlandirmaya, calisma lideri tarafindan kendisine yetki verilmedigi siirece
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meslektasini diizeltmeye hakki olmamasidir. Tiyatro ahlaki baskasinin isindeki igten
ve ciddi unsurlarin dokunulmaz olmasini ve onun yoklugunda bile hakkinda
konusulmamasin1 gerektirir. Aslinda bu, en basit meslek ahlaki, hatta toplumda
yasayan her insan i¢in en basit nezaket kuralidir. Ancak tiyatro gibi beraber biiylimek
lizerine yapilan bir sanatta Grotowski’ye gore, sahsi anlasmazliklar, tartismalar,
duygular ve diismanliklar her insan toplulugunda kaginilmaz olsa bile is siirecini
bozduklar1 ve sekteye ugrattiklar siirece, onlar1 kontrol altinda tutmak yaraticiliga
kars1 gorevimizdir. Meslegimiz geregi, bir diismana bile acik olmak
mecburiyetindeyizdir. Yedinci maddede, aktoriin yaratict eyleme grup tarafindan
belirlenen anda girmek icin hazir olmasi gerektigini belirtir. Bu anlamda onun
saglig, fiziksel durumu ve tiim kisisel meseleleri artik sadece onu ilgilendiren seyler
degildir. Bu nitelikte bir yaratic1 eylem ancak canli organizma tarafindan beslendigi
takdirde ortaya c¢ikabilir. Bu yilizden, gorevimizde hazirlikli olabilmek i¢in
bedenimize her giin dikkat etmeliyiz. Eglence i¢in kendimizi uykusuz
birakmamamiz, calismaya yorgun ve kafamiz agir durumda gitmememiz gerekir.
Konsantre olamayacak duruma gelmemeliyiz. Burada kural, bir kisinin ¢alisma
yerinde zorunlu bulunmasi degil, yaratmaya fiziksel bakimdan hazir olmaktir. Ayni
madde, oyuncunun prova esnasinda bulduklarin1 kaydetmesini de igerir. Yedinci
maddeye ddnecek olursam; “Is sirasinda kesfedilen unsurlarin not edilmesi gorevi
gibi goriinlirde Onemsiz ayrintilar, hakkinda temel kararlarin alindigi arka plam
olusturur. Isimizin dogalhigr tehlikeye girmedigi siirece  hafizalarimiza
yaslanmamaliy1z; hatta o zaman bile kismi bir kayit yapmak gerekir.”” (Grotowski
1968: 211-218). Muhsin Ertugrul’un az evvel paylastigim seslenisinde bu maddeleri
iceren ciimlelere rastlayacaginiz gibi, oyuncunun bir kalem ve bir kagitla not

almasini istemesini de bulabilirsiniz.
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Grotowski bu dnermelerin, soyut bir ahlaki emir olarak goziikebilecegini, fakat

Oyle olmadigini, oyuncunun ¢agrisinin oziiyle ilgili oldugunu belirtir (1968).

Stanislavski ise disiplinin, oyuncunun yasamini olusturmasi gerektigini sdyler .
“Bizler kat1 bir disiplin i¢inde yasamak zorundayiz.’’der. Bu disiplin provalara
hazirlikli gelmek i¢in giinliik ¢alismayi, ¢alismaya ayaginin ¢amurunu yani giindelik
dertlerini getirmemeyi, prova boyunca calistiriciyla tam bir teslimiyete dayali giiven
iliskisi ~ kurmayi,  partnerleriyle  kisisel = ¢ikar  kavgalarina  girmemeyi
igerir.(...)Hedefleri ve wuygulama alanlart farkli farkli da olsa, 20. yiizyil
yontemlerinin hepsinde Stanislavski’nin bu ahlaki uyarilarinin var oldugunu gérmek
sasirtict degildir (Karaboga 2010: 72-73). Buradaki vurgular ¢ok kesindir ve istenen
tutum belirgindir. Stanislavski, oyuncusundan bir miiridin, daha dogrusu bir miiritler
toplulugunu yonlendiren bir rahibin tavrini talep eder. Onun yapmasi gereken,
organik yaraticiligin kaynagina ulasirken, bunu rolii araciligiyla seyirci icin de
goriiniir kilmak ve bdylelikle giindelik hayatin kir ve yoksullugundan siyrilinmis bir
ka¢ saat icerisinde seyirciyi de insan yasamimin derin katmanlarina ve sanatin

giizelligine tagimaktir.

Her iki tiyatro adami da, oyuncunun tiyatro i¢indeki ¢alismasini yogun bir
bicimde prova disiplini altina almak, oyuncunun kendine, sagligina dikkat etmesini,
hicbir sebeple kendinin ve bir baska oyuncunun yaratimina engel olmamasini
istemektedir. Yukarida ele aldigimiz yazili belgelere daha yakindan baktigimizda,
Mubhsin Ertugrul’un onlardan farkli olarak yogun prova ortami i¢inde bir yandan da
oyunculara tiyatro sanatinin gerektirdigi adap, ciddiyet ve titizlik bilincini de

asilamak icin gayret gosterdigini sdyleyebiliriz. Ayrica ilerleyen bdliimlerde
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miilakatlarimda goreceginiz lizere, tiim oyuncularin agiz birligi etmisgesine,
konusmalarinda yer verdigi, her daim, her yasta egitilmek, 6grenmek ve caligsmak,
yine Muhsin Ertugrul’un ogiitleri arasindadir. inceledigim kaynaklarda goriiyorum
ki, Muhsin Ertugrul kendi kisitlayici donemi i¢inde, daha egitiminin basinda olan
oyunculara, profesyonel oyuncu olduktan sonra egitime devam etmelerini
ogiitlemistir. Belki okul sonrasinda, profesyonel tiyatrolarda oyuncularin egitime
devam edebilmesi icin, bir sistem gergeklestirilseydi, goriislerinin  ve
uygulamalarinin benzerligine dayanarak, Stanislavski’nin diizenlemelerine benzer bir
yap1 kurulabilirdi diyebilirim. Bu fikri, ikinci boliimiin basinda bahsettigim gibi;
tilkemizdeki egitim birimlerinde Stanislavski ve Grotowski’nin oyuncu yetistirme
yontemleri ile egitim verilmesine dayanarak, profesyonel oyuncuda gelisen ariza,
ithtiyac veya beklentilerin ayni olacagini diisiindiigiim i¢in, kendime ait bir 6ngoriiyle

belirtiyorum.

Stanislavski daha 6nce oyunculart igin kurdugundan bahsettigim stiidyolarinda,
profesyonel oyuncularin da ihtiyaglarin1 kapsayan egitim sistemiyle hareket etmistir.
Fark ettigi temel sey; oyuncularin, tecriibe aldikca eksiklik duydugu konularin
degismesiydi. Bu da dolayli olarak gen¢ ve tecriibeli oyuncular arasinda uzaklik
yaratmisti. Farkli oyunculuk ihtiyaclar1 ve farkli nesillerin bakis acilar1 zenginlik de
olabilecekken, ayaga dolanan bir hale gelmisti. Yasanan ¢aga yasca en yakin olan
nesil, yeni gelen teknige daha acik davranirken, tecriibeli ve kidemli oyuncu daha
mesafeli yaklagiyordu ve buna baglh olarak kidemli ve gen¢ oyuncunun beraber
gercek bir prova siireci gecirmesi zorlasmisti. Oysa goriinen o dur ki; profesyonel
ve kidemli kusagin yasadiklari, deneyimlerinden gegirdikleri seyler ¢ogunlukla

yinelenmekteydi. Stanislavski, bi¢imler ve isimler yeniyse de, gelisimin dogast ve
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baslica yasalarinin hep ayni oldugunu sdyliiyordu (1992: 468). Geng oyuncularla,
yashi oyuncular arasinda iletisimin gelismesi gerektigini, bu iki nesilin birbirine
verecegi farkli, degerli seyler oldugunu savunuyordu. Kidemli oyuncular i¢in; geng
oyuncularin sahip olmadigi, ihtiya¢ duydugu kidemlilerde olan bir hazine var ki biz
bu alanda ¢ok yaslanmis, eskimis, tilkkenmis degiliz, der. Bilgi ve deneyimle genclere
hala biiyiik 6l¢iide yararl olabilecek, yardim edebilecek durumda olduklarini, coktan
kesfedilmis Amerika’y1 yeniden kesfetme sevdasina kapilmadikca, gengler bu alanda
onlar olmadan -benim yorumuma gore; ustalar olmadan- , tek baslara is
goremeyeceklerini sdyler:

“Yollariin basinda olan aktorler, sorunlarin {istesinden gelmek igin
kendilerini zorlarlar ve ¢ogunlukla da kendi dogalarma zarar verirler. Biz
onlara yardim edebilir, felakete ugramalarini 6nleyebiliriz. Onlar da zengin
deneyim birikimimizden yararlanarak kendilerine sdyleyeceklerimizi pekala
dinleyebilirler. Kag¢ yetenekli kadin ve erkek bu yolla kurtulabilir! Geng
aktorler nice yanliglardan, gereksiz deneyimlerle arastirmalardan korunabilir!
Kendi kisisel deneyimlerimizden biliyoruz ki herkes sahnede yanlis yapar,
engellerle karsilasir. Bizim gorevimiz, elimizden geldigince, toy aktorleri

uyarmak, yanlis yola sapmalarina meydan vermemektir’’. (1992: 467)

Stanislavski’nin Sanat Yasamim adli kitabin1 okurken, 6zellikle 61. boliim ile
tezimin son bdliimiinde yer verecegim I.B.B. Sehir Tiyatrolarinda yaptigim
miilakatlardan aldigim veriler biiyiik benzerlikler tasiyor. Oyle ki okurken aym
miilakatlar Moskova Sanat Tiyatrosunda da yapilmis ve bunun iizerine yazilan bir
makaleyi okuyormusum gibi bir yanilsama yasadim. Bu béliimde farkli kusaklardan

oyuncularin birbirini anlayamadig1 ifade ediliyor. Arka arkaya agilan stiidyolarin
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nedenlerinden biri olarak, kusak farki yasayan oyuncularin birbirini anlayip,
kaynagabilmesi oldugu anlatiliyor. Aym1 bdliimiin ilerleyen sayfalarinda yaslilarin
genglere dair beklentilerine yer veriliyor. Buna gore; yasli oyuncular, gencleri kendi
zamanlar1 ile kiyaslayarak degerlendiriyordur. Stanislavski ise kitapta gengleri
degerlendirirken; yashi oyuncularin anlattiklari ge¢mis zaman siliresini, yasam
bicimini bilemeyeceklerini, ¢iinkii o yasam yokluga karistiktan sonra sahneye
ciktiklarini ifade ediyor. Su an Stanislavski 2015 yilinin hizin1 gérse acaba ne derdi
dedigim ciimle ise su: “Daha 6nceki kusaktan birinin on yilda, yirmi yilda yasadigini,

29

glinimiiz insan1 bir giinde, kimi zaman bir saat i¢cinde yasamaktadir.”” O’nun
kusaklarin farkini algilayisini arastirmaya devam ettim. Bunu en giizel sekilde
Ozetleyen yazilari, o’nun da yaslandigi doneme ait oldugunu sodyleyebilirim. Bu
donemde yazdig1 yazilar beni sasirtmaya devam etti. Hayatimin ilerleyen doneminde,
bu satirlar1 tekrar okumak ve unutmamak icin kendime s6z verdim. Birgok
oyuncunun ders aldig1, yirminci yiizyilin tiyatro kuramcisi Stanislavski; “Yeni tiyatro
yasami i¢inde benim yerim nedir, ben neyi temsil etmekteyim? Acaba, eskiden
oldugu gibi, gengleri yakindan ilgilendiren, costuran olaylari, inanglari, goriisleri tiim
ayrintilariyla anlayabilecek giligte miyim?’’ ifadesini kullaniyor. Neden kusak
farkinin olustugunu degerlendirirken, kusaklarin aldig1 egitim farkliliklarindan, kendi
gordiigii egitim sisteminden ornekler vererek bahsediyor. Yasadig1 gen¢lik donemini
baris dolu diye tanimliyor. Sonraki donemde genclerin bunalim, nefret, karsilikli
yanlis anlamalar diinyasinda yasadigini soyliiyor. Kendi kusagini, yasadiklar1 sevinci
yakinlariyla yeterince paylasmamakla sucluyor. “Kendi nefretimizin bedelini
Odiiyoruz.”” diyor. Bu yeni kusak, onlarin bildigi sevinci bilmiyor, onu, yasam
kosullarina uygunlugu i¢inde artyor ve kaybolan yillarin1 her an yeniden ele

gecirmeye calistyordur. Bunun igin gencleri ayiplamak, bir 6nceki kusaga diismez.
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““Onlara diisen, yakinlik gostermek, doga yasalarinin yarattigi yeni yasamla yeni
sanatin gelisimini ilgiyle, iyi niyetle izlemekti.”” diyor (Stanislavski 1992: 466).
Stanislavski, bu konudaki problemi fark ettikten sonra, kendi deyisiyle
‘‘yasli’’oyuncularla, gen¢ oyuncular arasinda olusan agig1 kapatmak ig¢in siirekli
yontemler gelistiriyordu. Bu zaman dilimi yalnizlastigi, kendi yontemlerini
gelistirmeye basladiktan sonra, oyunculugunun geriledigini sdyleyen arkadaslarinin
dedikodular1 arasinda kaldig1 donemin ortasiydi. O da sanatinda ki gerilemeyi kabul
ediyordu; ama nedeni ¢ok acikti; yonteme yogunlasmisti. Stiidyosunu ilk kurdugu
zaman, ondan yardim isteyen genglerle calismisti. Zorluklarla ¢ikarilan bir piyeste,
yeni stiidyo iizerine basinda, toplumda, tiyatro cevrelerinde ¢ok sey sdylenmis,
yazilmigs ve bu basari yash aktorlere 6rnek gosterilmisti. Bu nedenle genglerle
yaslilar arasinda gelismekte olan bir yarigsma duygusu belirmisti. Stanislavski, bu tarz
bir yarisma duygusunu, ilerlemenin itici giicii gordii. Ciinkii bu rekabet sonunda yaslh
oyuncular, yeni oyunculuk yontemleri karsisinda soOylediklerine iistiin dikkatle
egilmislerdi... Yeniden giliniin adami1 Stanislavski idi. (Stanislavski 1992:441). Yash
oyuncularin yeni oyunculuk yontemlerine karsi olan tutumu her ne kadar degisse de,
zorlandiklan fark ediliyordu. Bir Aktor Hazirlaniyor adli kitabinda “yonetmen’’

karakterine , zorlanan oyuncusu i¢in bir konusma yaptirir:

- “..siz bu isten korkuyor gibisiniz ve alistirmalara bir sanat¢iy1 kiigiiltiicii

seyler gozii ile bakiyorsunuz.”” (Stanislavski 1996:216)

Stanislavski, kidemin ve ustaligin oyuncu kendinden vazgegebildigi, bagkasi
olabildigi oranda gelistigini belirtir. Seyirciyi gliniinden ayirdig1 zaman dilimi i¢inde,
yasanan karsilikli anlama duygusu, kendimizi baskasina ac¢tigimiz, onu anlamaya

calistifimiz ya da tiim bunlar1 denedigimiz i¢in tiyatroya ¢ekebiliriz, der.
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Sanatimizin, seyirciye o an dokunuldugunu, temas edildigini, birlikte bir alan, ruh
durumu, yaratim yasadigini hissettirdigi i¢cin degerli oldugu sdylenebilir. Benzer bir
goriisii, cok daha iyi bir anlatimla Grotowski’de buldum: “Tiyatro, bize, kendi i¢ginde
kapali bir amag olarak degil, ger¢cek olani tecriibe edebilmemiz ve giinliik kagis ve
bahanelerimizi bir tarafa atip tamamen savunmasiz bir halde kendimizi ortaya
cikarabilmemiz, ac¢iga vurabilmemiz ve kesfedebilmemiz ig¢in, basmakalip
goriistimiizii, gelenekten gelen duygu ve aliskanliklarimizi, hiikiim verme
standartlarimizi agma imkani verdigi siirece bir anlam ifade edebilir ancak.”’
(Grotowski 1969: 1). Stanislavski Bir Aktor Hazirlaniyor adli kitabinda St.
Petersburg’da turnedeyken, kotli ve geg saatte biten provasindan sonra, tiyatrodan
otkeli ayrilirken gordiigii insan kalabaligindan bahseder. Binlerle ifade ettigi
kalabalik, karin istiinde yar1 uykulu, birbirlerine sokularak isinmaya calisan bir
gruptur. Sabah olsun, gise agilsin diye beklediklerini anlar. Cok heyecanlanir. Nasil
bir olgunun, hangi olaganiistii olayimn istedigi bileti almak icin bile degil, ayakta
izlemek i¢in bu insanlar1 orada saatlerce, titreyerek, boyle bir 6zveriye katlanmaya
raz1 edecegini sorar kendi kendine. Kendini onlarin yerine koyunca cevabinm
bulamaz. Sagligini tehlikeye atacak hicbir neden géremez. Tiyatronun, o insanlarin
goziindeki degerinden, sanatin bilincine nasil derinlemesine vardiklarindan g¢ok
etkilenir. “Binlerce insana bdylesine yiice bir mutluluk diizeni getirebilmek bizim
icin ne bilyiik seref.”’der (1996: 411). Muhsin Ertugrul da Tirkiye’de seyirci
kitlesinde, tiyatroya kars1 bu istegi uyandirmaya ¢alisiyordu. Tiirkiye tiyatrosunun en
biiylik sorunlarindan biri seyirciydi. Diizenli gelisme gosteremeyen tiyatronun,
seyirci sayist da gelismiyordu. Dariilbedayi’nin basma gectigi 1927 ve 1930 yillar
arasinda seyirci sayisini biiyiilk oranda arttirmayi basarmisti. Bu oranin artisinda

hangi diizeyden gelindigini o6rneklemek i¢in, 1918 yilinda yazdigi incelemede
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“Hortlaklar’> oyununa sadece sekiz kisi geldiginden bahseder. Bu gelen sekiz kisinin
bes kisisi oyunu zaten daha dnceden goérmiis, kendi arkadaslaridir. 1929 yilinda yine
tic kisiye oynadiklar1 bir gosteri olur (Ertugrul 1993: 190). Bu kadar az kisiye
oynadiklari i¢in deli goziiyle bakarlar; ama Muhsin Ertugrul’a gore bunlar, seyircinin
ayaginin aligmasi i¢in yapilmasi gereken fedakarliklardir. Geri giden seyirciye tiyatro
aliskanligr kazandirmanin miimkiin olmadigin1 diisiiniir. Seyirci i¢in ¢esitli egitim
yollarinin basinda, onlara tiyatronun iyisini sunmak gelir. 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinin
perde kapatmama, her ne olursa olsun oyun oynama gelenegi Muhsin Ertugrul’un
seyirciye saygisi ve titizliginden gelir. Seyirciyi tiyatronun bas unsuru belirledikten
sonra, iki unsuru daha ekler; piyes ve oyuncu...(Ertugrul 1993: 203). Aktorliik bugiin
meslek haline gelmisse, en bliyiik seref payinin yetisen piyes yazarlarinin oldugunu
sOyler. Bugiiniin aktorii seyirciye ulasabiliyorsa, yazarin yarattigi karakter vesilesiyle
oluyordur (Ertugrul 1993:180). Yazarin imzasini belli edenin, iislubu oldugunu
belirtirken, tutup her tiirlii Gsluba aykir1 ilavelerle, onun bin bir titizlikle kurdugu
binay1 lekeledigimizi diisiiniir. Bu fikrini bir benzetmeyle 6rneklendirir:

“Bir eserde tuluat yapildigi zaman, bilmem neden, goziimiin Oniine, bembeyaz
duvarinin surasina burasina tezek yapistirilmis evlerimiz gelir. Herhangi bir piyeste
tuluat bana o derece igreng goriiniir.”” Muhsin Ertugrul, eski tuluat ve orta oyunu
temsillerini ve tuluat sahnelerini kiiglimsedigi anlasilmasin diye hem kendi
memleketinde, hem yurt disinda gordiigli tuluatlardan 6rnekler verir. Paris’te La Pie
qui Chante’a kosup, Charles Fallot’yu hayranlikla alkisladigini anlatir. Bu sanatkar,
seyircilerden topladigi kelimeleri siyah tahtaya yazar, halktan da mevzu istermis.
Verilen mevzu lizerine, yazdig1 kelimelere kafiye bularak dogaglamadan manzume
okurmus. Ulkemizden de Hasan, Abdi, Nasit’in buna yakin niikteciler oldugunu,

senelerce tuluat tiyatrolarina biiyiik hizmetler verdigini belirtir ve onlarin
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baskalarinin degil, kendi niiktelerini dinleteceklerini halka bildirdigini ifade eder.
Hem tiyatroya alistirmaya c¢alistig1 seyircisine, hem yazara olan saygisindan

bahsederken, yetismekte olan oyuncusuna egitircesine seslenir:

“ Evet ¢ocugum, iste en onemlisi bu; nihayet karsimizda bir seyirci
kiitlesi var! Ona karst da birtakim baglarla bagliyiz. Duvarlara
yapistirdigimiz, gazetelere verdigimiz ilanlarla, kendisine filan yazarin eserini
oynayacagimizi énceden bildiriyoruz. O da o muharririn eserini gérmek igin,
birgok kiilfetlere katlanarak tiyatroya geliyor; o muharrir hakkinda bir fikrin
yoksa bu eserle kendisine dair bir fikir edinecektir. Tam bu sirada biz, bir
uydurma climlemizle, damdan diiser gibi, muharrirle seyircinin arasina
giriyoruz. Bu ciimle, niikteli oldugunu farz etsek bile, onun hosuna
gitmeyebilir; piyesin orasina bu niikteyi yakistirmayabilir; hatta tek bu ciimle
yiiziinden, eserden soguyabilir, bundan 6tiirii de muharrir hakkinda bir karar
verebilir. Diyeceksiniz ki, muharrir hakkinda verdigi bu karardan bana ne?
Ama sayet bu ciimlenin tuluat oldugunu fark ederse -ki ¢ok defa bilinir- 0
zaman temsili veren miiessesenin ciddiyeti, tuluat yapanin hiiviyeti, meslek
sevgisi ve sanat ahlaki hakkinda ¢ok aci hiikiimler verir. En acisi, seyircilerin

hiikiimleri kesindir, temyize gitmez... (Devlet Tiyatrosu 1956: 2-4).

Mubhsin Ertugrul seyirciye begendirmek amagli yapilan, metne uymayan her
seyi tehlikeli bulur ve oyuncusunun seyirciyi “‘alict’’ secerek oynamamasini 6giitler.
Benzer bir kuralla, oyuncularin olasi zaafina dikkat ¢ekmek amaciyla, Grotowski
seyirciye oynayan oyuncunun, kendini bir anlamda satisa ¢ikardigini belirtir. Agir bir
tabirle “fahiselik, uygunsuzluk’ olarak adlandirir (Grotowski 1991: 93). Oyuncu

oynarken seyirciyi diisinmemelidir. Oyuncunun seyirci i¢in oynamasi, oyuncu igin
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yanlis anlagilan bir ilke olabilir. Tiyatronun yapisi diisiiniildiigli zaman, seyirciye
oynamak ¢ok normal gelir. Siir1 sdyle belirtebiliriz: Oyuncu olarak kisisel sevilme,
begenilme, isin yapisindan dolay1 kendini kutsal ve vazgecilmez gérme, onaylanma
tatminini yagamak i¢in bu sanati yapmak, seyirciyi alici, oyuncuyu alinan nesne
haline getirdigi noktadir. Oyuncunun yonelimi seyirci oldugunda, kendini satisa
sundugunu sdyleyebiliriz. Seyircinin mevcudiyeti i¢inde oynamali ama seyirciye

oynamamali, seklinde ifade edilebilir.

Yukarida goriislerine yer verdigim {ii¢ biiylik tiyatro adaminin tiyatro disiplini,
oyuncudan beklentileri, egitim sistemleri arasinda paralellikler gordiigiim igin,
benzerlikleri paylagarak evrensel tiyatro yasalarinin belli basli beklentilerini ve
Muhsin Ertugrul’un temelsiz, hevesli bir topluluktan hem seyirci, hem oyuncu
yaratma siirecini 0zetlemek istedim. Tezimin bir sonraki boliimiinde bu bilgiler
1is1ginda, 1.B.B.Sehir Tiyatrolarmin oyunculariyla yaptigim miilakatlarina ve bu
miilakatlar vesilesiyle elde ettigim verilerin degerlendirmesine yer verecegim..

Onlarin deneyimleriyle bulusmak sasirtici sonuglara varmama sebep oldu.
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3.MULAKAT VERILERI

Miilakat sorularimi netlestirmek i¢in 6nce tezimin gerektirdigi konu ve sorulari
diizenledim. Bilmem gereken konularin basinda, 1.B.B.Sehir Tiyatrolari
oyuncularinin kurum tiyatrosunda calismayir neden sectikleri, oyunculuga bakis
acilari, girmeden Once ve sonra gorilislerindeki fakliliklar, tiyatrodan beklentileri,
idealleri geliyordu. Bu boliimii ilk asama miilakatlar olarak adlandirtyorum. Ilk
asama miilakatim, oyuncular sorularima cevap verirken, sadece cevap niteliginde
kalmayan, dillendirmek istedigi meseleleri de anlatan sohbetlere doniistii. Bu
sohbetler esnasinda konustugum oyuncularin anlattigi konularin farkliligi ve
benzerligi baglaminda oyuncular kendiliginden gruplandilar. Ciinkii birbirine yakin
yas gruplarinin ayn1 zamanda benzeyen cevaplar verdigini de gérdiim. Tezimin giris
boliimiinde, arastirmam dogrultusunda ii¢ kusak oyuncu saptadigimi, buna gore
oyunculari yaslar1 dogrultusunda grupladigimi agiklamistim. Buna gore tiyatroda;

- Elli bes yas tstii (kidemli) oyuncular

- Elli bes yas alt1 (kidemli) oyuncular
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- Kirk yag alti gen¢ oyuncular olarak siiflandirdigim {i¢ farkli yas grubundan

oyuncular mevcut.

Oyuncular arasinda bulunduklari pozisyonlara ve geg¢mislerine bagli olarak
goriis ayriliklart ¢ikti. Her bir grubun aldiklar1 egitim, tiyatroya girmeden onceki
oyunculuk gec¢misleri, ilk girdikleri donemde tiyatronun iilke ic¢indeki Onemi,
gecmiste ve simdilerde tiyatroda kadroya girme siiresi farkliliklar1 ve tiim bunlarla
baglantili olarak oyunculuga bakis acilar1 kendi i¢inde benzesiyor. Ancak ii¢ ayri
grup yan yana geldigi zaman farkliliklar gozle goriilecek sekilde belirginlesiyor.
Okuma rahathigr sunmak agisindan, dile getirdikleri konular baglaminda
kendiliginden yas gruplarina ayrilan oyunculari, tekrar siniflandirmayr uygun
buldum. Akilda kaliciligin1 goz Oniine alarak, oyuncular1 tiyatroya giris siralarina
gore siniflandirdim. Buna gore;

- Elli bes yas tistii kidemli oyuncular birinci grup,

- Bir sonra giren kirk - elli bes yas araliginda kidemli oyuncular ikinci grup,

- En son giren kirk yas alt1 gen¢ oyuncular da ii¢lincii grup, olarak belirttim.

Yine okuma rahathigi sunmak icin sorular1 da iist basliklarla kategorize ettim.

Buna gore iist bagliklar, sorular ve bahsi gecen {i¢ grup oyuncunun verdigi cevaplar

asagidaki gibidir:

Konumlar:

-Kag yildir I.B.B.Sehir Tiyatrolarindasiniz?
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Birinci grup oyuncularin her biri yirmi yildan fazla I.B.B.Sehir Tiyatrolarinda
calistigini soyledi.
Ikinci grup oyuncular yirmi kiisiir yildir tiyatroda olduklarim ifade ettiler.
Ucgiincii grup oyunculardan en uzun tiyatroda ¢alisani on ii¢ yildir tiyatroda calistigini

belirtti.

-Kadrolu musunuz?

Birinci ve ikinci grup oyuncular, kadrolu olduklarini ve en kisa iki ay, en uzun
iki y1l yevmiyeli ¢alisip kadroya alindiklarini soylediler.

Ugiincii grup oyuncular kadrosuz olduklarini, yevmiyeli olarak en uzun ¢alisan1

on li¢, en kisasi sekiz yildir tiyatroda oldugunu belirtti.

Nedenler:

-Neden 1.B.B.Sehir Tiyatrolarina girdiniz?

Birinci grup oyuncularin ¢ogu, 6zel tiyatrolardan gecis yaptigimi soyledi.
Segme sebebi olarak, 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinda, 6zel tiyatroda bulamayacaklar:
repertuvar c¢esitliligi ve maas garantisini ileri siirdiiler.

Ikinci grup oyuncular da ayn1 sebeplerden 6tiirii tiyatroda olduklarini belirtip,
bunlara ek olarak da I.B.B.Sehir Tiyatrosu ile ayn1 imkanlar1 sunan bir baska kurum
tiyatrosu olan Devlet Tiyatrolarinda calisma kosullarina dikkat g¢ektiler. Devlet
Tiyatrosunun mecburi sehir dis1 hizmetine gitmek istememelerinin de [.B.B.Sehir
Tiyatrolarint segmelerinde etken oldugunu sdylediler. Calismak igin kurum
tiyatrolar1 se¢iminde iizerinde durulmasi gereken bir baska sebep; mezun olunan

okullarin bu kurumlarda calismak iizere 6grenci yetistiriyor olmasi.
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Uciincii grup oyuncularn arasinda ¢ocuklugundan beri girme istegi tasidigini
sOyleyenlerle beraber, bilingli olarak tercih etmediklerini ifade edenler de wvar.
Bazilar1 denemek i¢in girdikleri segme smavimi kazandigi i¢in, bazilar1 sadece bir
proje kapsaminda girip, kaldigimi belirtti. Girmek bilingli tercihleri olmasa da,
kalmak elbette dyleydi. Kalma sebeplerini sordugumda, diger grup oyuncularla ayni

cevabi verdiler; maas ve siirekli sahnede olma garantisi.

idealler:

-Oyuncuya giivenlik i¢inde ¢aligma olanagi nasil verilir?

Birinci grup oyuncular, oyuncunun rolde denenmeye, kesfedilmeye ihtiyaci
oldugunu soylediler. Oyuncunun asil ihtiya¢ duydugu calisma alaninin, yonetmenin
oyuncuya kendini giivende hissettirerek saglanabilecegini belirttiler. Oyuncularin
calisirken, birbirini idare etmesi ve bunun aligkanliga doniigmesinin en biiyiik
tehlikelerden biri oldugunu bildirdiler. Bu sekilde oyuncu kendini gelistirmek igin
degil, begendirmek i¢in ¢caba gosteriyor diyerek cevap verdiler.

Ikinci grup oyuncular, giivenlik icinde ¢alisma olanagmmn disiplin kurallari
cercevesinde yapilabilecegini belirttiler. Belirlenen kurallar higbir ayricalik
taninmadan, herkese esit uygulandigi zaman oyuncunun simirlar1 belli alana
giivenebilecegini ifade ettiler. Bu alan saglandiktan sonra ‘’hata’’ kelimesi, sahnede
gecerli olmamasi gerekir, deneyim denemekten gelir, oyuncu hata korkusuyla
stirekli kendini gozliiyor ve kontrol ediyorsa ruhsuzlasacaktir, dediler.

Ucgiincii grup oyuncular, diger iki grup oyuncularin sdylediklerini dogrulayan
sonuglar1 yasadiklarini belirttiler. Ozellikle kadrosuz olduklari i¢in, yanlis anlasiima,

saygisiz atfedilme ve atilma riskiyle karsilasmamak i¢in kendilerini g¢ekimser
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bulduklarini dillendirdiler. Bunun sonucu olan ruhsuzlagsma istemsiz olarak ¢ikiyor,
diye belirttiler. Gézlemlerine gore kadrolu oyuncular bunu yasamiyor, ancak onlarin

da hata korkular1 yiiksek oldugunu i¢in, sahnede bu korku goriiniir hale geliyor.

-1.B.B.Sehir Tiyatrolarina gelirken beklediginiz ¢alisma ortamini buldunuz mu?

Birinci grup oyuncular, tiyatroda ilk donemlerinin daha disiplinli ve ciddi
calismalarla gectigini soylediler. Arzulanan ¢alisma ortaminin, bu olmasi sebebiyle
eskiye 6zlemlerini belirttiler.

Ikinci grup oyuncular girdikleri donemin daha iyi olmasini Tiirkiye’ de genel
hatlartyla tiyatroya yaklasimin ve yonetimin daha profesyonel olmasina bagladilar.
Hiyerarsik yapi, trkiitiicii, zorlayan bir bi¢im olarak Onlerine ¢iksa da, sonrasinda
buna alistiklarini belirttiler. Bahsedilen, ideal olarak nitelendirilen ¢alisma ortaminin
oyuncularin bakis agilar1 ve yaklasimlari ile kendi yarattigini belirterek, kurumlar1 da
icinde bulunan calisanlarinin sekillendirdigini ifade ettiler.

Uciincii grup oyuncular tiyatronun genis imkanlar sunmasma ragmen, iyi
degerlendirilmedigi icin hayal kiriklig1 yarattigini, ¢ogu zaman istifa etmeyi
diisiindiiklerini soylediler. Iyi degerlendirilmemeyi acarken, icerideki birimlerin,
yaratim asamasinda birbirinden kopuk caligmasini, rahatsizlik verici ve bazen de
engelleyen bir unsur olarak nitelendirdiler. Ornek olarak, oyuna hizmet etmeyen,
oyuncuyu zorlayan kostlim, tiyatroya sanatinin kollektif yapisina aykiri bir unsur
olarak kendini parlatiyor, dediler. Baska karsilastiklar1 hayal kirikli§i; prova
siirecinde yasanan yetistirme kaygisi ile 1yi ¢alisilmamis sekilde seyirci ile bulusmak.
Yetistirme kaygist yasamalarima ragmen ise belirlenen prova saatlerinin verimli
gecirmediklerini sdylediler. Kurallarin esneyebilir olmasi provalar ciddiyetsiz ve

verimsiz kiliyor, dediler. Baz1 oyuncular, hemen hemen ayni oyunculardan, ayni
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yonetmenden olusan ekiplerle, farkli oyunlarda ¢alismanin sans oldugunu belirttiler.
Bu sekilde diger oyuncularin rahatsizhik yasadigi, disiplinsizlik durumunu
asabildiklerini sdylediler. Bu soruya, beklenti tagimadiklari i¢in, olanla yetindiklerini

sOyleyerek cevap verenler de vardi.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolarma gelirken idealinizde bir ¢aligma ortami var miydi?

Birinci grup oyuncular, repertuvar1 diizenli, katki bekleyen yoOnetim
anlayisina, disiplin ve kurallar1 olan ¢aligma ortamina sahip olan, kendi deyisleriyle
gercek bir tiyatro hayal ettiklerini ifade ettiler. Tiyatrodan bir yere atlamak amacinda
olmadiklarini, sadece sahnede olmak, egitilmek, 6grenmek, izlemek beklentisiyle
hareket ettiklerini sdylediler.

Ikinci grup oyuncular, diger kidemli oyuncular grubuyla ayn1 seylere degindi.
Ek olarak, tiyatroya onlardan once giren usta oyuncularla oynamanin cazibesini,
profesyonel alan olarak nitelendirdi.

Ugiincii grup oyuncular, okuldan mezun olduktan sonra, gelismeye ve
arastirmaya agik bir alanla karsilasacaklarini, usta ¢irak iligkisiyle deneyim kazanip,
disiplinli ¢alisacaklarin1 sandiklarini, fakat umulanla karsilagsmadiklarini belirtti.
Geng oyunculara sunulan c¢alisma olanagini takdir etmekle beraber, enerjilerinin
biiylik boliimiiniin gereksiz kullanildigini, oyundan, provaya kosmak tabiriyle

anlattilar.

- Aldigmiz egitim ile kurum kiiltiiri kapsaminda size sdylenen ya da
Ogretilenler bagdasiyor mu?
Birinci grup oyuncularin ¢ogu, alayli olarak ‘‘¢ekirdekten’’ tiyatroda yetismis

olduklar i¢in farklilik gosterecek bir durum ile karsilasmadiklarini, geri kalan kismi
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ise okul mezunu olsa da, tiyatroda ‘‘usta’’ diye tabir edilen oyuncularin, okulda da
hocalarinin olmasi1 sebebiyle 6greti farkliligi yasamadiklarini bildirdiler.

Ikinci grup oyuncular, egitimleri ve kurum kiiltiiriiniin bagdastigin1 belirtip,
bunu okulda aldiklar1 egitim geregi, kurum tiyatrolarinda ne beklendigini ¢alisma
ahlaki adi altinda 6grenmelerine bagladilar. Sadece &zel tiyatrodan, I.B.B.Sehir
Tiyatrolarina geg¢is yapan oyuncular daha oOnce kiiciik gruplarla c¢alismis
olduklarindan, kalabalik ve hiyerarsik diizeni anlamakta, uyum saglamakta zamana
ithtiyag duyduklarini sdylediler.

Ucgiincii grup oyuncular, biiyiik farkliliklar gordiiklerini anlattilar. Sahne iistii
pratiginin 6nemi vurgulanirken, okulda &grendikleri bilgilerin dnemsizliginin ifade
edildigini sdylediler. Okulda iken 6grenmek iizere yol alirken, tiyatroda kendini
gostermek, agiklarimi Ogrenerek degil, acemice kapatarak ilerlemek zorunda
kalindigini, herkesin birbirinden korunmak zorunda kaldigimi ifade ettiler. Oysa ki
aliman egitim dogrultusunda hata yapmaktan, arizalarin1 gostermekten korkmamay1

ogrenerek geldiklerini, bu nedenle celiskiler yasadiklarini bildirdiler.

- Usta - ¢irak iligkisi devam etsin ister miydiniz?

Bu soruyu tiim oyuncular devam etmesini istedigini sdyleyerek cevaplandirdi.

Oyunculuga Bakis:

- Sizce oyuncu neden oynar, neden oynamalidir?
Birinci grup oyuncular oyuncuyu, yazarin yazdigim ii¢ boyutlu hale getiren
icract olarak tanimladi. Oyuncunun oynama istegini, kendinden sikilmak, kendinden

baska bir sey ya da bir insan olmay1 sevdiginden dolayi, i¢cindeki hayvani tutkunun
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arkasindan gitmekle bagdastirdi. Bu grup, oyuncunun yazar, yonetmen ve karakter
vasitastyla bir¢ok insanla bulusmasini hayvani tutkusuna bor¢lu oldugunu ifade etti.

Ikinci grup oyuncular ayni hayvani tutkuyla hareket ederek, dzel hayatlarinda
yapamadiklar1 bir¢ok seyi sahnede yapabildiklerini, oyunculugu bir ¢esit ruhsal
tedavi olarak gordiiklerini sdylediler. Cocuklugunu kaybetmeyen insanlarin,
oyunculuk yapabilecegini vurguladilar.

Ucgiincii grup oyuncular da, kidemli oyuncular gibi oyunculugun en basta
hayvani i¢ giidiiden kaynaklandigin1 diisiindiiklerini belirtti. Onlar da ¢ikis
noktalarin1 ¢ocukluklariyla ifade ettiler. Baska bir hayati deneyimlemeyi, yeni bir
hayat yaratmayi hayal diinyasinin hazzi ile birlestirdiklerinde oynamaktan zevk
aldiklarim1 soylediler. Tiim bu goriislere ters diisen tek goriis, oyuncunun kendini

aradig1 i¢in oynadigini sdyleyen oyuncuydu.

- Oyunculuk ahlaki sizce nedir?

Birinci grup oyuncular, oyunculuk ahlakinin 6nce kendileriyle ilgili olan
boliimiinii anlatmay1 secerek basladilar. Buna gore; oyuncu kisi en basta kendini
gelistirmek ve saghigina dikkat etmek zorunda. Daha sonra ise, kurumdaki isini
lay18iyla yapabilmek i¢in en basta asal gorevinin tiyatro oldugunun bilinciyle hareket
etmek durumunda olduklarini sdylediler. Ahlakin en 6nemli pargasinin ise ekip
icinde huzursuzluk yaratmamak, yaratana izin vermemek, sorunlar1 sahneye
bulastirmamak, oynarken oyuncu arkadasini engellememek, yOonetmene - Yyazara
saygisizlik edecek, oyunun ve karakterin ¢izgisini bozan sekilde c¢alismamak
oldugunu bildirdiler.

Ikinci grup oyuncular da sagligina 6zen gostermenin oyunculuk ahlakinda

oncelikli oldugunu diisiiniiyorlar. Sahnedeyken ise, oynamanin sadece laflar
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s0ylemek anlamina gelmedigini, provada iken role iyi ¢alisilmasi gerektigini, oteki
tiirlii oyuncunun oyunla dalga gegtigini belirttiler.

Uciincii grup oyuncular sahne disiplini olarak tanimladiklar1 bazi 6gelerin,
tartisilmadan zaten yerine getiriliyor olmasi gerektiginden bahsettiler. Bunlari;
oyundan bir saat 6nce gelmek, sesini ve bedenini agmak, konsantre olmak, oyundaki
diger oyuncularla soruna izin vermeyecek bicimde iliski kurmak diye belirttiler.
Oyle ki, oyuncu kisi bunlar1 zaten yapiyor oldugunda, sahne iizerinde sikinti
yasandig1 anda ekip¢e yasanan biitiinliik hissi ile ¢oziim kendiliginden gelecektir.
Bunlara bagl olarak siislii sozlere, abartili mesleki yakistirmalara girmeden, herkesin

oyunculuk mesleginin gerektirdiklerini yerine getirmesi oyunculuk ahlakidir.

- Tiyatroda hangi aksiyonlar sanatsal yaraticiligi engeller?

Birinci grup oyuncular, yaratim asamasinda enerjinin baska bir konu veya is ile
boliinmemesi gerektigi goriisiinde. Roliin olugsma asamasinda, oyuncu kisi ‘‘Dogru
mu yapiyorum?’’ benzeri kendini yoklama, kontrol etme eylemleri ile araya
girmemeli, sadece roliin ¢ikmasi i¢in kendine izin vermelidir. Bu yas grubu
oyunculara gore rol belirirken, onu diizeltmek, kendini gostermeye ¢alismak, ezbere
oyunculuk kliselerine siginmak sanatsal yaraticiligi engeller.

Ikinci grup oyuncular, istemedigi bir oyunda ya da oyun iizerine anlasamadig
yonetmen  ile  c¢alismaktan,  disiplinsizlikten, laubalilikten,  partnerinin
calismamasindan yaraticiliklarinin etkilendigini soylediler. Kisisel olarak para ve
sOhret isteginin, alkol - uyusturucu bagimliligmmin da oyuncunun kendine taktigi
¢elme oldugunu belirttiler.

Uglincii grup oyuncular, ydnetmenin oyuncuya verebilecegi giiven ya da

degersiz hissettirebilecegi alanlar1 ifade ederek soruyu cevaplamayzi tercih ettiler. Erk
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sahibi olan yonetmen, oyuncu ile beraber yaratmak yerine, dikte ederek yol almay1
se¢iyorsa, oyuncunun ¢ogu zaman kendini kukla konumunda buldugunu, kendine
glivenmedigini, kapandigini, son derece yeteneksiz biri gibi hissetmeye basladigin
sOylediler. Yine ayni sonuglara ve bliyiik 6l¢lide meslekte sikilmaya gétiirebilecek
bir baska yOonetmen davranis bi¢imini de acikladilar. Onun da; yonetmenin ne
yapacagini, nasil yol alacagini kendi bile bilmeden, oyuncular1 sahneye atmasi ve
‘“‘Haydi sizden cikanla hareket edecegiz. Dogaglayimn.’’ vb. ifadelerle prova siirecini
verimsiz kilmasi oldugunu sdylediler. Kendilerine yonelik engelleyici unsurlart da,
kendini yargilamak, kontrol etmek, akil ile oynamak, partnerinin oyununda isleyen
unsur olmamak, baska deyisle karsisindaki oyuncuyu dikkate almadan, kendi basina
oynamak diye siraladilar. Tiim bunlarin sonucunda sahnede yalan sdylediklerini,

seyirciyi kandirtyormus gibi hissettiklerini sdylediler.

- Oyuncunun kendini agamamasi nedir?

Birinci grup oyuncular oyuncunun kendini acamamasini tikanmak, kendini
teslim edememek, haz alacak noktaya ulasamamak diyerek o6zetledi. Oyunculardan
biri drneklemek i¢in ‘“Yeni alinan bir arabanin yola alisamamasi kadar tehlikeli.”’
ifadesini kullandi.

Ikinci grup oyuncular, gerek bedeniyle ilgili rahatsizligindan, gerekse kendini
kabul edememis olmanin verdigi memnuniyetsizlikten, aslinda yapabilecegi seyi
yapamayan oyuncularin, gelisim gosteremedigini dolayisiyla da kendini
acamadigindan soz ettiler.

Ucgiincii grup oyuncular, oynarken kendi ile mesgul olmanin, yani agarsak;
kendini incelemenin, kendiyle kavga etmenin, zihnini devreye sokmanin,

yapamayacagini diisiinmenin oyuncuyu korktugu noktaya gotlirdiigiinii belirttiler.
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Korkan oyuncu hareket edemedigi ve bulunacagi her eyleme onceden karar verip,
zihin siizgecinden gecirdigi i¢in kendi kendine sansiir uygulayan, sadece
mecburiyetleri yerine getiren kisi durumunda kalir, dediler. insanin herhangi bir
nedenle huzursuzlugunun, hatta toplumsal baskinin dahi oyuncuyu kendine ket

vurdugu noktaya gotiirebilecegini de ifade ettiler.

- Yapilan yanlis aksiyon oyuncu i¢in nasil sonuglanir?

Birinci grup oyuncular, yanlis aksiyonun oyuncuyu isinden zevk alamadigi
noktaya getirdigini sdylediler. Zevk alarak, hatta zevk almak i¢in yapilirken, neden
bu isi yaptigim1 unutur, oyunculugun 6ziinii kaybeder, hep kendinle karsilasirsin,
halbuki baska kisilere gitmen, onlarla bulugsman lazim, 6z budur, diye bildirdiler.

Ikinci grup oyuncular, siradanlasmak, kendine giivenini ve cesaretini yitirmek,
kapanmak, en sonunda da meslege kiismekle sonuc¢lanir, diyerek cevapladilar.

Ugiincii grup oyuncular, kidemli oyuncularin sdylediklerine ek olarak;
korkudan, laf edilmesin diye sinmislikten dolay1 ne yapacagini bilemez, okudugunu
anlayamaz konuma gelir, dediler. Oyuncu icin en koétii seyin; yazarin ne yazdigim

anlamamak ve bu nedenle psikolojik ¢okiis yasamak oldugunu belirttiler.

- Oyunculuk sanatinin esas kosullar1 sizce nedir?

Birinci grup oyuncular, kendini unutup, baska biri olmak i¢in ¢alismay1 esas
kosul alarak, tiim konsantrasyonunu isine vermek, sabirli olmak, dediler.

Ikinci grup oyuncular, sesini, bedenini iyi kullanmak, diizenli egzersiz yapmak,
sigara ve alkolii cok kullanmamak, diye bildirdiler.

Ugiincii grup oyuncularmn bir kismu, risk almak, iletken ve agik olmak,

kendindeki blokajlar1 yikmak, egzersiz yapmak diyerek oyunculugun teknik
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caligmalarina dikkat ¢ekerken, bir kismi da oyunculuk yapmanin mekansal ve yasam
standartlar1 kosullarina isaret etti. Bunlar1 belirten oyuncular, sdylemek istediklerini
maddi manevi kaygi olmamasi, ¢alisma kosullarinin uygun olmasi, zamanin olmasi,
performatif c¢alisma ve Ozgiirlik alan1 taniyan zihniyet ve yonetim, diyerek

acikladilar.

Gelenege Bakas:

- I.B.B.Sehir Tiyatrolar1 gelenekleri deyince neler sdyleyebilirsiniz?

Birinci grup oyuncular, I.B.B.Sehir Tiyatrolarinin baslangicindan itibaren
kurumsal gelenekleri ve disiplini oldugunu soylediler. Bunlarin bir ¢ogu adina
gelenek demeden, yasanarak 6grenilen seylerdir, 6rnegin bir y1l 6nce giren herkesin
agabey - abla olarak sayilmasi, biiyiiklerin toplantilar diizenlemesi, 6zel kutlamalar
yapilmasi, dediler. Egitimli ya da alayli gelisen oyuncularin beraber ¢alismasinin
da, yapisi itibari ile egitim miiessesesi olarak gordiikleri kurumun gelenekleri
arasinda oldugunu eklediler.

Ikinci grup oyuncular, usta - cirak iliskisini, hicbir sebeple oyun iptal
etmemeyi, provalara ve oyuna zamaninda gelmeyi gelenek olarak gordiigiinii
agikladi.

Ucgiincii grup oyuncular, Muhsin Ertugrul’ un zamaninda kurallastirdiklarina,
su anda gelenek olarak gordiiklerini, geleneklerin ve kurallarin herkese esit
uygulaniyor olmasi gerektigini, her nasilsa konusmalarin bir sekilde “Muhsin
Ertugrul’ un gelenegine gore ...” diye baslamasina ragmen, kisilerin birbirlerinden
farkl1 davrandiklarini ifade ettiler. Boyle olunca ‘‘gelenek’’ kelimesinin arkasina

sigmip kiigiiklerin hatasini bulmak i¢in bunlarin 6ne stiriildiigiinii soylediler. Geng
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oyunculardan biri, herkesin hemfikir oldugu bu goriisii ‘“eskinin yeniye tahakkiimii’’
diyerek ozetledi. Bir baska oyuncu da bir tarafiyla ¢cok giizel, diger tarafiyla tehlikeli
buldugunu, saygi duyulup yasatilirken 6zgiir diisiinmene, kendini ifade etmene engel
olan seylerin de ayirt edilmesi gerektigini vurguladi. Bununla beraber ger¢ekten
gelenek olarak gordiikleri seyleri siralamalarini istedigimde: prova ve oyuna
zamaninda gelmek, oyun reddetmemek, sagligina 1yi bakmak, kurum i¢i egitimlerle
oyuncunun gelisimini desteklemek, 6len oyuncular anisina kuliste mum yakmak,

teknik ekibin gorevleri, dediler.

- .B.B. Sehir Tiyatrolarinin geleneklerinin devam etmesi i¢in ne yapilmali?

Birinci grup oyuncular, “Muhsin Ertugrul’ un evrensel dili” diyerek ve Muhsin
Ertugrul’a referans vererek cevap verdiler: Rol ayrimi yapma, egitime dnem ver,
bolge tiyatrolarimi gelistir. Yaratim sirasinda siirecin degerli oldugunu ve siiregten
faydalanmak icin, sanat disiplinleri arasi iletisimin de giiclendirilmesi gerektigini
sOylediler. Bu bilin¢ kidemli oyuncular tarafindan geng¢ oyunculara aktarilmali, diye
bildirdiler.

Ikinci grup oyuncular, geleneklerin kisilerden ¢ok kurum tarafindan devam
ettirilebilecegini, kurum i¢i davranislart oyuncularin birbirine dikte ederek
aktarmasini sagliksiz bulduklarim1 belirttiler. Tiyatronun seyirciye karst olan
gorevlerinin de devam ettirilmesi gereken geleneklerden biri olarak gordiiklerini
ifade ettiler. Ornegin Istanbul’un her yerinde 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinin sahnesinin
olmasi1 kesinlikle devam ettirilmelidir, dediler. Bu sayede 6zel tiyatrolarin maddi
sebeplerden dolay1 ulagsamayacag il¢elerde, gecekondu semtlerinde hi¢ oyunculuk
yapmay1 diisiinemeyecek, hatta belki tiyatro izleyemeyecek birini gerek seyirci,

gerek oyuncu olarak kazandirilacagini belirttiler.

48



Ucgiincii grup oyuncular, yukarida belirtilenler disinda, oyuncularin ¢ogu zaman
neden bu isi yaptiklarimi unuttuklarmi ve diistiikleri sen - ben tuzagindan
kurtulunmasi gerektigini sdylediler. Sen - ben ya da biiyiik - kii¢lik ayrimini birakip,
sadece igimizi yapsak bile yeterli, ornegin tiyatroda, su anda disaridan gelen
kursiyerlere dort aylik {icretsiz egitim verilmesini gelenegin devam ettirilmesine iyi

bir drnek olarak goriiyoruz, dediler.

Deneyimler:

- Usta cirak iliskisi yasadiniz mi1?
Birinci ve ikinci grup oyuncular yasadigini soylerken, iigiincii grup oyuncular

yasamadiklarini belirtti.

- Kuruma girdiginizde adaptasyon siirecini nasil gecirdiniz?

Birinci grup oyuncularin bazilar1 gen¢ yasta girdikleri i¢in, bazilar1 da zaten
ustalarinin kurmus oldugu 6zel tiyatrolardan geldikleri i¢in, daha 6nce bagka bir
ogreti ile karsilagsmadiklarin1 ifade ettiler. Buna baglh olarak da kiyaslama
yapamadiklarini, var olan yapiy1 kabul ederek adaptasyon siirecini olumlu yonde
gecirdiklerini belirttiler.

Ikinci grup oyuncular, baslarda biraz zorlansalar da, sonradan alistiklarmni
sOylediler.

Ucgiincii grup oyuncularin ¢ogu zorlandigim dile getirdi. Baz1 oyuncular istenen
kosulsuz kabullenmeyi basaramadiklarin1 ifade ettiler. Siirecini olumlu yonde
tamamlayanlar, bunun iki sebepten 6tiirii olabilecegini sdylediler; girilen ilk oyundan

itibaren benzer ekiplerle ¢alismis olmak ve rolle girmis olmaktan dolay1 ciddiye
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alinmak. Benzer ekiplerle c¢alismis olmayi, birbirini tanimak ve anlasabilir bir

calisma ortami yaratilmasi olarak agikladilar.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolarina girdiginiz zaman yasadigmiz i¢ celiskiler oldu mu?
Birinci grup oyuncularin ¢ogu, yapilan isi kendisine yakin buldugunu, tiyatroda
karsilastiklar1 ustalarin  aym1 zamanda hocasimnin olmast sebebiyle ¢eliski
yasamadiklarin1 soylediler. Yasayanlar ise ‘‘Yasadim. Ciinkii her kafadan bir ses
cikiyordu.’” diye belirttiler.

Ikinci grup oyuncular, prova siirelerinin ve teknik ekibin diizenliligini, calisma
seklini, c¢ok 1yl oyuncularla c¢alisma firsat1 yakaladiklarini belirterek celigki
yasamadiklarini sdylediler.

Ucgiincii grup oyuncular, farkli sebepler anlatarak celiski yasadiklarini ifade
ettiler. Bu yas grubu oyuncular, kidemli oyuncular gibi daha 6nce hocasi, simdi de
tiyatroda ustast olmus oyuncularla ¢alismamus, cok biiyiik cogunlugu temel egitimini
oyunculuk okullarinda alip, tiyatroya girmis kisilerdi. Yasadiklar celigkileri
anlatirlarken, tiyatro sanatinin ve bunca senedir var olan kurumun i¢inde daha fazla
nitelik, daha fazla gilizeli yaratmaya dair ¢aba olmasi gerekirken, c¢ok Kkisisel
problemlerin ise yansitildigini, iktidar, ego, basit ¢ikarlar, insanin zaaflarina dair
seyler gordiiklerini sdylediler. Hep soylenildigi gibi, oyunculugun bitmeyen egitim
yoniinlin thmal edildigini, disiplinsizlik ve usulsiizliik gozlemlerini aktardilar. Her
biri ‘‘Okulda 6grendiklerini unut, esas okul burasi.’’ ciimlesiyle karsilastiklarini
belirtti. Onlar rahatsiz eden ise, egitimlerinin hige sayildigini hissetmeleri ve alttan
alta bu climleyi sdyleyenlere kendini begendirme halinin empoze ediliyor olmasi.

Oyunculugu dert edinmek yerine, birbirine kendini begendirme c¢abasi, yapilmasi
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gereken zorunluluklar, devlet kurumu olmasina bagl beklentiler, korkular daha agir

basiyor, dediler.

Taraflarin Birbirine Bakas:

Kidemli oyunculara;

- Kirk yas alt1 gen¢ oyunculara bakisiniz nedir?
Her iki grup kidemli oyuncular, gen¢ oyuncular1 asir1 Ozgiivenli, talepkar,
egitimlerini yetersiz, isteksiz bulduklarmi belirttiler. Onlara gore gen¢ oyuncular,
kidemli oyuncular1 hor goriiyor ve yetersiz buluyorlar, tiyatroya kendilerini ait

hissetmemekle beraber, sadece basamak olarak kullaniyorlar.

Kirk yas alt1 gen¢ oyunculara;

- Kidemli oyunculara bakisiniz nedir?
Geng oyuncular, her iki yas grup kidemli oyuncularin ¢ogunlugunun tiyatro sanatinin
gerektirdigi 06z disiplini gostermediklerini, egitimlerine devam etmediklerini, ceza
almaktan korktuklar1 i¢in kurallara uyduklarim ifade ettiler. Gozlemlerinde kidemli
oyunculari, sahnede rezil olma, kiiclik diisme korkusu tasimaktan dolay1 cesaretsiz,
sikilmis ve vazge¢cmis bulduklarina yer verdiler. Kendi sikintilarini paylastiklarinda,
““Daha gengsiniz. Biz sizin zamanimizda ...”" diye baslayan cilimleler kurarak
degisime acik olmadiklarim1 gosterdiklerini, bazen de ne kadar kidemliysen o kadar
az calismaya ihtiya¢ duyulurmus gibi davrandiklarini, onlar geng ve acemi oldugu
icin ¢ok caligmalar1 gerektigini hissettirdiklerini, ‘‘Biz c¢ok calistik, biraz da siz

calisin.”” benzeri climlelerle bunu ifade ettiklerini sdylediler.
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3.1.Kidemli Oyuncularin Gen¢ Oyunculara Soramadig1 Sorular

Oyuncular miilakat sorularini cevapladigi zaman bu ii¢ grup oyuncunun
kurumdan beklenti ve istekleri disinda, yine degindikleri konular arasinda gruplarin
da birbirlerinden beklentileri ve sikayetleri cevaplandirilmasi gereken sorular
biciminde ortaya cikti. Tezimin giris boliimiinde belirttigim iizere; birbirlerine
soramadiklar1 i¢in, kimi zaman sikayet ederek huzursuzluga neden olan bu sorular
cevaplanmadan tezimin amaci yerine gelmeyecegi i¢in, bu boliim ortaya ¢ikti.

Ikinci asama miilakatimda sadece rahatsiz olunan konularla ilgilendim. Bu
anlamda daha 6nce ii¢ gruba ayrilan oyuncular, iki gruba diistii;

- Kidemli sanatgilar,

- Geng sanatgilar

Bu miilakat sayesinde farkli jenerasyonlarin birbirlerine mesleki bakislarini
kendi agizlarindan dinledim. Karsilagtirmali bakis ile kurumsal aidiyet, kurumsal

egitim, kurumsal disiplin konularinda fikirlerine ulagtim.

Her iki yas kidemli oyuncu grubu, gen¢ oyuncularin tiyatroya karsi aidiyet
duymadigin1 belirtiyordu. Gengler ise kabullenilmediklerini, kadroya girene kadar
onlara tiyatrodan biri gibi davranilmadigindan sikayet ediyorlardi. Gengler yaghlari,
yaslhilar da gencleri yeterince g¢alismamakla sucluyordu. Gengler bu iki kidemli
gruptan, elli bes yas istii oyunculara daha ¢ok giivendiklerini, destegi onlardan
gordiiklerini soyliiyordu. Tespit ettigim sorular ve bu sorulara cevap olarak aldigim

geri doniisler asagidaki gibidir:
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- Kidemli oyuncular, gen¢ oyuncularin isteksiz oldugunu diisliniiyor. Fikrinizi

alabilir miyim?

Geng oyuncularin bazilari, bu soruyu kendileri bu gruba ait degilmisgesine,
disarida durarak cevap verdiler. Bu baglamda yapilan elestiriye hak verdiklerini bazi
oyuncu arkadaslarinin ¢ok calismaktan sikayet ettiklerini, prova siiresini gereksiz
uzun ve yorucu bulduklarint belirtttiler. Gidebilecek bagka yerleri olan oyuncular,
disarida yapacak islere giivendikleri i¢in genis davraniyorlar, dediler. Bu grubun
disinda kalan geng¢ oyuncular ise, kesinlikle isteksiz olmadiklarini séylediler. Aksine
hem I.B.B.Sehir Tiyatrolar’’ nda ¢alisip, hem de oyun yazarligi, yénetmenlik yapip,
bazen de Ozel tiyatrolarda caligmalarini isteksiz olmadiklarina dair 6rnek olarak

sundular.

- Kidemli oyuncular, gen¢ oyuncularin kendilerini yetersiz bulduklarini ve hor

gordiiklerini soyliiyorlar. Sizin fikriniz nedir?

Geng oyuncular bu tartismayi, herkesin birbirini kendine benzetme c¢abasiyla es
deger tuttu. Ortak paydada eksikleri kapatip, zenginlesme g¢abasina girmek yerine
bunlar tartigmakla vakit kaybedildigini sdylediler. Bu ciimleden kidemli oyuncularin
bazilarinin kendilerini zorla saydirma cabasinda olduklarini anladiklarini ifade
edenler de oldu. Buna gore sadece otuz yildir tiyatroda oldugu icin saygi bekleyen
ama hem kariyeri hem kisiligi geregi bu saygiy1 hak etmeyen oyuncularin tiyatroda
bu tarz sOylemlerle teror estirdiklerini belirttiler. ‘‘Yillardir buradayim, ben
biliyorum, bana anlatma, daha ¢ok gengsin, 6greneceksin.’” gibi ciimlelerle yaklasan
oyunculara kendilerini ister istemez kapattiklarini, bu sekilde konusmayan kidemli

oyuncularla ¢alismaktan ise biiyiik keyif aldiklarini sdylediler.

53



- Kidemli oyuncular, gen¢ oyuncularin burayr basamak olarak kullandiklarin

diisiiniiyorlar. Sizce dyle mi?

Gen¢ oyuncular bu soruyla beraber genellemelerle hepsinin ayni kefede
goriilmelerinden duyduklar1 rahatsizligi giindeme getirdiler. Onlara gore okulsuz
oyuncu alimmadigini sdyleseler dahi, isin asli bu degil. Hi¢ egitim gérmemis, tiyatro
disiplin ve ahlakindan yoksun ¢ok sayida oyuncu var ve bu kisilerle sadece benzer
yaslarda olmalarindan dolay1r aymi sekilde anilmak istemediklerini sdylediler. Bu
egitim gérmemis oyuncularin bazilarinin, yiiz yillik kurumda diger sanatgilarla
olmaktan dolayi, kendilerini onlara denk gordiiklerini ve tiyatroyu basamak olarak
kullandiklariin farkinda olduklarimi ifade ettiler. Kadrolu, sézlesmeli oyuncu diye
ayrim yapildigi, okulsuz oyuncularin alimina devam edildigi, kurallarin kisilere gore
esnetildigi siirece kuruma verilen zararin biiyiik oldugunu belirttiler. Buna gore
gergekten 1.B.B.Sehir Tiyatrolari’nin oyuncusu olmak isteyen kisi tiyatroyu basamak
olarak goremez, dediler. Tiyatronun herhangi bir yere basamak olamayacagini,
aksine aslinda disarida yapilabilecek diger islere zaman anlaminda biiylik engel

oldugunu dile getirdiler.

- Kidemli oyuncular, gen¢ oyuncularin kendini 1.B.B.Sehir Tiyatrolarina ait

hissetmediklerini diisliniiyorlar. Sizin fikriniz nedir?

Geng oyuncular, kadro alamayan, yillarca taseron olarak c¢alisan oyuncunun
gecinemedigini, giivensiz hissettigini, goniilden baglanamadigini, zamanla isini
yapip giden kisiliksiz giiruha doniisme riskiyle karsi karsiya kaldigini anlattilar.
Sosyal ve ekonomik gergekliklerle karsilasan bu oyunculardan bazilar1 daha iyi bir
imkan buldugunda gidebilir goriindiikleri i¢in bu izlenimi veriyor olabileceklerini

sOylediler. Eskiye oranla daha fazla para kazanma yollar1 olan oyuncularin, firsatlar
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degerlendirmek noktasinda, aidiyet duygularinin zedelenebiliyor olmasinin beklenen
bir sonug oldugunu ifade ettiler.

Kidemli oyuncularla kiyaslandiklarinda ise, baslangic ve gelisimlerini
[.B.B.Sehir Tiyatrolarinda yapmis oyuncular ile belli birikim ve gegmisle gelen

oyuncular arasinda ister istemez fark dogdugunu belirttiler.

- Kidemli oyuncular, gen¢ oyuncularin egitimlerinin yetersiz oldugunu

diistiniiyorlar. Sizin fikrinizi alabilir miyim?

Geng oyuncular daha onceki sorularda da belirttikleri gibi, aralarinda ¢ok
bliyiik egitim farklar1 olan kisiler oldugunu tekrarladilar. Kidemli oyuncularla benzer
sekilde agilan okullarin kalitesizligi, egitmen kadrolarin yetersizliginden soz ettiler.
Oyuncularin hemen hepsi bu elestiriye katilmakla beraber, neden bu konuda
tiyatronun kendini yenileyen dinamigi olmadigini sorguladilar. Kadrosuz olan geng
oyuncularin egitim i¢in ayrica para ayiramayacagl agik, usta cirak iligkisi ile
zamaninda birgok oyuncu c¢ikarmis kurum, kurum i¢i egitimlerle oyuncularin

aralarindaki farklar1 kapatabilir, onlara destek verebilir, dediler.

- Kidemli oyuncular geng¢ oyunculari talepkar buluyorlar. Sizce dyle mi?
Gen¢ oyuncular talepkar goziikmelerinin olumsuz bir yam1 olmadigin
sOylediler. Kendilerine verilen ogiitler arasinda ‘‘Kendin yarat, yapabilecegini

2

kanitla, proje ¢ikar, oynamak istedigini goster...”” vb. climlelerle, bu talepkarligin
onlardan beklenen bir nitelik haline geldigini belirttiler. Istenen seyin, nasil elde
edilebilecegini aramak ve 1srarci olmanin, kendi yasam tecriibeleri arasinda 6grenilen

onemli bir kural oldugunu aktardilar. ‘‘Bizim zamanimizda...’” diye baslayan

kabullenis ctimleleriyle, bir sey degistirilemeyecegi goriisiindeler. Oynamak ve
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oyunculuk s6z konusu oldugunda, talepkarligin dezavantaja doniisebilecek yaninin;
kiiciik adimlar atarak, meslekte gecirilen yavas zamanin lehine oldugunu anlamamak
olabilecegini belirttiler.

Bu soruyu yonlendirdigimde, kendilerini sorgularlarken; sadece ayni yas
grubunda ve kadro almamis olduklar1 i¢in ‘‘sézlesmeli oyuncular’” veya
“‘yevmiyeliler’” diye bir toplulugun icine sokulduklarindan, siyrilmak ve fark
edilmek i¢in harcadiklar1 cabanin da talepkar goziikebilecegini ifade ettiler.

- Kidemli oyuncular, gen¢ oyuncular agir1 6zgiivenli buluyorlar. Sizin fikriniz

nedir?

Tiyatroda gen¢ oyuncular olarak adlandirilan oyuncu grubunun {ist yas
sinirnin - kirk  oldugunu  belirtmistim. Bununla orantili olarak bu soruyu
cevaplarlarken otuz yas iistii oyuncular, yasca daha kiiciik diger oyunculardan
ayrildilar. Kendi nesillerini dikbash olarak tanimlasalar da, ‘‘Sonucta biiyiik, sonucta

b

hoca ya da yonetmen.”” vb. tanimlarla kidemlere ve vasiflara saygili olduklarim
sOylediler. Sahnede ise bu tavirdan c¢ikamadiklart siirece, kendi yaratimlarina izin
veremediklerini, nezaket ile sahnede varlik gostermekte zorlandiklarini ifade ettiler.

Yirmi - otuz yas araligindaki oyuncularin ise bazen hoslarina gittgi, bazen ise
garipsedikleri bir 6zgiiven iginde olduklarini onlar da dile getirdi. Onlara goére bu
nesil, otuz yas ustiinlin kiramadig1 sinirlari, herkes ile akraniymis gibi konusarak
yapiyor, korkusuz, bazen de umarsizlar. Bu o6zellikleri sahnede onlara cesaret
getiriyor ve dogru bildiklerini ¢gekinmeden ifade ediyorlar. Olumlu géziiken bu taraf,
sosyal hayattaki sifatlar1 hige saymalari ile onlar1 saygisiz kiliyor goriisiindeler.

Bir bagka bakis acisiyla da; insanin kidemlisinin gengleri “‘bir sey’” bulmaya

yatkin oldugunu belirttiler. Geng¢ ukala ve Ozgiivenli olarak tespit edilir ve bu

dogrudur, dediler. Doganin bunu bdyle kildigi, zamanin geregi genclerin daha sosyal,
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bilgiye cabuk ulasan, artistik yeteneklerini sinamaya agmis kisiler oldugu, beriki diye
tanimladiklar1 kidemli oyuncularin bdyle yasamamasmin ise bu sdylemleri
dogurdugunu ifade ettiler. Kizginliklarindan degil ama hiisranlarindan, diyerek bu

sOylemlerin nedenlerini tanimladilar.

3.2.Gen¢ Oyunculularin Kidemli Oyunculara Soramadig Sorular

Ikinci alt bashigimla geng¢ oyuncularin, kidemli oyunculara sormak istedigi

sorular1 derledim ve kidemli oyunculara yonelttim.

- Geng oyuncular, kidemli oyuncularin gereken disiplini gostermediklerini

diisiiniiyor. Ornek olarak; oyundan dnce yapilmasi gereken 1sinma veya ses

acma egzersizi gibi en temel kurallar1 bile yerine getirmediklerini sdyliiyorlar.

Sizin fikriniz nedir?

Kidemli oyuncular, gereken disipline sahip olduklarini, ge¢mislerinde aldiklari
temel egitimle seslerini ve diyaframlarimi birgok gen¢ oyuncudan daha iyi
kullanabildiklerini, artikiilasyon problemlerinin yine gen¢ oyunculara goére yok
denecek kadar az oldugunu belirtttiler. Oyunlardan 6nce egzersiz yapmanin iyi bir
ozellik olabilecegini kabul etmekle beraber, bahsettikleri temellerinin iyi olmasinin
da sagladig1 avantajla her oyundan 6nce buna ihtiya¢ duyulmadigini sdylediler. Eski
kusak oyunculardan oyunculuklarini tartisabileceklerimiz olabilir ama ne dediklerini
anlamadigimiz oyunculara rastlayamazsiniz, diye ornek verdiler. Disiplinlerinin
elestirilmesi karsisinda, tiyatro disiplinimiz olmasaydi, kidemli oyuncular olmazdik,
kendilerine dogru 6rnekleri alirlarsa, tiyatro disiplininin nasil olmasi gerektigini daha

iyi anlarlar, diyenler de oldu.
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- Geng oyuncular, kidemli oyuncularin tiyatro disiplinlerinin ceza sistemine
bagl oldugunu diisiiniiyorlar. Ceza almaktan korktugu i¢in kurallara uyuyor
gibiler, diyorlar. Sizin fikriniz nedir?

Kidemli oyuncularin bazilar1 bu elestiriyi kabul etmedi ve belirlenen kurallara,
tiyatro sanat1 bagka tiirlii yapilamayacagi icin uyduklarini belirtti. Baz1 oyuncular da
yine kabul etmemekle beraber, baska bir acidan ele aldilar. Kidemli oyuncularin
kurallara uymalarinin korkularindan olmadigini, ¢iinkii kidemlilere gen¢ oyunculara
oldugu gibi ceza sisteminin islemedigini belirttiler. Bunun ¢ok daha kotii bir sey
oldugunu kabul ederek, yonetimde olsam daha disiplinli olurdum ve herkese ayni

cezalar1 uygulardim, dediler.

- Gen¢ oyuncular, kidemli oyuncularin egitimlerine devam etmediklerini
diisiiniiyorlar. Ornegin, tiyatronun diizenledigi workshoplarda dahi kendi yas
gruplarindan  oyuncularla  beraber olduklarini, kidemli oyuncularin
katilmadiklarini belirtiyorlar. Sizin fikriniz nedir?

Kidemli oyuncular workshop kavraminin ¢ok yeni bir durum oldugu ve
aligkanlik haline gelmedigi goriisiindeler. Bazen sagliklarinin miisaade etmedigini,
bazen zaman ve biitce sikintis1 yasadiklarmi belirttiler. Ulkemizde egitime devam
etmenin degil, etmemenin her yas oyuncu i¢in gecerli oldugunu diisiinliyorlar ve
workshoplarda Ggrenilenlerin  her zaman bagsar1 garantisi olmadigini, sahne

uygulamasinin en 6nemlisi oldugunu belirtiyorlar.

- Gen¢ oyuncular, sikayetlerini dile getirdiklerinde, kidemli oyuncularin

““Daha gengsiniz, biz sizin zamaninizda...”” diye konusmaya basladiklarini,
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bunun da yanhst diizeltme c¢abalarimin olmayisindan kaynaklandigini

diisiiniiyorlar. Sizce dyle mi?

Kidemli oyuncular, bu ciimlenin ¢ok sik kullanildigini kabul ettiler. Geng
meslektaglarmin  usta c¢irak iliskisini hafife aldigi, c¢abuk olgunlastiklarini
diisiindiikleri ve onlara sdylenenleri onemsemedikleri i¢in bu ifadeyi kullanmak
zorunda kaldiklarini soylediler. Kendi zamanlarinda olduk¢a kati hiyerarsik
disiplinle, televizyonda oynama alternatifinin olmadigi, tiyatronun en giizel
donemlerinde ¢alistiklarini, belki de bu yiizden ‘‘Bizim zamanimizda...”’ lafina sik
sik ihtiya¢c duyduklarimi belirtirken, genclerin de ne yazik ki sandiklari kadar

devrimci olmadiklarini ve olamayacaklarin eklediler.

- Gen¢ oyuncular, kidemli oyuncular1 vazge¢cmis, sikilmis gordiiklerini

sOyliiyorlar. Sizin fikriniz nedir?

Kidemli oyuncular, sikilmig goriinme sebeplerini kirgin oluslarina bagladilar.
Meslege karsi degil ama durumlara, deger gormemeye kars1 kirginliklarin yorgunluk
ve mutsuzlukla sonuglandigini belirttiler. Yillarca miicadele edip, sonu¢ alamamak
oyunculukla ilgili beklentileri, hayalleri bitiriyor, sonuc¢ta ne olacagi az c¢ok

goriilebiliyor, diye cevapladilar.

- Geng oyuncular, kidemli oyuncular kiigiik diisme korkusu, rezil olma kaygisi
tasiyorlar, cesaretli degiller diyorlar. Sizce dyle mi?
Kidemli oyuncular, bu korkunun ilerleyen yas ve kidemle arttigini, ama bunun
olagan oldugunu belirttiler. Oyuncunun tecriibesi arttikca konumunu tehlikeye atmak

istemez, yeniden baglamak zorlasir, gengligindeki kadar cesaretli olamaz, dediler.
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Ileri yaslarda bir oyuncuda bunlarin olmamasini ancak cahil cesareti i¢inde olmasina

bagladilar.

- Geng oyuncular, kidemli oyuncularin bu is ¢ok kolaymis gibi 6nemsemeden
yaptiklarini, sanki kidem arttikga daha az ¢alisilir gibi davrandiklarini, onlar
geng ve acemi oldugu i¢in ¢alistyormus gibi bir hava oldugunu sdyliiyorlar. Siz
katiltyor musunuz?

Kidemli oyuncularda ayirdigim ikinci grup, kirk - elli bes yas arasiy,
kendilerinden yas¢a daha biiyiik oyuncular i¢in yapilan bu elestirinin kimi zaman
dogru oldugunu belirttiler. Soyle ki; eger istedikleri bir iste degillerse yada
kendilerine giivenleri haddinden fazla c¢oksa, kolaylikla yapabileceklerine
inantyorlar. Biiytik bir rol ¢alisiyorlarsa, bir onceki soruda bahsedilen rezil olma
korkusu ile, panik halde calisiyorlar. Hatta bazen c¢ok calistiklarini ¢aktirmamaya
calistyorlar. Bu yas grubu oyuncular, bu soruyu kendilerinden bahsederek
cevaplamadi ve sozlerine gen¢ oyuncularin kotii bir oyuncu bile olsa, kidemli
oyunculardan 6grenilecek ¢ok sey oldugunu ekleyerek devam ettiler. Bir oyuncunun,
stirekli 6grenci olmasi gerektigini, kotlii 6rneklerin ya da sdylenen sdzlerin idrakina
yillar i¢inde varildig1 icin, yillarin en biiyilk ve degerli 6gretmen oldugunu
sOylediler.

Elli bes yas iistii kidemli oyuncular ise gelismis, tecriibeli bir aktoriin, bir geng
kadar enerji harcamadan, isini halledebildigini ifade ettiler. Tecriibenin enerjiyi
dogru ve tasarruflu kullanmay1 6grettigini sdylediler. Sorularimin en sonunda,
kendilerine yonlendirilen tiim elestirileri geng oyuncular i¢in de soyleyebileceklerini
belirttiler. Onlara gore; gengler diinyadan kopuk, teknik ve bilgileri eksiklik,

calismaya Onem vermiyorlar. Ancak genel tabloya bakarak degerlendirmeye
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girilince, kendini gosteren geng, yasl oyuncu ayriminin oyuncular1 boldiigiinti, bazen
kars1 karsiya getirdigini fark ettiklerini dile getirdiler. Geng ya da yash diye bakmak

yerine, iy1 ve kotli diye bakmanin daha yararl olacagini belirttiler.

4 MULAKAT VERILERININ DEGERLENDIRILMESI

Geldigim bu noktada elde ettigim biitiin verileri bastan itibaren degerlendirmek
istiyorum. Oncelikli olarak, daha énce de belirttigim iizere 1.B.B.Sehir Tiyatrolar:
biinyesinde {i¢ grup oyuncu tespit ettim. Bu gruplar ilk olarak tiyatroya giris
donemlerine, miilakatlarimda ortaya ¢ikan tiyatroya bakis agilarina ve tiyatrodan
beklentilerine gore siiflandirdim.

Bu {i¢ grup disinda tiyatronun kurulus asamasinda bulunan oyuncular var ki,
onlara sadece arastirmalarimla ulasabildim. Ya artik aramizda degiller, ya da ¢ok
yashlar. Onlar igin tiyatro demek, I.B.B.Sehir Tiyatrolar1 demek. Diger ii¢ grubu
hatirlatmak adina, tekrarlamak istiyorum.

Tiyatrodaki en kidemli oyuncular, tezimde elli bes yas iistii oyuncular olarak
gruplandirdigim nesil. Bu grup oyuncu, kendinden dnce tiyatroya giren oyuncularin,
onlara el vermis, yetistirmis, gercekten usta cirak iligkisini yasatmis olduklarim
sOylediler. Anlattiklarma gore, bu iki grubun oyuncularinin tiyatroya bakis agilari,

aidiyet hisleri ayni1 sekilde gelismis duruyor. Sonraki nesil; agirlikli olarak tiyatro
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okullarindan mezun olup gelmis oyuncularla, alayli oyuncularin beraber olusturdugu
ve yine tezimde kirk - elli bes yas oyuncular olarak gruplandirdigim nesil. Tiyatroya
en son giren nesilin, yani miilakatlar sirasinda kwrk yas alti gen¢ oyuncular olarak
gruplandirdiim oyuncularin, neredeyse tamami okul mezunu. Su an bu ii¢ nesil
tiyatroda beraber ¢alisiyor. Kendi deyisimle {i¢ ayr1 donem, ii¢ ayr1 yas grubu, ii¢ ayr1
nesilin hayat1 algilayisi, egitimi, oyunculuga bakis acis1 beraber ¢alisiyor. Niyetim
onlarin gorislerini, egitimlerini, oyunculuga bakislar1 ve farkliliklarini goérmek,
degerlendirmekti. Oyuncular1 gruplara ayirirken sadece yakin yaslarda oluslarindan
dolay1 degil, miilakatlarimda verdikleri ayn1 veya ¢ok benzer cevaplari, gosterdikleri
tepkileri, beklenti ve sikayetleri goz oOniinde bulundurarak smiflandirdim. Simdi
oyuncularin ayni grupta olmalarini saglayan konumlarini, tiyatrodan beklentilerini,
bakis agilarini, sikayetlerini incelemek istiyorum.

Elli bes yas tstii kidemli oyuncularin yari yartya okullu ve alayli olarak
ayrildiklarin1  gérdiim. 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinin uzun yillarina, imkanlarinin
gelisimine birebir sahit olmuglar. Biraz sonra bahsedecegim tiyatroya giris sebep ve
beklentilerini bulmus olmaktan memnun goziikiiyorlar. Onlarin gelecek igin parlak
bir beklenti icinde olduklarin1 goézlemledim. Romantik bir agiklama yapmak
istemiyorum, ama onlarin da rahatsiz oldugu seyler olmasina ragmen, bunu
anlatirken bile kusur degil, ¢6ziim bularak anlattiklarin1 soyleyebilirim. Herhangi bir
ise emek veren herkes kadar saygi bekliyorlar. Tiyatronun eski donemlerinde
uygulanan disiplini 6zlediklerini sik sik dile getirdiler. Bahsettikleri donemde, geng
olmalar1 nedeniyle biiyiiklerinden ¢ekinmekle beraber, onlarin mesleklerine
gosterdigi 0zveriyi, disiplinli ¢alisma sekillerini ve birbirlerine gosterdikleri 6zeni
saygiyla hatirladilar. Kendilerinden yasli oyuncularin yaninda oturamamak, sahnede

onlardan ¢ekinmek, yanlarinda konusamamak gibi yaptirimlar1 fazla bulsalar da,
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onlarla beraber ¢alistiklar1 donemi hatirlamaktan ¢ok keyif aldiklarini ifade ettiler.
Tiyatroya girmelerindeki sebepleri saydiklarinda; kidemli oyuncularla ¢alisma istegi,
sahnede olma arzusu, maagh calisacak olmak, tiyatronun dekor, kostiim konusunda
sundugu imkanlar, seyirci ¢ekmek i¢in ugrasmak zorunda kalmamak, farklh
yonetmenlerle kendini gelistirme imkani bulmaktan soz ettiler. Yine ayni1 gruba ait,
oncesinde ozel tiyatrolarda calisip, daha sonra I.B.B.Sehir Tiyatrolarma gecis yapan
oyuncularin ilk 6ne siirdiigli sebepler ise her sezon calisacak olmak ve para kazanma
garantisiydi. Ozel tiyatroda her sezon is bulma zorlugunun yaninda, I.B.B.Sehir
Tiyatrolar1 her zaman ¢alisma olanagi sunuyordu. Kadrolarini alana kadar stajyer
olarak ya da yevmiyeli calistiklarini, tiyatroya girdikten bir ya da iki yil iginde
kadroya alindiklarini belirttiler.

Elli bes yas alt1 oyuncularla yaptigim goriismelerden edindigim bilgiye gore,
bu dénemde 1.B.B.Sehir Tiyatrolarina girmis oyuncularin ¢ogunun 6zel tiyatrodan
geldigini sOylemeliyim.  Aralarinda konservatuvar okumus olanlar da, alayh
gelisenler de var. Neden ozel tiyatrolardan I.B.B.Sehir Tiyatrolarma ge¢mek
istediklerini sordugum zaman; dikkat ederseniz, cevaplar1 elli bes yas iistii kidemli
oyuncularla ayn1 denecek kadar benzerdi. Ozel tiyatrolarda kis doneminde iyi paralar
kazanildigin1 ama bir yil i¢inde calisilan siirenin toplamda alt1 ay1 buldugunu, geri
kalan altt ayda maddi sikintilar yasadiklarin1 belirttiler. Ayrica 6zel tiyatrolarda
[.B.B.Sehir Tiyatrolarinda oldugu kadar genis bir repertuvar bulmak da imkansizdu,
dediler. 1.B.B.Sehir Tiyatrolar1, bu dénemde oldugu gibi o donemde de komedi,
dram, yerli ya da yabanci1 metin ve de klasiklere repertuvarinda yer veriyordu. Ozel
tiyatrolarda biiyiik prodiiksiyonlara yer vermek, maddi sebeplerden dolay1 neredeyse
imkansizdi. Ayrica bazi 6zel tiyatrolar ayni tarz oyunlar oynuyordu ve dolayisiyla

yaptifim rdportajlarda bir oyuncunun deyisiyle, tek tip oyunlarda, tek tip
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oyunculukta gelisiyorlardi. 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinin bir senede ¢ikardigi oyun
sayis1 ile 0zel tiyatrolarin ¢ikardigi oyun sayisini kiyaslayinca ve 6zel tiyatrolarin her
sezon, bilinyesinde bulunan her oyuncuyu oynatacak bir metni bulamayacagi da goz
oniine alininca, kendini gelistirmek isteyen oyuncu igin 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinin
sundugu imkanlarin ne kadar iyi oldugunu anlayabiliriz. Bu dénemde Mubhsin
Ertugrul’un 6nem vermesiyle egitim kurumlasmis ve bu egitim kurumlarindan
mezun olanlar Devlet Tiyatrolarmi ya da I.B.B. Sehir Tiyatrolarini segmisler. O
yillarin baslarinda, televizyon sektoriinde ¢calismanin secenek olmadigini ifade ettiler.
Bu nesilden bazi insanlar kendi deyisleriyle televizyonda ¢alisma olanagini sonradan
“‘yakalamis’’ olduklarini séylediler. Okulda egitim goriirken, eger Gzel tiyatroda
oynamak istemiyorlarsa, ya Devlet Tiyatrosuna ya da I.B.B.Sehir Tiyatrolarina
girecekleri diisiiniilerek egitilmisler. Mezun olmadan 6nce hocalar1 olan oyuncular,
tiyatroya girdiklerinde ‘‘usta’” lar1 olarak karsilarma ¢ikmus. Ogretmen, grenci
iliskisinin bir benzeri olan usta - ¢irak iliskisine gegmekte zorlanmamislar, hatta tam
da bu nedenle tiyatroya alismalari kolay olmus, adaptasyon siirecini rahat
gecirmisler. Adaptasyon siirecini nasil gegirdiklerini sordugum sirada, bunu
sormamin dahi, onlar i¢in ¢ok da disiliniilmeyecek bir konu oldugunu ifade edis
bigimlerinden anladim. Okulu Istanbul’da okuyanlar genellikle yine Istanbul’da
kalmay1 tercih ettikleri igin, 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinda calistiklarini belirtiyorlar.
Devlet Tiyatrolarinin ve 1.B.B.Sehir Tiyatrolarmin oyuncuya sundugu imkanlar ayni
olmasina ragmen, Devlet Tiyatrolarinin sart kostugu Istanbul dist mecburi hizmet
nedeniyle 1.B.B.Sehir Tiyatrolar1 onlar icin 6ncelikli se¢im olmus. Yine aym
donemin sonlarina dogru giren oyuncular, ek gelir saglamak i¢in tiyatroyu
aksatmadan, para kazanabilecekleri bagka yollar1 da degerlendirmeye calistiklarin

belirtiyorlar: Sinema, diziler ve dublaj. Aslinda o donemde tiyatrodan aldiklari
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maagslarla ge¢inebildiklerini, ¢ok liikks olmasa da, iyi bir standartta yasayabildiklerini,
diger ¢alismalar ise ek gelir saglamak ve para biriktirmek icin yaptiklarini, ama
tiyatroda hos karsilanmadiklarini belirttiler. Kisaca miilakatlarimda degerli bir veri
olarak, oOzel tiyatrolarin iyi bir kazan¢ sundugu dénemde bile, I.B.B.Sehir
Tiyatrolarinin maas garantisi ve sahnede pratik yapma sanst g6z Oniinde
bulundurulunca daha ¢ok tercih edilen bir kurum oldugunu sdyleyebilirim. Kidemli
oyuncularm birgogu 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinda aradig1 sey olan maddiyat garantisi
ve slirekli tiyatro yapma sansini bulmaktan dolayr memnun. Kurumun oyuncusu
olmaktan gurur duyduklarini hepsi iizerine basarak dile getiriyor. Verilen rolii yerine
getirmekle ylikiimlii olduklarini, kurumun memur sanatgist olduklarini sdyliiyorlar.

Tiyatronun geng¢ kusagi denilen kirk yas alti gen¢ oyuncular, 2000’li yillarda
girenler. Neredeyse tamamu Tirkiye'nin c¢esitli sehirlerindeki okullarin tiyatro
boliimlerinden mezun olmuslar. Ozellikle son yillarda okul mezunu olmayan
kisilerin alinmamas1 yasallastirilmis durumda. Buna ragmen, kii¢iik rollerde
calistirilmak iizere okul mezunu olmayanlarin alindiklarini ifade ettiler. Cok uzun
yillar yevmiyeli olarak, yani oyun oynadiklar1 giin tizerinden para kazandiktan sonra,
maasa baglanmiglar. Kadrolu oyuncu maasi kadar yiiksek bir iicret almadiklarini,
ancak barimmak ve beslenmek gibi temel ihtiyaglarini karsilayabildiklerini soylediler.
Kadrolarin ne zaman ve kime geleceginin belirsiz oldugunu, on yildan daha uzun
stiredir kadro bekleyen oyuncularin varligindan bahsettiler. Higcbiri, diger gruplardaki
oyuncular gibi, okullarinin onlar1 kurumlara yetistirdiginden ya da okullardaki
hocalarinin, ayni zamanda tiyatroda da ustalar1 oldugundan bahsetmedi. Aksine
okuldayken, mezun olduktan sonra nerede calisacaklarina dair karmasa
yasadiklarindan soz ettiler. Televizyon, kurum tiyatrolari, 6zel tiyatrolar, yeni deyisle

geng oyuncularin birleserek kurduklar1 “‘alternatif tiyatrolar’’1 calisabilecekleri
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alanlar olarak belirtirken, hepsinin ayr1 zorluklar tasidiklarindan bahsettiler.
Alternatif tiyatrolarda para kazanmanin oldukga zor oldugunu belirtip, ¢ogu zaman
tiyatronun ayakta kalabilmesi i¢in hi¢ para kazanmadiklarini, hatta bazen
borglandiklarin1 belirttiler. Ozel tiyatrolarla ilgili soyledikleri, diger iki grup
oyuncunun soylediklerinden farkli degildi. Televizyonun ise hi¢bir zaman garanti
para kazanilacak, hatta diizenli olarak her sezon oynanacak bir alan olmadigindan
bahsettiler. Tiim bu dile getirdikleri 6geleri, 1.B.B.Sehir Tiyatrolarina girme
sebeplerinden ¢ok, kalma nedenleri olarak belirttiklerini tespit ettim. Girme
sebeplerini agtiklarinda; bazi oyuncular ¢ocukluklarindan beri istedigini, bazilari
proje bazinda girdigini ve kaldigim1 bildirdi. Bu anlamda, yazinin ilerleyen
boliimiinde irdeleyecegim gen¢ oyuncularin tiyatroya biiylik istekle sarilmadiklari,
kendilerini ait hissetmedikleri, basamak olarak ya da gecici bir yer olarak gordiikleri
konusundaki elestirilere ufak bir giris yapiyorum. Konumlarini agtigim zaman, neden
bu sekilde goriildiiklerini anlatmakta onlara yardimci olabilecegimi diisiinliyorum.
Simdi de oyuncularin kaliciligini arttiran kadro alma siirelerini, topladigim verilere
dayanarak yazmak istiyorum.

Verilen cevaplara gore 70’ler, 80’ler, 90’larin basinda I.B.B.Sehir Tiyatrolarina
giren oyuncular en fazla iki y1l sonra kadrolarina hak kazanmislar. 90’lardan sonra
cevaplar degisiyor, siireler uzuyor. On yil agkin siiredir, kadro bekleyerek c¢alisan
oyuncular mevcut. Sonraki nesillerde giren kisilere kadro gelme siiresi uzadigi igin
oyuncularin tutunmalarinin daha zor oldugunu hem geng, hem her iki yas grubu
kidemli nesil de kabul ediyor.

Buraya kadar ki hedefim, bu biiylilk kurumu her nesilin neden sectigini,

tiyatrodaki konumlarini, verilerden ¢ikan sonuglarla degerlendirmekti.
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Tezimin tigiincii boliimii olan miilakat verilerinin ikinci kisminda oyuncularin
birbirleri hakkindaki diisiincelerini toparladigim i¢in oyuncu gruplari ikiye diigsmiistii.
Kidemli ve gen¢ oyuncularin birbirleri hakkinda goriislerini paylagsmistim. Buray1

tekrarlamadan, 6zetlemek i¢in maddeleyerek degerlendirmek istiyorum.

4.1.Kidemli Oyuncularin Gen¢ Oyuncular Hakkinda Fikirleri

-Sabirsizlar.

-Talepkar davraniyorlar.

-Cok bireyseller.

-Asin 6zgiivenliler.

-Mecburen tiyatroda ¢alistyormus gibi davraniyorlar.
-Kendilerini tiyatroya birakmiyorlar.

-Kendilerini tiyatroya ait hissetmiyorlar.

-Bir sey sdyledigimizde dinlemiyorlar.

-Isteksizler.

-I.B.B.Sehir Tiyatrolarin1 basamak olarak goriiyorlar, buraya gegici bir yer gibi
davraniyorlar.

-Egitimleri yetersiz.

4.2.Gen¢ Oyuncularin Kidemli Oyuncular Hakkinda Fikirleri

-Herkes birbirine ders veriyor.

-Tiyatroda baskalarindan bekledikleri kadar, kendileri disiplinli davranmiyorlar.
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-Yénetime dair korku yasadiklar1 i¢in, disiplin kurallarini yerine getiriyorlar. Ornegin
oyundan Once yapilmasi gereken en basit egzersizleri bile yapan c¢ok az sayida
oyuncu bulunur.

-Bir kurali ¢ignediklerinde, soze dokmeselerde kidemli oyuncunun buna hakki
oldugunu diisiiniiyorlar. Provaya ge¢ ya da ezbersiz gelmek vb. kurallar1 yerine
getirmeyen oyuncu, kidemli oldugu i¢in neden hos goriilsiin?

-Yaptiklarindan, daha iyisini yapmak i¢in ¢aba gdstermiyorlar.

-Bizimle dalga gecebiliyorlar. Bazen c¢ok calisiyoruz diye, bazen ¢alismiyoruz diye.
Bazen sadece kusur bulmak i¢in her seyi bahane edebilir gibi duruyorlar.

-Kidem arttik¢a, daha az calismaya gererek duyuluyor gibi davramiyorlar. Benzer
sekilde, biz tecriibesiz oldugumuz i¢in ¢ok caligmaliymisiz, ama onlarin buna
thtiyact yokmus gibi davraniyorlar.

-Geng olmak sug¢ sanki, herhangi bir konu ile ilgili rahatsizliimiz1 dillendirdigimizde
““Daha gengsiniz.”’ diyorlar. Geng¢ oldugumuz icin yanlis da olsa, bazi seyleri
yasamak zorundaymisiz gibi bir anlam ¢ikiyor. Yanlis olan1 diizeltme kaygilar1 yok.
-Gengler yorulmazmis gibi davraniyorlar.

-Siirekli yakiniyorlar.

-Buras1 bizim i¢in sanki gegici bir yermis ve biz kalict degilmisiz gibi davrantyorlar.
-Usta cirak iliskisini yasatmiyorlar.

-Bir kismi kiismiis, bir kismi hayat derdine diismiis. Umutsuz, vazge¢mis, sikilmis
goriiniiyorlar.

- Kiigiik rol, biiyiik rol tartismas1 yapiyorlar.

- Olaylar karsisinda ‘‘Yok, ben karismam, kiistliim.”” dedikleri ig¢in tiyatro bu
noktada.

- Rezil olma, kii¢iik diisme korkusu tastyorlar.
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- Gilindemi takip etmiyorlar, workshoplara katilmiyorlar.

Geng¢  oyuncularin, kendileri  hakkinda dile getirilen  gorisleri
degerlendirdiginde, sdylediklerini toparlamam gerekirse, yanitlar1 soyledir:

Kidemli oyuncularin onlar hakkinda diisiindiiklerinin aksine kendilerine
kurumda geciciymis gibi davranilmalarindan oldukga rahatsizlar. Kendilerinin hep
disarida tutuldugunu diisiiniiyorlar. Oyuncular hakkinda konusulurken *‘I.B.B.Sehir
Tiyatrolar1 oyuncular1’’ demek yerine, ‘‘yevmiyeli oyuncular’” ya da ‘‘sozlesmeli
oyuncular’’ gibi ayrimlarla kendilerinden bahsedilmesini, boliicii buluyorlar. Kuruma
ait hissetmediklerine dair yapilan elestirilerde de ayni sekilde, geleceklerinin
belirsizligi nedeniyle buna itildiklerini diisiiniiyorlar. Kadro alip alamayacagi belli
degilken, alamama ihtimaline karsin tiyatro disinda baska is olanaklar1 arastirmak,
hatta gelistirmek durumunda kaldiklarmi belirtiyorlar. Bu sebeple kosullar geregi
tiyatroya ait degilken ve belki de olamayacakken, 0yleymis gibi hissetmek oldukca
zor onlar i¢in. Bu kadar ¢ok alana boliinmenin konsantrasyon eksikligine sebep
oldugunun bilincindeler. Tiyatroyu basamak olarak gérmenin olanaksiz oldugunu,
aksine disarida is yapmak isteyen oyuncu i¢in 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinda ¢alismanin
engelleyici ve kisitlayict bulunuldugunu belirtiyorlar. Talepkarliklarinin  kendi
yetistikleri ¢agdan kaynaklanabilecegini sdyliiyorlar. Kidemli oyuncularin
kendilerini farkli bulmalarin1 anliyorlar. Bu nesil ‘‘Aglamayan g¢ocuga meme
verilmez.’’ nasihatleri ile biiylimiis. Bir sey istedigini gosteremedigi zaman, sadece
calisarak 1iyi bir noktaya varamayacagi soOylenerek gelismis ve tiyatroda da
duyduklarmi soyledikleri “‘kendini gostermek, ¢ok istedigini belli etmek, israr
etmek’’ {izerine verilen nasihatlerin bu fikirlerini dogruladiklarini disiiniiyorlar.

Hiyerarsiyi anlayabiliyorlar, ancak belli basli, ¢cok genel tiyatro kurallar1 konusunda
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esitligin olmas1 gerektigi kanisindalar. Ornegin provaya ge¢ gelen kidemli
oyuncunun, gelememesi i¢in her ne kadar hakli bir sebebi olsa da, bunun neden geng
oyuncunun ge¢ gelmesinden ‘‘daha’’ anlayisla karsilanabilir bir durum oldugunu
anlayamadiklarini ifade ediyorlar. Esitsizli§e neden olan bu davranis bigimlerini
acikca degil, soz aralarinda, davramis bicimleriyle, yaptirimlarla asilandigim
belirtiyorlar. ‘‘Ben.... yillik oyuncuyum, c¢ok calistim, biraz da siz calisin.”’ ya da
““Bilmem kag¢ yillik oyuncuyum, bu kadar ge¢ kalmiglhi§im oluversin’’ vb. sdylenen,
arttirilabilecek orneklerle, kidemli oyuncunun disiplinsiz davranmaya bile ‘‘daha’’
cok hakkinin oldugu fikrinin asilandigi kanmisindalar. Egitimlerinin yetersiz
olabilecegini kabul ediyorlar. Kidemli oyuncularin belirttigi  birgok okulun ve
egitimcilerin yetersizligini, gen¢ oyuncular da bir zayiflik olarak belirtiyor.
Buralardan mezun olan kisiler olarak, kendileri de hayal kirikligina ugramislar. Hep
sOylenildigi lizere, hayat boyu siirekli egitim gerekliyse, bu uzun siirecte kendilerini
gelistirmek icin caba sarf ettiklerini sOyliiyorlar. Kurumun diizenledigi workshoplar
disinda, disarida diizenlenen workshoplart maddi durumlar elverdigi ol¢iide takip
ettiklerini dile getiriyorlar. Saygisiz bulunduklarma dair goriisleri ise, kidemli
oyunculari yeniden ikiye ayirarak cevap vermeyi tercih ediyorlar. Kirk yas alt1 geng
oyuncular ile kirk - elli bes yas aralig1 kidemli oyuncular arasinda ¢ok yas farki yok.
Biraz dengelerin zorlandigi, siirlarin karsilikl ihlal edildigini sdyleyebilirim. Bunu
geng oyunculardan L.A. giizel 6zetledi. Kendi girdigi yillarda kurumun i¢inde yagini
almis agabey ve ablalar oldugunu, gercek bir bilgelikle ¢cocuklar1 yonlendirdiklerini,
1ssizlastirma ve kadrosuzlastirma politikalari ile birlikte deneyimli yash kadrosunun
azaldigini, oyuncular arasinda biiylik yas farklar1 olmadigini belirtti. Aradaki yas

fark1i az olunca agabey ya da abla demek imkansizlasiyor, bazi davranmiglar
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saygisizlikla es deger tutuluyor. Miilakatlar sirasinda L.A. gen¢ oyuncularin “kidemli

oyuncu’’ ya bakisinin degisimini buna bagladi.

Kidemli oyucular ise kendilerine yapilan elestirileri soyle degerlendiriyor; usta
cirak iliskisini devam ettiremediklerini sdylenmesini yadirgayarak karsiliyorlar.
Gen¢ oyuncular tarafindan, usta olarak konumlandirilmadiklart ve  gencler
sOylenenleri dinlemedikleri i¢in, bu gelenegi devam ettirmedikleri goriistindeler.
Ayn1 oyunda oynarken, prova yaparken goriislerinin sorulmadigini ya da eski giinlere
dair konugmalar yapilmadigim1 ifade ediyorlar. Kendi genclik donemlerinde,
onlardan kidemli oyuncular sik sik eski anilarini anlatir, ders niteliginde denebilecek
konusmalar yaparlarmig. Dinleyen yokken, bu eski gelenegi devam ettirmenin
imkansiz oldugunu belirtiyorlar. Geng¢ oyuncularin sikayet¢i oldugu konulara,
kendilerinden ornek vererek yumusatma ve destek verme ¢abasi ters
karsilaniyormus. Sikilmis, yorgun goéziikmelerini kabul ediyorlar. Bunun dogal bir
insan hali olabilecegini, zaman zaman herkesin sikilabilecegini ifade ediyorlar. Rezil
olma, kiigiik diisme korkusu tastyor olabileceklerini, bunun da profesyonellikten ileri
geldigini belirtiyorlar. Hi¢ korku tasimadan, kendini ortaya atmanin cahil cesareti
olacagini, uzun bir oyunculuk ge¢misine sahip kisinin bir 6ncekinden daha kotii olma
korkusu tasimasinin normal oldugunu sdyliiyorlar. Disiplin kurallarina, ceza
almaktan dolay1 korktuklarina dair iki tiir goriis bildiriyorlar. Her oyuncunun aym
kefeye konamayacagina dair bildirilen goriiste; disiplinsiz davranan oyuncularin
varligin1 kabul ediyorlar, ama kendi adlarina kurallara, korktuklarindan degil, dyle
olmas1 gerektigini diisiindiikleri i¢in uyduklarim1 soyliiyorlar. Bir de disiplinsiz
oyuncular oldugunu kabul eden, ama bu oyunculara ceza yaptirimi uygulanmadigi ya

da uygulansa da caydirict olmadigi i¢in, boyle bir korku tasimadiklarini ifade eden
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bir goriis var. Kiigiik rol - biiylik rol tartismasi yaptiklarini kabul eden de, etmeyen de
var. Kabul etmeyenler Muhsin Ertugrul’un gelenegine dayanarak, her rolii
oynayabilecegini ifade ediyor. Kabul edenler ise yine Muhsin Ertugrul’un bu
geleneginin delindigini, bazen bu tarz tartismalar oldugunu {iziilerek belirtiyor.
Workshoplara katilmadiklar1 séylendiginde, bazilar1 workshop kavraminin ¢ok yeni
oldugundan, bunun i¢in ¢ok yasli olduklarindan bahsederken, bazi oyuncular da bu
elestiriyi yapan genglerin haksizlik yaptigini diisiiniiyor. O workshopa belki daha
once gitmis olma ihtimalinin diigiiniilmedigini, gen¢ bir oyuncunun yeni tanistig1 bir
yonetmen ya da egitimciyle, kidemli oyuncunun daha Once c¢alismis olma
thtimalinin g6z Oniline alinmadigini sdyliilyorlar. Daha 6nce kidemli oyuncularin
arasinda, gen¢ oyuncular i¢in, kendilerini ‘‘var etme, gosterme c¢abasi’’ ndalar,
diyenler olmustu. Gittigi workshopta baskasini goremedigi i¢in hayiflanmanin da
buna bir 6rnek olabilecegini soylilyorlar. Sen gitmistin, ama belki ben senden 6nce
gittim, beni gérmedigin i¢in, gitmiyorlar diyemezsin, diyorlar. Geng¢ oyuncularin
kidemli oyunculara, oyun Oncesi 1sinmak gibi basit kurallar1 bile yerine
getirmediklerine dair elestirisini ise genelleyerek cevaplamayi tercih ediyorlar. Genel
olarak Tiirk oyuncusunun az calistigin1 soyliiyorlar. Bir ¢ok gen¢ oyuncunun sarf
ettigi enerjiyi, daha onceki yillarda ¢ok calistig1 i¢in, harcamasina gerek kalmayan
kidemli oyunculardan bahsediyorlar. ‘‘Usta’’ tabiriyle anilan eski oyunculardan
ornek vererek, gen¢ oyuncular i¢in ne kadar ¢ok caligsa da, onlar gibi diyafram ve
ses kullanimin1 basaramiyorlar, diyorlar. ‘“Yok ben karigmam, kiistiim.”” dedikleri
igin tiyatro bu halde diyenlere, yar1 yariya katiliyorlar. Bu vb. hatalar yapilmakla
beraber, bir¢ok yeni ve faydali seyi de hayata gecirdiklerini belirtiyorlar. Bugiin artik
gelenek sayilan ‘‘geng giinler’’1 kurmaktan, ¢ocuk birimini hayat gec¢irmis olmaktan

duyduklart mutlulugu anlatiyorlar.

72



Geng ve kidemli oyuncularin ayni konularda, birbirlerinden habersiz sekilde ne
kadar farkli konustuklar1 fark edilebilir. Kidemli oyuncu ilgilendigi zaman
reddedildigini soyliiyor. Geng oyuncu bizimle ilgilenen yok diyor. Kidemli oyuncu
bir sey anlattigimizda ters tepiyor diyor, gen¢ oyuncu sikayet¢i olunca, gengsiniz
yapin diyorlar, diyor. Her iki grup, karsi tarafin dinlemedigini belirtiyor. Yaslh
oyuncu gengsiniz diyerek destek oldugunu saniyor, gen¢ oyuncu kendini yalniz ve
¢Ozlimsiiz buluyor. Geng¢ oyuncu kidemli oyuncu rezil olmaktan korktugu i¢in yeni
seyler denemiyor, diyor, kidemli oyuncu bir éncekinden kotii olmasin diye temkinli
davrandigini anlatiyor. Her iki oyuncu taraf birbirini disiplinsiz buluyor. Geng
oyuncular, kidemliler 6rnek olmali diyor, kidemli oyuncular; onlar gen¢ nesil iyi
olmalilar diyor. Bir konu tizerine kendi kendine elestiri yaparken, ayni konuyu bir
baska grubun daha elestirdigini sdyledigimde durumunu kabullenmekle beraber hakli

(X3

ve gecerli kilmak adina ‘‘ama’’ ile baslayan yeni ciimleler kuruluyor. ‘‘Ama’’ ile
baslayan her climle ayr1 bir korkuya agiliyor. Bu konusmalar esnasinda, geng ve
kidemli oyuncularin korkular1 ortaya dokiiliiyor; oyuncu kisi igin normal
sayilabilecek endiseler disinda, kuruma dair ve baska oyuncularin goziinden
kendilerinin goriilme haline dair korkular gelismis goziikiiyor. Gruplarin korkularim
saptadigim zaman, onlime cikan listede gen¢ oyuncularin kadro alamadigi igin
yasadig1 gelecek korkusuyla kuruma dair sikintilar tasimasi disinda, maddelerin ayni
oldugunu tespit ettim. Oyuncu gruplar1 korkular s6z konusu olunca ikiden de bire
diistii. Korkularin oyuncular1 bir grup altinda birlestirdigini, bu korkularin da iist
bagsliklarla ayrilabildigini gérdiim:

- Kurumsal korkular.

- Oyunculuga dair korkular.

- Tliskilere dair korkular.
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Oyunculuga Dair Korkular

-Hi¢ begenmedigim, sikilmis oyunculara doniismek.

-Cok fazla oynamaktan robotlasmak, halihazirda yapabilir oldugunu tekrar eder
duruma diismek.

-Kendini gelistirememek.

-Iyi oynayamamak.

-Yeni bir sey denerken rezil olmak.

-Basariya ulasamamak.

Mliskilere Dair Korkular

-Dedikodumun yapilmasi.
-Denedigim seyle dalga gegilmesi.
-Beceriksiz adlandirilmak.

-Kotili oyuncu diye bilinmek.

Kuruma Dair Korkular

-Istemedigim oyunda oynamak zorunda kalmak.
-Istemedigim yonetmenle calismak zorunda kalmak.

-Yapmak istemedigim bigimde oynamak zorunda kalmak.
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Dile getirdigim iizere, genclerin kidemli oyunculardan farkli, konumlar1 geregi

kuruma dair yasadiklar1 korkular var. Onlar da asagidaki gibidir:

Kadro alamamak.

Kadro alinamazsa, oyunculuk yapabilecek baska alanlari, vakit ayiramadigi icin
kagirmak.

Atilmak.

Oyunculuk yapamamak.

Bunlar, gercekten de ayr1 ¢aglarda yetismis olmanin, birbirini anlayamamanin
sonucunda getirilen elestiriler. Kidemli oyuncularin gen¢ oyuncularla ilgili
rahatsizliklari; genclerin onlarin istedigi sekilde kuruma uyum saglamamalarindan
kaynaklaniyor. = Zamaninda ne tiir sikintilar yasandigini bilmeyen genglerin,
tiyatronun giinlimiiz imkanlarinda nasil bu kadar sikayet¢i olduklarini
anlayamiyorlar. Bazen de onlarn talepleri ve 1srarlar1 karsisinda ¢ok “birey’’
buluyorlar. Saygi bekliyorlar.

Geng oyuncular kendilerini gilivende hissetmediklerini belirtiyorlar. Bu
hislerini ise ‘‘Istersen gidersin, begenmiyorsan gidersin.”” ya da ‘‘Dikkat et,
gidersin.”” benzeri climlelerin altinda yattigin1 diistindiikleri tehditlere bagliyorlar.

Tezime baslarken ve miilakatlarimi yaparken amacim suydu: Kurum iginde
bulunan  oyuncularin Muhsin Ertugrul tarafindan ortaya konan ilke ve kurallara
referansla konusmasina ve herkesin Konstantin Stanislavski ve Jerzy Grotowski’nin
Diinya Tiyatrosu tarafindan kabul edilmis kurallarinin gecerliligini savunmasina,
hatta egitimlerini bu tiyatro adamlarinin ilkeleriyle almalarina ragmen, uygulamada
ortaya ¢ikan ters durum ile oyuncularin gelismeleri, yaratict ve savunmasiz
oynamalar1 yerine, tam tersine kendilerini korumalarina neden olan, kolektif

caligmalarim1 engelleyen durumu tespit edebilmek. Yazilmis kurallara bakinca, her
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seyin belgelere dokiildiigiinii goriiyordum. Oyuncularin miilakatlarina basvurunca
ylriitiilen yazilmamis, sozli kurallarin varhigr ile karsilastim. Bu yazilmamis
kurallarin oyuncularin gelisimini etkileyisini belgelemeden, tartismak istedigim
tiyatronun asal mevzularina gecemedigimi fark ettim. Ornegin sorularimin her biri
oyuncunun gelisimi, tiyatro sanatinin genel gecger kurallarinin uygulanabilirligi
tizerineyken, bu sorularin cevaplarmi degerlendirirken, oyuncularin birbiriyle olan
anlasmazliklarinin  degerlendirmesine donlismesinden kaginamadim. Kidemli
oyunculardan C.N. ikinci asama miilakatim i¢in tekrar onunla goriistiiglimde,
miilakat sonunda ‘‘Ilk konustugumuzda gen¢ ya da yashlar iizerine sorularla
gelmemistin bana. Tiyatronun meseleleriyle ilgili konusmustuk. Igine girince boyle
bir sorunla karsilastin.”” diyerek, bu konudaki farkindaligini dile getirdi. Tezimin en
basinda, hatta tezimi yazmamda ilham veren konu “oyuncunun etkilere agik,
savunmasiz hale gelmesinin engelleyicileri’” miilakatlarda kendini ele vermis.
Hepsini toparlayarak yazarsam bu unsurlar sunlardir:
-Oyuncu arkadasin tarafindan izlenmek.
-Oyuncu arkadasinin sana partnerlik yapmamasi ve sana bakmamasi, gérmemesi.
-Yeni bir sey deneyecegin zaman alay edilme, rencide edilecek sekilde elestirilme
korkusu.
-Kidemli oyuncular i¢in daha 6nce yaptiklar1 kadar iyi olmama endisesi ve bunlarin
disinda heniiz deginmedigimiz, bir sonraki boliimde agiklama getirecegim birkag
sosyal gerceklik.

Bundan sonraki asama; oyuncularin beklenti ve goriislerini degerlendirmek ve
tiim bu verilerin 15181nda, her yas oyuncunun ¢alistig1 bir kurum tiyatrosunda nasil bir

yap1 Onerisi getirilebilir, arastirmak.

76



5.SONUC

5.1.Degerlendirme

Tezin tigiincli boliimii olan ‘‘miilakat verilerini degerlendirme’’de kagiilmaz
olarak, oyuncularin birbirleri hakkinda goriigleri iizerine degerlendirme yapmak
zorunda kaldim. Ciinkii birbirleri hakkindaki on yargilari ve rahatsizliklari,
degerlendirme boliimiiniin  sadece bir maddesi olamayacak kadar biiyiik yer
kapliyordu. Bu nedenle, yeni bir baslik agma ihtiyaci hissettim. Tezin ana fikrinden
yola ¢ikarak, genel bir degerlendirmeyi maddeler halinde sundum. ikinci bdliimde
oyuncunun oynarken savunmasiz kalmasini engelleyen olast unsurlari,
K.S.Stanislavski, J.Grotowski ve M.Ertugrul’un ilke ve prensiplerini kiyaslayarak
yazmaya aymrmistim. Bu boliimi ise, bu ilkeler 1s1ginda, miilakatlar sonucu

buldugum unsurlar1 degerlendirebilmek i¢in yazdim.

Miilakatlar sonucu ¢ikan verilerde;
- Kariyerini kurum tiyatrolarinda kurmak isteyen ama bolgelere gitmeyi dezavantaj
olarak goren oyuncular igin 1.B.B.Sehir Tiyatrolari, su an dahil, her zaman iyi bir
secenek olarak gozikiiyor.
- Kimi zaman oyunculukla ilgili dertlerin, tiyatronun biirokratik iliskileriyle
karistigini ifade edebilirim. Bunu birka¢ gen¢ oyuncunun miilakatinda da gordiim.

Tiyatro devlet kurumu oldugu i¢in bizden beklentileri var, bazi biirokratik
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gorevlendirmelerde yer aliyoruz ve bazen oyundan, oyunculuk derdinden agir
basiyor, diyorlar.

- Tiyatronun bir¢ok oyuncusu sorunlarin nasil ¢oziilecegi, geleneklerin nasil devam
ettirilecegi konusunda agirligin yonetimde oldugunu diisiiniiyor.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolarmin kalabalik kadroya sahip oldugunu ve hep ayni1 dzende,
disiplinde oyuncularla ¢alisilamayacagi i¢in her zaman ekip olunamadigin itiraf
eden, normallestiren oyuncular var.

- Tiyatronun her yastan oyuncusu egitim sistemine odaklaniyor. Alayli yetisen
ustalarina sahip ¢ikiyor, saygi duyuyor ancak artik okullu oyuncularin bile “yeterli’’
egitimi almadig: sistemde alayli birinin tiyatroya alinmasini istemiyorlar.

- Oyunculari, rezil olma korkusu sarmis durumda. Bu iki sebepten kaynaklaniyor
goziikiiyor: Yaratim siirecinde yardim alamadigini hissetmesi ve deneyecegi seyin
hos karsilanmayacagini ongdrmesi. Kidemli oyuncularin bazilar1 kendilerini
korkularinda hakli goriiyorlar. Ustalastikga heyecanin arttigini, diger tiirli bir
durumun yanlis olacagint diisiiniiyorlar. Ancak so6zii gegen korku, kidemli
oyuncunun diisiincesinden farkli olarak; oyuncunun kendi performansi ile ilgili
kaygisindan, oyunculugum hakkinda ne diyecekler diisiincesinden kaynaklaniyor.
Miilakatlar sirasinda oyunculuguna kotii denmesinden korkan ¢ok sayida oyuncu ile
konustum. Bu nedenle de hep idare etmek {izere olan, en dibe inmeye cesaret
edilmeyen oyunculuklar izlendiginden bahsettiler. Kidemli sanat¢ilardan bir tanesi
bu c¢ikarimda bulunurken, birakmak gerektigini, yeri geldiginde de giiliing olmay1
goze almak gerektigini ifade etti.

- Gen¢ oyuncular i¢in “yeni’’ olmanin yarattigi baskinin biiyiik oldugunu
sOyleyebilirim. Tiyatroya girdikleri zaman bir siire “yeni’’ olarak gdorildiiklerini

belirttiler. Incelendiklerini hissettiklerini tezin en son bolimiinde ekli olan
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miilakatlarda okuyacaksimiz. Sonra da zamani gelince, kabul edildiklerini
sOyliiyorlar. Ancak bu zamanin netliginin ve kesinliginin olmadigin1 ekliyorlar.
Onlarin deyisiyle sahnede izleniyorlar, daha dogrusu takip ediliyorlar. Geng
oyuncular bunu; beni kendim olmaya ¢agiriyor, géziinden beni begeniyor mu, yoksa
begenmiyor mu onu goriiyorum diyerek dile getirdi. Begenilmek tizere oynamak ilk
once sahne iistiinde, kendi i¢imizde basliyor demek ki. Kidemli oyunculardan biri de
birbirimizi oynarken idare ediyoruz, asagida bizi izleyen arkadasimiza oynuyor,
oradan 6zgiiven aliyoruz ya da ket vuruyoruz, dedi.
- Bagka bir rahatsizlik unsuru; bazi oyuncular da, gorev aldigi iste kendini verimli
hissedemediklerini belirtti. “Herkes Macbeth, herkes Hamlet...”” serzenisleri
tiyatroda yan rol, bas rol ayriminmi 6zetliyor. Ekipge yapilan bir sanatta, tiim rollerin
beraber olusturdugu bir ¢alismadan s6z etmeliyiz. Muhsin Ertugrul’un oyunculara
biraktig1 geleneklerinden biri, her yas oyuncunun her rolii oynamasidir. Bu gergegin
yaninda, oyuncularla konusurken fark ettigim sey; onlarin buna inanisinin
zedelenmis olmasi. Oyuncu biitiin resimde yillarca kendini aymi yerde bulmaktan
sikiliyor. Bagka yere konulandirilamamak onu bunalima, komplekse itiyor. Bazen
kendini sivriltmek, gostermek, talepkar olmak durumunda kaliyor. Kendini
gostermek zorunda kalmak oyuncunun ruh sagligini, sanatini tehlikeye atiyor.
Tiyatronun asal mevzularindan hangi aksiyonlarin oyuncuyu ketledigini
kendimce irdeledikten sonra, sosyal gerceklik dedigim, ne yazik ki tezimde yer
vermeden gegemeyecegim kadar biliyiik sorun halinde duran konuya giris yapmak
istiyorum. Oyuncularin hepsini endiselendiren konu, aslinda insanlar1 endiselendiren,
ama geng¢ oyuncularin biiylik korkusu; gecim sikintis1 olarak duruyor. Oyuncular,
herhangi bir soruyu cevaplarken, konu mutlaka buraya geliyor. Topladigim verilerde

bu sorun, karsi karsiya gelinmeyen, birbirimizi anladigimiz bir konu olarak yerini
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buluyor. Geng¢ oyuncularin bu sikintisin1 herkes anliyor. Konu agildik¢a herkesin
hakli buldugu sebeplerin arasinda; gerek artik kadrolarin eskisi kadar sik ve ¢abuk
gelmeyisi, gerek eskiye oranla insanlarin ihtiyaglarinin daha maddi seylere
doniismesi, Istanbul’un biiyiimesi mi denir bilmiyorum ama giderek genislemesiyle,
kalabaliklasmasiyla dogan sessiz, gozle goriilmeyen problemler yaratmasi yer aliyor.
Disarida is yapmadan geginmek, 6zellikle kadrosuz oyunculari zorluyor goriiniiyor.
Bu konu, Muhsin Ertugrul’un esnetilmek zorunda kalinmis, siki kurallarinin arasinda
yer aliyor. Benim tiyatroda oldugum donemde de hep sdylenen sey; oyuncunun asal
1sinin tiyatro oldugu ve tiyatroyu aksatmamak kaydiyla disarida is yapilabilecegidir.
Oysa ki zaman olarak aksatilmasa bile, kendini tamamen tiyatroya veremedigin i¢in
aksayan bir durum ile her zaman kars1i karsiya geliniyordu. Bu saptamamu,
oyuncularin miilakatlarinda da okuyabilirsiniz. Diger taraftan da izin verilse bile,
tiyatroya yeni girmis olman, kidemin vb. sebepler ile heniiz disarida caligmaya
hakkin olmadigr ya da izin veren yOnetimin yaninda, seninle ¢alismak isteyen
yonetmenin izin vermediginin ve sozsiiz sekilde zorlamaya sokuldugunun farkina
variliyor. Celigkili bir durum ile kars1 karsiya kalindigini sdyleyebilirim. Su an isin
icinden ¢ok ¢ikilamayan ve “idare edilen’” bu durum, elbette tiyatroda sorunlara
neden oluyor. Kidemli sanatcilarin anlattigina goére; Muhsin Ertugrul, sanatgilarinin
miimkiin oldugu kadar tiyatro ¢evresinde oturmasini istermis. Nedeni ise,
oyuncularin birbirine yakinligi, calismay:r ve iliskileri kuvvetlendirecegi, ayrica
zaman konusunda aksamalara engel olacagi i¢in imis. Simdilerde maddi kosullar
nedeniyle oyuncularin merkeze yakin oturmasi bile zor. Bu da tiyatroda prova
siireclerinde, oyun oynamaya giderken ulasim i¢in harcanan maddiyat ve zamanin
artmasi anlamina geliyor. Konustugum oyuncular gosterdikleri ¢abadan, harcadiklar

enerjiden sikayetci degiller. Tiyatro sanatinin bunu gerektirdigini diisiiniiyorlar.
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Onlan rahatsiz kilan; ne olacagini bilememek. Oyuncu dogru yerde olup olmadigini
bilemiyor, orada kalabileceginden emin degil. Tiyatro yapmak istiyor, ama eger
kadro alamazsa oyunculuk yapmak igin yaratacagi baska alanlarla tanigsma sansini
kaybettigini diisiiniiyor. Orada kalmak istedigini gostermesi bekleniyor. Sadece oyun
oynamak istegiyle girmisken, oynayabilmesi, hatta oyunculuga devam edebilmesi
icin mutlaka orada kalmas1 gerektigi asilaniyor. Bazi oyuncular “Yaratilan 6yle bir
durum var ki, sanki tiyatronun disina ¢iktigimiz anda c¢alisilacak bir alan yok, bir
kere gittik mi asla donemeyiz ve ¢ok aci ¢ekeriz gibi seyler sdyleniyor.”” diyorlar.
Oyuncular, kalabilmek i¢in 1srarct tutumda olmaya, tiyatroda oynamayr ¢ok
istedigini gostermeye zorlandiklarini belirtiyorlar. Daha agacak olursam, geng bir
oyuncunun 6rneginden yola ¢ikarak; kisinin konsantrasyonunun, fiziksel giicliniin
yetmeyecegi kadar ¢cok sayida oyun oynamay1 kabul etmesi, bazen tiyatronun verdigi
biirokratik gorevlendirmelerde calismast bekleniyor. Yerine getiremeyecegini
belirtmesi saygisizlik, kalmak istememek, itaatsizlik olarak algilaniyor. Cehenneme
giden yollar, iyi niyet taslariyla dosenmistir lafi gibi bazen kii¢iik ddiiller sunuluyor:
“Kadro aldigin zaman bu kadar ¢alismana gerek kalmayacak.”” Merak ettigim;
oyuncu neden ¢aligsmak istemesin? Caligmak istememeye hak kazanmak i¢in neden
caligsin? “Yevmiyelisin, sen bu konuya girme.’’ uyarisi iyi niyetle yapilan, tehlikeyi
isaret eden uyari degil midir? Kadrolu oyuncuyu, kadrosuz oyuncudan ayiran sosyal
bir statiiniin sessizce belirgin hale getirilisi degil midir? Burada gen¢ oyuncunun
kadrosuz oldugu i¢in disiplin kurallarindan daha ¢ok etkilenecegi ifade edilmiyor
mu?

Sonug olarak, oyuncularin goriislerine gore, verimli bir ¢aligmanin, tatminin
verdigi igsel biitiinliiglin, zihinsel, bedensel uyumun oyuncuyu saglikli kildigimni,

fakat goniilsiiz, yilizeysel, bulundugu anin disinda kalan, ortam tarafindan dislanmis
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her calismanin da  ruhsal olarak aci verici oldugunu, oyuncunun dengesini
bozdugunu sdyleyebilirim. Goriilen o ki; tiyatroda geleceginin ne olacagini
bilmemek, hayatin1 diizene oturtamamak, yasam endisesi, tiyatronun asal
problemlerinden daha yukarida kalmaya basliyor. Hayatinin sorumlulugunu
alamamak da belki oyuncunun kendini tiyatro i¢inde gecici hissetmesine neden
oluyor. Iyi niyetli koruma ve uyarilar bile, ona kendini tehdit altinda hissettiriyor.
Bazi1 oyuncular, kalic1 olacagini bilmese bile, emek ve zaman verdigi i¢in, belki biraz
kapanarak, suskunlasarak beklediklerini ifade ediyorlar. Bazi oyuncular da aym
endise ile tiyatroda gosterdigi cabay1 disarida da gostermeye ¢alistiklarini belirtiyor.
Bazen kazandigi para yetmedigi igin tiyatro haricinde calisiyor, bazen tiyatroda
tatmin yasayamadig1 i¢in baska tiyatrolarda nefes aliyor.

Burada kiigiik bir noktaya farkindalik getirmek istiyorum. Konustugum biitiin
oyuncularm kullandig1 bir tabir var; 1.B.B.Sehir Tiyatrolar1 haricinde oyunculuk
yapilan tiim alanlar “disaris1’’. Bu tezde igerisi ve disarisi kelimelerinin korumaci mu,
kisitlayict mi1, hapsedici mi, yoksa alan agan mi1 oldugu ¢ok sorgulandi.

Benim fikrime gore sanat yapmak, bir dislince, yer, merkez, kisi ile
sinirlandirilamayacagl icin oyunculuk yapmak da, simnirlandirilamaz. Insan, her
nerede isini yapiyorsa, orada layigiyla yapmak, tiim benligiyle kendinden bekleneni
yerine getirmekle sorumludur, bunu da gerceklestirmek ister. Dolayisiyla “digarida’
yaptig1 isi, sadece maddiyat sebebiyle degil, yapmay1 sevdigi i¢in yapmasini hakli
buluyorum. Ancak I.B.B.Sehir Tiyatrolar1 oyunculari, kurumun kurallarimi yerine
getirmekle sorumludur. Tipki herhangi bir kurumda ise giren kisinin, gegerli kurallar
kabul edip ise devam etmesi gibi. Dolayisiyla, tiyatro disinda ¢alismak ile ilgili kural,

her oyuncu i¢in gegerlidir. Tehlike su ki; verilerden ¢ikan sonuglara gore, yapilan
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yazili anlagsmalar disinda ‘‘tiyatronun sozsliz kurallari’” deyisiyle sdylenen bazi
kurallar sebebiyle, yazilan kurallar esnetiliyor goziikiiyor.

Biraz daha acacak olursam; bazi oyuncular izin aliyorlar. Bazi oyuncular ise
izin alamayacak kadar ¢ok c¢alistiklarini, tiyatroya yeni giren oyuncunun izin
almasinin ‘‘hos karsilanmadigini’’ ifade ediyorlar. Provaya ge¢ gelen oyuncunun
calismak ve para kazanmak icin ge¢ kaldig biliniyorsa, daha yumusak
davranilabiliyor. Yas1 gen¢ bir meslektasimiz hayatini kazaniyordur, yash bir
meslektasimizin okuyan cocugu vardir vb. Sonugta “hakli’> lardir. Insani olarak.
Ancak soz konusu tiyatro olunca, evrensel disiplin kurallarinin esnetilmesinin,
kisilere gore degistirilmesinin meslege, meslegi yapan sanatcilara ne kadar zararl
olabilecegini bu tezde isaret edebildigimi umuyorum. Oyuncuya olan zararini ise
sOyle anlatabilirim: Gergeklestirebileceginden fazlasimi {istiine almak oyuncuyu
yoruyor, ¢ogu zaman gelisimine ve tiyatroya zarar veriyor. Fiziksel olarak orada
bulunsa bile, ruhsal olarak boliindiigli calisma ortaminda, tiim enerjisini,
konsantrasyonunu yénlendiremiyor. Iyi niyetli, anlayish karsilamalar ile oyuncunun
fiziksel yorgunlugu, ruhsal ¢okiisii “idare ediliyor.”” Kumar oynar gibi “ya olursa’’

diye enerjisini dagitan oyuncu, zaman i¢inde kendini yorgun ve yipranmis buluyor.

5.2. Beklentiler

[.B.B.Sehir Tiyatrolari oyuncularmin beklentilerini yazarken, birbirlerinden
beklentilerini ayr tutarak yeniden calistim. Onlara beklentilerini sordugum zaman;
bana verdikleri cevaplar arasinda ‘‘yonetmenle iletisim kurabilmek, kurabilecegini
hissetmek, ekibin ve yonetmenin birbirine inanmasi, yonetmenin oyuncu ko¢lugunu

iyl yapmasi ve iyi yaptigin seylerde daha da ilerlemene yardim etmesi, oyuncunun
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kendine giivenmesi, giivenebilmesi i¢inde cesaretinin térpiilenmemesi, ekip ¢alismasi
olmasi sebebiyle ekibin uyumlulugu, maddi refah” var.

Bu sdylenen beklentiler disinda, ciimle aralarinda gegen bazi beklentileri
bulmak ve degerlendirmek i¢in bazi maddeleri biraz agmanin, hatta yorumlamanin
1yi olabilecegini diisiindiim. Sanatimizin disiplini geregi, bir oyuncunun yaratimina
baska oyuncunun 6zeni kadar, ¢alismay1 yoneten “yonetmen”in 6zeni de 6nemlidir.
Sanatimiz i¢inde karsilagmalar1 barindirir. Bunlar, oyuncunun oyuncuyla, oyuncunun
yonetmenle, oyuncunun yazarla, oyuncunun metinle, oyuncunun seyirciyle,
seyircinin metinle, son olarak da seyircinin yonetmen, oyun ve metin araciligiyla
yazarla karsilagsmasidir. Oyuncularin beklentisine gore; oyuncuya yon veren Kkisi,
onun ve kendinin yaratimina kendini birakabilmelidir. Oyuncunun kendi
malzemesinden, kendi yolunu bularak o6zgiirlesmesine yon vermelidir. Rehberlik
ederken, oyuncuya ilham vermeli, kendisi de oyuncudan ilham almalidir. Ifadelerine
gore, oyuncunun her seyden once canli organizma oldugunu hatirlayarak, karmasik
yaratim siirecinde, cesaretini yitirdigi ve ¢Oktiigli zamanlarda oyuncuya sicak
bicimde ag¢ik davranarak ona yardim etmesini bekliyorlar.

-Oyuncunun biirokratik islerle ya da organizasyonla ilgilenmeyecegi, sadece
oyunculuk yapmak iizere ¢alisacagi bir alan istiyorlar.

-Tiyatronun her oyuncusunun ayni kurallarla yonetilmesini bekliyorlar. Kurallarin
yas, cinsiyet, deneyim, yetenek vb. sebeplerle esnetilmemesini istiyorlar. Disiplini
saglayan birimlerin oyuncularin i¢inden olmasini, sagliklt bulmuyorlar. Kimi zaman
yakin iligkilerin, disiplin saglamakta zorluk yarattigini, kisisellestirildigini
belirtiyorlar. Bu soruna ¢6ziim olarak tezin besinci boliimiinde dnerecegim sistemde,
tiyatroyu denetleyen birimlerin, gézetmenlerin oyuncularin disinda kisiler tarafindan

olusturulmasi yer aliyor.
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-Konulan kurallarin amaciin, oyuncuya giiven i¢inde ¢alisma olanagi vermesi,
yaratima izin verilen siire¢ ve alan yaratilmasi, sanata ve oyuncuya hizmet etmesi
gerektigini diisiintiyorlar.

-Oyuncunun sosyal hayatina ve kendini gelistirmesine olanak ve zaman taninmasi
gerektigini belirtiyorlar.

-Tim yas grubu oyuncular kolektif calismay1 ¢ok Ozliiyorlar. Geng¢ oyuncular,
tiyatroya gelirken mutlaka kolektif c¢alisiyorlardir diye diisiindiiklerini, ama bu

calisma bi¢imini tiyatroda hi¢ yasamadiklarini belirtiyorlar.

5.3. Oneri

Yaptigim tiim miilakat ve degerlendirmeler sonucunda goriiliiyor ki; oyuncular
hayatlar1 boyunca egitime devam etmeleri gerektigini diisiiniiyorlar. Her oyuncunun
Mubhsin Ertugrul’un bu konudaki diisiincesini teoride kabul ettigi ¢cok acik. Kurum
ici oyuncular tislup farkliliklari, tiyatroya dair goriis ayriliklart yasiyor. Her kusagin
egitiminde okul veya hocalardan dolay1 farkliliklar var. Oyuncular yaghlarin
genclerden, genglerin yaslilardan 6grenecegi ¢ok sey var derken; bilgi paylasiminin
eksik oldugunu anlatiyorlar. Aslinda kisaca ‘‘kusak farki’’diyerek tanimlama
yapabiliriz, ancak kolaya kagmak olur kanisindayim. Ciinkii bu tanimlamada; var
olan yapinin dogal oldugunu kabul etmek var. Oysa ki, anlagsmazliklar yasadigimiz,
mesleki deformasyonlar, kiismelerle sonuglanan bu noktada, tiyatroya dair esas
tartismamiz gereken seyleri 1skaliyoruz. Ne yapilabilir, daha 6nce ayni ya da benzer
problemle karsilasildiginda neler yapilmis diye diislinerek ve arastirarak, bazi

sonuglara vardim. Yurtdiginda bu yapilanma 6nerisine benzer 6rnekler var. Ornegin,
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Almanya’da tiyatro kurumlari i¢inde dramaturg ve egitim bilimciler’in olusturdugu
heyetler bulunabilir.

Bunlara gore, kurum tiyatrolar1 gibi biliyiik yapilanmalar1 ve zaten onay gérmiis
kurallar1 olan tiyatrolarda oyuncunun bir yonetim sistem olusturmasi degil, var olan
sistemde kendi yaraticiligini gelistirmesi lazim. Baska bir oneri ve soru; ‘‘Sanat
yonetiminin bagini, belediye ile koparmamiz miimkiin mii?’’ olabilirdi. Bu soru
tizerine ‘‘Eger miimkiinse...”” diyerek bambagka yapilanma onerileri getirilebilirdi.
Simdi ise devletin destekledigi bir kurum i¢in, bu konuma dair teoriler gelistirmek
durumundayim. Getirebilecegim tiim ¢oziimleri, tiyatronun oyuncu ve teknik ekip
sayisinin yiiksek oldugunu unutmadan gelistirecegim. Onerilerin iginde bazilari, su
an ki yapida var olabilir, ancak bu maddeleri eksik sayarak kuracagim yapida
bosluklar var gibi goziikecektir. Bu nedenle onlar1t da yazacagim. Hocalarimin
Onerisiyle ben hayalimi gelistirseydim, nasil bir yapilandirma i¢ine girerdim diye
diisiinerek, i¢inde bu 6geleri barindirirdim gibi bir iislupla énerimi sunacagim. Ana
diisiince olarak; 1{ic temel sorunsal iizerine gidiyorum: Belediye sadece isin
finansman boyutunda olsaydi, tiyatro en diisiik biitceyle, en yiiksek kalitede oyunlar
yapsaydi, degisik kusaklardan bir¢ok oyuncu bir araya gelseydi, en yiiksek verimi

nasil elde ederdim?

Ekonomik sebeplerle devlete bagl bir kurumda, oyuncunun tiyatro ve devlet
arasinda iligkileri diizenleyen ve ¢6ziim iireten kisi olmasi, onu neredeyse oyunculuk
yapamayacak duruma getirebilir goziikiiyor. Ciinkii konsantrasyonunu oyunculuk
disinda baska ustalik gerektiren bir alana yonlendirmek zorunda kalacaktir. Bu alan;
biiylik planlamalar, mesailer gerektiren yonetimdir. Y onetim, i¢inde farkli uzmanlar

barindiran bir heyetten olusabilir. Kadrosu tiyatroyla baglantili, sorunlar konusunda
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uzmanlasmis bir uzman grubu su meslek gruplarindan olusabilir; isletmeci, psikolog,
sosyolog, antropolog ve onlara ek olarak oyuncu temsilcisi. Ayrica bu heyetin en {ist
konumunda, yine onlar1 yonlendiren bir kisiden bahsetmek gerekiyor. Sirketlerin
basinda yer alan ‘‘ceo’’ olarak tabir edilen, sirketin giinliik islerini yoneten kisiler
vardir. Benzer konumda genel goriisiiyle heyeti yonlendirmeli, ‘‘Neler yapild1 ve
daha neye ihtiya¢ var?’’ bu konuda bilgi vermelidir. Heyetin amaci; sorun ¢ézme
odakli, finansal boyutlarla ilgilenen, sanat¢it psikolojisinden anlayan, oyuncuya
yaraticiligint maksimum seviyeye c¢ikarabilecegi, calisabilecegi alan yaratmaktir. Bu
heyet, hazirda sorun ¢6zmeye odakli olup , ayn1 zamanda da denetim mekanizmasi
haline gelebilir.

Isletmeci konumunda olan kisi; biirokrasinin nasil isledigini, kurumun nasil
idare edilmesi gerektigini bilen, biit¢elendirme yapan kisi olarak, devletle maddi
iligkileri yonlendirecektir.

Heyetin geri kalan boliimii ise yillik planlama ile ilgilenecek. I.B.B.Sehir
Tiyatrolarinin misyonuna uygun diizenlemeler belirleyecek. Bu heyeti sadece beraber
calisan bir toplulugun, en iyi verimi alabilmesi i¢in en uygun sartlar1 belirleyen
kisiler olarak hayal ediyorum. Heyetin bir alt grubunda ise tiyatronun asal elemanlari
dramaturglar, yonetmenler belirlenen kosullara en uygun oyun sec¢imlerine karar

verebilirler. Ayrica kitleleri etkilemek i¢in profesyonel reklamcilarla ¢alisilabilir.

Sehrin bir ¢ok semtinde sahnesi olan, bir salonu yiizlerce kisi agirlayan
tiyatronun en biiyiilk misyonunun; seyirci yetistirmek oldugunu diisiiniiyorum. Buna
gbre uzman gruplarin hayal ettigim is paylasimini sdyle anlatabilirim: Antropologlar,
tiyatro toplulugu i¢indeki oyuncu kisiyi, bu oyuncu kisinin davranislarini, oyuncular

arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 g6z Oniine alarak onlar1 karsilastirmali bir
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goriisle inceleyebilir. Tiyatronun evrimi, fiziksel ve toplumsal gelisiminin kurallarin
ortaya ¢ikarir. Oyuncularin gesitli sebeplerle fiziki yapi, kiiltir ve davranig
bakimindan farkliliklarini ele alir.

Psikologlar sorunlar1 saptamak ve ¢ozmek icin calisir. ‘‘Oyuncunun en fist
yaratim1 hangi kosullarda olur, hangi olumsuzluklar verimi diisiiriiyor ve nasil bas
edilebilir, kusak farki olan oyuncular nasil kaynastirilir?’’ vb. sorularin iizerine
gidebilirler.

Sosyologlar bu zamana kadar hangi sahnenin, hangi oyunlarla en biiyiik
doluluk oranina ulastigini, seyircinin, hangi oyuna acik oldugunu ya da acik olma
thtimalini ve nedenlerini arastirabilir. Bu seyirci grubunun ilgisiz kaldig1 oyunlara
nasil yonlendirilecegini saptayabilirler.

Oyuncu temsilcisinin ise, tahmin edilecegi gibi oyunculardan gelen sikayetleri,
onerileri heyete sunan kisi olarak konumlandirtyorum.

Hangi oyunun ne kadar devam edecegi ya da hangi oyunun oynanacagi gibi
hassas bir konunun yine bu heyet ve altindaki grupta olan dramaturglar tarafindan
belirlenmesi gerektigini diislinliyorum. Ters agiyla anlatacak olursam, bu vb.
konularda oyuncularin karari ile hareket edildiginde yanlis kararlara varilabilecegini
diistinliyorum. Oyuncu ya da yonetmen kisi bir oyunun neden oynamasi ya da devam
etmesi gerektigine saglikli karar veremeyebilir. Bunun elbette birgok sebebi olabilir.
Ornegin, yonettigi veya oynadigi oyunu seviyordur, roliinii seviyordur, yetenegini
parlatiyordur ya da sahsi goriisiine gére o oyunun oynamasi tiyatro i¢in gerekliliktir.
Oysa ki benim hayalimde, sahsi fikirlerin degil, uzman goriislerin tartisildig: tiyatro

var.

Hayal ettigim bu iist yapidan sonra tiyatrodan ne tiir gelismeler beklerdim;
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-Diizenli kurum egitimleri, bu egitimlerle beraber oyuncularin arasindaki kusak
farkinin doga yasalar1 6l¢iisiinde kalmasi,

-Hangi oyunlar, hangi sahnelerde daha c¢ok izleniyor, arastirilmasi. Daha sonra buna
gore oyunlar yapilmasi ve sahne sayisinda artis olmasi.

-Getirilen her kuralin, oyuncuya ve yonetmene giiven iginde ¢alisma olanagi
vermesi, yaraticiliga izin veren alan sunmasi.

- Seyirci sayisinda artig olmasi.

- Oyuncularin eksiklerini saptayip, bu konu iizerinde ¢alisilmis olmasi.

- En azindan bir yillik diizenli oyun programi.

- Oyuncunun en verimli olabilecegi calisma saatlerinin saptanmis olmasi ve ne ondan
az, ne de fazla calisiimasi.

- Oyuncunun calisirken, robotlagsmig bir disiplin i¢ine girmeden, kasilmasini
saglayacak kadar kati hale gelmeden, yaratict duruma gelmesinin yolunun
arastirilmasi ve uygulanmas.

-Yonetmen - oyuncu iliskisinde, her iki taraf i¢inde en iyi sonuclar1 alabilecek alan
yaratmanin yollarinin saptanmas.

- Her sozlesmeli oyuncuya, tiyatronun o oyuncuyla ¢alismaya devam etmek istiyor
mu, istemiyor mu bilgisinin verilmesi.

- Provalar sirasinda, oyuncularin ya da teknik ekibin i¢cinden olmayan ve her iki
birimi de denetleyen gozetmen olmasi. Bu gz disaridan biri olacagi i¢in, arkadaslik
ve is arasinda bocalama yasamayacaktir. Calisan oyuncu, yonetmen, teknik ekip igin
uygunsuz olabilecek, verimi diisiirecek faktorler rapor olarak yazilacak,
belgelenecektir.

- Tiim belgelerin saklanacagi bir arsiv.
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- Her sezon oynanan oyunlarin kostiimlerinin saklanacagi depolar. Burada c¢alisan,
temizlikleri ile ilgilenen gorevliler olmasi.
- Kiitiiphane.

- Eski kostiimleri, afisleri, brosiirleri sergilemek i¢in bir miize.

Bu beklentilerim gerceklestiginde goérecegimi diislindiigiim tiyatroyu tarif
etmek istiyorum: Istanbul’un bir ¢ok semtinde sahneler agilmis, bos binalar tiyatro
haline getirilmis. Her semtte ayr1 bi¢imlerde oyunlar oynaniyor. Ciinkii sehrin
tiyatrosu, semtin tiyatrosu ayni zamanda. O semtte en ¢ok izlenen oyunlar tespit
edilmis, bu arastirmayla oyunlar ¢alisiliyor. Ancak amag¢ sadece daha ¢ok seyirciye
ulagsmak, sonra o seyircinin baska oyunlardan da zevk almasini saglamak. Uzman
heyet bunun ¢6ziim yollarin1 buluyor, reklamcilar calisgtyor. Diger semtlerin
sahnelerinden ayda birka¢ defa gelen oyunlarla, diger oyunlar1 gérme sansi da
sunuluyor. Belki uzaktaki bir tiyatronun oyununu gorebilmeleri i¢in iicretsiz seyirci
servisleri kaldiriliyor.

Giindem takip ediliyor, konular belirleniyor, yeni oyun yazimi tesvik ediliyor.
Bu oyunlar1 oynayan deneme sahneleri var. Prova saatleri onceden saptanmis.
Yaratim1 engelleyecek her hangi bir seye izin verilmiyor. Prova sirasinda
oyuncularin ¢aligma diizeni siirekli takip ediliyor. Kurallar tiyatronun yararina olacak
sekilde diizenleniyor ve herkese esit uygulaniyor. Cikan oyunlarin zayifliklari
gozetime alintyor, bunlar bilimsel verilerle belgeleniyor.

Kurum i¢i egitimler de kusak farki olan oyuncularin birbirleriyle ¢alismalari,
yakinlagsmalar1 gozetiliyor. Yapilan ¢alismalarda her kusagin eksikleri saptaniyor,

bunun iizerine egzersizler gelistiriliyor.
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Kostiim depolarindaki  kostiimler, dekor depolarindakidaki dekorlar,
aksesuarlar tekrar yeniden kullanabilecekleri gozetilerek 6zenli saklaniyor.
Genellikle biitiin malzemelerimizi tekrar kullaniyor; eski belgelerin sergilendigi
miizeler kuruluyor.

Bu sekilde ilerlemenin, hem Muhsin Ertugrul’un geleneklerine sahip ¢ikmanin,

hem de gelenekleri gelistirmenin en saglikli yolu olacagini diisiiniiyorum.
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6. EK 1- BIRINCI ASAMA MULAKATLAR
6.1 Elli Bes Yas Ustii Kidemli Oyuncularla Yaptigim Miilakatlar:
A.B.:

- Kac yildir 1.B.B.Sehir Tiyatrolarindasimz?

1972 yilinda, alayli olarak girdim. Muhtesem oyuncularla yetistim. Eski
nesiller V.Z., B.M., S.M. acayip disiplinleri vardi. Bunu ¢ok samimi soyliiyorum.
Simdiyle aralarinda daglar kadar fark vardi Istisnalar bozmuyor; ama 70’ler
olaganiistii iyiydi. Ondan eskiler daha da iyiymis. Iyi derken, calisma ortami, sahne
disiplini, nerede sessiz olacaksin, nerede parmak iizerinde yliriiyeceksin, bu tarz
seyler. Bunlar okulda 6gretilmiyor. Cocuklardan biliyorum. Bir role hazirlanirken
nasil bir sessizlik gerekiyor? Gazete bile okutmazlardi bize sahne arkasinda. “Buras1
bir mabed.”” denirdi. Bir biiyliglin yanina gittigimizde, hemen goéziimiiziin igine
bakarlardi. “Burast dedikodu yapilacak, kahve igilecek yer degil, konsantre olunacak
yer.”” derlerdi. Bunu ¢ok ama ¢ok 6zliiyorum. Genglere bunu sdyledigim zaman deli

goziiyle bakiyorlar. Tiyatro ¢ok 6zel. Baska bir diinya.

- Kag yasinda ve nasil girdiniz?
On sekiz yagima yeni girmistim. Kirk ti¢iincii y1l. H.K. nin torunuyum. Kolejde
ingilizce oynuyordum. Cok heyecanlaniyordum. Ilk tohumlar o zaman atilmus.

Sporcu olmak istiyordum aslinda. Babama dedim ki, “V. Bey, tiyatro midiirii.
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Dedemin arkadasi. Beni gotiir.”” Dayak yedim. Siilale tiyatrocu; ama babam takmis
kafay1; ¢cok mesakkatli is, geng¢ Oliiyorlar, uykusuz kaliyorlar. Annem girdi araya.
“Hi¢ olmazsa gotiir, konusalim’> dedi. Konservatuvar istedim, ona da izin
vermediler. Neyse babam yumusadi, gotiirdii. “Bakin bakalim yetenegi var mi?”’
dedi. “Mutlaka vardir, tohum vardir i¢cinde, onu almayacagiz da kimi alacagiz?”’
dediler. Babam “ilk izledigim oyununda, lafsiz bile olsa, eger durusunu
begenmezsem, sagindan tutar siirikleyerek alirim asagi, gotiirtirim’’ dedi. K.P. diye
bir ¢ocuk oyununda basrol verdiler. “Mutlaka yeteneklidir.”” dediler. Sonra A.K. adli
biiyiikk oyununda tek replik verdiler. Sevdiler beni. “Cok tatli, sahnede sempatik, Sesi
giizel.”” dediler. Oyundan sonra da babamin goézleri dolmus. Dedeme benzetmis beni.
Oyle bulastim. Bir senede dért oyun oynadigimi biliyorum. Seksen kiisur oyun

oynadim. H.S. adli oyunda dedemin arkadaslariyla sahnede olmak muhtesemdi. Rum

kadin oynuyordum.

- 1.B.B.Sehir Tiyatrolarimin gelenekleri nelerdir?

Kural, gelenek deyince, o zaman gelenek oldugunu bilmedigimiz bir seydir.
Yastyorduk onlari. Oncelikle oyuncularin birbirine saygisi ¢ok 6nemliydi.
Biiyiiklerden hep onu goériiyordum. Ozel kutlamalar1 vardi. Ona gelenek diyeceksek,
bliytikler kiictiklere toplantilar yapardi. “Biz su sekilde calisiniz. 40’larda boyle
imkanlar yoktu, boyle yapardik. Simdi artik daha kolay. En azindan c¢alisacak odaniz
var. Biz birbirimizin evinde, orada burada toplanirdik.”” vb. seyler anlatirlardi. Su an
her sey c¢ok rahat; ama ¢ok kotii. Cok iiziiliiyorum. Gengler “Ne var bunda?
Biiyiitecek bir sey yok, prova, ezber yapiyoruz, ¢ikiyor oynuyoruz.”’ diyorlar.
Dinlemiyor “Tamam, anladim.”” diye kestirip atiyor. Karmasik bir sey. Kendini isine

vermiyor. 70’11 yillarda 6yle degildi. Daha 6ncesini bilmiyorum. Biraz dalsan, baska
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yere baksan “Nereye bakiyorsun, ne diisiinliyorsun?’’ derlerdi biiyiiklerimiz. Biz
geldigimiz zaman ayakkabimizi bile ¢ikarirdik. Masa basi ¢alismasinda cay, kahve
icilmezdi. Prova sirasinda gayci gegse ters ters bakarlar, uyarirlardi. ‘“Telefon asla
baglamayacaksin, asla buradan gegmeyeceksin.”’ derlerdi. Konsantrasyonunu sadece
okudugun seye vereceksin. Bittigi zaman biiyiiklerinin yaninda 6lgiilii olmak
kaydiyla espri yapabilirdin. Bizi hemen ayirirlardi. “Genglerin konusacagi sey ayri,
bizim ki ayr1.”” derlerdi. Simdi garip bir kaynasma var. O da ¢ok giizel bir sey. Ozel
hayatlarimiz1 6greniyoruz, yakinlagiyoruz, tantyoruz. Yine de eskisinden yanayim.
Tiyatroda biraz sinirlar olmali diye diisiiniiyorum. Eski kafali diyebilirsiniz bana.
Ozel giinleri olurdu. Biri yemek yapar, toplanirlardi. Anlattiklari zaman tuhaf
karsilardik. Sahnede gordiiglimiiz kisi dolmadan bahsediyor, garipserdik. Bunlardi.
Birbirlerine olan 6zenleri ¢ok zarifti. Bizi iclerine almazlardi pek. Provada onlar

izlerken doyamazdim izlemeye.

- Nasil ¢ahsirlardi?

Cok yorucu degildi. Su an daha yorucu. Daha uzun siiriiyor. B.H.” 1n sesi hala
kulagimda “Ben biraz dinlensem mi V.cigim?’’, “Tabii B.cigim.”” Hep olciilii. Siki
calisirlardi, net g¢alisirlardi. Delirdiler mi diyecek kadar konsantrasyonlar1 vardi.
Oliim sessizligi. Taziyeye gelmisiz gibi. En net hatirladigim; ¢ok az sakalasirlardi,
g0z ucuyla falan. Sahnede falan zaten imkansiz. Masa basinda korkung bir ciddiyet
ve dedigim gibi sessizlik. Kafalarini kaldirmadan ¢alisirlards. I¢ine fenalik gelecek
kadar okurlardi. “Boyle mi tonlasam? Bunun komedisi nasil ¢ikar? Altinda ne
vardir?”’ diye birbirlerine sorarlardi. Baska bir tatti. Ozlilyorum. Keske simdiki
gengler onlarla caligsa. Ben de girgir yapryorum artik, roliin disina ¢ikiyorum. Keske

bunlar olmasa.
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- Yonetmenin roliinii anlatir misimiz?

I1k masa basina oturuldugu zaman ne yapmak istedigini anlatir, daha sonra ¢ok
fazla konusmazdi. Cok kolektif bir ¢alismaydi. Oyuncular birbirine sorarak ilerlerdi.
Sanki birbirlerinin nasil yapacagini biliyor gibiydiler. Birbirlerine soruyorlardi “Ben
boyle diisiindiim. Sen de boyle mi diisiindiin?”’ derlerdi. Yonetmen mutlaka benim
dedigim diye tutturmazdi. “Orada yiirii, orada arkan1 don.”” derdi. Kolektifti. Herkes
Oneri getiriyordu. Simdilerle tutmayan bir sey var. Okur okumaz rolii hazirlayip
gelen oyuncular var. Aramiyor. Kafasinda bitirmis. Tonlamasin1 falan hazirlamis
geliyor. Bana isin bu tarafi yanhs geliyor. Eskiden ¢ok giizel bir disiplin kurmuslar,
tek viicut, tek kafa olmuslardi. Cok kiigiik seyler atardi yonetmen. “Goziinden yas
akmasa daha iyi olmaz m1?’” der mesela ya da “Yiiksek sesle sGyleme. Soylersen
sonraki laf...”” der. Simdi de var. O zaman sadece daha ¢ok s6z sahibiydi oyuncular.
Ydnetmen 1srar etmezdi kendi dogru bildiginde. “Ben boyle inandim. Igimden bu
geldi.”” derse oyuncu “Tamam. I¢in dogrudur.”” derdi. Cok geng olanlara biraz baski
vardi. Onu kelime, kelime matematik ¢alistirir gibi ¢alistirirlardi. Hem yOnetmen,
hem oyuncular. “Karsimda Oyle durma.”” diyor mesela. Bir anda “Ay nasil
duruyorum?”’ diye paniklerdik, y&netmene bakardik. “Iliski yok.” der oyuncu,
yonetmen “Evet.” der. Oyuncu “Onu sdylerken géziime bak.”’ der 6rnegin, gz goze
oynamak istiyordur. Biraz goz gozeye karsiyim. Her sey goz goze de olmaz ki. Sana
bir sey anlatiyorum, ama kediye bakiyorum su an. Zamanla ayikliyorsun aradan. Hig
kavga hatirlamiyorum. Hi¢ ses yiikseltme olmazdi. Simdi olmayan tuhaf bir
kenetlenme vardi. Babam da onlar1 prova yaparken ¢ok izlemis. O da anlatirdu.
“Miril miril konusurlar, hemen ¢ikarirlardi oyunlari.”” derdi. Tuluat ¢ok yapilirdi.

Oyun miisaitse, sakaci, esprili bir oyunsa, ozellikle dedem c¢ok yaparmis. Hatta
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dedeme “Yine bagladin. Neyse yap, sana verilecek ¢cok lafimiz var.”” derlermis. Hep
glizel konugmalar. “Yapma, sOyleme.”” gibi sert bir konusma yok. Hep hayatin

icinden, hep sahici.

- Az evvel “Simdilerle tutmayan bir sey var. Okur okumaz rolii hazirlayip
gelen oyuncular var’’ dediniz. A¢abilir misiniz?

Ben aramalarimi dogru buluyorum. Aranmasi gerekiyor. Oyunculuk onu
gerektiriyor. O zaman iki buguk gilinde promiyer yaparsin. Mizanseni de, rolii de
arayacaksin. Eskiye baktigim zaman, asagi yukart mizansenler hep ayni. Sagci,
kostiimii degisiyor mesela, ama hep iki sandalye, bir masa, bir telefon, italyan
sahnede, hep seyirciye dogru, hi¢ sirtin1 dénmeden, yiiziinii gostererek, yliksek sesle.
V.Bey “Anlamadim.’’diye bagirirdi. Yirtiniyoruz, avazimiz ¢iktigi kadar bagiriyoruz
halbuki. “Sagir adam, duymuyor.”” diye giiliisiirdik. Sonra da “Ne ayip,
anlasilmiyor.”” demek ki diye birbirimiz uyarirdik. Bir ton daha, bir ton daha...
Simdi gen¢ yoOnetmenler “Fisiltiyla oynanacak sahnede neden bagiriyorsun? Sizi
Dartilbedayililer avaz avaz bagirtyorsunuz.’’ diyorlar. O kadar degisti ki. E.U. vardi,
0 zamanin gen¢ yonetmeni. Simdi “Eskimis. Mizansenler ne kadar eski.”” diyorlar.
Sandalye, masa devam ediyor. Araya, araya gitmek lazim. Bir tugla, lizerine bir tugla
daha koymali. Dogrusunu bula bula, ekleye, ¢ikara gitmek lazim. Onlar kendi
dogrulariyla ve yaptiklarina ¢ok inanarak g¢alisirlardi. Yonetmenin de ad1 vardi ama o
disaridan bakan gozdii. “Yiziin goriinmiiyor. Sahne yiiksek, bacak bacak iistiine
atarsan goriinmeyebilirsin.”” derdi. Resme bakiyordu. Cok derinine, alt metne falan
girmek yoktu. Onlar alt metinle, ruhla falan geliyorlardi. “Ne kadar ¢cabuk yapiyorlar.
Ne kadar yetenekliler.”” diyordum. Hemen oynuyorlardi. Daha okurken

oynuyorlardi. Radyo tiyatrosu gibi. O dyle hareketleniyordu, asag1 yukar1 bir sahne
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diizenlemesi yapiliyordu. Oyunlar1 ¢ok cabuk ¢ikariyorlardi. Yirmi, yirmi bes giin
de... Eskiler “Iki ay prova mm yaptiniz? Dért oyun ¢ikariniz.”’ diyorlar. Uzun
buluyorlar. T.agabey, seksen yedi yasinda calisiyor hala. Hemen ezberliyor. Eski
ekoliin 6zelligi. Bir glinde turneye gidecek oyunla, bagka bir oyunun provasini ayni
giinde, ayn1 anda yapiyorlarmis. Turnede baska oyun, doniisiinde baska oyun
oynayacak. Ikisini de hatirliyor o esnada. Birbirlerine hatirlatiyorlar: “Oyle degildi
0. diye. Simdiki c¢alismayr dogru buluyorum. “Inanmiyorum, igime
yediremiyorum.””> diyeceksin. Unutacaksm, neden unuttugunu bileceksin. Oyle

calisilmali. Onlar da i1yiydi. Cok tath, ¢ok sevimliydiler. Sahneye cikip sarilasin

gelirdi. Cok disiplinli, saygiliydilar.

- Usta cirak iliskisini anlatir misiniz?

Okulda oynadigim1 saymiyorlardi zaten. “Burada piseceksin.”’ derlerdi. Bizim
dénemimizde vardi bu iliski. Biz gider sorardik. B.M. ile aram iyiydi. Bir kere gittim
“Bana ¢ok boyanmissin dedi S.H.”” dedim. “Dogru, o hizmet¢i bu kadar boyanmaz’’
dedi. Ben de “Isik yiyormus’’ dedim. “Aman kimden 6grendin bunlar1? Konusacak
halim yok. Ukala. Sil bakayim onu’”> dedi. Ozel konusuyorduk, odasinda.
“Yapabiliyor muyum?’’ derdim mesela “Sesini biraz daha ¢ikar. Cebine
konusuyorsun. Agzinda geveleme. Artikiilasyonuna dikkat et’’, “Elini nereye
koyabilecegini bilmiyorsun, cebine sokma, mendil alacagim diye ugrasma.”” Toz
beziyle giriyordum. “Birak bakayim o toz bezini’’ dedi sahne ortasinda. “Sopa gibi
de tutma yaninda.” Bu da usta girak iliskisi. Anliyorsun ki el ayak ¢ok onemli.
“Diisiinme onlar1, nereye giderse gitsin. Oniinde de baglama.”” Ne yapacagim
ellerimi, nereye koyacagim? Sonra 6grencilerden de duyuyorum. Konservatuvarda

da soyleniyor. M.K. “O ellerini yapma &yle.”” dermis. Demek ki hep varmis. Biz de
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onlardan 6grendik. Onlar da okullu degil, alayli sonugta. Onlar nereden 6grendi

bilmiyorum.

- Muhsin Ertugrul’u gordiiniiz mii?

Benim zamanimda gitmisti. Gelirdi, prova izlerdi arka siradan. Gozleri yasgh
olurmus, dyle derlerdi. Karsilasmistik “Bu yolda devam et, meslegine devam etmek
istiyorsan sakin asik olup evlenme.’’ demisti. “Belki kismetim ¢ikar. Neden Oyle
dediniz?’’ dedim. “Evlenirsen ev kadini olursun. Bu 1518in gider.”” dedi. “Ben
sahnede 6lecegim. Hem evlenirim, hem oynarim.’” dedim. Sonra ben evlenince bana

yazi yazdi. “Biitiin sdylediklerime ragmen evlendin giizel kizim’’ diye.

- Kuruma ilk girdiginizde adaptasyon problemi yasadimiz m?

Yasadim, her kafadan bir ses ¢ikiyordu. Ayni jenerasyonda oldugum, ama
benden ¢ok Once alt1, yedi yasindayken ¢ocuk oyunlariyla girenler var. “Ona soyle
yaparsan, hoca bilmem ne der. Onun lafina aldiris etme. Yalancidir 0.”” gibi laflar.
Benim jenerasyonumda kiskanclik var. Ben soyadimla gelip, cocuk oyununda basrol
alinca bozuldular. Farkina vardim. Kaétiiliikler yaptilar. Kafamdan asag1 su doktiiler,
oyuna Oyle ¢iktim. Aksesuarimin taglarini soktiiler. Sessizdim ben, sikayet etmedim.
Sular aka aka sahneye girdim. Bunlar da arkada giiliiyordu. Prenses oynuyordum.
Ta¢ kaymis, sular akiyor, kostiim yapigsmisti. Bir silire sonra yakinlasamiyorsun.
Arkadas olmak istiyorsun ama neresinden tutacagini bilmiyorsun. Ben samimi bir
insanimdir. Bir sey vardi bizim jenerasyonda. Garip bir sey. O, adaptasyon
problemiydi belki. Benden biiyiiklerle ben daha iyi anlasiyordum. Gruplagmalar
vardi. Hep beraber olalim istiyordum. Aile gibi benimseyemedim baslarda. “Geldi.”’

diye bakiyorlardi bana. Sonra ister istemez o ¢arka sende giriyorsun. O gelince
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“Kafamdan asagi su doktiin, biliyorum sana yapacagimi.”” diyorsun. Oyunu
izlemeye geliyor. “Neden ayakkabin kirmizi, anlamadim’’ diyor. Ben ne bileyim,
tasarimcinin isi 0. Oyunu nasil buldun diye sorsam, eveleyip, geveliyor. Anliyorum
ki begenmis. Bazen belki sahnede kizginliklara doniisiiyor. Daha tehlikelisi, onunla
oynamamaya, dinlememeye doniisiiyor. Simdi ne Ogretebiliriz? Ancak “Kuliste

bagirarak konusma, parmak ucunda yiirii.”” vb. Milyonlarca kez sdylenirdi bize bu.

- Mezun olup gelen gen¢ oyuncular, kurum Kkiiltiir ve adabim1 bilmeden
geliyor. Sizce onlar bu donemde ne tiir zorluklar yasiyor, adaptasyon siirecini
nasil atlatiyorlar?

Cok zorluk yasamiyor gibiler. Yiizde doksan besi ¢cok rahat. Sayg1 gosteriyor.
Seni anlamaya calistyor; ama bir nevi deli goziiyle bakiyor. Oyle hissediyorum. Her
seyi biiylitiiyormusuz gibi goriiyorlar. S6zsiiz bir sey var aramizda bir ¢oguyla. Her
an bir olay cikabilir. “Sana ne?”’ diyebilir. Cocuk oyunu koyarken anlatiyor,
tecriibelerimi aktartyordum. Heyecanli diye yardim etmeye calisiyordum. “Abla
yaslanmissin, ¢ok konusuyorsun’’ dedi. “Ay ne ayip! Mahvettin beni.”” dedim. “K&tii
bir sey demedim ki. Giizel konusuyorsun ama biraz ¢alisalim.”” dedi. Calismayla
ilgili konusuyordum zaten. Provanin on besinci giinii falan. Cocuk oyunu ¢ok
oynadim ben, anlatiyordum. Prova esnasinda yapmamali bunu. Biz sakalasiriz.
Disarida ama. Burun kivirmalar1 var. “Seyredilecek gibi degil, kotii oyun.”” diyor.
Sebebini anlatamiyor. Neyi begenmedi? Sahnelenis mi kotii, metin mi? Oyuncular
i¢i gegmis mi dolasiyor? Bir sey sdyle. Oyuncularin bazisi i¢i gegmis dolasiyor. R.J.
adli oyunda ydnetmen istedigi gibi olmadikc¢a prova yapiyordu. Aralarda ¢ocuklari
diizeltiyordum sahnede. Dolasmam gerekiyordu zaten sahnede; ama dolasirken

diizeltiyordum onlar1. Bazilar1 zaten oyuncu degil. Halk dansi mezunu girmis. “Ben
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figliranim, aldigim para ii¢ kurus’ diyor. Tamam da yedi yiliz kisi izliyor seni.

Soyledigin zaman, deli goziiyle bakiyor sana.

- Sizce ne yapilmalh?

Figiirasyon bile olsa, yonetim begenmiyorsa bir kural koymali. Alinca en fazla
iki y1l degerlendirmek lazim. V.Z. déneminde yapilirdi. Kirmadan, génderirdi. Cok
giizel bir kiz vardi benim donemimde. A.K. oyununda sapkali kostliimiiyle dolasiyor,

herkes onu izliyordu. Ancak goriiyorsun olmuyor. Gonderdiler.

- Oyunculuk ahlaki nedir?
Kendine iyi bakmak. Iyi gériinmek zorundasin. Isinde fiziksel ve ruhsal olarak

1yi goriinmek zorundasin.

- Yapilan yanhs aksiyon oyuncu icin nasil sonu¢lanir?
Oziinii kaybedersin. Oyunculuk &ziinii. Hep kendinle karsilasirsin. Halbuki

baska kisilere gitmen lazim.

- Hangi aksiyonlar sanatsal yaraticihgl engeller?
Calisirken rol seni bulur. Bir bakarsin ¢ikivermis. Sen yok dyle degil, boyle,
bence burasi da boyle diye onu diizeltmeye kalkarsan gider o. Sen izin vereceksin

ona. Karigmayacaksin. Bir de kendini gostermeyeceksin.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolarina gelirken idealinizde calisma ortami var miydi?

Varsa neydi?
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Vardi; ama bir yere atlayayim, bir sey olur muyum tiyatroya baslarsam diye bir
sey distinmiiyordum. Sadece sahnede olmak, izlenmek istiyordum. Egitileyim,
O0greneyim istiyordum. Para kazanayim, iinlii olayim diye bir sey yoktu. Baska biri
olmak istiyordum. Oyunculuk 8yle bir sey aslinda. insanin kendini ¢ok sevmemesi.
Yanlis bir laf olmasin. Kendinden baska biri olmak istemek. Kendini atip, unutup
baska biri olmak. Kendini ¢ok sevmemekten dolay1 oyuncu olmak ister insan diye
diistinliyorum bu kadar sevdalanmak, belki ge¢misi, sikintilari, hatirlamadigi ya da
farkinda bile olmadig: bilingaltindaki seyleri ezip gecip daha giizele sigramak gibi bir
sey. Belki ifade edemiyorum ama asla kendi kisiligi olmayan bir seye biiriinmek.
Bagka bir sekle girivermek. Kendin olmamak. Oynarken belki kendinden bir seyler
katryorsundur. Sevdigin yanlarii katarsin ¢ogunlukla. Olmadik bir rol i¢inde bile
kendinlesebiliyorsundur. Ben anlatamiyorum. Romen bir kadin oynuyorum simdi.
Aglarken, karsimdaki seyircinin bacaginda kendime gidiyorum. Pit diye gidip,
geliyorum. “Hayir ben M.yim su an’’ diyorum. Parlak cantali biri oturuyor
gecenlerde. Goziime giriyor ¢antadan yansiyan 1s1k. N’oluyor diye diisiindiim. Ayna
tutuyor sanki. Goziimii aliyor. Bitti iste ne rol kaldi, ne ben kaldim. Ben istiyorum ki,
hi¢bir sey géormeyeyim. Cok nadir, baz1 oyunlarda oluyor. Rolden ¢iktigim zaman

cok utantyorum. Kendimden utantyorum.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolarina gelme sebebinizi buldunuz mu?
Sahneye c¢ikmak istemek, rol oynamak istemek. Biiyiik sevdayla, zorla, dayak
yiyerek geldim. Sebebim yoktu. Belki ruhsal sebebi vardir. Bagka bir diinya

yaratmak istemisimdir. Bilemiyorum.

- Oyuncu neden oynar? Neden oynamahdir?

101



Belki demin sdylediklerimden dolayidir. Kendinden sikildigi igin.

- Oyunculuk sanatinin esas kosullari sizce nedir?

Hep aramak, hep merak etmek.

- Oyuncunun kendini acamamasi nedir?
Damar1 kesilmis olur. Nefes alamamakla ayni sey sanki. Kendini teslim

edememesi.

- Sizce oyuncu hangi durumlarda kendini acamaz?

Karsimdaki oyuncunun beni izlemesi. Ben gormezden gelmeyi tercih
ediyorum. Ciinkii oyuncunun kendini agamamasi damarlarinin kesilmesi demek.
Delirebilmesi lazim oyuncunun. Bazen gosteremem kendimi. Kirginlik oluyor.
Ruhsal yorgunluk. Oyuncu arkadaslarimdan gelen “Neden bu kadar abartiyorsun,
onem veriyorsun? Neden ¢ok diisiinliyorsun?’’ sozleri kirtyor. Belli etmemeye
calistyorum artik. Sezgisel bir seyler yapiyorum. Yapmak istedigim bir seyi
durdurdugum ve bastirdifim durumlar oluyor. M.U. ile ¢alisirken rahat ederdim.
Tahrik ederdi. Oldu sanirsin, o seni daha da zorlar. Inandiramazdin onu. Fark
ediyorsun ki, icimden gelmeyen, sahte bir sey yapiyorum. O “Inanmiyorum.”’
dedikg¢e, i¢cime inerdim. Hicbir sey yarim kalmasin, sahte olmasin isterdi. Ben
“oyunculuk’ lafin1 sevmiyorum aslinda. Son zamanlarda buna takildim. Neyin
oyununu oynuyoruz? Oyun degil ki o. Hayat. Hayat basit belki. “Sahici’’ yim ben.
Dizide “Tiyatrocular sahte.”” dediler. Sevmiyorlar ya bizi, ben bir anda “Oyuncu
degilim ben, sahiciyim.”” dedim. Kulagim sonra duydu. Birdenbire dedim. “Sahte,

tiyatro gibi oldu.”” bdyle laflar var. Tiyatro ne? Sahicilik. Oyun baska. Kediyle
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oynuyorum. Beraber oynuyoruz mesela. Bana bakiyor. O da gergek, ben de.
Sahiciyiz biz. Ben gordiigiim seye inanmak istiyorum. Birdenbire bir sey olsa nasil
tizliliyorsak, o an gibi olmali. Pencereden karsi1 pencereye bak. O da tiyatro o zaman.
Sahici. izah1 ¢ok zor. O kadar sahtesiniz ki... Seyirci orada, ben buradayim. Sahici

bir sey var.

- Oyuncuya giivenlik icinde calisma olanagi nasil verilir?
Yonetmene birakiyorum ben. YoOnetmene glivenmiyorsam, ben kendime
glivenmeliyim. Bazen olmuyor, cepten yiyorum. Kendi kendime sezgilerimle bir sey

yapiyorum. Son yillarda dyleyim.

- Kurum Kkiiltiir ve geleneginin ¢ikan oyuna sagladigi avantaj ya da
dezavantajlar var m1?

Yeni gelen jenerasyondan, eskiyi bilmek isteyenler var. Eski provalar ¢ekseler
ne gilizel olurdu. Gerekirdi. O zaman kiyaslama sanslar1 olurdu. Belki faydalanilacak
seyler olurdu. Bunlar avantaj olurdu. O disiplin onlarin 6grenecegi bir sey, bir
avantaj olurdu. Simdi sadece havada ugusan laflar tabii ki dezavantaj olarak kaliyor.

Miize olsa keske.

- .LB.B. Sehir Tiyatrolarimin geleneklerinin devam etmesi icin ne
yapilmah?

Isinde saygisiz insan1 hemen eleyeceksin, tutmayacaksin ki huzuru kagirmasin.
Kurallarda esneklik olmamali. Muhsin Ertugrul’un ne dedigine doniip doniip baksak,

onun evrensel dille yakinligina sasirip kaliriz. Bu kadar basit.
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C.N.:

- Ka¢ Yihnda I.B.B.Sehir Tiyatrolarina girdiniz?

1987. 11k iki y1l yevmiyeli ¢alistim. Sonra ilk olarak bir y1l stajyer kadro, daha
sonra da ana kadromu aldim. Ozel tiyatroda calismistim 6ncesinde. Calismadigim

Ozel tiyatro yoktu.

- 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinin kurum kiiltiir ve gelenegi nelerdir?

Bir kurum olmasi... En zor sey devamliligi. Her gelen iktidarla degismesi.
Daha farkli bir agidan bakinca, o kadar biiylik ¢abayla kuruldugunu goriiyorsun ki.
Muhsin Bey’in ilkeleri, dnemli olanin koltukta kalmak olmadigi, yapilan islerin
devamlilig1. Bir sekilde o gelenek devam ediyor. Eskisi kadar kalmasa da, usta ¢irak
iligkisi, disiplini. Bunlar aklima ilk gelenler. Biz geldigimizde meslek i¢i egitim
vardi. Eskrim dersi de aliyorduk, makyaj dersi de. Okul gibi devam ediyordu. O
zaman 1.B.B.Sehir Tiyatrolar1 bambaska idi. Ozel Tiyatroda iyi bir konumdaydim
ama 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinda oyun izlemeye gidince, fark ediyordum ki bambaska
bir sey kayniyordu. O dénem i¢in imkansiz workshoplar, yurt disindan gelen
yonetmenler oluyordu. Bir teklif aldim ve hemen kabul ettim. 1.B.B.Sehir
Tiyatrolarinda olmak diizenli tiyatro yapmami saglayan bir sey. Ozel tiyatroda
devamlilik yok. Kisin para kazaniyorsun, ama yazin kazanamiyorsun. Ya zengin
olacaksin, ya ¢ok gen¢ olacaksin. Su an bir ¢ocuk yetistiriyorum. Girmeseydim, ne

kadar mimkiin olurdu?

- TIk girerken, hayal ettiginiz cahsma kosullarim1 buldunuz mu?
Mutlaka eksiklikler vardir. Nereden baktiginla ilgili. Cok disiplinliydi.

Repertuvar1 ¢ok diizenliydi. Yabanci yazar da, yerli yazar da vardi. Senden katki
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bekleyen yonetim anlayis1 vardi. Tiyatrodan istedigim, diisledigim ¢alisma ortami da
buydu zaten. Genglik Giinleri’ni biz ¢ikardik. Konusa konusa bigimlendi. Darbe
sonrasi, insanlarin bir araya gelmek istedigi donemdi. Sonra o kadar ses getirdi ki biz
de inanamadik. Herkes sahip ¢ikti. Bu da giizel. Biliyoruz ki ¢ok masum bir
diisiinceden ¢ikti. Bu zenginlestiren bir sey. Yonetim katki bekliyor senden. Onur ve
gurur oluyor. Bu sene de bir projem var. Biitiin yaz diisiindiim. Kurumu kurum yapan
insanlarin da bakisi ve katkisi. Kétii ya da iy1 olarak sOylemiyorum; yeni nesil
kendini higbir yere ait hissetmiyor. Ben 1.B.B.Sehir Tiyatrolarina ait hissediyordum.
Hissetmedigi i¢in de yaratici bir seye doniistiirmiiyor. Sadece almak iizere gelmis,
talep ediyor; giizel roller oynayayim, hep basrol oynayayim. Bu bir biitiin. Bu da
belirleyen bir sey. Bizim bir¢ok seye dayanmamiz, hep eski gelenekten gelen kiiltiir
ve birikim diye distiniiyorum. Yeni genglik hep talepkar diyorum ama “Tiyatronun
yonetim bi¢imi degisiyor, haydi bir seyler yapalim’> deyince bakiyorum hareket

halindeler. Yani yanimiza geliyorlar ve hep beraber ses ¢ikartiyoruz.

- Oyunculuk sanatinin esas kosullari sizce nedir?

Sorulariniz yoksa, sanatin hi¢ bir dali ile ilgilenemezsiniz. Herhangi bir soru.
Cocukken giinese bakarsin, ‘‘Neden doguyor? Neden batiyor?’’ diye sorarsin,
bliyiilenirsin, orada kaybolursun. Karinca niye oraya gitti diye diisliniirsiin. Hayal
kurarsin. “Diigilinleri var.”” dersin. Bunlar hep hayata dair sordugumuz ilk sorular.
Bu sorularm arkasindan ne kadar gidiyorsan o kadar zenginlesiyorsun. Insan sanatin
icine doguyor bence, var olan egitimle eriyor. Beslenmedigi, listiine gidilmedigi i¢in,
kaybediyor. Kaybetmiyor da, iistii kirecleniyor. Kire¢lenmeyende de, o sorular

bambagka sekle girerek, sanatci c¢ikabiliyor. Bazen bireysel, bazen doga ile ilgili,
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bazen toplumsal bir sey e¢ikiyor. Sorularimiz yoksa higbiri olmuyor. Pesinden

gidilmiyor.

Oyunculukta sabirli olmaniz gerekiyor. Sorular hep en basta. Niye buradayim?
Ni¢in yapiyorum? Ne bekliyorum karsiliginda? Amacim ne? Arkasindan disiplin
geliyor. Devamliligin yoksa, kurumlarin yasayamadig gibi, senin mesleki bakisin da
yasayamaz. Beslenecek alan bulamaz. Bedenine, ruhuna iyi bakmak. Yeniden,

yeniden bakmak.

- Yeni gelen oyuncular, kuruma girince ne tiir adaptasyon problemleri
yasiyorlar sizce?

YOK den sonra konservatuvar diye bir sey kalmadigini diisiiniiyorum. Usta
cirak iligkisiyle bilyiidiik biz. Tez yazarak biiyiimedik. Ikisi birbirinden ¢ok farkli.
Biri tiniversite, biri konservatuvar. Cello profesorii bana komik geliyor. Orada, biz
[.B.B.Sehir Tiyatrolarindakine benzer bir egitim goriiyorduk. Oradan ¢ikip
geliyorduk. Bes yild1 egitim, hazirlikta kalirsan atilirdin. Bir de Oniimiize ciger
uzatmiyorlardi. Universite mezunu kabul edilmiyorduk. Dolayisiyla deli gibi
didikleyerek, deli gibi var olmak istedigin i¢in sabir ve engelleri agsmak ile ilgili bir
siirecti. Okuldan buraya geldigimizde de asag1 yukari gelenek, bilgiler ayniydi. Simdi
cok uglarda. YOK farkli bir sey getirdi. Giizel Sanatlar Akademisi diye bir sey yok
artik. Yeni genglikte, tiniversiteden gelmesiyle farkli bir sey var. Kili kirk yararak
veriliyordu bize. O bana verilmisse bilirdim ki en uygun olana verilir. En azindan
disiplin olarak. Simdi herkes “Ben de yaparim’’ diyor. Her sey ¢ogaldi. Yonetmen de
cogaldi. Tutuculuk yapmak istemiyorum. Zaman ile de ilgili. Bizim zamanimizda

akan zaman dilimi ¢ok farkliydi. Ben cocukken televizyon yoktu. Simdi bilgisayara
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dogdunuz. Onun bir ritmi var. Tiyatro zaman isteyen bir sey, yayilasi bir sey. Zaman
kullanilmas1 gerekiyor. O kadar hizli akiyor ki simdi. Kafalar karisik. Hep
yetistirecegiz kaygisi. Nitelik, nicelik sorgulaniyor mu? Buralar kaybettigimiz,
eskisi kadar kalite pesinde kosmadigimizi diisliniiyorum. Su anki donemde, hep
kendimizi pazarlamak zorundayiz. Talepkarliklari buradan geliyor. Arsizliktan
yaraticiliga...Kendini {iriin olarak gormesi ve gostermesi... Gelenekle bulusamiyorlar.
Eskiden baska sorular, baska cevaplar vardi. insan dogaya uygun zaman diliminde
yastyordu. Simdi vitrinde yasiyor. Vitrinden diismemek ve kendini gosterme
cabasinda. Bizden de biiylikler; Muhsin Ertugrul siireci, geleneksel bir sey oluyor. 80
sonrasi her sey pazara doniistii. Gilinliiglime yillar evvel yazmisim: “Gorecegiz,
kendimizi de pazarlayacak miy1z?’’ Evet! Kendimi pazarlamaliyim. O eskiler, bunun
farkinda degildi. Boyle bir sey yoktu ki. Daha ¢ok bilgilendik, diinyaya daha ¢ok
acildik, daha ¢ok oyun izliyoruz. En dikkatimi c¢eken sey bir de; biz ¢ok oyun
izlerdik. Yeni nesilin isi belki zor ama goriiyorum ki oyun izlemiyor. Zengin degil.
Cok fazla sey okumus olabilir ama oyun izlemek de seni bagka yere tasir. Keyif
almiyorlar izlemekten. Herkes kendi arkadasinin oyununu izliyor. Dizide ¢ok geng
bir oyuncu daha iki oyun oynamus, ikisini de izlemisim, tglinciisii igin “Provaya gel,
fikrini sdyle’” diye 1srar ediyor. Bana saygi duyuyor. Dedim ki “Oglum, neden bu
kadar talepkarsin? Devlet Tiyatrolar1 var, 1.B.B.Sehir Tiyatrolar: var. Sen beni hig
izledin mi?”> Once seyirci olman lazim, sadece oyuncu olarak tiyatroyu var
edemezsin. “Ama ben seni ekrandan izliyorum’” dedi bana. Festivalde gelen Hamleti
izledin mi? Hayir. Belki ¢ok koétii bir oyun. Fark etmez, merak ettin mi? Bana merak
etmemek acayip geliyor. Mutlaka merak eden var. Ancak biz smifta sekiz kisiysek,
yedimiz mutlaka merak eder giderdik. Normali buydu. “Ben koti oyun

sevmiyorum.”’ Izlemeden nereden bileceksin? Tiiketmek oldu tiyatro da.
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- Onlarin yasadig1 adaptasyon siirecine bakis acinizi sormustum.

Biz de iyi bir sey oynamay1 beklerdik. Ancak su an o kadar net ki, “Bana ne
verecekler, ne oynayacagim?’’ Cocuk oyununda iyi bir rol alirsak mutlu olurduk.
Cocuk oyunundan geg¢miyorsan, Obiir tarafa gegemezdin. Soyle bir yanilgiya
kapiliyorlar; usta falan kalmadi ama, geleyim en iyi rolii oynayayim, kadroyu da
alayim. Tiyatro da hemen buna cevap verecek yapida degil. Simdi kii¢iik rol oynayan
kendini ezik hissediyor... Su arada bir siirii sey degisti. Sinav bagladi mesela. Bazen
sinavla alintyorlar. Belki birkag yil sonra alttaki gelenegi tekrar gorebiliriz. Bir de su
vardi; senin oyuncu olarak ne oynadigin degil, orada var olman 6nemliydi. Hepsinin

agirligr vardi. Belki biri daha 1yi oyuncu, o yiizden daha biiyiik rol oynuyor.

- Muhsin Ertugrul geleneklerini okudugumda geng¢, yash, kidemli fark
etmeden herkesin her rolii oynamasi gerektigini altim1 ¢ize cize soyledigini
gordiim.

O diisiince maalesef bitti. Rusya’da izledim bir grubu. Kafkas Tebesir
Dairesi’nde basrol oynayan, Macbeth’de cadilardan birini oynuyordu. Alinan yol
baska oluyor, goriiyorsun. Enerji baska. Yeni okuldan taze ¢ikmis bir ¢ocuk o
heyecanla davraniyor. “Ben bdyle bir i yapmaliyim!”’ Tiyatronun kolektif is
oldugunu unutabiliyor. “Senin oyunun’’ lafi bile ¢ok belirleyici. Bir yazar var. Onun
diinyasin1 kurmak icin yola ¢iksak bagka bir yaris, baska bir denge olacak.
Soylememiz gereken metnin iistiine yatirim yapmaliyiz. O bir arsa. “Benim evim kag

odal1 olacak?’” meselesinde kalinca, fakirlesmis oluyoruz. Soru bi¢imi de degisiyor.

- Onlarin yasadiklar1 zorluklar: nasil gozlemliyorsunuz?
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Hangi is dali olursa olsun, profesyonellige geciste aci ¢ekmemek, ben ne
yapiyorum dememek miimkiin degildir herhalde. Hele sanatta. Olmazsa olamaz
zaten. Devinim var i¢inde, yaratma duygusu var. Dogal olarak da biri ¢ikiyor karsina;
anne ogul oynayacaksin diyorlar. Rahat dokunan insanlar oldugumuz sdylenir ama o
kadar da rahat dokunan insanlar degiliz. Ezber bakiglarimiz var. Gardimizi alarak
gidiyoruz hep. Ezilmemek iizere hayatin1i da kurduysan, mutsuzluklar oluyor.
Ezberden hayat bi¢imi kuruluyor. Her iki taraf i¢in de. Ciplak degiliz. Hele ki
tiyatroda gercekten ciplaklik, ger¢ekten cocuk sorular1 ve safligi isteyen bir duruma
ihtiyactmiz var. Iki taraf da konusamadifi zaman ya da konusacagim diye
aleladelestigi zaman da ici bos, yalan bir seye doniisiiyor. Geng enerji beni besler.
Fakat birbirimizi gormek, duymak anlaminda toplumca sorunlarimiz varken, burada
da bunu yastyoruz.

Bedenini emanet ediyorsun. O zaman daha c¢ok soru soruyorsun. Herkese

emanet edemezsin.

- Sizin girdiginiz yillarda yasadigimiz sorunlar olmus muydu?
Ogrenmek iizere yola ¢ikiyorsun. Var olmak, hem ekip hem birey olarak

keyfini siirmek istiyorsan ¢itilenmeden, egilip biikiilmeden olacak bir sey degil.

- Usta cirak iliskisinden bahseder misiniz? Sizin girdiginiz donemde
I.B.B.Sehir Tiyatrolar1 nasildi? Siz yasadimz n?

Kenterler Tiyatrosunda , Dostlar Tiyatrosunda, Ali Poyrazoglu Tiyatrosunda
oynaylp geldigim i¢in bana bakiglart farkliydi. Bana yeni mezun muamelesi
yapmadilar. Yine de sifirdan baslayip ¢ocuk oyunu ile girdim. Sorunun cevabini

sOyle verebilirim; Ali Poyrazoglu Tiyatrosunda saskinlik yasamistim. Y1ldiz hoca ile
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aile gibiymisiz. Bir aile i¢inde hatalar hemen sdylenir. O bize kars1 6yleydi. Hocam,
korunakli bir alan sunuyordu. Ali Poyrazoglu Tiyatrosu kalabalik bir kadroydu,
korkmustum. Vahsi geldi. 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinda ise herkes uzaktan bir bakiyor
sana. Kontrol ediyorlar seni. Nasil biri diye bakiyorlar. Eger uygun olacagim

diisiiniiyorlarsa, bu sefer de dyle sahipleniyorlar ki kendi ¢ocuklar1 gibi.

Bunu ¢ok net gérdiim. Bazen ugrasiyorlar. Bizim kurslariniz vardi. “Senin
sesinin ihtiyaci var, kursa gir.”” , “Tiirkgene bakalim.”” diyorlardi. Bunu ya yonetim,
ya kidemli oyuncular soyliiyordu. Sana bir rol verecegiz ama eskrim dersi alman
gerekiyor diyorlardi. Ayni oyundaysan da sdyleyen kisi partnerin olabilirdi. Yine
[.B.B.Sehir Tiyatrolarinin kidemli oyuncular1 veriyordu dersleri. Bu anlamda usta
cirak iligkisi devam ediyordu. Sonra kesildi. Son donemlerde, yonetim ¢ok degisti.
Bu, kurumlar i¢in ¢ok tehlikeli. Bir sey oturmadan, anlayis degisiyor. Bana gore
artik oyunlar1 da ¢ok ¢abuk kaldiriyoruz. Yedinci yilinda daha ¢ok dolan oyunlar var.
Yeni duyuluyor. Yasayacak, demlenecek. Devamliligini saglayan bagka bir duygu da

var.

- Oyuncu neden oynar? Neden oynamahi?

Zor soru. Sanatin herhangi bir daliyla ilgilenmek, sanata bakmak umudu elinde
tutmak gibi bir sey. Insanoglu umutsuz ¢ok yasayamaz. Insan kendini bir sekilde
sanatin bir dalinda goriirse ne giizel. Kendi adima umudu elimde tutmak ig¢in
oynuyorum. Cok c¢abuk disiip kalkiyoruz. Galiba diistiiglim zaman beni en ¢ok
kaldiran sey oyun oynamak. Bir siirii insanla bulusmak, yazar, cizer, onlarla hayatta

yasamak bana iyi geliyor.
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- Yapilan yanhs aksiyon oyuncu icin nasil sonuclanir?
Yaraticiligin1 kaybedersin, i¢in bosalir. Anlamsiz bir devinim i¢inde yuvarlanir

gidersin. Neden bu isi yaptigini1 unutursun.

- Hangi aksiyonlar sanatsal yaraticihgi engeller?

Beni en ¢ok yoran sey, samimiyetsizlik, kodlamalar ve ezberlerle gelmek. Bu
sekilde davranirsan yaratict alana izin vermiyorsun. Partnerinle yapilacak bir
dogaglama iyidir. Cok geng bir yonetmene “Dogaglama yapalim.”” dedim, “Vakit
yok.”” dedi. Cok iiziildiim. Samimi, oyuna, yazara, yonetmenin istedigine kendimi
acabilecegim alan varsa yorulmuyorum bile. En yoruldugum zaman tam tersi ¢ok
farkli seylere ulagabiliyorum. Samimiyetsizlik, aptal bir rekabet... Her oyun i¢in
sOylemiyorum ama son zamanlarda prova yapmiyoruz artik. Eskisi gibi degil.
Sahnede kim kime reaksiyon gdsterecek provasi yapiliyor. Yani “Asagida kag tane
alicis1 var?’’ Yaratict alan, kisiye dair prova oluyor. Bos alami karsilikli yaratici bir
seye doniistiirecekken, cebimizdeki malzemelerle ¢alma ve satmaya dair bir sey
yoruyor, Uziiyor beni. Ne kadar disinda dursan da, oradan bir yerden yiirlimek
zorunda kaliyorsun. Yazar ikinci plana atiliyor. Yonetmen izin verir ya da vermez
ama her yonetmen ayni kilometrede degil. Boyle bir kiiltiir oldu. Yonetmenler o
anlamda eskiden daha disiplinliydi. Belki biri sana reaksiyon gdésterdi, giildii; ama
bu sahne o degil. Psikolojik bir baskiyla birbirimizi idare ediyoruz. Herkesin alicisi
var. Provalarda da dyle. Yaptigindan o kadar iyi hissediyor ki, sorgulamaya gerek
duymuyor. Bir bakiyorsun ki oyunda konusman gereken bircok seyi hig
konusmamugsin. Ciinkii hazir alicilar olunca, tiyatroda aldigin yol, vitrin yapar gibi

oluyor.
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- Oyuncunun kendini acamamasi ne demek sizce? Hangi durumlarda
kendini acamaz?

Diisiinmek bile istemiyorum. Haz alacak noktaya ulasamadigi bir durum olur.
Halbuki cesaretli olmali. Gergek sorular1 olan bir alandan s6z ediyorsak, sorulari
olan... Yonetmen ve partneriyle iyi bir iletisimi varsa, o kendini agar. Az evvel
anlattigim seylerle hareket ederse zaten hi¢ kendini acamamis olur. N. Hanimla
oynayacagim bir oyun vardi. Cok panik yapiyordum. Bir giin erken geldim. iki saat
kostum, egzersiz yaptim. Provaya attim kendimi. Prova bittigi zaman, bedenimdeki
sikistk durum gitmisti sanki. Egzersiz yetmeyebiliyor. iki saat kosarken, tiim zehri
attim diye diisiinmiistiim. Simdi ben ¢ocuk saflifinda olabilirim. Her oyuncuya gore
degisir, yeter ki kodlarimiz olmasin. Zihin de tazeleniyor. Biriktirdigin kodlar da

gidiyor. Onlar diisiinecek vaktin yok.

- Usta qirak iliskisini biraz daha anlatmak ister misiniz?

O duvar ustalarindan gelen bir konu. Neyi ne kadar yapiyor, hangi malzemeyi
koyuyor, bunu gizli tutuyor. Ciragin1 6zel secgiyor. Buradan geliyor bu iliski. Bana
ustam1 sorarsan Yildiz Kenter derim. Yasadigim bes yil okul var, tiyatroda
zamanimiz var. Blyiik ustalarin felsefeleri, bakislar1 oluyor. Ankara’da cocuk
oyununa ge¢ kaldim. Stirekli hocadan kagmaya basladim. Hoca geliyor, ben ortadan
kayboluyorum. Ugiincii haftanin sonunda beni kuliste yakalad1 “Sen Tanr1 degilsin,
yeterince cezani ¢ektin. Kendini 6zgiir birak artik.”” dedi. Bu tiir iliski, ancak kii¢iik
gruplarda olabilir. Muhsin Bey doneminde, kolu kanadi hep tiyatronun iistiindeydi
ve hep tiyatroyu var etmeye calisiyordu. Ben buna yakin bir seyi hocamla yasadim.
Bu derece seni takip eden, sana bakan bir donem yok artik. Daha alelade, siradan.

Muhsin Beye birgiin oyuncu “Hocam eskiden ne heyecanliydim, titrerdim.

112



Rahatladim artik. O kadar rahatim ki, sahneye girerken tuvalete girer gibi
giriyorum.”” demis. Muhsin Ertugrul da “Belli, si¢cip ¢ikiyorsun.”” demis. “Cok
heyecanlaniyorum, bazen bir seyleri atliyorum.”” dedigimde Yildiz hoca bunu
anlatmisti. Bu donem yok artik. Kimse birbirine dikkatli bakmiyor, hepimiz her seyi
biliyoruz, birbirimizi dinlemiyoruz. Diinyaya Oyle bakmiyoruz, bakan da farkini
ortaya koyuyor. Ben de bakmiyorum belki. Eskisi kadar yogun bir durum yok

maalesef.

- Oyunculuk ahlaki nedir?
Ekip i¢inde huzursuzluk yaratmamak. Sorunlar1 tiyatroya bulastirmamak.
Oynarken, oyuncu arkadasimi engellememek, yonetmene hatta yazara saygisizlik

edecek, oyunun ve karakterin ¢izgisini bozan sekilde ¢aligmamak.

- Oyuncuya giivenlik icinde calisma olanagi nasil verilir?

Toplumun kiiltiirii olarak, maalesef birbirimizi idare etmeye ¢ok alismisiz. Ben
bundan bunaldim. “Neden dyle yaptin? Bu yaptigin bana iyi gelmedi’’ vb. bir siirii
konusulacak alan var. Konusmuyoruz. Aliskanligimiz yok toplumca. Annemizin
babamizi idare etmesi gibi. Rahatlikla sdyleyebilirim; erkek oyuncular1 baska idare
ediyoruz. Onlar1 daha rahat gimartiyoruz. Samimi olmayan bir yerde, kolektif bir
seyde hele, yaratict olmak ¢ok zor. Bir provada, bir oyuncu gelip, “Sen diin dyle
yapmamistin.”” deyince, sinirleniyorum. Bir ak bakalim, belki bagka bir sey ¢ikacak.
Ama hayir, dyle degil. Tyi de bir giin dnce de o dyle degildi. O yoktu. Birbirimize ket
vuruyoruz. Kodlamalar, idare etmeler, asagida izleyen kisiye oynamak ve oradan
Ozgiiven almak... Oyuncu olmak ¢ok zengin. Biitiinli birden yapinca bir sey ortaya

koyuyorsun. Fakat kompleksler, prova yapma ya da yapamama bigimi, biitiin
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bunlarla girince istedigin yada yonetmenin ya da yazarin istedigi olmuyor. Alan
acamiyorsun. Tiyatro idare edilesi bir sey degil, zenginlestigimiz bir sey. Onu Oyle
istemedim, ¢iinkii... Dinlemedin ki. Felsefeye, sosyolojiye gireceksin belki... Bastan
kaldiriyor. Disiplin derken yanlis anlasiliyor. Iyi yonetmenler de buna acik olur.
Paylasan bir partner de hayir demez. Ekip olma, alanda bir sey yapma gergeklestirme

lizerine yapilir. Oyle bir ekip varsa, onun sinir1 kurulur.

- Kurum gelenegini devam ettirmek icin sizce ne yapilmah?

Tim bunlar siire¢. Su donemde tikanmis durumda. Sahte saygi duruslar ile bir
sey gotiiriiliiyor. Korler, sagirlar donemi. Ancak birbirlerini bile agirlayamiyor. Sanat
yonetmeninin degismesi bile fark ettiriyor, fark ettirdi. Sanatlar arasi iletisim de yok.
Simdi herkes kendi yolunda, vitrininde. Oyun izlenmiyor, sergi de seyredilmiyor.
Sanatla beslenmek istiyorum. Anlamak diye bir aptalliga diisiiyoruz. Sanat seni
stirece ¢ikarir. Nefretini koriikler, agkini tazeler neyse... Seni, duygularin1 ayakta
tutar. En biiyiik derdimiz; ben anlamadim. Yolculuk bu. Bir resimden ikimiz birden
ayn1 seyi nasil anlayacagiz? Giris, gelisme, sonug hep. Bana gore herkes oyunculuga
aday. Yirimek i¢in bile prova ettik. Herkes ayni biiyiidii. Oyun izlerken bana ne
anlatacak diye beklersen, sana anlatamaz. Sen alacaksin. Kendini niye edilgen
yapiyorsun? Provada da kotii oyuncu diyecekler diye 6diimiiz kopuyor. Gosteri
yapmiyoruz. Kendimi birakacagim. Bazen giiliing, bazen degerli olacagim.Neyse
ne... Rahat birakacagim kendimi. Goze alacaksin. Alamazsan idare etmeye

kilitleniyorsun. Tiim camia bu halde.

-Bu zamana kadar yaptigim miilakatlarda, oyuncularin ortak

korkusunun “rezil olmak’’ oldugunu fark ettim.
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Tirkiye’de de rezil olamiyorsun iistelik. Belki hep beraber oluyoruzdur. O
kadar korkuluyor ki rezil olmaktan. Yine kodlar. En biiyiik korkun o oldugu i¢in
hicbir zaman rezil olarak gormeyeceksin kendini. Olmadigma dair fikirler

ireteceksin hep.

- Genglere sormak istediginiz soru var mi1?
Bu kadar talepkarlar, ama sorular1 var m1 ? Bu kadar ortak bir alan iginde, nasil
birey bir seyin iginde gorebiliyorlar kendini? Bireysellik her zaman gelismesi

gereken bir sey; ama nasil?

O.F.:

- Kac yildir I.B.B.Sehir Tiyatrolarindasiniz?

1976 yilinda girdim. Kirk yildir I.B.B.Sehir Tiyatrolarindayim. 1976 yilinda
girdigimde, iki ay sonra stajyer kadroya girdim. Bir sene sonra da A kadroya girdim.

Sanat¢1 kadrosunda devam ettim.

- Neden I.B.B.Sehir Tiyatrolarim sectiniz?

Belediye Konservatuvarindan mezunum. Belediye Konservatuvari, o zamanlar
[.B.B.Sehir Tiyatrolarina oyuncu yetistirirdi. Amaci buydu. Belediye Tiyatrolarina,
belediye konservatuvarlar1 oyuncu yetistirirdi. Once Ankara’yr kazanmistim.
Yapamadimm. Cebeci ekolii bana agir geldi. 1.B.B.Sehir Tiyatrolarini biliyordum

zaten. Cocukken oyunlar izlemistim.

- Oyunculuk sanatinin esas kosullari sizce nedir?
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Oyunculuk, ¢ok ciddi bir is. Sahnede tiim konsantrasyonunu oyuna vermelisin.
Herkes “Oyun oynuyorsunuz.’’ diyor; ama biz bagka isler yapiyoruz. Seyirci ile bir
olmak zorundayiz. Ona kendimizi vermeliyiz. Hep ayn1 sey sdylenir; Tiyatro, hayatin
aynasidir. Seyirci, bizim aynamiz. Ciddiyetimizi hep korumaliyiz. I.B.B.Sehir

Tiyatrolar1 gelenegini devam ettirmeliyiz .

- Nedir 1.B.B.Sehir Tiyatrolari gelenegi?

Bizden bir yi1l once bile girmis olsa, bizim agabeyimiz, ablamizdir. Onlarla
beraber olmak i¢in her seyi yapardik. Onlara saygi duyardik. Bu gelene§i devam
ettiren ¢cok az gen¢ var simdi. Hem yaptig1 ise, hem meslektaslarina saygi
duymuyorlar. Buray1 bir basamak olarak kullanmaya c¢alisiyorlar. Nedeni ¢ok agik.
Ciinkii I.B.B.Sehir Tiyatrolar1 ¢ok biiyiik paralar vermiyor. Yevmiyeli geliyorlar.
Kadroya girmeleri ¢ok zor. Biz sansliydik. Oyle olunca birka¢ oyunda oynayip,
televizyon piyasasina gegmek ister gibi tavirlari oluyor. Bu da isine olan saygiyi

azaltiyor.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolarina gelirken idealinizdeki ¢alisma ortami neydi?

O zamanlar televizyonda tek kanal vardi. Eski filmler gosterilirdi. Dizi falan
olmadig1 icin, sadece tiyatro diisiiniirdiik. Gergek tiyatroyu yaptik. Idealimde de
baska bir sey yoktu ki. Beyoglu’na c¢ikinca karsilikli bir dolu tiyatro vardi. Simdi

onlar kalmadi. Piyasa bagka yere dondii. Meslek bagka dallara dagildi.

- Beyoglunda hala tiyatrolar var. “Alternatif Sahneler’’ deniyor.
Onlant c¢ok takdir ediyorum. Kiiciik gruplar, kiiciik biitceler. Benim

soylediklerim farkli. Gazanfer Ozcan, Giilriz Sururi... Beyoglu’na ¢ikinca bambagka
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bir nezihlik vardi. O salonlar1 géormeliydin. Her gece dolu oynarlardi. Simdi giizel
tiirkce konusan kalmadi. Sahnede dahi kimse dogru konusmuyor. Ciinkii egitim
veren kurumlar zayifladi. Benim hocalarim, Melih Cevdet Anday, Seyid Misirl,
Sabahattin Kudret Aksal, Cetin Ipekkaya, Yildiz Kenter... Bir tanesi yok bunlarin.
Okullarda yeni mezun olmus ¢ocuklar, tiyatro yapamayip, birilerinin asistani oluyor.

Sonra egitmen oluyor. Ne kadar 6gretebilir sana?

- I.B.B.Sehir Tiyatrolarina gelirken idealinizdeki caliyma ortamim
buldunuz mu?

Tiyatroya girdigim donem, yerinden yonetim diye bir sey ¢ikti. Bagar Sabuncu,
Zihni Kiiciimen, Cetin Ipekkaya, Beklan Algan, Erol Keskin... Herkes kendi
kadrosunu yapti. Diyelim ki Fatih sahnesini aldi, kendi kadrosunu kurdu, biitiin
oyunlarini orada oynatirdi. Tepebasi Tiyatrosu, Deneme Sahnesinde bes sene
calisttm. Bazen {cleme yapiliyordu. Shakespeare iiclemesi yaptik. Deneme
Sahnesinde yuvarlak sahne vardi. Seyirci etrafimizda oluyordu ya da seyirci ortada,
biz etrafinda oluyorduk. Doéner koltuklar vardi. Devrim niteliginde idi. Simdi
alternatif tiyatrolarin yaptig1 buralardan gelmistir. Cogu arkadas buralardan yetisti.

Genis bir kadroydu. Geng bir ekipti. Amaclar1 geng kadro ile gelismekti.
- Yasadigimiz celiskiler oldu mu?
Adaptasyon problemi hi¢ yasamadim. Yapilan is bana ¢ok yakindi. Hocalarim

zaten tiyatrodaydi. Ustalarim, zaten hocalarimdi.

- “Usta’’ kavramini biraz anlatir misimiz?
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Erdogan Gemicioglu, Ani Ipekkaya, Arslan Altn... bunlar stardi. Biz onlarmn
yaninda yetistik. Konservatuvarda mutlaka bir seyler Ogreniyorsun. Ancak
profesyonel olarak sahneye c¢iktigin zaman, karsilikli oynayinca c¢ok daha fazla

kazaniyorsun, 6greniyorsun. Onlar usta.

- Ogrenmenize yardimei oluyorlar miydi?

Tiyatro konusuyorduk. Yazarlar1 anlatiyorlardi. Cehov, Shakespeare... Bizden
once oynanmis Shakespeare’i anlatirlardi. Fuat Ishan bize Shakespeare
oyunculugunun nasil oldugunu anlatirdi. Nasil oynamamiz gerekir, onu anlatirdi.
Simdi, kimse gelip sormuyor. “Siz bir zamanlar ne yaptiniz?’’ demiyor. Her gelen,
aktor havasiyla geliyor. Daha yiiriimeyi bile beceremiyorsun sahnede. Acele etmene
gerek yok, olacagiz. Her giin yeni seyler 6greniyoruz. Tiyatronun gercegi bu. Ellinin

tizerinde piyes oynadim. Her oyun baska.

- Sizce oyuncu neden oynar, neden oynamahdir?

Hayvani. Tutkumuz. Sahnede bagka karakter olmay1 seviyorum. Giidiisel.

- Hangi aksiyonlar sanatsal yaraticih@: engeller?
Isteksizlik. Bazen kotii piyes, kotii yonetmen buna neden olur. Bazen sen
merakini yitirmissindir, Her rolii ezberden oynuyorsundur. Cok miidahale eden

vardir, siirekli kendini yokluyorsundur dogru mu yapiyorum diye. Bu da ¢ok yorar.

- Oyuncunun kendini acamamasini nasil ifade edersiniz?
Tikanirsin. Ben yasadim. I.B.B.Sehir Tiyatrolarinda memur sanatgisin.

Istemedigin oyunda, gorevlendirilerek oynuyorsun. Her zaman ¢ok sevdigin bir
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piyesle karsilasamiyorsun. Kotii bir piyes geriyor. Ug, dért kez yasadim.
Sevmedigim bir seyin i¢inde, yonetmen oyuncusu oldum. Kendimden katamadim.
Yonetmen ne istiyorsa, onu yapiyorsun. “Ge¢ saga, don, lafin1 burada soyle.”’

Istemeden bir sey yapmak, kendini belli ediyor.

- Yeni gelen oyuncular, sizce adaptasyon problemi yasiyor mu?

Az evvel de dedigim gibi yeni gelen gengler, maalesef kendilerini birakmuyor.
Kasiliyorlar. Ug ay prova yaparken, bana “Merhaba.’’demeyen oldu. Cekiniyorlar.
Nedenini bilmiyorum. Belki bizi yetersiz buluyorlardir. Usta-¢irak iliskisi deyince,
“Biz usta gormiiyoruz.”’ diyorlar. Ka¢ senedir yapiyorum. Beni sevmeyebilir; ama

bir kelime bile 6grense benden, faydasini goriir.

- Kurum gelenegini devam ettirmek icin sizce ne yapilmah? Size ya da
kuruma diisen gorev var mi?

[.B.B.Sehir Tiyatrolar1 bir ekoldiir. Devlet Tiyatrolar1 bile bizden ornek
almistir. Bizi 6rnek alarak yonetmeligi hazirlamiglardir. Yine de gelenekleri farkli.
Biz daha samimiyiz. Nedeni de su; konservatuvar mezunlar1 ile, 1.B.B.Sehir
Tiyatrolarinda yetigmis, usta ¢irak egitimi almis oyuncular birbirleriyle kaynasmistir
bizde. Biz kidemlilerin de onlara bu gelenegi anlatmamiz lazim. Bu sicakligi onlar

tastyacak ki gelen nesiller kalic1 olmak istesin.

-Oyunculuk ahlak sizce nedir?

Saglikli olmak. Isini aksatmamak icin saglikli olmak lazim. Ekibinle saygi

cergevesinde iliski kurmak.
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- Oyuncuya giivenlik icinde calisma olanagi nasil verilir?

Oyuncuya disiplinli; ama kisitlamayan bir alan i¢inde oldugunu hissettirerek.

- Yapilan yanhs aksiyon oyuncu icin nasil sonuclanir?
Zevk almaz hale gelir. Oyunculukta da en kotii sey zevk almamak. Korku siner

icine, gdzlendigini hissedersin. Sen de kendini gozlersin.

M.C.:

- Kac yilinda I.B.B.Sehir Tiyatrolarina girdiniz?

1973 yilinda, Ankara Meydan Sahnesinde on sene ¢alistiktan sonra girdim.
1964 yilinda profesyonel olmustum. Konservatuvar okumadim, Eminonii Halkevinde
yetistim. Istanbul Universitesi Talebe Birligi Genglik Tiyatrosundaydim. V.R.Z. beni

tiyatroya aldi, Muhsin Ertugrul da kadroya aldi. Sadece yedi ay yevmiyeli ¢aligtim.

- Neden 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinda calismay1 sectiniz?

Ozel tiyatroda bir takim sikintilar ¢ekmistim. Maddi sikintilarim vardi.
Televizyonun kuruldugu 1968 yilindan 1973 yilina kadar, Ankara Meydan Sahnesi
ve bir¢ok 0zel tiyatronun kapandigi zor yillardi. Kurtlar sofrasinda gecinmek zor
dedim. Attan indim, esege bindim. Figiirasyon olarak, yevmiyeli girdim. Muhsin
Ertugrul beni kadroya alana kadar yevmiyeliydim. Kisaca girme sebebim, 6zel

tiyatrodan ge¢inmenin ¢ok zor oldugunu anlamamdi.

- Sizce oyunculuk ahlaki nedir?
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Insani, insana, insanla anlatan bu sanatta, sdyle bir etik olmas1 gerekir; isine
yabancilasmadan, asal gorevin olan tiyatroyu basta 6n planda tutarak, iyi, giizel,
dogruyu edep simirlart iginde sunmakla bashiyor is. Bir de arkadaslarinla iyi
gecinmek, sahne tizerinde birbirimize saygili olmak sarti. Rol ¢almak, cepten para
calmaktir. Birbirimizle saygili olarak, kavga etmeden geg¢inmeliyiz. Miinazara

olabilir ama kavga asla. Bizim mabedimizdir burasi.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolarinin gelenekleri nelerdir?

[.B.B.Sehir Tiyatrolari, kendi icinde egitim miiessesesidir. Bir ekoldiir.
1914°den bu yana, yiiz yillik ge¢misinde, usta cirak iliskisi icinde gelismis bir
kurumdur. Aramizda alayl da, yiliksek lisans yapmis da, bagka iilkede okumus da,
konservatuvar okumus da vardir. Birbirimizle g¢alistik. Bilmediklerimizi onlardan
ogrendik. Gerek gozlem yaparak, gerek yonetmenliklerinde ¢alisarak. Herhangi bir
komplekse kapilmadan yaptik bunu. Tiyatro arzin merkezine seyahat gibidir. Hangi
katmanda neyle karsilasacagimiz belli olmaz. O acidan, her giin yeni bir sey
Ogrenebiliriz. Su olamaz; yepyeni bir arkadasla oynarken ona kiiciimseyerek
bakmayiz. Ondan 6grenecegimiz vardir. Oyle yetenekli ¢ikar ki sizin yasiniza falan
bakmadan, piril piril yetismistir, firlar, sollar gider. Allah vergisi olur ya da okulda
yetigsmistir. Sizden 6grenmek isteyen de vardir. Bilgi fasisti olmamaya gayret ettik.
Bizi ornek almasi icin, birisine isaret parmagimizi didaktik sallayarak degil,
caktirmadan, Oyle olmas1 gerektigini ima ederek bir seyler 6gretmeye calisiyorduk.
Herkesin i¢inde degil, kuytu kosede, o dyle degil, boyle olmas1 gerekir gibi geliyor

bana, diye ikna etmeye ¢alisarak, dogrusunu gostermeye calistik.

- Siz usta cirak iliskisi yasadiniz nm?
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Yasadim tabii. V.R.Z.’den Osmanli ve Tiirk Tiyatrosu’nu, Muhsin Ertugrul’
dan Rus, Alman, Fransiz, Ingiliz, Kuzey Avrupa iilkelerinin tiyatrosunu dgrendik.
Ibsen, Shakespeare, Gogol, Cehov’'u 8grendik. Amatdrliigiimiizde bilgilerimiz vardi

ama kulaktan dolma. Ilk roliim Gogol’den.

- Oyuncu neden oynar? Neden oynamahdir?

Once insan oynamalidir. Insan1 oynamalidir. Karikatiir olmamali. Tip baska,
karakter baska. Icractyiz biz. Asil sanatci, eseri yazan kisi. Ressam sanatcidir.
Yazilan1 ii¢ boyutlu hale getiriyoruz biz. Iyi sekilde yorumlamak icin oynar.
Yonetmene itiraz etmeden, belki tartisarak, dogru olani ¢ikarmaliyiz. YOnetmelik
geredi bize verilen rolleri oynamak zorundayiz. Itiraz etme hakkimiz yok. Kostiimii
cikarinca, sensin. Eve sen olarak gidiyorsun. Biz Once rolii insan olarak ele aliriz.
Nasil? Ustalarimiz derdi ki hayvandan yola ¢ikin. Tilki gibi kurnaz mi, yilan gibi
sinsi mi, aslan gibi yirtict m1? Pisinik m1? Kopek gibi sadik mi? Oradan yola
cikiyorduk. Ben ¢ok faydasini gordiim. Bagka bir sey olmami sagliyordu. O yiizden

oynuyorum. Baska bir sey, bagka biri olabilmek igin.

- Oyuncunun kendini acamamasi ne demek sizce?

En tehlikeli seydir. Yeni alinan arabanin, yola adapte olamamasi gibi. Bes bin
kilometrede acilir araba, oyuncunun en kotiisii on yilda yetisiyor. Okuldan mezun
olduktan sonra bile bdyle. Teorik kisim okulda kaliyor, sahne iistii cephe baska.
Karargah ve cephe bambaska seyler. Cephede savagsmay1 6grenmek igin, 1yi gézlem
yapmak, halkin icinde olmak ve bizden Once deger verdigimiz, asla herkesi

demiyorum, idol olarak kabul ettigimiz bazi sanatcilar1 kendimize 6rnek almamiz
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gerekiyor. Gerek sahne arkasi yasantilarini, gerekse sahne tizeri yasantilarini. Yalniz

taklit etmeden, becerilerini benimseyerek.

- Oyuncu hangi durumlarda kendini acamaz?

Kendinden emin degilse, 6ziinde kendini oyunculuga hazirlamamigsa, bir takim
yan objelerden medet umuyorsa agamaz. Mesela karakter oyle degildir, oyuncu elini
kolunu bir yere koymay1 bilemez, yOnetmene karakterin pipo kullanip,
kullanmadigini ya da topallayip, topallamadigini sorar. Kekeme yapar. Sekil bulur.
Yazar yazmamissa olmaz bu. Parantez iginde yazar ciinkii. Pipo kullanir, hizh
konusur, topaldir der. Kendini asamamis oyuncu bunlardan medet umar. Hayati
boyunca bunu devam ettirmeye calisir. Bu meslekte herkes kendini Ophelia, Cyrano,
Hamlet sanar. Alfabede bile bes tane {inlii harf var. Diger {insiizler ona yardim eder.
Bu koétii bir sey degildir. Dayanigsma meselesidir. Kotii olsaydi yardime1 oyuncu diye

bir sey olmazdi.

- 1.B.B.Sehir Tiyatrolarina gelirken idealinizde bir calisma ortam var
miydi1?

Kurallar1 olan bir ¢alisma ortami istiyordum.

- I.LB.B.Sehir Tiyatrolarina girerken beklentileriniz var miydi? Celiski
yasadimiz m?

Hi¢ yasamadim. Sansim yaver gitti. On senelik profesyonel hayatim vardi.
Beni zor durumda birakmadilar. Gegimli bir adamdim. Huysuzluk yapmadim.
Muhsin Ertugrul’un vecizesi vardi. Atasozii gibi; vazifeni bil baska ise karigma,

derdi. Ne istiimdeki kostiime itiraz ettim, ne dekor hakkinda konustum. Metin

123



hakkinda iistiime diiseni yaptim. Yonetmen en son sozii sOyleyen, altina imza
atandir. Muhsin Ertugrul 6gretti bunlari1 bize. Mutsuz olmamaya gayret ettik. Burada
birbirimizi sevmek zorunda degiliz; ama katlanmak zorundayiz. Birbirimizin ¢alisma
sevkini kagiramayiz. Muhsin Ertugrul, bunlarin iizerinde dururdu. En basta
calistyoruz, isimizi yapiyoruz. Sahneye ¢iktigin zaman, orasi 6zel hayatin bittigi yer.
Asla saka yapilmaz, yetenegine dair incitici konusulmaz, oyuncunun hayatina dair
kesinlikle laf girmez oraya. Tiyatro genel olarak bdyledir yavrucugum. Kendini
asamayan oyuncu huysuzdur, etrafina satasarak gecinir. Hemen uzaklastirilirdi.

Tahammiil asla gosterilmezdi. O usulii 6zlitlyorum biraz.

- Oyuncuya giivenlik icinde calisma olanagi nasil verilir?

Kesfetmek lazim. Oyunlarda izleyeceksin oyunculari. Yonetmen ya da
yonetmen kadrosundakiler kesfetmeliler. Denemeliler oyunculari. Hep kiigiik roller
vererek goremezsin. O da kiiser zaten. Konservatuvar smavlarinda da boyle.
Konservatuvar sinavlarina karsiyim, asla inanmiyorum. Miilakat ile alinmali. Bir
sene denerim. Okulda da bir sene kaybedebilir insanlar. Bir sene sonra onunla olup

olamayacagini sdylerim.

- Geng nesil oyuncular sizce adaptasyon sorunu yasiyorlar mi?

Istihdam yok ¢ocugum. Sen de biliyorsun, tiinelin ucunda bir 151k géremiyorlar.
Talihsiz bir donemdeler. Vazge¢mesinler. Her yeni dogan ¢ocuk, Tanr1’nin insandan
umudunu kesmediginin kanitidir. O umudunu kesseydi, dogumlar dururdu. Her yeni
dogan c¢ocuk, her yeni acilan tiyatro tiyatronun bitmeyecegine bir isarettir. Asgari

miisterekde gecinerek bu sanata devam etsinler.
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- Hangi aksiyonlar sanatsal yaraticih@: engeller?

Isin disginda baska seylerle ilgilenmek. Yaratici enerjini baska seye

akitmayacaksin.

- Yapilan yanhs aksiyon oyuncu icin nasil sonuclanir?

Dagilir, zevkini yitirmeye baslarsin. Kaybolursun. Neden yaptigini bulamazsin.

Oyunculuk da zevk almadan yapilacak is degil. Neden yapasin?

- Oyunculuk sanatinin esas kosullar1 nelerdir?

Insanlarin iginde olacaksin ve baska biri olmay: isteyeceksin. Hep baska biri

olabilmek i¢in calisacaksin.

- Usta-cgirak iliskisi devam etsin ister miydiniz?

Isterdim.

- .LB.B. Sehir Tiyatrolarimin geleneklerinin devam etmesi icin ne

yapilmah?

Muhsin Ertugrul sdylemis zaten. Rol ayirimi yapma, egitime onem ver, bolge

tiyatrolar gelistir, daha neler neler... Bir baksak onlara... Ah cocugum ah.

6.2. Elli Bes Yas Alt1 Kidemli Oyuncularla Yaptigim Miilakatlar:
T.S.:

- Kag¢ yihinda 1.B.B.Sehir Tiyatrolarina girdiniz?

1991. i1k yil stajyerdim. Sonra kadroya girdim.
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- Neden Sehir Tiyatrolarinda oynamayi sec¢tiniz?

Mezun oldugum yillarda, ¢ok ¢esitli oyunlarda oynayabilecegim i¢in. Ciinkii
ozel tiyatrolar, genelde ya komedi ya dram belli ekollerde oynuyorlardi. Ozellikle o
donem i¢in. Zaten Ozel tiyatro sayist da simdiki gibi ¢ok degildi. Cok cesitli,
deneysel tiyatrolar falan da yoktu. i.B.B.Sehir Tiyatrolarinda hem cok fazla degisik
yonetmenle c¢alismak, hem de profesyonel olmasi ilgimi ¢ekmisti. Girdigim
donemdeki isleyisi ve profesyonelligi gercekten ¢ok etkileyiciydi. Bir siirii oyunda

da oynadim. Komedi de, dram da, deneysel de, mask da oynadim.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolarina gelirken idealinizde bir calisma ortami var
miyd1?

Dedigim gibi profesyonel bir alan bekliyordum.

- Adaptasyon siirecini nasil ge¢irdiniz?
Zor degildi. Okulumdan mezun olduktan sonra farkli bir yere gelmisim gibi

hissetsem farkli olurdu; ama devami gibiydi.

- Girdiginiz zaman yasadigimz celiskiler oldu mu?

Cok olmadi. Girdigim dénemle, su an arasinda ¢ok biiyiik fark var. Birincisi, 0
donemde Tiirkiye’de tiyatroya ¢ok dnem verilirdi. Ozel televizyonlar yoktu. Sadece
Trt vardi. Kuruma girdigin zaman hiyerarsi vardi. Prova siireleri, ¢alisma sekli,
teknik ekip ¢ok diizenli ve giizel yiirliyordu. Yaptifimiz ise tiim vaktimizi
ayirabiliyorduk. Kazandigimiz para yetiyordu. Aklimizda para ile ilgili sikinti da

olmayinca, sadece oyuna odaklanabiliyorduk.
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- “Hiyerarsi vardi. Prova siireleri, calisma sekli, teknik ekip, memurlar
cok diizenli ve giizel yiiriiyordu.”’ dediniz.

Evet, askeri bir hiyerarsi degil ama belli bir sistem oturmustu. Yetmis alt1 yillik
bir tiyatroydu. Yeni girdigin yillarda basrol bile alsan, daha uzun yillar ¢alismis biri,
orada daha uzun hizmet ettigi icin, tecriibeli oldugu i¢in, daha ¢ok saygi goriiyordu.

Askeriyedeki ast Ust iliskisi gibi degil tabii; ama daha fazla agirligi oluyordu.

- Ne tiir bir agirhk?
Herhangi bir aksilikle o ilgilenir. Sana oyunculuk gosterme derdinde degil,

herkes kendi derdinde zaten.

- Ne degisti peki? Neden degisti?

Birincisi ¢ok hizli biliyiidi. Alt yapt kurmaya devam etmeksizin biyiidi.
Herkes alind1 bir donem. Zaten sinav yok. Bu kaliteyi ¢cok diisiirdii. Cok sahne agildi.
O sahnelerde ¢ikacak oyunlarin kostiimleri, dekorlari hep ayni yerden ¢ikiyor.
Yetisememeye basladilar. Burada da kalite diistii. Promiyerlerin ertelendigi oldu. Alt
yapiy1 1yi kurmaymca bunlar oldu. Halbuki bu kadar biiyiliyorsan alt yapida
bliytimeli. Biiyiidiik¢e kaliteli oyuncu, yonetmen bulmak zorlasti. El yordamiyla bir
seyler yapilmak istendi. Yonetmenlik, oyunculuktan daha fazla tecriibe isteyen bir
sey. Oyuncuyu gelistiren bir sey. Ufuk agan bir yonetmen olabilir. Senede bir ya da
iki iy1 yonetmen yakalamaya calisiyorlar ama genelde kendi yaginda kavrulmak gibi
ilerliyor. Gen¢ oyuncular da artik gelmek istemiyor. Disarida isleri oluyor. Dizi
cekmek, dublaj yapmak istiyorlar. Bazilar1 okullarda ders veriyor. O zaman

konsantrasyon diisiik oluyor. Aslinda bir yaniyla da haklilar. Bizim dénemimizde bu
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kadar is yoktu disarida, anlattigim gibi. Trafik yoktu. Cok etkili bunlar. Geginemiyor,
yetisemiyor. Yevmiyeli parasiyla Istanbulda yasamak imkansiz. Cok biiyiik ger¢ek
ne kadar “Oynamam, disarida i3 yapmam’ dese eli mahkum. Biz yine
gecinebiliyorduk aldigimiz parayla. Niyeti iyi olsa da tam verim vermesi imkansiz.
Bir yil, iki y1l dayaniyor ama sonra vazgeciyor. Gelmek istemiyor. Gegici bir siire
ama kolay degil. Belli degil ne zamana kadar oldugu. Boyle boyle kalite diisiiyor.
Eskiden, samimi olarak soyliiyorum yirmi adam aliniyorsa, iki tanesi torpilli bile
olsa, diger on sekizi gercekten istenerek aliniyor, giriyor ve devam ediyordu.
Konservatuvarlarda ¢ogaldi simdi. Is imkan1 ¢ikinca, hocasiz konservatuvarlar oldu.
Bircok yerde, mezun olan ¢ocuklar is bulamayinca gidip hocalik yapmaya basladilar.
Bizim konservatuvar donemimizde Tirk Tiyatrosunun en énemli isimleri vardi. Bir
tarafta Misfik Kenter, Haluk Kurtoglu, Zeliha Berksoy, diger tarafta Ahmet
Levendoglu, Y1ldiz Kenter gibi cesitli hoca skalas1 vardi. Sonra onlar Istanbul i¢inde
baska okullara gitti. Istanbul icinde okullarda da kalite diistii. Kald1 ki Anadolu’da
olan okullar1 diisiin. Hocasiz konservatuvarlar oldu. Ustasiz okullar oldu. Burada da
bir dolu oyuncu o siki egitimi alamadan mezun oldu. O biiyiik ustalari, oyunculari
goremeden mezun oldu. Onlar1 da sinav yok, bir sey yok, oldugu gibi aldin igine.
Aldigin adami da gelistiremedin, hatta gecimini saglayamadin. Arada da, onun
tanidig1, bunun akrabasi koydun. Ne oldu? Oyuncu kalitesi oldugu gibi diistii. Bir
oyun yapmaya kalkiyorsun, bir bakiyorsun kadrolu oyunculardan hatir goniil
iligkisiyle gelemeyen oluyor. “O bilmem ka¢ yildir bu tiyatroda, biraz
dinlendirelim.”” diyorlar. “Biz yeterince oynadik, biraz da gengler oynasin.”’ diyor.
Bu sefer kadroya girmemis oyunculara yonleniyorsun. Ona da bakiyorsun, ¢ocuk bir

sezonda {i¢ oyun oynuyor, bazen dort oyun oynuyor. Kadro i¢in bekliyor. Ama
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yorgun ¢ocuk. Ne verim alabilirsin ondan? Oyun yapabilecegin kisiler azicik kaliyor.

Kiiltiir de, gelenek de ¢okiip gidiyor.

- Nedir I.B.B.Sehir Tiyatrolarimin gelenegi, Kkiiltiirii? Siz kidemli bir
oyuncu olarak kurumun kurallarim bilirsiniz. Nedir bunlar? Kurumu kurum
yapan, devam ettirilmesi gereken kurallar nelerdir?

Girdigimde en gilizel yan, oyunlarin hi¢bir zaman kalmamasiydi. Perdeyi
mutlaka agmasiydi. Cok ¢ok farkli bir sey olmasi gerekiyordu bir oyunun
oynanmamasi i¢in. ikincisi, provalar ¢ok giizel isliyordu. Herkes vaktinde gelirdi.
Oyunlardan bir bucuk saat 6nce gelinirdi. Hatta bizden biiylikler daha da erken
gelirdi. Biz bir buguk saat 6nce gidersek biraz ayip etmis olurduk. Geg¢ gelmek falan
olaganiistii bir durumdu. Onlar bile ceza yiyordu. Disiplinli bir ¢alisma ortamiydi. Bu
kesinlikle devam edilmesi gereken bir kural mesela. Her sey tikir tikir yiirtiyordu. Bu

giizel bir kiiltiirdi.

- Neden degisti bunlar?

Cok agik, sozlesmemizdeki kurallarin tam uygulatilmamasindan geliyor.
Miidiir olan kisinin gevsek olmasindan geliyor, arkadas hatir1 ve dost iliskisinden
geliyor ya da “Yillardir bu kurumda bir hatasi oluvermis.”’den geliyor. “Kag yasinda

oyuncu demekten’’ geliyor. Oteki giren geng arkadas sinirleniyor bu sefer.

- Acabilir misiniz?
Gegen oyunumun provalar sirasinda geng bir arkadas sinirlendi. Provaya gec
gelmisti. Vapuru kagirmis. Oyuncu arkadaslar rahatsiz oldu. “Hepimiz buradayiz,

onu mu bekleyecegiz?’’ diyenler oldu. Rapor edilmesine kadar gitti is. Y.T. de
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aslinda azimli, saygili bir ¢ocuk. Oziir diledi. Yasca biiyiik oyuncu bir tiirlii kabul
etmedi durumu. Saygisizlik, disiplinsizlikle {istiine gitti. Bu sefer Y.T. de kiyaslama
yoluna gitti. “K. agabey hep ge¢ geliyor, neden sadece beni sugluyorsunuz?’’ dedi.
Bunun tizerine “K. agabey ka¢ yildir burada, sen onunla bir mi tutuyorsun kendini?”’
dendi. Yani evet, kagirmayacaksin vapuru, zamaninda olacaksin orada. Burada bir
kural var. Yaziyor. Hata ortada. Ancak bu kural sadece ona degil ki. Bizde de bdyle
hatalar var. Biiylige ayri, kiiciige ayr1 kural mi isleyecek? Orada oyuncularin
birbiriyle tartismasi1 anlamsiz. Yonetici girecek devreye. Kural bu, herkes ig¢in
gecerli, bu kadar! O oyundan, o provadan hayir gelmiyor. Herkes kurallar1 birbirine
anlatmaya kalkarsa olmaz bu 1s.Yonetici ¢cok dnemli, ¢ok. Sen oyuncular1 birbiriyle
muhatap etmeyeceksin. Kural bu, ceza bu. Herkese ayni olacak. Yillar gectikce

tiyatronun mal1 gibi olan adama ceza yazamamaktan oluyor bunlar.

- Neden?
Ciinkii baz1 suglar atilmaya kadar gidiyor. “Iste bu adam yillarim vermis,

yaziktir, idare edelim’’ gibi seyler. idare edildikge...

- Oyun ve provadan neden hayir gelmiyor?

Kurallarin bazen isledigi, bazen islemedigi yerde herkes sansini bir deniyor.
Kurallara uyan kendini haksizliga ugramis hissediyor. Bu da insanlara elastikiyet
getiriyor. Kurallara da elastikiyet getiriyor. Sahnede oyun vermiyor, inat ediyor,
kizginligin1 oradan ¢ikariyor. Acisini ¢ikariyor. Birbirinden nefret eden insanlar
oluyor. Dogru diiriist karnmi doyuramadigin adama ¢ok biyik disiplin
uygulayamazsin, anlatabiliyor muyum? Bir sirkette 10.000, 20.000 verdigin adamdan

her seyi istersin. Biitiin kurallara uymasini istersin ama hem adama 700 lira verip,
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miihendis gibi bir mevkiiden bahsediyorum, okumus insandan, hem de askeri disiplin
icinde calistiramazsi. Bunu isteyemezsin. Dogaya aykiri. Isin dogasma aykir1.
Insanlar ciiriidiigiinii diisiiniiyor. Televizyonda arkadaslar1 sohret oluyor, para

kazaniyor. Havanda su dovmek gibi geliyor ona.

- Kurumun kurallarim1 anlatiyordunuz. Devam ettirilmesi gerektigini
diisiindiigiiniiz kurallara devam edelim mi? Geleneklerin devam etmesi icin
sizce ne yapilmah?

Istanbul’un her yerinde sahnesinin olmasi kesin devam ettirilmesi gereken bir
sey. Hayatinda hi¢ oyunculuk yapmay1 diisiinmeyecek insana o yolu agiyor. Bagka
tirlii oraya tiyatro gitmeyecek yerlerde oynamali. Konservatuvarda “Ne ¢ok Adana’li
geliyor okula.”” diye diisiiniirdim. Sonradan orada Adana Devlet Tiyatrosu oldugunu
anladim. Oradan yetisip geliyorlar. istanbul diye durum degismiyor ki, ilgesi var,
gecekondusu var. Oralara gitmeli. Ozel tiyatrolar oynamaz oralarda. Zararmna

oynamak istemez.

- Gen¢ oyuncular kuruma girdiginde ne tiir adaptasyon sorunlari
yasiyorlar?

Buraya okuldan mezun olup geliyorlar, aslinda hicbir sey bilmiyorlar daha.
Yardimci olmak lazim onlara. Okulda arkadaslariyla ¢alismis gelmis. Senelerin
oyuncusu var karsisinda. Kirk, kirk bes senelik oyuncu var. Diger gelen ¢omez daha.
Oyunculuk hiyerarsisi olusmus zaten. Kafa rolleri oynayacaklar, yardimci rolleri
oynayacaklar belli. Gelen oyuncularda da olusuyor bu. Bir iki y1l i¢inde belli oluyor

zaten.
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- Bu hiyerarsi nasil olusuyor?

Belli oluyor. Cikariyorsun oyunu, olmuyor. Goriiniiyor o. Oyunun
disiikliigiinden de, yonetmenden de, seyirciden de belli oluyor. G6z var, nizam var
hikayesi. Olmuyor. Bir siire sonra bazi basarili adamlar hep iyi roller oynamaya
basliyor. Ona iyi anlamda yansiyor. Kendini gelistirmesi anlaminda. Daha ¢ok

calistyor. Obiirii de uzun yillar figiiranlik yapiyor.

- Adaptasyon sorununa nasil yansiyor bu?

Iyi roller oynamaya baslayanlar ile diger arkadaslari problem yasamaya
basliyor zaten. Bir de dyle bir sey ki; bizden de bir 6nceki donemde Oyle gelip basrol
falan oynayamazdin, orada yillarin oyuncusu dururken. O bizim dénemde az yasandi.
Bizden oncekiler ¢ok yasadi. Komik oluyor. Geng rolii oynuyor, kafasinda perukla.
Yeni gelene o rolii verse, kidemli oyuncu daha ufak bir rol oynayacak. Olmaz yani.
“Yas1 rolii tutmuyor, geng biri geldi.”” dense “l.Y. varken, o oynayamaz.’’ denirdi.
Bunlar yazilmayan ama yasanan kurallar. Baktiginda boyle bir kural yazmiyor.
Benim geldigim yillarda da, bizi kabul etmek istemediler. Ben Miisfik Kenter
ekoliinden geliyorum. Onlarin bazilar1 alayli, bazilar1 Cebeci ekolii. Istemiyor. Onun
gibi oynamazsam kabul etmiyor beni. Ben sesimi kullanmay1 6grendim okulda. Bize
Ogretilen sey, sesinin rengi ne olursa olsun onu iyi kullanman gerektigi. En ¢irkin ses
bile iyi kullanildigi zaman giizel duyulur. Onlar koyu sesli oyuncunun iyi oyuncu
oldugunu diistiniiyor. Bu dogustan gelir diye distliniiyorlardi. Kalin sesliler iyi
oyuncular, ince sesliler soytari, komik tipler falan oynar. Daha ilk provamda,
okuyorduk, ben saka yapiyorlar sandim. Giilecegiz diye baktim. Kimse giilmedi.
Oyuncu dedigin tok sesli, boyu posu yerinde, giizel bakan, oturakli, fazla egilip

kalkmayand1 onlara gore. Boyle komik seyler oluyordu. Iste orda bir catisma
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yasaniyordu. Gelen ydnetmenlerle ¢dziildii bu biraz biraz. Iyi yonetmenler geldikge
daha dogal oyuncular1 tercih ettiler. Ciinkii eskimis bir modayd1 zaten. Miisfik hoca
hep “Nurettin Sevin’i yanlis anladilar, ondan oldu bunlar. Adam baska bir sey
anlatmak istedi, bunlar bambaska anladi.”” derdi. Cok saygiyla bahsederdi ondan.

Kidemli oyuncular hep saygi beklerdi. Simdi de 6yle ama o zaman sertti.

Eskiden belli oyuncularin sandalyesi vardi kuliste. F. Agabeyin sandalyesi o.
Kimse oturmazdi ona. O sandalye onun. Yani boyle bir kural yok, ama bosken bile
kimse oturmazdi oraya. Bunu yasayanlar bdyle seyler bekliyorlar. Oyle gérmiisler.
Cok agir hiyerarsi yasamislar. Ondan da oncekilerde daha da agirmis. Senden dnce
tiyatroya giren senin ustan gibi. Senden once de roller oynamis. Oranin krali gibi
oluyor. Oyunculuguna bile karisiyor. “Canim, suray1 sdyle oyna.”” diyor. lyi niyetli
aslinda. Ancak sana uyar, uymaz onu 6nemseyen yok. Oyuncu yonetmenle muhatap
olmak istiyor. Oyle bir sey ki, bazen ydnetmen kidemli oyuncudan yasca kiiciik
diye o da bir sey diyemiyor. Orada kirk bes yillik oyuncu var, usta o. Yonetmen de
otoritesini kaybediyor. Kuliste adap onemli. O varken sessiz olunmasi istenirdi
mesela. Olunurdu zaten. Teknik ekip, ona daha ¢cok 6zen gosterir. Ona kosar, {istlinii
giydirirlerdi. Daha fazla saygi goriirlerdi. Bir yerde en one o otururdu. Bu hiyerarsi
devam ederdi boyle. Fakat bu simdilerde degisti tabii. Yine de bunu ustasina,
agabeyine yapmis kisi bunu bekliyor hala. Is biiyiidii. Cag degisti. Okullarda o
hiyerarsi kalmadi zaten. Haliyle orada sandalye bossa gidip oturuyorlar. Bozuluyor
bu sefer kidemli oyuncu. Kulise girmiyor, bdyle garip seyler yapanlar hala var.

Televizyonlar da doniistiirdii birgok seyi.

- Televizyonla baglantis1 nedir?

133



Televizyonlar ¢cok hizlandirdi her seyi. O hiyerarsik diizen kalmadi. Diyelim ki,
kirk bes yillik bir oyuncu var, iyi de aktér. Bir de mezun olali iki y1l olmus bir
oyuncu var. Birka¢ dizide oynamis. Oyun bitince herkes onunla konusmak istiyor.
Herkes onu taniyor. Hiyerarsi kendiliginden gidiyor zaten. Biri haftada 15.000
kazaniyor, digeri yillarin oyuncusu ama ii¢ kurus para aliyor ona gore. Iyi oyuncu,
kag yildir bu isi yapiyor ama seyirci onu degil digerini gérmek istiyor. Eskiden dyle
degilmis. Oyun c¢ikis1 basrolden imza istiyorlarmis. Oyunun en gozde oyuncusu.
Simdi rol kiigiik de olsa, ¢ikista “Biz sizi ¢cok sevdik.”’ diye televizyonda gordiigiine
gidiyor. Digerine bakan yok. Boyle seyler bozdu. Yansiyor hep. Bence daha samimi
bir ortam da dogdu. Daha arkadas¢a olmaya basliyor isler. Yaslilarla da daha iyi
iletisim kuruluyor. Tam tersi de olabildigi oluyor tabii. Bunu gurur meselesi yapip,
kuliste oyuncunun burnundan getiriyor bazis1 da. Geng oyuncu bu sefer diglanmis
hissediyor. Geriliyor. Cekiniyor. Digarida birakamiyor yani. Demin konustugumuz
konuya geliyor iste. Oyunun da, provanin da kalitesi diistiyor. Karsisinda hareket

etmeye korkan oyuncu var. Nasil olacak?

- Hiyerarsinin oyunculuga, oyunculuk kalitesine etkisini biraz anlatir
misiniz?

Belli kaliplara alisilmis. Baska kaliplar1 kusuyorlar, istemiyorlardi. Onlarin
istedigi gibi oynarsan 1yi oyuncuydun. O kaliba uymayan bir¢ok insan oyuncu olarak
kabul edilmedi. Yillarca rol oynatmadilar onlara. Negatif bir etki bu. Iyi bir oyuncu
varsa karsinda, o hiyerarsi olusur aranda ve sen ondan Ogrenirsin zaten. Kafan
calistyorsa 0grenirsin. Ama karsinda kaliplarla gelmis bir oyuncu var. Her anlamda

kalip, oyunculuk olsun, davranis bi¢imi olsun. Beklentileri var senden. Sana da
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diretiyor “Boyle davranacaksin, bdyle oynayacaksin.’” diye. Negatif yansiyor bu.

Yonetmen de olabiliyor o kisi. Aligmis ona.

- Sizin yeni gelen oyunculara tavrimz ne?

Eskisi gibi degil tabii. Herkes kendiyle mesgul. Kimse burnundan kil
aldirmiyor zaten. Cok kotii bir durum var. Bilmedigini bilmiyor. Biiyiik ¢cogunlugu
sahnede diyaframin kullanma yetenegine sahip degil. Biraz bagirdiklarinda sesleri
gidiyor. “Oyle bagir ki, adam korksun ve dursun’’ diyorsun. Sesi catliyor, seyirci
giiliiyor. Eski oyuncularda da o yok. O askeri egitimde seslerini kaybetmemeyi
biliyorlar. Gengken herseyi bildigini saniyorsun, tiyatro Oyle. Yillar gecince
degisiyor. Bizim avantajimiz ¢ok oynamak. Ozel tiyatroda kirk, kirk bes oyun

oynarken biz yiiz oyun oynuyoruz. Provalar var. Insan o kadar yoruluyor ki.

- Usta crirak iliskisi yasadimiz mi?

Evet, onlar bize ¢cok agabeylik, ablalik yaptilar. Bazilar1 zaten hocalarimizdi.

- Oyunculuk sanatinin esas kosullar1 sizce nedir?

Calismak, sesini iyi kullanmak, bedenini iyi kullanmak.

- Eklemek istediginiz bir sey var mi1?

Bu kurum o kadar iyi kurulmus ki basina kimi getirirsen getir, kurum mekanik
anlamda isliyor. Sartlar zorlagsa da, ne olursa olsun perde agiliyor, dekorlar
kuruluyor, kostiimler yapiliyor, oyuncular oynuyor, hastalanirsa baskasi geciyor,
oyun degisiyor, yerine baska oyun giriyor. Bir sene i¢inde bir siirii oyun giriyor. Cok

fazla tiyatro agilmis olmasi, tiyatronun gelistigi anlamina gelmiyor. Cogalmasi
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tyilestigi anlamina gelmiyor. Dort ay kurs goren tiyatro agiyor, bizleri begenmiyor,
blyiik laflar ediyor. Gidip baktiginda oyun ve oyuncu kalitesi ¢ok diistik.
Soylediginde “O kadar olur.”’ diyorlar. Olmaz, bize 0yle Ogretilmedi. Senede bir
oyun cikaran 6zel bir tiyatroysan, onu da yarim yamalak yaptim, olmaz. Kurum
tiyatrosunun oyun c¢ikarma, yetistirme zorunlulugu var. Oyunlar arka arkaya
zamaninda ¢ikmak zorunda. I.B.B.Sehir Tiyatrolarinm en kétii oyunu, onlarmn en iyi
oyunundan daha iyi. Oyunculuk anlaminda, her anlamda daha iyi. Ayaklar1 yere
basan bir sey getiremiyor. P. oyununu izledigin zaman 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinda,
deneysel bir oyundan bahsediyoruz, her seyi tam. Ayaklar1 yere bastyor. I.B.B.Sehir
Tiyatrolar1 deneysel oyun da yapiyor. Gidip, disarida bir dolu deneysel oyun
izliyorum; bir tanesinin ayagi yere basmiyor. Giizel isler de var ama yiiz yirmi tane

0zel tiyatro olmasi tiyatronun gelistigini gostermiyor.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolarinda bir sene icinde say1 olarak cok oyun ¢cikmasini
nasil buluyorsunuz?

Israf geliyor bana. Enerji israfi, maddi israf... Oyun cikiyor. Bir sene icinde
kalkiyor. Diinya kadar para harcanmis. Neden kalktigimi sordugunda “Oyle gerekti.”’
gibi cevaplar geliyor. Biraksan yillarca oynar, seyircisi de var. Oyuncunun enerjisini
de bosa harciyorsun. Dort sene oynadigimiz oyunu miadi doldu diye kaldirdilar.
Seyirci karar verir ona, sen degil ki. Kapali gise oynuyorduk. Boyle kiskangliklar da
oluyor. Ciinkii oyuna turne teklifleri geliyor yurt disindan. Bdyle insanlar genel
miidiir olunca, her seyin kalitesi diisiiyor. Miidiirliikte de kalite diistii. Iyi oyuncular
secip, o oyuna senede en fazla iki oyun ekleyerek on yillik repertuvar

olusturabilirsin. Seyirci bitmiyor.
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- Sizce oyuncu neden oynar, neden oynamahdir?

Cocuklugunu ve cocuk keyfini ¢ok seven kaybetmek istemeyen insanlarin
yapabilecekleri sey oyun oynamaktir. Temelde, en basit hali oyun oynama diirtiisii
oldugunu diisiiniiyorum. Diigiinlerde iki duble igkiyle ortaya atlayip dansdz gibi
kivirmaya ¢alisan adamlarda da gorebiliyorum bunu. Bir ¢ocuk neden oyun oynar ve
neden siirekli herseyi oyuna ¢evirmek ister. Bu sorularin cevabinin aynisi oyuncular
icinde gecerlidir. Biiyiik biiylik laflarla bunu agiklamaya c¢alisabiliriz; ama bana gore
temelde insan dogasindan gelen bir sey olmasi, cocukken sahip olduklar1 bu giizel
diirtiiyli kaybetmek istemeyenlerin bunu ise ¢evirme basarisidir oyunculuk. Bugiin
bes tane hakime “Hadi bakalim ge¢in surda kose kapmaca oynayimn.’”” desek asla
kabul etmeyeceklerdir. Ama bes oyuncu bunu hemen yapar, biiyiik bir keyif alirlar
ve sanat icin yaptik bunu dedikleri anda deli yaftasindan kurtulurlar. Sonug;
cocukluklarindaki o saf temiz diirtiileri kaybetmemek i¢in oyun oynar oyuncular ve

hayattaki her dogru sey o saf, temiz diirtiilerin korunmasiyla saglanabilir.

- Oyunculuk ahlaki nedir?

Bu ¢ok zor bir soru, c¢iinkii oyuncularin beslendikleri kaynaklar farklilik
gosterebilir. Genel toplum kurallariyla bagli kalmak oyuncuyu kotii anlamda
etkileyebilir. Bu yiizden genelde toplum i¢inde marjinal goriilebilirler. Ne olursa
olsun oyuncu devrimci, ilerici ve toplumlarin belki yiizyillar sonra ulasacaklar
fikirleri bugilin sunmakla, delilik gibi goriinebilecek atilimlar yapmakla
miikelleftirler. Bu da zaman zaman ahlaksiz deli hain gibi yaftalanmalarina sebep
olabilir. Olanla yetinmemek daha iyisini diislemek ve bunun i¢in ¢aligmak oyuncu

ahlakini gosterir.
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- Sizce hangi aksiyonlar yaraticihig engeller?
Alkol, uyusturucu bagimliligi, iinlii ve para sahibi olma istegi yaraticiliginin

Oniine geger. Ayrica dar bir ¢evrede yasamak da bakisini daraltir.

- Yapilan yanhs aksiyon oyuncu icin nasil sonuclanir?

Siradanlasma, isteksizlik olusturur.

- Oyuncunun kendini acamamasi sizce nedir?

Aslinda yapabilecegini yapamamak ve rol yada oyunculukta gelisim
gosterememek. Bazi ogrencilerin uyum sorunu, oyunculuk temelli yasama ve
diistinme bi¢imi geg gelisebiliyor yada hi¢ gelismeyebiliyor. Oyuncularda ise kendini
ifade edecegi rol, ekip yada yonetmen uyumu olmayabiliyor. Neden orada oldugunu
sorgulamaya basliyor, kafada bu meslekle yada o anki isle ilgili engelleyici fikirler
olusmaya basliyor. Bu da oyunculugunu yada rolii basarmak i¢in gerekli olan istegi
ve cesareti kirtyor. Kendi kafasinda olana daha siki baglanip bu seferde dogru yada
isine yarayabilecek seyleri kagirmaya basliyor. Tek yonlii degisik fikir yada akimlara
yeniliklere karsi kalin duvarlarin arkasina saklanmis oluyor. Kendini agamamak

dendiginde aklima gelen bunlar.

- Oyuncu hangi durumlarda kendini acamaz?

Kendini agcamamasi 6grencilik donemi ve profesyonellik doneminde farkli olur
diye diisiiniiyorum. Ogrencilik déneminde; &nceden kafasinda olusan oyunculuk
fikrinde 1srar etmesi ve kendini tam teslim edememesiyle olur. Sorgulamali ama
yeni ve bilmedigi seylere karsi agik olmalidir. Profesyonel oyuncu ise bazen

yonetmen ve ekiple gerekli uyumu saglamakda zorluk c¢ekebilir. Oyunu

138



yonetmenden farkli yorumlayan, farkli géren bir oyuncu kendini kolay kolay

acamaz.

- Oyuncuya giivenlik icinde calisma olanagi nasil verilir?
Sinirlar ¢izerek. Yonetmen oyuncudan ne bekledigini, oyunun i¢inde nasil bir
tslup kullanacagin1 ve oyuncularin bunun i¢inde nereye kadar gidebilecegini

sOylemesi oyuncuya giivenlik i¢inde ¢alisma olanagi verir.

B.C.:

- Kac yildir I.B.B.Sehir Tiyatrolarindasiniz?
1988 senesinde girdim. Yirmi yedi yildir tiyatrodayim. Girdikten iki sene sonra

kadro aldim.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolar gelenekleri deyince ne anlatabilirsiniz?

Usta, cirak iliskisi. Ancak artik ustalar kalmadi. Biraz kayboldu bu. Geng
nesilde de miithis bir 6zgiiven var. Ben bunu hem iyi, hem kétii taraflarindan
degerlendiriyorum. Birinde fazla 6zgiiven olmasi bir yere kadar iyi. Bir yerden sonra
kendilerini hi¢ gelistirmiyorlar. Birgok gencin ne soyledigini anlamiyorum.
Bedenlerini ¢ok iyi kullanan oyuncular var. Birgogunun sesi, duygusu yetersiz.
Bunlar hep teknige giren seyler. Bunlar konservatuvarda 6grenilir. Eskiden ¢ok iyi
hocalar vardi. Sadece iki konservatuvar vardi. Simdi her {iniversitede var. Giren
hocalar yetkin degil. Mezun olanlar yetkin degil. Ben ve benden 6nceki donemlerde
okuldan ¢ikanlar, eger on bes kisi ¢ikiyorsa on kisisi, iyi oyuncu olarak ¢ikiyordu.

Yeni mezunlarin da tiyatroyu ¢ok dert ettiklerini diistinmiiyorum. Kii¢iik tiyatrolar
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var. Gidiyorum, izliyorum, yine ayni. Yetersizler. Ustalarimizda gelenekten gelen,
bedenlerinde, seslerinde bir sey vardi. Bir de onlarda miithis bir terbiye vardi.
Ogretirlerdi. Bizde de galiba hata var. Onlar, bizimle bir goriiyor kendini. Genglerin,
yaslilardan, yashilarin genclerden 6grenecegi ¢ok sey var. Gengler, biz kidemlileri
kiigtimstiyor. Bunu seziyorum. Eskiden bu yoktu. Bu saygi kalmadi. Ben bu saygiy1
korii koriine istemiyorum. “Onlardan ne 6grenebiliriz?”’ diye bakabilirler. Z.G.” yi
izledim. Tuluat yapiyor. O kadar ustaca yapiyor ki biz yapsak yiiziimiize goziimiize
yapistiririz. Simdi yapanlar, miiptezel yapiyor. O c¢atigma var. Kusak farkinin biraz

girift olmasi lazim. Belki akil danigmalilar, belki biz el uzatmaliy1z.

- Sizin girdiginiz donemde nasildi?

Biz ¢ok cok saygiliydik. Sahnede seyrederek c¢ok sey ogrendim. Simdikiler
bana Onemsemiyor gibi geliyor. Belki yaniliyorum. Adap bilmiyorlar. Ben genel
sanat yonetmeni olsam, kostiimle yemek yedirtmem, ¢ay igirtmem, sigara i¢irtmem.
Fasist olurum. Demokrasiye inanmiyorum tiyatroda. Sahne arkasinda, sirasini on
dakika once gelip, bekler. Her oyundan Once, italyan prova yaptiririm. Adap
bunlardir. Sahne arkasinda nasil yiirliyecegini, nasil davranacagmi bilmeyen
oyuncular var. Sahne arkasinda telefonunu birakip, sahneye ¢ikan oyuncu gordiim.
Adap derken bunlar1 kastediyorum. Bizi goriince ceketlerini iliklesinler demiyorum.
Ne konustugu anlagilmayan ama kendine cok giivenen oyuncular var. Elbette
eskilerde de vardi ama biiyiikleri kafalarina 6yle vurmustu ki, bir sey sdylendiginde

onlar dinliyordu.

- Neden 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinda calismay1 sectiniz?
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Devlet Tiyatrosunda sehir disinda mecburi hizmet var. Onu istemedim. Bir de
buras1 daha sicak. Devlet Tiyatrosunda o yok. Buraya filoloji mezunu da giriyordu,
edebiyat mezunu da. Simdi yeni kanunla, okul mezunu olmayan giremiyor.

Istanbul’da kalmak istedim. Paris Devlet Konservatuvarinda okudum bir yil.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolarina gelirken idealinizde bir calisma ortami var
miydi1?

Tiyatro yapmak istiyordum. Ustalarla oynamak istiyordum.

- Oyunculuk ahlaki sizce nedir?

Sigara igmeyeceksin. Alkolii abartmayacaksin. Kendine ¢ok iyi bakacaksin.
Seni tehlikeye atan sporlardan bile kaginacaksin. N.S.ye sirf bu yilizden ¢ok saygi
duyarim. Bir roportajinda “Kayak yapmam, orami burami kirarim’’ demisti. Bu
meslek ahlaki. Bomba gibi hala sahneye ¢ikiyor. Yetmis yasinda plates yapan,
sahneye ¢ikan oyuncu biliyorum. Bomba gibiler. Egoist olmayacaksin. Iyi insan

olacaksin.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolarina gelirken idealinizde calisma ortam var miydi?

Genel olarak sdyleyebilirim. Dizilerle, tiyatro adabi gerilemeye basladi. Ozel
tiyatroda yapsaniz, dilediginiz ortam bulunamayabiliniyor. Is kendinde bitiyor.
Piyasa boyle. Bu, genel bir sey. Sadece 1.B.B.Sehir Tiyatrolari olarak bakmamak
lazim. Insanlar mezun olup sinema ya da dizilere yéneliyor. Tiyatro yapmuyorlar.
[.B.B.Sehir Tiyatrolar1 elinden geleni yapiyor. Cok istiyorsan, amatdr tiyatro
yaparsin, yine yaparsin. Bizden disarida da tiyatro yapan kisiler var. Ben tembelim

bu konuda. Kendime yonelik ¢alisiyorum. San calisiyorum, yoga yapiyorum. Biraz
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kisilikle ilgili. Eger sen lider kisiliksen, tiyatro da kurarsin, oyun da oynarsin,

gerekirse borcun altina da girersin.

- Tiyatroya ilk girdiginiz zaman, yasadiginiz celiskiler oldu mu?

Biraz yasadim. Tiyatroda atan tutan insanlarin, kendilerinin hi¢ de &yle
olmadigini gordiim. Geng bir arkadasim uyuyakalmis. Antidepresan kullaniyordu.
Onun laflarin1 ben sdyledim. Kidemli oyuncularla oynadigim bir oyundu. Fark

edilmedi, bana biiyiik deneyim oldu.

- Sizce oyuncu neden oynar, neden oynamah?

Ben oyuncu oldum, ¢iinkii oldugumdan baskasini oynamak bana iyi geliyor.
Bence bu meslek bir gesit psikoterapi. I¢indeki seytanlar disar1 ¢ikiyor. Oyuncu
icindeki ¢ocugu mutlu etmek icin oynar. Biraz ruhsal bir tedavi. Ozel hayatimda
yapamadigim bir¢ok seyi sahnede yapiyorum. Bazen ¢ok cekingen insanlar, ¢ok iyi
oyuncu olabiliyor. “Sizi ¢ok begendik’’ denilince, yiizleri kizariyor. Cikip bir seyler
yapmak igindeki seytanlar1 ¢ikariyor. Rahatliyorsun. Kendi adima bunun igin

yapiyorum.

- Oyunculuk sanatinin esas kosullari sizce nedir?
Diizenli olarak egzersiz yapmak, bedenine iyi bakmak, sigara ve alkolii ¢ok

kullanmamak.

- Yapilan yanhs aksiyon oyuncu i¢cin nasil sonuclanir?
Meslege kiismesine sebep olabilir. Bu ¢ok kotii bir sey. Kapanmak, kendine

giivenini kaybetmek, cesaretini en kotlisii de umudunu yitirmek.
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- Hangi aksiyonlar sanatsal yaraticih@: engeller?

Disiplinsizlik, laubalilik, karsimdaki insanin ne oyuna, ne provaya benim kadar
asilmamas1 beni sinirlendiriyor. Bunlara alismaya c¢alistyorum yirmi yil sonra.
Kendime bakarsam da, o giin ¢ok yorgunsam, oynayamiyorum ve kendime

kiziyorum. Kendimi agamiyorum.

- Kendini acamamayi nasil ifade edersiniz?
Rahat bir bedene sahip degilse. Egzersiz yapmasi lazim. Kendini kabul etmeli.
Hepimiz bir olamayiz. Kompleksin sahneye yansiyor. Kusurun, kocaman goziikiiyor.

Cok hirsl bir insansan, sahnede kaskati kesiliyorsun. Tedirginlik, katilik yanstyor.

- Ifade ettiginiz sey oyunculuk kalitesini nasil etkiliyor?
Sesin ¢ikmaz. Disiplinin yoksa kilo alirsin, sahnede iyi hareket edemezsin.
Isine saygin yoksa, yeni seyleri izlemezsin ve geri kalirsin. Oyunculugun ilerlemez,

ilkel kalir. Gelismek zorundasin.

- Kuruma girdiginizde adaptasyon siirecini nasil gecirdiniz?
Bunu diisiinmiiyorduk bile. Secenegimiz yoktu ve alismaya c¢alistyorduk.

Ustalar ¢cok yardim etti. Kotii bir sey yasamadim.

- Yeni gelen oyuncular kurum ile ilgili adaptasyon siirecini sizce nasil
geciriyor?
Cok fazla diyalogum olmadi maalesef. Pek ¢alismadim. Tekniklerini yetersiz

buluyorum. Ben de ilk girdigimde dyleydim. C.0. “Teknigin yetersiz.”” demisti.
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Yillar sonra, yine izlediginde “Teknigin ¢ok iyi caniko.”” dedi. Bence yillar dnce
sOyledigini unutmustu. Teknik, yillar iginde gelisiyor. Sesin, duygunu ortaya
koyabilme siirecin, istenen duyguyu verebilmen. Bu, duygu teknigi ile ilgili bir sey.
Kendi teknigini gelistiriyorsun, zaman alan bir sey ama calisirsan gelisecek bir sey.
“Koti bir sey diisiin.”” denir. Tamam ama bir siirii de bunu gelistirecek egzersiz var.
Iyi bir tiyatrocu olmak icin hayatin i¢inde olmak lazim. Gzlem yapmak lazim. Bu

1sin ana temast, her seyi ve herkesi gozlemek.

- Oyuncuya giivenlik icinde ¢calisma olanagi nasil verilir?
Ondan ne istendigini anlatarak ve onun yeteneklerini, yapabilecegi seyleri

beraber ¢ikartarak, beraber biiyliyerek.

- .LB.B. Sehir Tiyatrolarimin geleneklerinin devam etmesi icin ne
yapilmah?

Y 6netim bu konuda adim atmali.

Y.U.:

- Kac yilinda I.B.B.Sehir Tiyatrolarina girdiniz?

1992.

- Kadrolu musunuz?
Evet. 1992 yilinda, girer girmez kadromu aldim. Yevmiyeli olarak ¢alismadim.
Devlet memurlugunda iki yil zorunlu oldugu i¢in stajyer oyuncu oldum. Sonra A

kadroya girdim.
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- 1.B.B.Sehir Tiyatrolarina girmeyi neden sectiniz?

Daha dnce on y1l 6zel tiyatroda calistim. On yil sonra 1.B.B.Sehir Tiyatrolarina
girdim. Baska tiirlii oyunlarda da oynamak istedim. Ozel tiyatrolarda komedi tiirii
oyunlar oynaniyordu. Gise kaygist daha ¢ok oldugu i¢in. Ekonomik nedenler de
vardi. Ozel tiyatrolarda alti ay calistyorduk. Oyun olmadigi donemlerde gelirim
olmadan yastyordum. O dénem dizi veya sinema oyunculugundan bugiin kazanilan
paralar kazanilmiyordu. Yirmi {i¢ yil once basrol filmlerim, dizilerim oldu ama
bugiin kazanilan paralar kazanilmiyordu. O yiizden siirekli bir is imkani1 ancak
0denekli kurumlarda oluyordu ve oyuncu olarak kendini tek bir tiirde gelistiriyordun.
Biiyiik prodiiksiyonlar yapilamiyordu, klasiklerde oynama sansit olmuyordu. Benim
donemimde 1.B.B.Sehir Tiyatrolarina girmek ¢ok &nemli bir seydi. O dénem ¢ok
oyuncu I.B.B.Sehir Tiyatrolarina girmek istiyordu. Kariyerim i¢in hos bir durumdu.
Girdigim yillar benim i¢in zordu. Bir¢ok oyuncuyla televizyonda galistigim icin
tamistyordum zaten. Buna ragmen daha baska bir sistem vardi. Ozel tiyatroda daha
aile gibisindir. Ozel tiyatroda N.S. ile ¢alisirken, onun manevi ¢ocugu gibiydim.
[.B.B.Sehir Tiyatrolarinda baska bir hiyerarsi ile karsilastim. O dénemin biiyiikleri
bizler gibi degildi. Oturmamiza, kalkmamiza, konusmamiza dikkat etmek
zorundaydik. Bambaska bir ortamdi ve yapamayacagimi bile disiindiim.
Kasiliyordum. Ruhsal olarak da, bedensel olarak da kasiliyordum. Ayrilmak gecti
aklimdan defalarca. Arkadaslarim durdurdu. “O kuruma girebildin, dur.”” dediler.
Daha sonra alistim. Onlardan biri olunca o tiir problemlerim bitti. 1.B.B.Sehir
Tiyatrolarinin hem artilari, hem eksileri var. Cok iyi oyunlarda, iyi yonetmenlerle
calismak 1iyi yanlari. Her imkanin var. Dekorun, kostiimiin yapiliyor. Kuafor

oyundan Once geliyor. Oturmus seyircin var. Cok kotii bir is yapmadik¢a bos oynama
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riskin yok. Hele girdigim dénemde, bilet bulmak bile zordu. Zorluklar1 da sdyle;
O0denekli bir kurumda calistigin i¢in ¢ok bagimlisin. Maas aldigin igin, yaptigin
herseye izin aliyorsun. Gezi amagl bir yere gitsen bile... Oyunun yoksa bile bir yere
gidemezsin. Biri sakatlaninca senin oyunun girebilir. Bir beyanat veriyorsan, dizi
¢ekiyorsan izin alman lazim. Sadece bir ay resmi tatilin var. Tiyatro her an seni

goreve cagirabilir. Segme sinavi olabilir, provaya ¢agirabilir. Gengken ¢ok zordu.

- Neden?
Ilerleyen yillarla onlar da sana 6zen gdstermeye basliyor. Seni kabul ediyorlar.

Istemedigin bir oyunda oynama durumun olmuyor. Kurumun insani oluyorsun.

- TIk girdiginiz yillarda hiyerarsi ile karsilastigimizi séylediniz. O dénemin
biiyiikleri bizler gibi degildi dediniz. Acar misimz?

Sert kurallari, beklentileri vardi. Hem yonetim, hem oyuncular. Bir oyuncu,
eger rol oynuyorsa, sagimi iki cm. bile kestiremiyordu. Korkung bir disiplin vardi.
Ben biraz o disiplinden yanayim. Gevsedigi zaman baska seyler oluyor. Ug yiiz elli,
dort yiiz kisinin oldugu bu tarz tiyatrolarda disiplin sart. Cok biiyiik bir kurum.
Gliniimiizde televizyon isi eskisi gibi degil. Tiyatrocu olmak daha 6nemliydi eskiden.
Hayat sartlar1 dyle bir hale geldi ki; bir tiyatrocunun sadece tiyatro yaparak yasamasi
imkansiz hale geldi. Bu ylizden oyuncular dizilere agirlik veriyor. Televizyon sohreti
olmak iyi bir sey degildi. Simdi tam tersi. Konservatuvarda okurken dizide oynamak

yasakti.

- Giiniimiizde televizyonda oynayan oyuncuya tiyatroda nasil bakiliyor?
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Hala bir problem var. Ciinkii genel provan oluyor, uzun saatler prova
yapiyorsun. Ayni giin setin oluyor. Onlar1 idare edebilmek zor. Televizyon dizileri
iki saate ¢ikti. Benim yaptigim doénemde, kirk bes dakikaydi. Ug giinde bitiyordu.

Yetisme stresi yasamiyorduk. Simdi ikisini birden gotiirebilmek ¢ok zor.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolarina girerken idealinizdeki calisma ortam neydi?
Yasadigimiz celiskiler oldu mu?

Farkli bir sey beklemiyordum. Ben olumsuz bir sey yasamadim. Cok iyi
oyuncularla calistim. O donem usta oyuncular hala vardi. Simdi yoklar. Bazilar
6ldii, bazilar1 emekli oldu. S.P., K.U., T.K. ile ayn1 sahneyi paylastim. Bunlarin hepsi
¢ok yardimci olan oyunculardi. Hiyerarsiden kastim su; sen gen¢ olarak sevgi,
sayginm1 tasiyorsan, disiplinliysen durduk yerde saldirmiyordu kimse. Tahammiil
edemedikleri sey; kiistahlik ve disiplinsizlik. Simdi biiyiikler de bunlara g¢ok
aldirmiyor. Biz de simdiki genglere yardim etmeye ¢alistyoruz; ama daha bireysel bir
nesil var. Cok fazla okullu var. Eskiden 1.B.B.Sehir Tiyatrolar1 alayli ekoliinden
gelirdi. Bu yilizden usta ¢iraklik ¢ok daha Onemliydi. Onlardan G6grenmek
zorundaydm. Ben N.S. ile calisirken on yil onu perde arkasindan izledim. Her
sahneden ¢iktigimda bana ne yapmam gerektigini sdylerdi. Yaptigim yanlislar1 disar
ciktigimda tek tek anlatirdi. Usta ¢irak iligkisi buydu. Aslinda bu, okulda
yasanamayacak bir durum. Bunlar ¢ok iyi oyunculardi. Bizim kusagin sans1 bir de
bu. Su an baktigin zaman ne kadar destek gdsterecek insan var ki. Bir donem sekiz,
dokuz yil oyuncu almamus tiyatro. Elli yas kusagi yok. Daha biiytikler gitti ya da
gitmek tizere. Okullar desek; yillar oncesine bakalim, bir de simdiye bakalim. Her
Ogrencinin daha ¢ok heyecan duyacagi hocalar vardi. Miisfik Kenter, Yildiz Kenter

artik yok. Bugiin de ¢ok degerli hocalar var; ama o donemin hocalar1 bile farkliydi
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sanki. Ben son kusakla calistim. Onlardan gergekten bir sey ogreniyordun.

Ogretiyorlardi.

- Nasil?
Tonlamana, duyguyu ¢ikartmana yardimci oluyorlardi. Takildigin seylerde

sorabiliyordun. Elini, kolunu nasil kullanacagini gosteriyorlardi.

- Avantaj sagladimiz m1?

Ben ¢ok memnundum onlarla ¢aligmaktan. Ben beni yonlendirsinler isterim.
Bilemem yoksa. Nasil konusacagim ya da bu rol nasil yiiriir bunlar1 biri anlatmali.
Biiytigiin anlatinca daha 1yi oluyor. Bir kere eskiden onlar1 seyrediyordun. Geng bir
oyuncu i¢in, iyi bir oyuncuyla oynamak ¢ok Onemli. Tiyatroda karsinda koti
oynayan biri varsa sende sifirsin. Iyi oyuncular ¢ogunlukta olunca kendini rahat
hissediyorsun. Onlar yonlendiriyor seni. Hata yapma olasiligin kalmiyor. Eskiden bir

heyecan vardi. Daha ¢ok kafa yoruluyordu eskiden.

- Yasadigimiz zorluklar olmus muydu?

Yasadim. O  donemin  oyunculari  miidahale ediyorlardi.  Cok
heyecanlaniyordum. “Yanlis konusur muyum, tonlamam nasil olacak?’’ bunlari
diisiiniip, ¢ok heyecanlanirdim. Onlar da bakardi zaten. Bir oyunda oynuyordum.
Rahmetli K. agabey ile T. agabey de o oyundaydilar. iki ayr1 kulis kapisinda
otururlardi ve her kapidan ¢iktigimda bir sey soylerlerdi. Bir kapidan ¢iksam biri,
diger kapidan c¢iksam oObiirii. “Ne diyecekler acaba?’’ diye diisiinerek oynardim.
Simdi keyifle antyorum. K. agabeyin sesini bilirsin. Muazzam bir diksiyon. T.

agabey de Oyle. Yirmi yasinda gelen ¢ocugun bu sansi yok artik. Inanabilecegin,
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gilivenebilecegin, ustalik diizeyinde insanlardi onlar. Cok biiylik ¢eliski olmuyordu o
zaman. O donem yonetmenler de parlak durumdaydi. Yonetmenlerin de itiraz edecek
bir durumu yoktu. Ben giizel aniyorum. Biraz benim yapimla da ilgili olabilir. Ben
O0grenmeyi severim. Kotii seyler yasayanlar da oldu. Bu konusmay1 H. ile yapsan
bambagka seyler anlatir. Bir jenarasyon oncesi. Onlar kulise, ¢ay ocagina desturla
girerlermis. Kidemli oyuncular varsa, gencler ¢ok dikkatli davranirmis. Yanlarinda

oturamazmismigsin, lafa giremezmissin. Ben onlar1 yasamadim. Kulis adab1 bunlar.

- Nedir kulis adab1?

Cok onemli bir sey. Maalesef kaybettik. Oyuncu olmak konservatuvardan iyi
sekilde mezun olmak demek degil. Sahne arkasinda nasil yiirlinecegini bilmeyen
arkadaglar geliyor. Oyunu sabote eden gengler oluyor. Kimse yetenegi yiiziinden
asagilanmamali. Gelisir o. Yardimci olursun, o da ¢alisir, gelisir. Disiplinsizlik,

burun kivirarak yapmak cok c¢ildirtici birsey.

- Oyun ve oyuncunun Kkalitesinin etkilendigini diisiiniiyor musunuz?

Diistimiilyorum. Yeni gelmis biri kendine yardim edilmesine direniyorsa
olmuyor. O baska oynuyor, ben baska. Biraz biiyiiklerden dinlemek lazim. O an
sahneyi nasil alacagini, seyirciyi nasil yakalayacagini daha bilmiyor gen¢ kisi.

Olmadik bir yerde duruyor mesela.

- Sahneyi almak ya da seyirciyi yakalamak ne demek acar misimiz?
Seyirci ile hep ayni sularda ylizmek lazim. O sana tepki verdigi zaman,
almigsindir onu. Tepki vermezse “Bugiin seyirci Japon.”” deriz hatta. Seyirciyi

dinleyip hareket edeceksin. Baktin c¢ok sakin, tepkisiz, oyun diismiis demek ki.
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Hemen enerjinle yiikselteceksin. Gozlerin paril paril olacak. Bunlar hep 6grenilecek

seyler. Simdilerde gengler bunlara kafa yormuyor.

- Sizce neden?

Ekonomik nedenlerden &tiirii. Cok da hak veriyorum. Istanbul gibi bir yerde
yasarken, herkesin kafasinda bin tane soru isareti var. Ne kadar verimli olabilirsin
yaptigin o iste? Kosturarak bir yerlere yetisiyorlar. Tiyatroyu devam ettirebilmek i¢in

insanlar disarida is yapmak zorunda kaliyorlar.

- Sizin girdiginiz donemin farki neydi?

Biz de ¢ok para kazanmiyorduk ama Istanbul sartlar1 da boyle degildi. Tiyatro
maagstyla ev kiralayabiliyorduk. Haftada ii¢, dort giin birbirimizin evinde toplanip
eglenebiliyor, bir yerlere gidebiliyorduk. Ihtiyaglarmmz bdyle degildi. Yol, trafik
yoktu. Yol parasi yoktu bu kadar. Muhsin Ertugrul doneminde tiim tiyatrocular,
tiyatronun etrafinda otururmus. Bu, yol parast yok demek. Para bu kadar 6nemli
degildi. Disarida is yapiyorduk, oynuyorduk dizide falan ama ek gelirdi o. Bugiin
diinya kadar dublaj yapsan, dizi yapsan yine diptesin. Bu durumda tiyatro

beslemiyor.

- Adaptasyon siirecini nasil atlatiyorlar sizce ?
Adapte olmak i¢in oraya ait olmak lazzim. Gelen oyuncu kalip kalamayacaginm
bilmiyor. Bir yandan disaridaki piyasasini devam ettirmek zorunda. Ne denir?

Zorlaniyor.
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- Yeni gelen oyuncular icin onlara yardimecir olmak adina ne yapilmalh
sizce?

Bence iki senelik sozlesmeler yapilmali. Sadece oyuncunun sahne {istii
performansina bakilmamali. Sahne gerisindeki davranislar1 da g6z Onilinde
bulundurularak kadroya alinmali ya da alinmamali. Bu kadro meselesi yeni oldu.

Eskiden bu kadar biiyiik problemler yoktu. Cok mezun var artik.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolarina mezun insanlarin girisi nasil saglaniyor?

Basvuruyorlar. Bu sene segme smavi yapildi. Giriyorlar. Iki taraf da memnunsa
kaliyor, sonra kadrosu geliyorsa geliyor. Otuz kadro bes, alt1 yilda ¢ok az. Parlak
insanlar1 kagirmamak lazim. Bu, ydnetimin isi. 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinda elli yil
once cok iyi oyuncular vardi diyebiliyorsak, yillar sonra da ayn1 seyi sdyleyebilmeli.
“Bu adami bilmem ka¢ yildir tutuyorum, artik almaliyim kadroya.’” diye bir
diisiinceyle olmaz. Tutmamak lazimdi zaten. O insana da haksizlik. Otuz sene bir
timitle tutuyorsun onu. Yirmi senedir kadro bekleyen insanlar var. Se¢me sinaviyla
giren, basrolle baglayan bir arkadasimiz, birden bire dyle bir yiiklenmeyle karsilasti
ki dayanamaz noktaya geldi. Bir iki y1l sonra gitti. Yonetimin ¢ok daha duyarli, cok
daha dikkatli davranmasi gerekiyor. Disaridaki hayati g6z Oniinde bulundurmasi
gerekiyor. Verirsen bes bin lira aylik, “Bu senin asal igin.”” diyebilirsin. O zaman

diger isine izin verirsin, vermezsin. Bugiin, bu sartlarda miimkiin mii?

- Sizin yasadigimz zorluklari, yeni gelenlerin yasamamasi icin ¢cabamz var

151



Ben yumusak yaklasiyorum. Yirmi bes yildir oradaysan, mutlaka yardimci
olup, kurumun gelenegini 6gretmelisin. Kurumun gelenegini yeni gelen insanin

bilmesine imkan yok.

- Geleneklerden biraz bahsedebilir misiniz? 1.B.B.Sehir Tiyatrolar
gelenegi deyince, bunlar nelerdir?

Kurum gelenegi diye bir sey var. Sadece 1.B.B.Sehir Tiyatrolar: igin degil,
biitiin kurumlar i¢in gecerli. Tiim yaptiklarmla o kurumu tasimalisin. Icerideki
hiyerarsiye o6zen gostermelisin. Bu nedir? Ailene biiyiik bir saygisizlik
yapamiyorsan, i¢eride de bunu yapmamalisin. Bu, su demek degil: “Ben yillardir bu
tiyatrodayim, yeni gelenin canina okurum.” Bdyle bir mantik yok. Bunlarin karsilikl
gitmesi gerekiyor. Gencecik bir insan da son derece kiistah bir tavirda bulunuyorsa,
zaten kendi haline birakiyorsun. Ugragmak istemiyorsun. Basarili olmak isteyen
insan her yerde basarili olur. Onu, bunu zorlar. Gider, inandig1, giivendigi, sahne
iistiinde saygi duydugu birine yapisir. Mutlaka kurum kimligini, sahne iistii ahlaki,
oyunculugu 6grenir. Oyunculugu kafaya koymus bir insan, mutlaka 6grenir. Caba
sarfetmesi lazim. Okulla olmaz sadece. Yani, kulislerde 6grenmesi lazim her seyi.
Ozel tiyatrolar igin de gecerli. Tiyatro, hafife alinacak bir is degil. Cok agir bir is.
Gonliint vereceksin. Muhsin Ertugrul zamaninda sdylemis; bir agk, bir kara sevdadir
diye. Omiir boyu gidecek bir kara sevda. Ben zaman zaman “Yoruldum, artik
yapmayayim.’’ diyorum. Sonra “Nasil olacak ki?’’ diyorum. Ben bunca sene sonra,
bildigim bir yere giriyorum I1.B.B.Sehir Tiyatrolarindan iceri girdigim zaman. ilk
basta Oyle degildi tabii, korkuyordum. Oraya girdigim zaman bagka bir ruh yapisina
giriyorum. Durumlar ne olursa olsun. Cok kotli yonetimler gecti, yanlis seyler oldu.

Olsun.
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- Sizi etkileyen bir sey oldu mu?

Oldu. Sanat iizerine bu kadar oyun oynandig1 zaman etkiliyor. Ozel tiyatrodaki
kadar 6zgiir degilsin bir sekilde. Bir ara yasalar, 1.B.B.Sehir Tiyatrolar1 ve Devlet
Tiyatrosu {izerine oynanan yasalar... Bunlarin hepsi rahatsiz ediyor. Kimse bilmiyor
ki, Devlet Tiyatrosu ve 1.B.B.Sehir Tiyatrolar1 olmazsa 6zel tiyatrolar olmaz. Onun
farkinda degiller. Seyirciyi on dort liralik biletle tiyatroya alistiracaksin. Kirk bes
liralik biletle oyuncular bile oyuna gidemiyor. Cocuk tiyatrosuna Devlet
Tiyatrosunda veya 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinda alistiracaksin. Bir sekilde seyirci
tiretme fabrikasi gibi bir yer. Bu iki kurumun Tirkiye gibi az gelismis bir iilkede
kalmas1 ¢ok onemli. Biz az gelismis bir iilkeyiz. Biz kitap okumayiz, tiyatroya
gitmeyiz. O yilizden bu iki kurumun kalmasi ¢ok énemli. Az paraya geliyor hafta i¢i
oyun seyrediyor. Belki gegerken iisiiyor, onun igin giriyor. Olsun. Igeri giriyor ve

seyrediyor.

- Kurum gelenegini devam ettirebilmek icin ne yapilmal sizce?
Yonetim yapmali, oyuncular degil. Kurum i¢i egitim olmali. Oyunculuga dair
de, kurum i¢i davraniglar i¢in de ders verilebilir. Okulsuz insan kadrolu alinmiyor.

Hizmet alimiyla da alinmamali. Bu kadar okul okuyan varsa, oradan almalisin.

- Sizce oyuncu neden oynar? Neden oynamahdir?
Ben de her oyuncu gibi bircok meslegi igimde barindiriyorum ve oyuncu
olarak karakterlere ruh vermek beni mutlu ediyor. Baska bir meslekte olamayacak

kadar zengin ve farkli bir diinyaya sahibim. Oyunculuk sayesinde enerjim, yasama
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baghligim artiyor. Kisacasi bence oyunculuk ¢ok zor bir is oldugu i¢in pes ettigin

zamanlar olsa da hi¢bir zaman vazgecilemeyecek bir sevdadir.

- Oyunculuk sanatimin esas kosullari sizce nedir?
Seyircinin telefonunun ¢almasmna ¢ok sinirleniyoruz. Sen oyuncu olarak,
oynadigin oyunla dalga geciyorsan, asagidakine de kizmayacaksin. Ciddiye alacaksin

1sini. Almayacaksan niye yapasin tiyatro?

- Oyunla dalga gecmek nedir?

Roliiniin hakkin1 vermiyor. Oynamiyor. Laflarmi sdyliiyor sadece. Isin
ahlakma aykiri. Bir siirii geng¢ insan var, bir siirii dilek¢e var. Girmek istiyorlar.
Iceride de bunlar var. Berbat bir durum. Mesela daha 6nce bahsettigim o geng
arkadagin tiyatroyu birakmasi ¢ok kotii. Ancak sartlar boyle olmasa kolay, kolay
birakmazdi. Sistem, onu oraya kadar getirdi ve dayanamaz hale geldi. Demek
istedigim su; basrol oyuncusu aliyorsun, 0yle bir rol oynatiyorsun. Sonra da ¢ocuk
oyununda oynatiyorsun, bagka bir oyun daha veriyorsun, tekrar provaya sokuyorsun,
o bitiyor bagka bir oyuna daha veriyorsun. Yoruyorsun. Yapmamalisin boyle bir seyi.
O zaman parlak gencler yiiriiyor, gidiyor. Zaten televizyon da yapiyor, tiyatro da
yapiyor. Ne oluyor? Hicbir sey yapamayanlar kaliyor. Disarida sansi olmayanlar

kaliyor.

- Cok fazla oyunda oynamak oyuncuyu nasil etkiler?
Oyununa da bagli. Basrol, arkadan iki oyun daha, bir de ¢ocuk oyunu oynarsan
olmuyor. Bazi kadrolar1 ufak roller i¢in aliyorlar. Onlarin zaten sahne {istiinde ¢ok

biiyiik performanslar1 olmuyor. Eger biiyiik bir rol oynuyorsan, ona da gideyim, bunu
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da oynayaymm, giliciin yetmez. Kendini bitirirsin. Akil yiirlitmezsin role.
Olabildigince ¢abuk kotarmaya bakarsin. Zaten halin de kalmaz. Yorulursun. Kaldi
ki, sonra oyuncudan donanim bekle! Ne ona zaman biraktin, ne para verdin. Nasil

olacak?

- Oyuncuya giivenlik icinde calisma olanagi nasil verilir?
Sozlesmeli oyuncuya yaptirimda da bulunamiyorsun. Sézlesmeli oyuncu olarak
oyuna gelmese, bir sey yapamiyorsun. Farkli statiiler var. Kadroluyu atamiyor.

Ancak ceza kesebiliyor. Bir siirii insan kayniyor arada. Cok insan gitti.

- Soruyu biraz ac¢abilirim. Oyuncu ne olursa sahnede kendini her etkiye
acik, olumlu anlamda savunmasiz birakabilir, soruyu boyle diisiinebilirsiniz.
Benden ne istediklerini sdylemeleri lazim. Bilmeliyim ki onu yapabileyim. Ben

ucu ¢ok acik ¢alismalarda verimli olamiyorum.
- Sizce hangi aksiyonlar sanatsal yaraticihigi engeller?
Istemedigin, anlamadigin bir oyunda oynamak zorunda kalmak ve ydnetmenle

oyun lizerinde anlasamamak...

- Yapilan yanhs aksiyon oyuncu icin nasil sonu¢lanir?

Isteksizlik yaratir.

- Oyuncunun kendini acamamasi nedir? Sizce hangi durumlarda kendini

acamaz?
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Istenen seyi verememek, rahat hissetmemek. Yonetmen bana giivenmez de
onun istedigini yapmam igin beni zorlarsa, oyuncular ¢ok isteksizse ben kendimi

acamam.

6.3. Gen¢ Oyuncularla Yaptigim Miilakatlar:

L.A.:

- Kac yildir I.B.B.Sehir Tiyatrolarindasiniz?

On ii¢. Alt1 y1l kadrosuz olarak caligtim.

- Neden 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinda calismay sectiniz?

Calismaya ihtiyacim vardi. Televizyon diinyasim1i bekleyecek kadar mal
varligim yoktu. Okulda iken baslamistim tiyatro yapmaya. O biiyii ¢ekmisti zaten.
Calistigim ozel tiyatronun sahibinin, 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinda baglantis1 varmus.
Benim i¢in randevu aldi. Gittiimde se¢me sinavi oldugunu 6grendim. Beni de
segme sinavina aldilar . Kazandim. Rolle girmis oldum. Yoksa en az ii¢, dort sene

figiirasyon yapmak zorunda kalirdim.

- Idealinizdeki ¢alisma ortamimi buldunuz mu?

Tiyatroda komiin bir hayat var. Ben yalmiz bir tipimdir. Arkadaghk
yapabilecegim igerideki ortami sevdim. Bazen neseli, bazen kavgali, ayrilmali, sinir
krizli falan ama sevdim. Siirekli sahneye ¢ikiyor olmay1 sevdim. Dizilerin arkasinda
kosmadim hig. Biiylik hayallerim ya da ¢alisma ortamiyla ilgili diisiincelerim yoktu.
Hayalperest degilimdir. Zaman ne getirirse, onu yasarim. Zaman karsima I.B.B.Sehir

Tiyatrosunu ¢ikardi ve i¢inde olmay1 sevdim.
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- Girdiginiz zaman adaptasyon siirecini nasil gecirdiniz?
Rolle girdigim icin galiba, bana ¢ocuk muamelesi yapamadilar. Uzerimde

saygi olusturabildim.

- 1.B.B.Sehir Tiyatrolarina girmenin avantaj veya dezavantajlar1 var
mi1?

[.B.B.Sehir Tiyatrolarina adapte olmak zor degil aslinda. Direnmezsen, biiyiik
hareketler yapip, konusmazsan kimse bulasmaz. Biraz yanlis anlasilmistir usta girak
iliskisi. Biyiigiin, kiiciige tahakkiimii gibi. Vardir da biraz. “Sen kag¢in, kagisin?’’
denir mesela. “Sen ne zaman girdin ki bdyle konusuyorsun?’’ gibi bir sey. Birisine
cevap verdin, saka yaptin falan “Bak ya, diinkii ¢cocuk.’” olabilirsin ¢ok kisa siirede.
Ben boyle seylerle karsilastigimda, biraz direndim. O yiizden de inceden
isaretlendim. Ilk girdigim yillarda, agabeylerimizden biri usuliine uygun sekilde
sahneden att1 beni. Sahneden ¢ikiyordum zaten ama, o beni “Hadi canim hadi, o isler
Oyle degil.”” diyerek gonderdi. O bir biirokrat1 oynuyor, ben de karsisinda minderde
oturuyordum. Cikarken mindere ayaklarimi siler gibi yaptim. Rahatsiz oldu bundan.
Belki de rol kisisinden yola ¢ikarak yapti. Benim oynadigim rol, onun oynadigi role
saygisizlik yapmis gibi diisiinmiis olabilir. Biraz ¢aprasik bir durum var ortada. Belki
de c¢ok negatif degil ama kendi gibi sepetledi beni. Bazen olur, sahnede lezzetli bir
sey cikar. Aklina her geleni koyamazsin da... Kimi zaman direndigim yerler oldu,
kimi zaman da direnmedigim. Okullulara duyulan bir saygi var tiyatroda. I.B.B.Sehir
Tiyatrolar1, alaylilarin tiyatrosu degil. Alaylilar var ama ¢ogunluk okullu. Muhsin
Ertugrul da bir 6gretmendir ve 6grencidir. Sahne {istiinde olmamasi, karsilagsilmamasi

gereken, meslegin dogasinda olan bazi seyler oluyor sasirtic1 bigimde. Okullularin en
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kotiilerini mi segiyorlar bilmiyorum ki. Oynayacak, siiziilmiis az bir oyuncu kitlesi

bulursun.

- Anlattiginiz seyler oyun kalitesini nasil etkiliyor?

Gevsek calisiliyor. Caylar, kahveler, sohbetler... Gevsek bir disiplini var.
Diizglin bir prova siireciyle belki birka¢ ayda ¢ikacak bir oyun, genisliyor.
Konsantrasyon dagiliyor. Repertuvarda nicel olarak eksiklik olmuyor tabii. Stok ¢ok
clinkii. Cok oyun var. Oyuncularin birbiriyle 6zelde iliskisi, zorluyor bazen. “Bana
oyun vermedi, benim lafima girdi’’ vb. seyler giriyor. O siirtiismeye gidiyor. Bagima
geldi. Benden on yas biiyiik bir agabeyimizle yasadik. Daha once de calismistik.
Birbirimizi taniyoruz. Oyunuyla ilgili bir sey s6yledim. Cok da normal, kibar sekilde
sdyledim. “Suray1 soyle yapsan, daha iyi olmaz mi?”’ diye sordum. Once cevap
vermedi, sonra perde arkasinda geldi, tekrar sordu, anlattim. Sonra ara verince geldi
ve bana hakaretler etmeye basladi: “Senden ders mi alacagiz? Sen kimsin?’’ diye
satast1 bana. Egosantrik durumlar. Bunu da bazen “oyuncu dogasina’’ bagliyorum.
Oyuncu bir yerde alkis budalasi. Aferin manyagi. Alkislanmayi, 6viilmeyi sever,
begenilmeye kosar. Bazen de diyorum ki, ¢cok mu asagilanarak yetistik, ondan mi1
boyle? Cilinkii boyle diyorum ama; okuldan beri hi¢ kimse de “Bu iyi oldu.”” demedi.
Okulda higbir zaman iyi bir sey yapamadik, hep daha iyisi i¢in zorlandik. Bazen
asagilandik hatta. Bu meslege layik hissetmedik kendimizi. “Sen kimsin Cehov
oynuyorsun?’’ demisti hocam. Simdi biri begenince ¢ok seviniyoruz, begenmeyince

de yerle bir oluyoruz. Siirtlismeler biiyiiyor.

- Sizce neden?
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Ben de diistiniiyorum bunu. Acaba memuriyet mi rahatlatiyor? Belki bir yasa
gelince, “Tamam boyle gotiririm’’ diyor. Gevsiyor, tembellesiyor. Rutin sikiyor
gibi. Siirekli sahneye ¢ikmak iyi bir seyken, ¢ok calismak neden oluyor belki
bunlara. Tiirk oyuncu tipi diyelim. Icerideki insanlarin yumak olmus olan duygusal
iliskileri ¢alisma siirecinde gerginlik yaratiyor. Konusulacak seyleri konusturtmuyor.

- Sizin oyunculuk gelisiminiz nasil etkilendi?

Ik girdigimde daha ataktim. Simdilerde 6zgiivenini kaybetmis, sanki giderek
cahillesmis, oyunculugun temel kavramlarini bile kaydirmis biri gibi hissediyorum.
Yaklasik oynadigim yirmi bes oyuna bakinca, evrildigim bir an yok. “Burada bizi
biiyiiledin.”” dedikleri yer yok. K. adli oyundaki performansim hep konusulur, 6diil
de aldim ama bence yok. Metnin bana hissettirdiklerini sdyleme konusunda
duygudas oldum sadece. Benden kolaylikla ¢ikan bir seyi ¢ikardim. Rol kisisi 6fkeyi
cok barindiriyordu. Bende de vardir. Su da var, parlak roller de gelmedi. Kiigiik
rolleri parlattim daha cok. Fiziksel olarak yorgun degilim. Cok daha iyiyim hatta.
Aktor calistirilmiyor ki. Resim, 151k kuruluyor, aktor icine serpistiriliyor. “K’’ adli
oyunda, geng bir yonetmen vardi. Bizi ¢alistirdi. Su ana kadar oyunculugumla ilgili
bir yonetmenle tartismadim hi¢. Rol ¢ikarirken, yonetmenle haril haril ¢alismadim.
Bu iyi bir sey degil. Daha ¢ok su var; olay1 mizansen orgiisii, 1s1kla, miizikle destekle

bitti, gitti. Aktorliik yonetildigini diisiinmiiyorum I.B.B.Sehir Tiyatrolarinda.

- Yasadigimiz celiskiler oldu mu?

Daha biiyiik konusmalar oldugunu diistiniiyordum. Okulun devami gibi, hep bir
egitim, egitme, gelisme icindedir diye diisiinliyordum. Gordiigiim sey, biiyiiklerin
kendi aralarinda, kiiciiklerin kendi aralarinda pismek zorunda kalmasi. Her seyin el

yordamiyla 6grenilmesi, bir usulsiizliikk olmasi.

159



- Oyuncu sizce neden oynar? Neden oynamahdir?
Bende karsilig1 yoktur diye korkuyorum aslinda. Konservatuvara yiirtimek bir
sans hayatimda. Oynamay1 sevdim, mesleki olarak kendime uygun buldum. Uhrevi,

tutkulu bir sey yok yani.

- Oyuncuya giivenlik icinde ¢aliyma olanagi nasil verilir?

Kendi adima samimi, konusabilecegim bir yonetmen bulunca gevserim. Ama
boyle yapanini gdérmedim. Ilk provadan mizansen, koltuk, kapi nerede bunlar
konusuluyor. “Sen oradan gir’> diye mizansenle oyun yénetiliyor. Is mizansenle
basliyor.Yonetmene pas atmaya basliyorum hoslandigim yonetmen olunca.
Cekindigim yonetmen olunca kendiligimden hareket etmiyorum. O zamanin
durumuna adapte oluyorum. Risk almiyorum. Zaten c¢alistigim oyunlar da ortalama.

Biiyiik ataklara, risklere gerek olmadi.

- Oyunculuk sanatinin esas kosullari sizce nedir?
Iletken olmak. Disaridan topluyorum hep malzemeyi. Sokaktaki resimlerden
seciyorum. Dis goriintlimii, sesimi disaridan se¢iyorum. Bunlarin hepsi hafizamda.

Yapistirarak uygulamiyorum. Igsellestiriyorum.

- Oyuncu sizce hangi durumlarda kendini acamaz?

Bunu bazen hissediyorum oynadigim oyunda. Yo6netmen ya da yazar tarafindan
bastirllmig yerler aslinda. Yanlis yazilmis ya da ¢evrilmis... Fikri iyi
aktaramiyormusum, duyguyu gegiremiyormusum gibi seyler hissediyorum. Ozgiiven

problemim olabilir. Rol ile empati kuramamisimdir. Oynadigim her role hak veririm.
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Shylock’a gicik olup, oynamak zor. Kafam karisti. Bazen de yonetmene “Ben boyle
diistinmiiyorum, bdyle oynamayacagim.’’ dersin. “Tamam, Oyle oyna.”” der. Sonra
“Suray1 da soyle yap.”” diye ekler. Sonra baska bir sey daha ekler, baska bir sey daha.
S6zde ben “olusturma’’ ¢cabasindayken, onu yine dedigi yere getirir aslinda. Bu daha

cok ucuzculuk, “Benim dedigim olacak!’’ inat¢iligi.

- .LB.B.Sehir Tiyatrolarinda adap, gorgii ve kurallar deyince neleri
soyleyebilirsiniz?

Eskinin, yeniye tahakkiimii. Alttan alta. Belli yaslarda biraz gevsemene izin
verilir. Elli yas civarinda, koprii olursun. Sonra da sen tahakkiim yapmaya baslarsin.
Bunu yapan arkadaslarim var. On yili doldurmus “Durun Once biz oturalim
sekerim.”” diyenler var. Benim arkadaglarim, ama var bdyle. Her insan bunun
uygulanmasini sever. Hele kendisine sira gelince. Tiyatronun siirekliligi. Neredeyse
otuz, otuz bes yil geciriyorsun. Bunu geliserek mi geciriyorsun? Bilmiyorum.
Yenilik¢i bir sey gelmiyor aklima. Disaridan yonetmen getiriliyor. Kurum
tiyatrosunun i¢inden bdyle bir sey yetismiyor. Yeni olan, eskinin doniigmiis hali

oluyor.

- Sizden sonra gelen yeni oyuncular adaptasyon siirecini nasil
geciriyorlar?

Bizden daha iyi. Son bir iki yildir, para konusu biraz halloldugu icin daha
rahatlar. Benim dénemimde, oyun oynuyorsam para kazaniyordum. Ek isler yapmak
zorundalar tabii. 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinin bana sunduklarini piip basima koymam
lazzim. Bu kadar uzun siire i¢inde tiyatro yapacagim baska bir yer olamazdi. Sehir

disina gitmek istemiyordum, Devlet Tiyatrosunu bu yiizden se¢gmedim. Ozel
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Tiyatrolarda ayda iki oyun ya oynuyorlar, ya oynamiyorlar. Kotiilemedim de,
iyilemedim de. Okudugum metni Oziimseyebiliyorum. “Biiyiileyici’’® falan
bulunmadim hig. Iyi rollerin gelmesi de, tiyatronun igindeki komiin iliskilere bagli.
Buglinkii noktada, belki yasimin icabi, belki meslegin dogasi; sesi solugu ¢ikmayan,
sahnede mutsuz, 6zglivensiz bir aktor olarak goriiyorum kendimi. Bunun sebeplerini
de kendimde artyorum. Elim, kolum, sesim, durusum... hala buralara déniiyorum.

Kendimi begenmiyorum.

- Yapilan yanhs aksiyon oyuncu i¢cin nasil sonuclanir?
Kagmak, korkmak, mutsuzluk, huzursuzluk, giivensizlik ve yapamayacagini

diistinmek.

- Sizce hangi aksiyonlar sanatsal yaraticihgi engeller?
Kendini begendirmek i¢in oynamak, merakini yitirmek, bir dis goz tarafindan
siirekli ne yapman gerektiginin sdylenmesi. Bu iyi yada kotii niyetli olabilir, fark

etmez. Kendini dar bir kutuya konmus gibi hissediyorsun.

- Aldiginiz egitim ile kurum Kkiiltiirii kapsaminda size soylenen ya da
ogretilenler bagdasiyor mu?
Okulda daha 6grenmek iizere yol aliyorsun. Burada sanki vakit yok, oldugu

kadar... Kendin gelisimini ilerletmek istersen zaman bulman lazim.

- .LB.B. Sehir Tiyatrolarimin geleneklerinin devam etmesi icin ne

yapilmah?
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Gelenek... Gelmis zaten. Eskiye tutunmak degil gelenek. Isin ucunu birakmak
da degil. Bence sadece oynasak, oynamak i¢in de ne yapilmasi gerekiyorsa onu

yapsak yeter. Ne yapilmasi gerektigini de tartismamali artik. Literatiir belli.

F.E.:

- Kac yildir I.B.B.Sehir Tiyatrolarindasiniz?

Yedi.

- Okul mezunu musunuz?

Evet, konservatuvar mezunuyum. Cocuk tiyatrosu ve dramasi iizerine yiiksek
lisans yaptim. Once Izmit Sehir Tiyatrolarmm smavina girmek icin basvurdum.
Fakat sehri sevmedim. Istanbul’a déndiim. I.B.B.Sehir Tiyatrolarina cv biraktim.
Cocuk tiyatrosu birimi kurulmus. Ama oyuncular alinmis, bitmis. Sonra ertesi giin
aradilar, sahne direktorliigiinde bir arkadasin pozisyonu igin. “Peki sahneye
cikabilecek miyim?’’ dedim. ‘“Hayir.”” dediler. Halkla iliskiler gibi bir sey
yapacaktim. Istemedim. Sonra tekrar aradim. “Ne zaman siav olacak dedim?’’ “Gel,
cocuk birimiyle tanis.”” dediler. 0-3 yas ve 3-6 yas ¢ocuk dramasiyla ilgili
projelerimi anlattim. “Biz de boyle seyler yapmak istiyoruz; ama elimizde kadro yok,
su an alamiyoruz.”’ dediler, Eskisehir’e geri dondiim. Yine iki ay gecti. Aradilar,

“Figiirasyon kadrosu var su an, gel.”” dediler. Gittim.

- Neden 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinda calismay1 sectiniz?
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Hayalimdi. Cocukken Haldun Taner Sahnesinin 6niinde oyunculara bakardim.

Eskisehir Sehir Tiyatrolar ¢ok kiigiik. Beni bir yere tasimaz gibi geldi.

- Oyunculuk Sanatinin esas kosullari sizce nelerdir?

Egitim degismeli. Daha performatif, daha 6zgiirliik alan1 taniyan bir zihniyet
olmali. On alt1, on sekiz gibi yaslarin tiyatro ve gosteri sanatlarinda ¢ok erken
oldugunu disiinliyorum. Ben segici kurul olsam, bunu disiiniirim. Kisiliginin
oturmaya basladigr donemde, smifta otuz yasinda da, on sekiz yasinda da insan var,
bu ucurum yaratiyor. Kimisi bes yilda kazanmis, kimi ilk yilinda. Zaaflar dalga
gecme konusu oluyor. Sanatsal yarat1 disinda onu incitecek seyler, yaralayici seyler
olabiliyor. Hocalar arasinda pozitif ayrimcilik olabiliyor. Objektif bir yaklagim
olmadig1 icin... Ben buray1r begenmedim diyebiliyor. Somut bir 6lgiit yok. Onun
disinda konservatuvarda, iki yil ¢ok ciddi bir egitim olmali, bedensel, ham maddeyi
yogurmak iizere. Ciinkii suna inaniyorum; biz iyi oldugumuz i¢in o sinavi
kazanmiyoruz. Iyi olma ihtimalimiz yiiziinden kazaniyoruz. Son iki yilda da staj gibi,
ogrencileri 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinda, Devlet Tiyatrolarinda, 6zel tiyatrolarda
calismak {iizere yollardim. Okul bittikten sonra herkes kendini oyuncu zannediyor.
Tirkiye’de bu is, iliskilerle yiiriiyor. Mesai harcamak gerekiyor. Okuldan sonra
kendini kabul ettirme siirecin var. Hamlet oynuyorsun, elektrik faturani nasil
yatiracagini diisiiniiyorsun. Bu gibi elini, kolunu baslayan seyler var. Yapacak bir sey
yok. Kendinle ¢elisiyorsun. “Bunun i¢in mi okudum?’’ diye diisiiniiyorsun. “Evet,
bunun i¢in.”” Var miydi daha 1yisi? Sunuldu mu? Neyi begenip, begenmeyecegimizi
bilmiyoruz. Ug ay bilmem ne atdlyesini bitiren de, giizel kisi de, herkes oyuncu.
Boyle bir seyin igindeyiz. O yiizden sivrilmek zor ve oOnemli. Dil mutlaka

ogretilmeli. Erasmus gibi programlar. Hatta yurt i¢i degisimler olsun. Eskisehir’de
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okurken, yarim donem bagka okula gideyim. Tanisma, farkindalik bu. Ekol eksikligi
var. Uslupsuzluk almis gidiyor. X sehirde bir okul agiliyorlar, bdliim baskani
arastirma gorevlisi. Asagiladigimdan degil, vizyonu ya da donanimi ne, onu
soruyorum. Biraz hastaliklt bir durumdan kurtarmak gerekiyor. Bunun ig¢in, 6nce
hocalar kendini dzgiirlestirmeli. Once kendi iglerine donmeliler. Hocalarin ¢ogu
sahada yok. Stanislavski’ yi anlatiyor, iizerine ¢alisip bir oyunda oynamis mi? lyi bir
oyuncu ya da degil. Bundan s6z etmiyorum. Deneyimlemedigi seyi nasil anlatiyor?
Bir seyi bilmek ¢ok kiymetli. Bir hocam vardi. Dersine girmekten vazgectim. Kiistii.
Tarif ediyor bana, bana oynuyor. Bende olani ¢ikar. Cok mu iddiali oldu? Bende
olan1 ¢ikarmama yardim et. ‘‘Boyle yapacaksin’ dedigin zaman beni de yok
sayryorsun. Karakteri de, yazar1 da. Bunlar1 deneyimletmesi lazim bana. Hocanin,
hoca vasfini tanimasi lazim. Akademik kariyer sadece doktora yapmak, makale
yazmak falan degil. Okumalar yapmali, oyun seyretmeli, saha arastirmasi yapmali,
giindemi izlemeli, atdlyelere katilmalisin, neyin ahkami kesiliyor? “Hayir, boyle ya
da boyle degil!”” Biri ¢ikiyor diyor ki, “Ben bunun yerine bunu koyuyorum. Senin
onu bilmen i¢in, Obiirlinii bilmen lazim.”” Ama siirekli defanstayiz. Bizler de siirekli
defansta oyuncular olarak yetisiyoruz. Kontrolli, 0l¢iilii, burada bodyle olmali,
diyorlar. ‘‘Stanislavski boyle’” diyorlar. Hangimiz dogru diizgiin biliyoruz?! Kimin
asistani, kim bize Ogretiyor? Suyunun, suyunun, suyunun, suyu... ‘‘Sihirli eger’’.
Sihirli eger ne?! Yedi yasindaki o duygunu ¢agir. Ben yedi yasinda dedemi
kaybetsem baska, simdi baska. Olmuyor. Yedi yasindaki beni hatirlamiyorum. Yok,
olmuyor. Boyle bir gergeklik yok. Cocugunu kaybetmis anne oynuyorsun. Neredeyse
seyirci “Oyle oynanmaz. Cekil. Ben sehit gémdiim. Iki giin oldu.”” diyecek. Aci
gercegini anlatacak sana. Sen ona yutturmaya g¢alistyorsun. Neyi?! “Ben sihirli eger

yapmistim.”’ de sonra. Bilmiyorum. Benim de kafam karisiyor.
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- Oyunculuk ahlaki sizce nedir?

Bes dakika once sigara sondiiriip, sahneye ¢ikmamak. icki i¢ ama partnerine
tedirginlik verme. Lafini unutacak mi, kusacak mi... Prova siireci bir ahlak
gostergesi. Kendi tistiine diiseni, herkesin kendi {istiine diiseni yapmasi ahlaktir. Ben
oyuncuyum, yonetmene, 1sikciya, kostiime karistyorum. Birak tasarimer disiinsiin.
Bunlar kacis. Hep giizel goriinme sevdasi. Mikemmellik nedir? Once ekmek
yedigin, isine, o tahtaya saygi duymak. “Yiri de gorelim’’ derler ya, oraya ¢ikmak
bile, kutsamaktan bahsetmiyorum, anliyorsun oraya ¢ikarken. Siirekli yakinma var.
Birak, online bak. “O bilmem ne yapmus, biri digerine sunu demis’” Herkesin
yolculugu. Kendi gelisimine bak. Yerimde sayip, vesvese yapiyorum. Ben
geldigimin ikinci yili, deli gibi dedikodu yapar oldum. Kardesim “Bana ne?
Kiminleyse derdin onunla ¢6z. Ne kadar mutsuzsun. Ne kadar yakiiyorsun!’’ dedi.
Dogru. Silkelen, kendine gel. Hayat, bu yaptigindan ibaret ya da tiyatrodan ibaret
degil. Ben oldugum igin tiyatro var. Ben varsam, tiyatro var benim diinyamda. Ben
biraksam yine tiyatro var. Bu kadar kutsama! “Ben tiyatrosuz 6liiriim, nefes alamam,
sahnede 6lecegim, annem de Glse yine ¢ikarim’’ Hayir ya! Hayir! Cik de ki “Annem
oldii, paramzi iade edecegim.’’ Insanlar anlar. Bu bir saygisizlik degil. Aksine
insanca ve hatta daha samimi. Digeri “Perde kapanmaz!”’ diyor. Niye kapanmasin o
perde? Ciinkii sen ben iligkisini, gercekten o perdeyi kaldirdigin zaman kurmaya,
yolu agmaya bagliyorsun. O zaman karsindaki “Evet, Woyzeck diye bir sey oynuyor
ama anliyorum. Sanki simdi de geciyor.”’ diyor. Bag kuruluyor, dil ortaklasiyor.
Beni ¢eken de bu. Yoksa ahkam kes, “Seyirci bunu anlar ya da bunu anlamaz’’
deniyor. Niye otekilestiriyorsun? Bizim isimiz, biz sanatcilar falan... Hepimiz

insaniz. Otobiise biniyorum “Aksam izledim sizi.”’” diyor. Pazarda karsilasiyorsun.
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Boyle yani. Kurtarmak lazim. O insanliktan sonra, sana gereken saygiy1 gosterir yine

gibi geliyor.

- I.LB.B.Sehir Tiyatrolarina gelirken hayalinizdeki calisma ortam var
miyd1? Varsa nedir?

Ben hep sdylenen usta cirak iliskisini bulurum sandim. “Burasi bir okuldur.
Dariilbedayi.”” deniyor ama geldigimde ne bir abla, ne bir agabey gérdiim. Ilk
geldigimde biiyiik bir kopus vardi. Sirekli “Eskiden...”” ile baslayan ciimleler. Bir
kismi kiismiis, bir kismi hayat derdine diismiis. Yedi yildir tiyatroda gérmedigim
insanlar da var. Bu ihale usulii, istthdam yaratma adi altinda ¢ok biiylik bir balta
indirmis bence. Iyi seyler de olmus. Biz iki yildir, maas aliyoruz. Miicadele verdik.
Aylik ne kadar alacagimi biliyorum. Sigortam yatiyor. Her an topun agzindayiz
atilabiliriz de bir yandan. Ust tarafi doldurup, kadroluyu atamamak. O kadrolu
calisanin ¢ocuk yapip bes yil gelmemesi, esas calisan, sozlesmeli bizlerin ise hep
topun agzinda olmasi... Bu nasil bir sistem bilmiyorum. Degistirilmesi istenen seyler
bunlar. Tiisak yasalari... Benim hayalimde “Biiyiiklerden ¢ok sey 6grenirim.”’ vardi.
T. ablaya yetistim. Cok sansliyim ki onunla bir projede asistanlik yaptim. Ona her tiir
saygiy1 gosteririm. Kahve de gotiirdiim. Asla istemedi ama o. Suflorliikten yetismis.
Bir giin sufle vermeye calisiyordum. Duyuramiyordum. Onu bilmesem kaybeder
miyim? Tiyatronun suflorii var. Evet, kaybederim. Ciinkii tiyatro bir biitiin. Sufle
almak da, vermek de bir pargasi. Bunun bilgisine sahip olmak, yapabilir olmak
onemli bence. Iste bu anlamda bosluk var tiyatroda. Birgiin “Ben suflér degilim”’
dedim. “Kiicimsemeyeceksin!’’ dedi. O da kiymetli. Onu anlatmaya calisiyor. Hakli.
Eskiden de ¢ok teror estirenler varmis. “Biiylikler olsa burada oturamazdiniz,

konusamazdiniz, bu kulise giremezdiniz’’ diyorlar. Bilemiyorum. O da degil. Ne o
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kadar olmali, ne bu kadar olmali. Saygi mutlaka olmali sonugta. Saygisizlik almig
basin1 gidiyor. Ustallk bu degil. Is 0gretme, devretme vardir, okulda
ogrenemediklerimi, géremedigim ekolii, yapiy1 goriir, 6grenirim diye diisliniiyordum.

Hayal kiriklig1 oldu hepsi.

- .LB.B.Sehir Tiyatrolarina gelme sebebinizi ve hayalinizdeki caliyma
seklini buldunuz mu?

Zaman zaman. Cok da bulamadim demek istemedim. Birka¢ kisiye denk
geldim. Y.O. ile ¢alismak sansti. Ik biiyilk oyunum. Bize giiveniyordu. B.S. ile
calismak giizeldi. Oyuncu malzemesine, sana giivenmesi ¢ok 6nemli. Bir oyuncunun
bunu hissetmesi ¢ok giizel. Bazen kaybolabiliyorsun. Kendisi de ne yapacagini
bilmiyor. “Hadi bakalim’’ diye atiyor seni. Tamam cesaretli olalim, sagmalayalim da
sinirlart olsun. Ucunu bucaginmi toplayamiyor. Bir siire sonra bir siirii ¢atlak ses
yukseliyor. Kim oynuyor, kim yonetiyor belli olmayan bir durum oluyor. Yaratici
olamiyorum, kilitleniyorum o zaman. Etegimizdeki taslar1 dokmeyi seviyorum,
ancak rehber lazim. Sdyle gidersen bu yol acilir demesi lazzim. Bunu bazen
bulamadigim insanlar da oldu. Cocuk tiyatrosu kurmami, yapmak istedigim seyler
icin firsatlar yaratilmasini, cocuk egitim birimindeki ¢ocuklarla bulugmalar1 aslinda
bir laboratuvar gibi goriiyorum. H.Y. ile ¢alisim. Clown ¢alistik bes buguk ay. En
bliyiik fobim dogaclamaydi. Konulu dogaglama versinler isterdim. O ¢alisma
sonunda, her malzemeyle durum yaratmay1 kendime 6grettim. Cocuk oyunu yazdim.
Bu da bir firsat. Projesini kabul ettirip, oynamak adina giizel bir sey. Bu firsatin
sunulmasi giizel. Eksik olan sey, hep sdylenen aile duygusu. Aidiyet duygusu eksik.
Burasi sanki bir basamak, bir adres, gecici bir yer, alan yaratip baska yere gegcmek

i¢in bir yol. Bu Tiirkiye’nin genel gidisatiyla m1 yoksa ihalelikle mi, ¢ok baglilikla m1
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alakali bilmiyorum. Bir yanda genel sanat yonetmenligi ve sanatcilar, bir yanda
belediyenin oldugu bir alan var. Dolayisiyla, iki tarafin da dengede tutmaya calistig
kurander. Biz kuranderdeyiz. Nereyi agsan o taraftan riizgar esiyor. Belediye
kanaliyla gelen oyuncular var, turizm bakanligindan bir kadro bulup, burada istihdam

alani yaratan var.

- Ne demek istediniz?

Belediyenin personeli, diyelim ki itfaiyeden almis kadrosunu; ama
oyuncusunuz denmis. Oyunculuk mezunu da aynm1 zamanda. Oradan girip, buraya
atanan var. Bizde yok, yok. Bir maddeyi, bir boslugu yakalayip, o madde {izerinden
hak arayis1 gibi diisiiniin. Mesela ben konservatuvardan oOnce, okul Oncesi
ogretmenligi okudum. Keske kafami kullanip, Milli Egitim Bakanligindan kadro
alsaydim, sonra iistine oyunculuk da okudugum igin iizerine I.B.B.Sehir
Tiyatrolarina atamami yaptirsaydim. Boyle tuhaf tuhaf seyler. Belediyenin A, B, C
kadrolar1 var. C’den, devlet memurlugundan miizisyen olarak gelmis. Y&netmen ona
rol verirse oyuncu. Firsat yakalarsan dyle... Halk oyunlarinda, belediyede bir yerde
oynamis. Birini bulmus. Bir kadro almis. Arastirmis, buraya gelmis. Bilmem kimin
zamaninda Habitat galiba, bir sey ¢ikiyor. Yiiz kirk giin calisan herkesi is¢i olarak
alyorlar. Iscilige geciriyorlar. Figiirasyon falan oluyorlar. Yonetmen verirse, rol
oynar. Devlet Tiyatrosunda bu miimkiin degil. Bir oyunda asistanlik yapan bir
oyuncu vardi. Turizm bakanliginda c¢alistyormus, bir fon bulmus, bir yilliga
Rusya’da oyunculuk {izerine bir egitim almis. Donmiis, bir yardim bulmus,
[.B.B.Sehir Tiyatrolarinda oyuncu su anda. Kadrosu, belediyenin Turizm
Bakanliginin, bir seyi. Maas aliyor. Bilmem nereden maas aliyor ama oyunculuk

yapiyor. Istihdam yaratmak istenildikten sonra yapiliyor.
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- Bulamadi@iniz zamanlar olduysa, sizce neden?

Bazen ben kendi i¢ime kapandim. Olmuyor, yeteneksizim, yapamiyorum,
destekleyen kimse yok gibi ¢uvaldizi kendime batirdim. Bazen saydigim kosullar
olusmadi. Bilmiyorum ki nasil. iliskilerle mi yiiriiyor, sans m1? O sansi1 ben mi
doguruyorum? O sirada iizerine mastir yaptim. Workshoplara katildim, devam ettim.
Mubhsin Ertugrul’un “Benden sonra tufan olmasin’’ adli kitabin1 okudum. O dénem
biitge ayrilip, oyuncular Avignon’a gonderiliyormus mesela. Oyun izliyorsun orda.
Cocuk tiyatrosu yapmak istiyorsam, iki yil iicretsiz izin aliyorum, gidiyorum, egitim
alip geliyorum. Hayalimde hep bdyle bir sey vardi. Tiyatroya geldigimin ikinci yili
Macaristan’da bir festivale katildim, Labarac diye bir gruptan davet aldim. iki yil
egitim vermek istediler bana. Ben de dedim ki “Ben I.B.B.Sehir Tiyatrolari’na
girdim. Iki {ic yil sonra kadrom gelince, geleyim.”” Aptallik. Sonra y&netmelik
degisti. Ortalik birbirine girdi. Neyse... Muhsin Ertugrul’un bu dedikleri yok yani. O
da hep biitcelendirme. “Ne gerek var ki!”’ Biz her seyi biliyoruz. O donem ki gibi
kalsaydi, Muhsin Ertugrul’un anlattigns gibi... Ger¢i 50, 60’larin anayasal
diizenlemeleriyle, simdi arasinda ugurum var. Su an park bahce yapmak kadar
onemli olarak gormiiyorlar tiyatroyu. Belediyelerin kendi kadrolastig1 tiyatrolar var.
Bize ihtiyaglar1 yok ne yazik ki. Sanat maratonu yaptik, kimse desteklemedi. iginden
gectigimiz donem haldur, huldur. Gergekten bilmiyorum. Sira bize geldi, saglik,
adalet ¢oktii. Yiicel Erten bir kitabinda birebir kurum tiyatrolarinda neler olacagin
anlatmis. Sansiir, yasak... Biiyliklerimizin sugu var kimse kusura bakmasin. Yok ben
karismam, yok ben kiistiim. Iste gelinen nokta. Omurgal bir durus sergilenseydi.
Muhsin Ertugrul dénemi bir avug insan. Simdi biz uyaniyoruz hop su degismis. Ulke

gerceginden kopartamiyorum.

170



- Tiyatroda yasadiginiz celiskiler oldu mu?

Oldu.

- Neler, aciklayabilir misiniz?

Ben neden buradayim? Gitsem mi? Yurtdisina giden hemen 6nemli olur. Bir
dizi yapsan hemen roller asilir. Ozel tiyatro... Keske cocuk birimiyle degil, rolle
gelseydim. O bir etiket oluyor. “Bu oyuncu’’ diyorlar. Ben ¢ocuk birimiyle geldigim
icin, arka planda bir dolu is yaptim. Ebeveyn sdylesisi, ¢cocuklarla atdlye, pogaca
dagitmak, Umraniye sahnesinden, Gazi Osman Pasa Sahnesi’ne, oradan
Kagithane’ye, bunlar gorilmiiyor. Cop. Gorev tanimi yok. Birileri bir sey yapacak.
Ben tez yaziyorum diye, kiitiiphaneye arsiv sorumlusu yaptilar! Odiillendiriyor
musun, cezalandirtyor musun? Ben yliksek lisans yapiyorum ¢ocuk tiyatrosu iizerine.
“Gel bir proje yap, gel danmismanlik yap’’ desinler. Abuk subuk. Kim, neye gore,
ni¢in yapiyor? Tiirkiye’de ¢ocuk tiyatrosu kurulusu, 1935 yilinda, i.B.B.Sehir
Tiyatrolarinda. Bir seyler oturmali artik. Nerede Muhsin Ertugrul? Bir yonetim geldi,
“Biz ¢ocuk birimini feshediyoruz. Biz ¢ocuk oyunu oynayan bir tiyatroyuz. Cocuk
tiyatrosu yapmiyoruz. Onu Grips yapsin.”’ dedi. Ne diyorsun? Ne yapmaya
calistyorsun? Zaten c¢ok gerideyiz. Biz cocuk tiyatrosu {iretiriz. Tabii ki oyunu da
oynariz. Atdlyeler yapariz, ¢ocuk seyircisi yetistiririz. Tiyatronun yiizde altmis
seyirci potansiyeli; ¢ocuk. Cok ciddi gelir kazandigi bir seyi nasil g6z ardi

edebilirsin?

- Cocuk birimi nedir?
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O.A. zamaninda baglatilmis, iki yillik bir proje. Farkli donanimda insanlar
sinavla alindi. Kimisi gdlge tiyatrosu yapiyor, kimisi kukla oynatiyor, yaratici drama
kokenli olan var. Iki yillik bir deneme. Cocuk oyunu oynamaktan sikilmis bir grup da
var. Yeni gelen insanlar ¢ocuk oyunu oynayacak. Iki y1l boyunca biiyiik oyunlarina
verilmeme sebebi de bu. Yanlis anlasildi. Once kendini cocuk biriminde var etsin ki,
eger bu proje tutmazsa, buradan ¢iktiginda Tiirkiye’ nin neresinde olursa olsun, ¢ocuk
tiyatrosu hakkinda konusabilsin, yapabilecek ugrasis1 olsun. Béyle bir ¢alisma. iki
yil sonra ¢ocuk birimi oyunculari, biiyiik oyunlarina verildi. Bir istihdam yaratildi
bize. Kimseye “Hadi artik git.”” denmedi. Bizim de i¢imizde bunu basamak gibi
goren oldu. Bunlar1 niye anlattyorum? Bunlarin hepsi ne istedigini bilmemek. Buray1
basamak gibi gormek. Cogunlugu azinliklar yonetir. Yirmi kisi de olsak, yine
zaaflara yenik diisiiyorsun, birbirine giriyorsun, onu elestiriyorsun, bunu

kiyashiyorsun. Ge¢gmek lazim bunlari.

- Sizce oyuncu neden oynar, neden oynamah?

Ben neden oynuyorum? Ortaokulda bir sikinti yasadim. Diglandim. Amcam
beni bir tiyatro topluluguna yazdirdi. Bunu sezdigi i¢in mi, yoksa denk mi geldi
bilmiyorum. Sosyallesmeye basladim o sayede. Bu, bende biiyliimeye basladi.
Eskisehir’de o zaman bir tane yer var, 0 kadar. Niyeyse ben yanip tutusuyordum.
Herkes Istanbul’da. Hep oraya gitme istegi duydum. Bitmeyen bir kesif.
Goremeyecegim bir dolu insanla karsilasma. Aslinda bir hayat yaratiyorsun. Belki
cok sacma. Afrikali bir zenci hi¢ olamayacagim ama sahnede oluyorum.
Yaklastyorum. insana yaklasiyorum. Ona yaklastik¢a, kendine yaklasiyorsun. Kendi

sorularini, sorunsalini, aslinda ne kadar kiymetsiz oldugunu, diinyada neler olup
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bittigini gorebiliyorsun. Benim i¢in bdyle. Su anda var olmak hep 1skaladigim birsey.
Simdi, su an. Mecburen simdi de olmak zorundasin oynarken. Bu bana bir sey
yapiyor. Bu meslek disinda higbir yerde yok. Karsilikli bir seyler iiretilmesi bir bagka
etken. Hep bir nabiz tutuyorsun aslinda. Mesela ¢ocuk oyununda, c¢ocuklar ¢ok
diriistler. Cok gelistiriyor. O kadar seyin iginde, o kadar 1vir zivir, internet, haberler

gibi bir seyler i¢inde bir anlik bir farkindalik, nefes almak.

- Hangi aksiyonlar sanatsal yaraticih@: engeller?
Oyuncu agik yara gibi cabuk mikrop kapiyor. Biraz, gerektigi zaman

pamuklara da sarilmali. Ona simdi dinlen, simdi sunu yap diyecek bir kilavuz olmali.

- Yapilan yanhs aksiyon oyuncu i¢in nasil sonuclanir?
Kontrol etmeye gider. Disaridan izlemeye baslar kendini, sesini dinler. Bana
hatami1 sOylemesinler diye kendi hatalarin1 arar. Sonra kendini cezalandirir.

Herkesden once, o kendini cezalandirr.

- Kim o kilavuz?

Yonetmen, seni calistiran kisi ya da partnerin. Sacaya@i gibi, hicbirini
digerinden ayiramiyorsun. Benim anladigim, benim yolumda beni en ¢ok durduran;
yine benim. Yani ben izin verdigim siirece her sey beni ketliyor. Kendimi
yargiliyorum, hemen bir seyin igine sokabiliyorum. Bunlart kesinlikle birakmali.
Birakamiyoruz. Siirekli defans, ¢atisma halindeyiz. Bu ylizden yaraticiligimizi
engelliyoruz. Bunun disinda, sdyledigim gibi ne istedigini bilmeyen yoOnetmen.
Oynadigim oyunda oynattigim kukla, oyundan {i¢ giin 6nce geldi. Oyun onun iizerine

geciyor. Tasarimct  “A evet ayakkabi’” diyor. Ben neden tasarimcinin isini de
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diisiinliyorum? Ben oyuncuyum, oyunculugumu diisinmem lazim. Onun disindaki
her seyi diisiinliyorum. Sonra bu, sagma sekilde miikemmelliyetgilige gidiyor. Her
seyi kontrol etmeliyim. Cilinkii su geliyor; arkamdaki pano diisebilir, 151k patlayabilir,
kostiimiim yirtilabilir... Birgiin Kadikdy’de oynarken, oyunun ortasinda 1sik yanip
yanip sonmeye basladi. Lens kullantyorum ben, basim dondii. Oyundan sonra
1sik¢tya ne oldugunu sordum. “Orasi ¢ok karanlik geldi bana, dyle birsey yaptim.”’
dedi. Yapamazsin. Tasarimci kodlar1 girmis, sen o tasarimci ne yaptiysa onlar
yapmakla yiikiimlisiin. Yetkin yok. Estetik degil. Varolan yapiy1 degistiremezsin.
Ben baska oyuna girecegim zaman, adam ya yine ayni seyi yaparsa ya da baska
birsey yaparsa diye diisiinmekten oynayamiyorum. Tutuk, tutuk. Ciinkii aklima
giriyorum. Benim oyunculukta en yapmak istemedigim seyi yapiyorum. Aklima
girmemem lazim. Cocuk mantig1 yine, ¢ocuk oyun oynarken, oyuna baslarken “Ay
ya karmim acikirsa, ya tuvaletim gelirse, ya bebegimin kolu koparsa!’’ diye
diistinliyor mu? Uyuyor, uyaniyor devam ediyor oyuna. Ciinkii hem en ciddi ugras,
hem de en keyif aldig1 sey. Higbir ¢ocuk “Benim iki saat evcilik 6devim var.”” diye
oturmuyor oyunun basina. Ben de bu dogallikla, keyifle oynamak istiyorum. Fakat
bir silire sonra daralarak gidiyorsun, iifleyerek. Ya bu olursa... Niye bu kaygilari
yasatiyorsun? Benim gdrevim oynamak. Iste bu aksiyon, bu tarz seyler, senin
disindaki her seyi diisiinliyor olman, miidahale etmem gerekebilir diislincesi miithis
ketleyen bir sey. Kazayla basina bir sey gelirse, tecriibbenle ¢ozersin. Ancak her
sahneye c¢iktiginda “Acaba bugiin ne olacak?” diye diisinmek korkung. Aymi
zamanda eisemble eksikligi. Kii¢iik rol, biiylik rol... Bu tarz zaaflar, bitiinligi
bozuyor. Beni engelliyor. Gegen sene kag yillik oyuncu, li¢ climlesi olan oyuncunun
lafi gelince seyirciye dondi. Cocuk, lafi o kadina sdylemek zorunda ve arkasi doniik

kaldi. Reji falan degil. Bunu bilerek yapti, anliyorum bunu. Cocuk da seyirciye donse
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“Lafi bana sdylemen lazim.”” diye perde arasinda sikistiracak. Niye yapiyorsun
bunu? Boyle seyler de var. Sen oldugun i¢in ben varim, ben oldugum i¢in sen varsin.
Sahne istiinde bitiinliik yok. Cekememezlik, kulis (dedikodu) var. Beni ¢ok

engelliyor.

- Oyuncunun kendini acamamasi nedir?

Bir yerden kendine bakmasi. Siirekli kendini incelemesi, yargilamasi,
gozlemesi, kendiyle kavga etmesi. Biz bunu ¢ok yapiyoruz. Her yerde kavga var,
yasamsal bir sey. Kendimizle kavga etmemiz de normal; ama bahsettigim kas goz
yarmak. Toplumsal olarak bdyle egitildik. Bana 6yle geliyor. Umutsuz. “Aman ne
olacak ki? Ama bu haksizlik.”” Adaletsizlikler. Bitmeyen bir siireg. Zaten styrilip,
kendini konumlandirabilmek bir sey. Belki o ylizden insanlar ‘‘Kapagi attim, tamam,
kadroyu da aldim.”” diye rahatliyor. Basa eze... Daha evrensel, insani boyutta
bakmali. Derdimiz kendimizle ilgili olmali. Kendini sevmeyen insanlariz. Korkumuz
var slrekli. Korkuyla hareket edemiyorum. Mecburiyetleri yerine getiriyorum.
Ac¢amamak bu bence. A¢mak istiyorsan, kendinle yiizles once. Sabirsiziz. Bir an
evvel karsilik istiyorum. Yine lilkeden kaynakli oldugunu diisiinliyorum. Herkes

birbirine ders veriyor.

- Anlattiginiz bu seyler oyun kalitesini nasil etkiliyor?

Bir kere her seyirciyi i¢ine c¢ekebilmeli oyunlar. Akademik birini de,
anneannem gibi cahil birini de. Ayn1 oyundan bahsediyorum. Tek bir oyunun i¢inde
olmali. Gegen sene, H. izledim. Bilen kisiye yapmis. Seyirci anlamadi. Teksti bilen
kisi anliyor. Bizde de bazi oyunlar Umraniye Sahnesi’nde oynamaz. Oraya hitap

etmezmis. Neden? Kendini mi bir yere koyuyorsun? “Bu oyun bilet satar m1? Seyirci
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anlar m1?”’ Seyirci senden farkli bir sey degil, niye anlamasin? Bu kaygilardan kurtul
bir kere. Kurum tiyatrosunun en biiylik avantaji bu zaten. Sahnen var, biletin
satiliyor, imkanlarin var. Sunu demek istemiyorum; bizim imkanimiz var diye bosa
harca, her seyi dene. Gergekten i¢ tane oyun yap. Saglam yap. Yurtdisindan
yonetmen getirtmek c¢ok glizel bir sey ama burdakileri de yetistirseniz...
Gaziosmanpasa, Fatih gibi yerlerdeki sahneleri giiclendir. Beyoglu’nda oynayan 6zel
tiyatro gitmez ki oralara. Kamu hizmeti bu. Carsamba matineleri kaldirildi. Onun
seyircisi var. Biraz distii seyirci, kaldirildi. Hemen vazgegiyoruz. Sen yap, bos
birakma. Kazanilmis bir sey. Provani acik yap, seyirci gelsin. Yorum yapsin,
konservatuvar ogrencileri gelsin. Seyircisi var olan g¢ocuk oyunlarinin saatleri
degistirildi. 10.30, 13.30 yerine sadece 14.00 oyunu oldu. Ben programa bakinca

sagirtyorum. Nerede matine vardi, nerede yoktu bilemiyorum.

- Anlattiklarimz oyunculuk gelisiminizi nasil etkiliyor?

Disarida oyun yaptik, bor¢lu ¢iktik. O zaman kurumun avantajlarini anliyorsun.
Hep gec kaldim hissi tetikleniyordu bende. Istanbul’a gelip farkli gruplarla calismak
iyl geldi. Uyguluyorum, ¢ocuklarla iislup gelistiriyorum. Ciinkii uygulama sansim

oldu.

- I¢inde bulundugunuz kurum Kiiltiir ve gelenekleri nedir?

Kendine ait tarihi olan yiiz yillik bir kurum. Cok seyirci yetistirmis. Cok
degerli. Dariilbedayi; giizellikler evi. Cok emek var. T. agabey anlatmisti. Cok
ugragsmiglar. Kendi tarihini , kendi yaratmis. Biraz sahip ¢ikan, ¢ikilmasi gereken bir
nokta. Bu gelenegin i¢inde olmay1 seviyorum. Keske miize olsa. Gorebilsek eski

kostiimleri, aksesuarlari. Sahaflardan toplanan el yazilar1 var.
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- Kurum ile ilgili adaptasyon siirecini nasil gecirdiniz?

Disindaydim. O yiizden rahat gecirdim. Uzak durmay1 tercih ettim, kirilmamak
icin. Ayirmay1 seviyorum. Daha saglikli geliyor bana. Cok i¢ i¢ce olmak, senin her
seyini biliyor olmak beni ketleyen bir seye doniisiiyor. Ciinkii zaaflarla hareket
ediyoruz. Prova esnasinda yapilan bir espri, sdylenen bir ciimle, benim 6zel hayatimi
oraya sokuyor. Bir anda beni kiran, dolayisiyla ketleyen bir seyle karsi karsiya
kaltyorum. O yilizden daha ¢ok se¢iyorum. Ciinkii riya. Herkes, herkesle samimi
olamaz. Diiriist degil. Altinda bir sey aramaya da gereck yok. Neden hep birlikte
hareket etme zorunlulugumuz var? Provamizi yapalim, calisalim, anlasirsak da
disarida vakit gecirelim. “Sen kendini soyutluyorsun”’ vb. su¢lamalar yapmaya gerek
yok. Ilk geldigimde yasadim bunu. Cok hevesli goériinmem de rahatsiz etti insanlar1.
Proje iireten, ¢ok bilmis gibi goriindiim. “Ne gerek var? Bosver, emsal teskil
etme...”” bir siirli sey sdylendi. Daha 6nceki soruya yanit bu iste. Bunlar sanatsal
yaraticiligi engelleyen seyler. Ya igindesindir, ya disinda. “Oklu kirpi gruplari.”” der
Dogan Ciiceloglu. Bir iisiidiikleri i¢in sarilirlar, bir oklar1 battig1 icin uzaklasirlar,

hayat boyle geger. Olan da tiyatroya olur. Beni tiiketiyor bu kadar konusmak.

- Yasadigimz celiski ve tecriibelerden avantaj ya da dezavantaj sagladiniz

Bazen niye buradayim diye diisiiniiyorum. Bazen de yillarca emek verdim
diyorum. Tirnaginla gelince daha zor oluyor vazge¢mek. Kurumun bayragi
devredeceklerinden olmay1r cok isterim. Ama bazen de vedalasmayi bilmem
gerekiyor. Bu isi istesem her yerde yaparim. Git bir kdye, ¢ocuklarla yap. Oraya da

gitme, git bir gecekonduda yap. Bazen de yillarim bosa m1 gidiyor diyorum? Kadro
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hedefim degil ki. Sen beni kadroya al, on yil rol verme. Ozliik hakkimi elimden
almis. Boyleleri de var. Bakiyorum hayatimdaki maddelere, ge¢ ge¢ ge¢ diyorum. O

oldu, bu olmadi. Onlara diisersem bitiyorum.

- Aldiginiz akademik egitim ile kurum Kkiiltiirii arasinda ¢eliski yasadiginiz
oldu mu?

- Kuralsizlik kurali var. Biri geliyor, belki ¢ok iinlii, hemen rol oynuyor. Ben
burada yedi yildir bekliyorum. O yilizden hep alan yaratacaksin kendine. Devlet
tiyatrolar1 anlatilirdi ama Sehir Tiyatrolar anlatilmazdi okulda. Isterdim anlatilsin.

Tiyatroda da anlatilmadi burasi nasil bir yer. Her seyi el yordamiyla 6grendim.

- Kurum Kkiiltiir ve geleneginin c¢ikan oyuna sagladigi avantaj veya
dezavantajlar1 var m1?

Bahsedildigi gibi usta cirak iliskisi gormedim. Bir kere matine suare arasi
yemek yapildi, teknik ekiple beraber oturduk, yedik. “Bu bizim gelenegimizdi.”’
dediler. Cok hosuma gitti. Bir yamiyla da yillar gectikce kidem aliyorsun.
Gegenlerde, iki yildir tiyatroda olan bir arkadasimla oturuyorduk. Eski oyunculardan
biri gelip, bana hal hatir sordu, yanimdakine sonradan sordu. Beni 6nce saydi, onu

sonra. Aslinda herkes her seyi biliyor.

- Oyuncuya giivenlik icinde calisma olanagi nasil verilir?

Once kendine giivenle olur. O yiizden oyuncunun giiveni tdrpiilenmemeli.
Anlattigim bir¢cok seyden, oyuncunun gilivenini ezmeye dair ¢ok sey yapildigini
anlayabilirsiniz. Oyuncunun siirekli kendini kontrol ederek oynamasina sebep

olunuyor. Karsindaki oyuncuya hizmet ederek. “Ben yapamam.’’ hissi yerlesiyor
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icime. Neyi, nasil cesaret ederek deneyebilirsin? Bir de tavsiyeler... “O oyun ¢ok
kotii, izlemeyin.”” Sana gore kotli. Biz de izleyelim. Neyi, nasil yapmam gerektigini

herkes anlatiyor zaten. Ne yapmamam gerektigini géreyim gercekten kotiiyse.

Derdimiz birlikte bir seyler yapmak. Isikc1 151k yapacak, kostiimcii kostiim, ben
de oynayacagim. Biri “Bana bu oyunu zorla verdiler.”” diyor, bazen y6netmen “Ben
bunu yonetmek istemiyordum.”” diyor. “Ben c¢alistyorum, bilmem kim 5 yildir
oynamiyor.”” diyen var. Goniilsiiz sevismeden, hayirsiz evlat dogar. Bunun igin
vizyonu olan bir tiyatro olmali. Alt1 ay onceden repertuvar belli olmali. O sene
oyuncu neyi oynayacagini bilmeli. Her sey stipriz. Siirekli oyun ¢ikiyor. Fabrika gibi.
Ne gerek var. Az yap, zevk alalim. Saglam olsun. Calisalim. Bizde bazen dekor
yetismiyor. Program siirekli degisiyor. Disarida da is yapamiyorsun. Bakiyorsun
programda oyunun yok, hop bir telefon geliyor, degismis. Sen baska bir ise program
vermigsin, olmuyor. Burada kendimi var edecegim diye, baska bir sey yapamiyorum.
Oyunculugumun tapusunu vermis gibiyim. Bazilar1 dengeliyor. Bazilarina o
insiyatifler veriliyor, bazilarina niye verilmiyor? Yillarin gegmesi mi gerekiyor? Ne
olmas1 gerekiyor? Dolayisiyla hep bir var olma, kendini var etme derdindeyiz.
Kariyer yapayim, para da kazanayim, eyvah kiray1 6deyemedim, ya atarlarsa, askere
gidersem doniiste alirlar mi1, ¢ocuk yaparsam ne olur, oyun tutar m1? Bunlardan yol

alamryoruz ki. Oyle bdyle derken yedi y1l gegmis.

- Kurum gelenegini devam ettirmek icin ne yapilmah?
Su an yapiyorlar. Giizel bir sey yaptilar. Okul kuruldu. Dért aylik kurs. Kamu
hizmeti veren bir kurum, egitim veriyor. Kendi tecriibelerini paylasacaklar. Bence

giizel. Kidemli hocalar da, geng hocalar da var.
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N.F.:

- Kac yildir I.B.B.Sehir Tiyatrolarindasimz? Hangi yil girdiniz?
On igilincii yilim. 2002 yilinda girdim. Bes yildir kadroluyum. Sekiz sene

kadro bekledim.

- Neden 1.B.B. Sehir Tiyatrolarim sectiniz?

Konservatuvarda iken 6zel tiyatroya girmistim. Tiyatro 2001 yilinda kapandi.
Hoca disarida is yapti, orada oynadim. Oynarken 1.B.B.Sehir Tiyatrolarina dilekce
verdim. O donemde tiyatro yapabilecegim tek yerdi. Su an oldugu gibi zengin tiyatro
mekanlar1 yoktu. Disarida hayat yoktu. Bolgelere gitmemek icin Devlet Tiyatrosuna
girmedim. Dilek¢e verdigim dénemde cagirdilar, segme yaptilar ve oldu. ilk oyun
miizikaldi, erkek oyuncu artyorlardi. Cv’mde miizikaller vardi, belki o iyi referans

oldu.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolarina gelirken idealinizde bir calisma ortam var
miydi1?

Ne olumlu, ne olumsuz bir diisiincem yoktu. Oyun énemli. Iyi bir ekibe girdim.
Kardes oyun manti§i var. Biz oyunu oynarken, ikinci oyunum yine ayni ekibin
icinden evrildi. Aynm1 yonetmen. Adaptasyon siirecim iyi gecti. Yonetmenimiz ¢ok
rahat calisan biriydi. Estetik agilar tartisilirdi; ama kavga giiriiltii yoktu. Sicak ve
yumusakti. Benim sansim bu. Ugiincii oyunum yine ayn1 yénetmen, benzer ekip. Ug

dort sene ayni ekip, kendi aramizda kadrolastik.
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- Oyunculuk ahlaki sizce nedir?

Isini diizgiin yapan insan. Abartmadan, siislii ciimleler kurmadan.
Kutsallagtirmaya inanmiyorum. Herkesin isi ¢ok degerli. Abartmak ego ile ilgili.
Kurallarina, mesleki etige uyarsin; ama oldugundan daha biiylik gormek ve

gostermenin, oyuncularin zaafi oldugu diisiiniiyorum.

- Oyunculuk sanatinin esas kosullar1 sizce nedir?

Seyirci. Sahnede oyun eylemini , sahne derken; mekansal olarak degisebilir,
gerceklestiren ve dolayisiyla onu seyreden kisi. Makyaj, dekor gibi ek unsurlarin
Oonemini kiiclimsemiyorum; ama esas olan oyun oynamak eylemi. Digerlerini arag
olarak kullanirsin, ancak oyun oynayacak kisi olmak zorunda. Dis faktor
kullanmadan sahne iistiinde bir oyun eylemi gerceklestirebilirsin. Bunu da seyreden
varsa, en basit haliyle bu. Ilk kosul bu. Sonra bunun iizerine, o oyunu daha “cekici’’
kilmak icin bir takim araglar ekliyorsun. Belki kostiim, 1s1k... Zaman iginde,
tiyatronun antropolojik hikayesinde boyle. Cok daha basit haliyle; bunlar ekleniyor

ya da seyreltiliyor. Temelde, bence oyun oynayan biri ve seyreden biri esas kosul.

- Seyircinin devreye girdigi noktalarda bazen dogrularimizdan sapiyoruz
gibi hissediyorum diyenler oldu. Siz ne diisiiniiyorsunuz?

Olgii olmali. Seyirciyi baz almak, sadece seyircinin sevecegi, onun deger ve
yargilarin1 baz alarak bir sey yapmak demek degil; ama ayni zamanda su da degil:
“Ben bir sey yapiyorum, seyirciye gegmezse gegmesin. Seyircinin ne anlayacagi beni
ilgilendirmiyor.”” Ikisi de degil bence. Bunun &l¢iisii 5Snemli. Bu bir tarafiyla karisik,
bir tarafiyla da ¢ok basit bir konu. Seyirci bu tilkenin toplumsal yapisindan, iilkenin o

sirada gectigi siiregten ayr1 gelismiyor. Seyirci dedigimiz sey de gelisiyor. Nasil
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oyuncunun egitimi varsa, bence seyircinin de var. Kurum tiyatrosu olarak, repertuvar
tiyatrosusun. O repertuvar iginde ¢esitlilik saglayabilirsen; ¢ok hosuna gidecegini
diislindiigiin miizikal komediyle, ayni zamanda da belki biraz daha yeni metin ve
bicimlerle tanigtirarak bir yolculuk politikas1 giidebilirsin ama bu zaman iginde
olacak bir sey. “Doluluk orami fazla, yirmi kez alkis aliyor.”” diye diistiniip “Biz
boyle oyunlar yapmaliyiz.”” dersen ya da tam tersi “Bu oyun dolmuyor, boyle
oyunlar yapmamaliyiz.”> dersen, bu ¢ok dogru degil. Yasadim bunu. Bes sezon
oynadigim oyun, ¢ok begenilen, kiyamet kopan bir oyundu. Son sezon civatasi
gevsemis haldeydi. Ancak kiyamet kopuyordu. Bu oyunda oynarken, ayni zamanda
[.B.B.Sehir Tiyatrolarmin festival oyununda oynadim. Biri giiney, biri kuzey. Arada
bliylik ucurum var; ama bu oyun bizim seyirci i¢in ¢ok karisik deyip, o oyunu
repertuvardan uzaklastirmayr dogru bulmuyorum. Ancak  Beckett’in oyununa
giderken arada duracak baska duraklar olabilir. Seyirciyi farki bir gorselle
karsilastirmadan Once daha yumusak gecisler yapilabilir. Sonugta repertuvar
tiyatrosunda her oyun oynanmali. Bu yapiliyor ama bilingli politika giidiilmeden
yapiliyor. Seyirci ya birini begeniyor, digerini “Bu ne?’” diyerek terk ediyor, ya da
hi¢ gelmiyor.Hangi semtte seyirci ile bulusacagin da saptanmali. Beckett oynamadan
once o seyirciyi yetistirirsen, o oyunu Umraniye’de oynatabilirsin. Umraniye
seyircisi karsisina son bes yilda hi¢ Oyle bir oyun c¢ikarmamissin. Bir anda
cikariyorsun. Bahsettigim, bazi oyunlar burada, bazi oyunlar surada oynasin degil.

Bu politika giidiilemiyor. Ciinkii iki y1lda bir genel sanat yonetmeni degisiyor.

- I.LB.B.Sehir Tiyatrolarina girdiginiz zaman yasadiginiz celiskiler oldu

mu?
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Celiski degil ama sagkinlik, inanmazlik diyebilirim. Bu kadar uzun siiredir var
olan kurumun i¢inde maalesef daha fazla nitelige ve daha ¢ok giizeli yaratmaya dair
bir savas olmasmi beklerdim. Maalesef insanin oldugu her yerde oldugu gibi
tiyatroda da iktidar, ego, basit ¢ikarlar, insanin zaaflarina dair seyleri gordiim.
Bilmem ka¢ yasindaki kurum tiyatrosunda bdyle olmamali. O yiizden belki kendi
kendine kavga ettigi i¢in, boyle seylere saplandigi i¢in, kafalarini kaldirip “Etrafta ne
oluyor Tiirkiye’de ve Diinya’da ne oluyor?’’ demeden kendi ic¢indeki ¢arkta
dondiiglinii gordiim. Beni celiskiye degil ama hayal kirikligina diisiirdii. Diisiirmeye

de devam ediyor.

- Tiyatroya giren oyuncularin bu bahsettiginiz carkta, heyecanlarini,
meraklarimi kaybetmelerinin sebeplerini gozlemlediniz mi?

Kurum yapis1 Ozellikle yeni girdigin yillarda, adi her ne ise - c¢irakken,
yevmiyeliyken, ¢dmezken - ¢ok calistigin, ayn1 anda ii¢ dort oyunda oynadigin,
cocuk oyunundan ¢ikip matineye yetistigin zaman diliminde, posani ¢ikariyor.
Makinelesmeye basliyorsun. Insan {istii bir durum. Sanatsal bir yaratidan, hazdan
bahsetmek miimkiin degil. Otomatige bagliyorsun. Oyunun kalitesini, calisanlarin
motivasyonunu kotii sekilde etkiliyor. Herkes “Acaba bu ay kag oyun var? Of gocuk
oyunu da var.”” diye kiilfet gibi bakmaya basliyor. Uretimden bahsedemiyorsun. Bir
slire boyle olmasini anliyorum ama bir denge kurulmali. O dengeyi kuracak; genel
sanat yonetmeni vb. birimler. Otuz, kirk kisi kadro bilmem kag¢ tane oyun
dondiiriiyoruz. Baktiginda ii¢ yiiz kisilik sanat¢t kadrosu deniyor. O zaman bu
kadrolar iyi degerlendirilemiyor. Yani bunlar1 planlayacak kisiler biz degiliz. O

zaman sikint1 oluyor ve “Ben ne yapiyorum burada? Gitsem mi?’’ diyorsun. O
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siireclerden gecmemek miimkiin degil. Gegiyoruz, ¢ikiyoruz. Bazisi ¢ikamiyor

“Gidiyorum.’’ deyip basip gidiyor.

- Giden neden gidiyor ya da kalan neden kahyor?

Biraz sert olacak; gidenin tercih hakki olabildigi i¢in gittigine, gidemeyenin de
tercih hakki olmadigi igin kaldigin1 diisiiniiyorum. Bu kadar basit. Sen iyi bir
oyuncusundur, is yapabilme kapasiten yiiksektir. Dolayisiyla disarida kendini var
etme sansin vardir. Vasat bir oyuncusundur, herhangi bir anlamda artin yoktur.
Se¢im sansin ¢ok olmadigi igin bagl olarak kalirsin. Bu kadar. Sert dememin sebebi

bu. Bunu kimse bdyle dile getiremez.

- Bu durum tiyatroyu nasil etkiliyor?

Tiyatrodan, ¢ok degerli, 1yl oyuncular gitti. Art1 deger katacak oyunculardi
gidenler. Tiyatro bu oyunculara sahip ¢ikmak i¢in ne kadar ugras verdi bilmiyorum;
ama kaybettigi her iyi oyuncu kaybedilen kan. Maalesef tiyatro suradan bakiyor:
“Biz 1.B.B.Sehir Tiyatrolariyiz. Sana ihtiyacimiz yok. Su kadar yillik kurumuz.”” Tek
kisi bazinda diistintirsen, belki haklilar. Ancak fi¢, bes, yedi, on... Her oyki farkl.
Her oyuncuya gore planlamaktan, taviz vermekten bahsetmiyorum. Basit bir
mantikla diisiinelim; bir futbol takimin var, degerli oyuncunla uzlagsmaya calisirsin.
Harcamazsin, kotii davranmazsin. Tiyatronun bakis agist “Sen kimsin? Sensiz de bu
kurum devam eder.”’ Elbette kurum devam eder; ama biiyiik resime bakinca, nasil
devam ediyor? Hangi oyunculuklarla, hangi beyinlerle, hangi oyunlarla? Sadece

oyuncu anlaminda degil. Isik¢i da, tasarimer da, tekniker de...
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- Oyuncunun kendini acamamasi sizce ne demek ve hangi durumlarda
oyuncu kendini acamaz?

Yaratic1 giicliniin kilitlenmesi. Zekasini devreye sokmasi. Bu da nasil olur?
Icten faktdrlerle belki kendini agamayabilirsin, psikolojik nedenlerle yorgunsundur,
aktif yasama dair sikintilarin vardir. Hayat oyunculuktan ibaret degil. Hasta yakinin
vardir vb. kendini acamazsin. Yonetmen, erk sahibi olarak baski uyguluyordur,
diretiyordur kafasindakini yapman konusunda, uzlagsmiyordur seninle, bu basarisiz
bir yere iter seni. Kendine inanmamaya, glivenmemeye iter bu. Son derece
yeteneksiz, diinyanin en kotii oyuncusu gibi hissedersin, kapanirsin. Kapandikga
kapanirsin. Seni degersiz hissettirebilir. Kurum tiyatrolarinda olan bir sey; sana hig

sans vermeyebilir.

- Oyuncu neden oynar ve neden oynamalh?

Oyun oynamayi sevdigi i¢in. Okulda iken hoca, cocuklarin nasil oyun
oynadiginm1 gozlememizi sdylerdi. Ben de isin kdkeninde bunun yattigina inantyorum.
Barbie’nin annesi olduguna inanan g¢ocuk bence c¢ikis noktasi. O degisimler,
gecisler... Oyuncu metni oynamak falan degil, oyun oynama eylemini sevdigi i¢in
oynuyor. Satrang, tavla oynamay1 da seviyordur. Hayat prati§inde oyun oynamay1

seviyordur.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolar1 kurum Kkiiltir ve gelenekleri deyince neler
soyleyebilirsiniz?

Iki ucu boklu degnek. Bir tarafiyla cok giizel, diger tarafiyla tehlikeli.
Gelenekler saygi duyulmasi, yasatilmasi gereken seylerdir. Bir tarafiyla gelenek

denen sey, bir kafes gibi. Daha 6zgiir diisiinmene engel olan, kendini ifade etmen ve
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var etmen konusunda seni cevreleyen bir sey. Iyi ayirt etmek gerekiyor. Gelenek
dedigimiz sey icinde neleri var etmeliyiz, neler i¢in “Kag¢ yildir yapilan bu sey

"5

yanlis!”> demeli ve degistirmeliyiz. I.B.B.Sehir Tiyatrolar1 gelenegi deyince ¢ok bir

sey gelmiyor aklima.

- Kurum kiiltiir ve geleneginin ¢cikan oyuna avantaj ve ya dezavantajlar:
var m1?

Bazi dénem oyunlarinda var. I.B.B.Sehir Tiyatrolar1 miizikal oyunlar oynuyor .
Devlet Tiyatrosu ka¢ tane miizikal oynuyor? Tiyatroyu elestirmeme ragmen, bu ¢ok
onemli bence. Orkestras1 var. Miizikal oyun cikarabiliyor. Bu da repertuvar icin
onemli. Seyirci begeniyor, gidiyor diye degil. Diinyada da miizikal oyunlar var. Bunu
yapabiliyor. Ciinkii antrenmani var. Burada da 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinin meshur
alayli meselesi devreye giriyor. Alayli diye adlandirilan oyuncu sayist ¢ok daha
fazla. Son yillarda okullular artti. Yirmi sene Oncesi Oyle degil. Alayli okullu
meselesi baska; ama bence bu alayli oyuncularin bazilari, yine bazi okullular
cebinden ¢ikartir. Alaylilarin ¢ogu tornadan geg¢medikleri i¢in, plastikleri daha 1yi.
Daha kivrak, yumusaklar. Belki yanlis telaffuz ediyor, dogru dedigimiz Tiirk¢e’ye
gore. Bugiin bizim dogru dedigimiz Tiirkce, Istanbul Tiirkcesi. Adam Istanbullu
oldugu i¢in zaten Tiirkgesi 1yi. Bagka tiirlii yumusaklig1 da oldugu igin, plastigi daha
iyi. Iyi oyuncu, koétii oyuncu bundan bahsetmiyorum. Miizikalde buna ¢ok ihtiyag
duyuyorsun. Ses egitimi olmayabilir ama bir sekilde prova asamasinda, ses egitimi
almanin, bir siirii kulaksiz insan da var oldugunu kabul ederek bunun bir avantaj
oldugunu diisiiniiyorum. Yillar i¢inde miizikal oyun yaparsan, bu sana antrenman
yaptirir. Tarihi oyunlar i¢inde gegerli. Daha Tiirkiye Tiyatrosu’na dair oyunlar belki.

On dokuzuncu yiizyil, yirminci yiizyil basma dair oyun koysam rejisor olarak
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calismam gerekir. O eski kusak agabeyler, babasinin ya da dedesinin evinde teneffiis
etmis o havayi. Dolayli olarak bunun avantaj oldugunu diisiinliyorum. Nerede
dezavantaj? Yillar yil1 bu gelenekle gelmis, belli bir sahneleme bi¢imiyle gelismis,
kutu dekorlar, klasik italyan sahneden bahsediyorum, oyuncuya yeni bir sahneleme
bicimi ve yeni bir oyun getirdiginde bu kurum i¢in dezavantaj. Gelenek sana
dezavantaj oluyor. Burada bahsettigim donisebilirlik, zengin bir plastik degil.
Ovyuncu olarak kivrilabilen, doniisebilen degil. Benim bahsettigim temasa sanatina ait
bir plastik. Digeri daha zihinsel, daha cagdas tiyatroya yonelik. O konuda da

gelenekei kaliyorlar.

- Usta cirak iligkisi yasadimiz m1?

Evet, konservatuvarda zaten yasiyorsun. Okuldan sonra H. hoca ile yasadim.
[.B.B.Sehir Tiyatrolarinda, master ve doktora yaparken, Z.G. ile oyunda
oynuyordum. Bence zenginlikti. Okul okumamis ama meddah kiiltiiriinden gelen,
tiyatronun icinde yetismis bir adam. Oyle seyler gordiim ki higbir hocamdan

gormedim. Higbir hoca da 6gretemez.

- Ne gibi?

Seyirci ile iligki. Seyircinin nabzini hissetme. Komedi zamanlamasi, hangi lafi
nasil soylediginde dogru reaksiyonu alacagm... Oyle hocalarimiz oldu ki en son
sahneye otuz yil 6nce ¢ikmig, oyun da yonetmiyor. E ne 6gretiyor bana? Tiyatro

yasayan bir sey. Pratikte bagka bir sey deneyimledim Z.G. ile.

- “Seyircinin nabzim hissetme ve hangi lafi nasil soyleyediginde dogru

reaksiyonu alacagin’> ne demek?
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Oynadigin oyun komediyse, komedinin iislubu buna uygunsa, agik bi¢im
oynuyorsan onemli bir sey. Seyircinin nabzina gore serbet vermekten, oyunu
uzatmaktan bahsetmiyorum. Soyle bir ger¢eklik var, oyunu oynarken lafin1 ve esprini
satmak zorundasin. Saklabanlik yapmak, kavuklu pisekar oynamak degil. Dogru
zamanlama, dogru enternasyonla sOylenmesinden, aslinda ¢ok teknik bir seyden
bahsediyorum. Teknik olarak okulda 6greniyoruz, o bunu sahnede 6grenmis. Z.G.
ustadir. Otuz yildir sahnede olan; ama oyunculuk egitimi almamis alaylidan
bahsediyorum ben. Bana birebir s0yle konus demedi. Yine alayli biri, temasa
sanatindan bir agabey, sahnede bunu yapmaya kalkti. Bu ustalik degil. Taklide
0zendirme.

- Oyuncuya giivenlik icinde calisma olanagi nasil verilir?

Basta yonetmen ve oyuncu arkadaslarinin sana inanmasi. Her oyunda olmuyor.
Bazi oyunlar ayricalikli. Ekip olmak, beraber inanmak. Bircok oyuna
gorevlendiriliyorsun. Her oyunda olmuyor. Arzu, istek, samimiyet olunca olur gibi
geliyor. Takim ¢alismasina inandigim igin, oyuncu ko¢lugunun y6netmen igin ¢ok
onemli oldugunu diisiinliyorum. Onun nasil baktigi, nasil tesvik ettigi, 1yl yaptigi
seyleri destekleyerek, daha fazla agmasina, yaratmasina, yaratmak istedigi karakteri

daha iyi insa etmesine bu anlamda destek olmasi gerektigini diisiinliyorum.

- Yapilan yanhs aksiyon oyuncu i¢cin nasil sonuclanir?

Tecriibesiz bir oyuncu ise, sinirlarini iyi belirleyemiyorsa bdyle bir sey onu
zedeleyebilir. Akl ile hareket ediyorsa, egosuyla degil, bundan etkilenmez. Etkilense
de yoluna devam eder. Ayrica tecrilbbe dedigimiz sey de bunlarin iginde. Bunlar

yasayarak tecriibe ediniyoruz. Belki dyle bir kirilma yasiyoruz ki oyuncu “Baska
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oyuncu arkadasima fikir sormamaliyim.’” diyor ya da “Benim roliim hakkinda boyle

konusmamali.’” diyor. Bunlar da 6grenerek oluyor.

- Sizden daha genc¢ oyuncularla ilgili goriisiiniizii alabilir miyim?
Heyecanlarin1 begeniyorum. Bazen kendini gostermeye donebiliyor. Yeni

olmalar1 bazen tedirginlige doniiyor. Normal bunlar da.

- Kidemli oyuncular icin ne diisiiniiyorsunuz?

Farkli anlayislardan, farkli ekollerden geliyoruz. Farkli c¢aglarin insanlariyiz
hatta. Onlarla ¢alismak baska zenginlik katiyor. Onlar da bizi 6yle gordiikleri zaman
calismanin zevki baska oluyor. Bazen yeni olan seye direndikleri oluyor. Sanki
yapamazsa biitiin kidemi, sayginligi1 elinden alinacak gibi. Bunu astigimiz zamanlar

oluyor, 0 zaman gergekten biiyiik bir enerji, gelisim oldugunu gorebiliyorum.

- Aldiginiz egitim ile kurum Kkiiltiirii kapsaminda size soylenen ya da
ogretilenler bagdasiyor mu?

Bazen az evvel bahsettigim ekol zenginligi ayaga dolaniyor. Herkes birbirini
kendine benzetmeye calisirsa olmuyor. Calismak ve yaratmak i¢in biraz cesaretli

olmak lazim. Cok miidahale onu kesiyor .

- .LB.B. Sehir Tiyatrolarinin geleneklerinin devam etmesi icin ne
yapilmah?

Dedigim gibi bazilar1 gézden gegirilmeli, bu zamana uymayanlar1 gelistirmeli.

Y.Z.:
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- Kac yildir I.B.B. Sehir Tiyatrolarindasimz?

2008 yilinda girdim, yedinci yilim. Kadro bekliyorum.

- I.B.B. Sehir Tiyatrolarim secme sebebiniz nedir?
Ozellikle degil. Tesadiifi. Konservatuvarda dordiincii siniftayken, arkadasim

aray1ip smav oldugunu soyledi. Gittim, girdim. Cocuk birimiyle girmis oldum.

- I.B.B. Sehir Tiyatrolarina girerken hayalinizdeki ¢cahsma ortami neydi?

Okul gibi bir aragtirma ortaminin olacagini santyordum. Cok farkli bir dinamik
listiine ilerliyor. Uretim {izerine. Ne yazik ki sanatsal bir iiretim degil. Hep yetismesi
gerekiyor. Kostiimiin, dekorun, oyunun yetismesi gerekiyor. Acelemiz var gibi.
Tiyatronun kollektivizmini yasayamiyoruz. Kimse isine miidahale ettirmek
istemiyor. Okuldayken Oyle gordigim i¢in belki; kostiim, dekor yapilirken
konusarak yapilirdi. Tartisilirdi. Simdi “Yaptim, oldu’’ diye geliyor. Tamam da,
bizim metinle bir bag1 yok. Masa basi ¢alismasi eksik. Genel olarak her ekip i¢in
boyle gelisiyor. Dekor tasarimci, oyuncu, kostiimcii, hepsi i¢in bu calisma eksik,

aralarinda hicbir bag yok.

- Usta cirak iliskisini biliyor muydunuz gelirken?

Hayir.

- Bunu deneyimlediniz mi?
Zaman zaman deneyimledim. Burada farkli disiplinlerden gelen farkli kusaklar

var. Kimi alayli, kimi okullu bu kusaklarin. Giiniimiizde ¢ok okul var. Hepsinin
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oyunculuk anlayisi, disiplini farkli. O yilizden bir karisiklik oluyor. Dariilbedayi bu

karisikliktan olusuyor.

- Avantaj ya da dezavantaj yasadimiz m1 bundan?

Usta ¢irak iliskisinde, tiyatroya yeni gelene ustalik yaparken, usta dedigimiz
kisinin ne kadar iyi niyetli olup, olmadigiyla ilgili bence. Biitiin hikaye bu. Usta iyi
niyetliyse deneyimsiz oyuncuya tek sey sOyleyip, onun kafasinda bir¢ok kodu
¢Ozebiliyor. “Benim yamimda diizgiin oturacaksin, ayaga kalkacaksin, bacak bacak
istiine atma.”” vb. bir seyle geldigi zaman o tavri, oyuncuyu itiyor. Ben bir giin
tiyatroya girdim. Herkese selam verdim saniyorum, birine vermemisim. O kisiyi de
tanimiyorum. Bana seslendi “Bana 6zel olarak ‘merhaba’ demelisin.”” dedi. Cok
durmadim tizerinde. Dursam, asil yapmam gereken seyleri yapamiyorum, iiziilmeye

basliyorum.

- Kuruma girdiginizde adaptasyon siirecini nasil gecirdiniz?

Zorlandim. Benden beklenenin ne oldugunu anlamak zordu. Sadece caligmak
yeterli degildi, alttan alta hissettirilen bazi seylere alisamadim. Bir seyi dogru
yapayim derken, diger insan i¢in yanlis yapmis oluyorsun. Ayrica bir siirii kisiden

tiyatronun ne olup ne olmadigini dinledim.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolar: gelenekleri deyince ne séyleyebilirsiniz?

Sanki biiytiklerin, kiicliklerin hatasin1 bulmak i¢in 6ne siirdiigli bir sey gibi su
giinlerde. Dedigim yanlis anlasilmasin, bu kurallar herkese esit uygulaniyorsa
gelenektir. Aslinda anladigim; Muhsin Ertugrul’un zamaninda kural haline getirdigi

seyleri geleneklestirdigimiz. Bunlar da zaten olmasi gereken disiplin kurallari,
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provaya ve oyuna zamaninda gelmek, kendine iyi bakmak, acgik olmak, oyun

reddetmemek, kurum igi egitimlerin yapilmasi ve dolayisiyla gelismek...

- Tiyatro ile okuldaki egitiminin arasinda yasadigin celiskiler oldu mu?
Oldu. Okulda kendinle daha ¢ok ugrasiyorsun. Tiyatroyu kendine daha ¢ok dert
edinebiliyorsun. Burada bu alan kisithi. Kendin disinda bagka seylerle de ugrasman

lazim.

- Ne gibi?

Devlet kurumu. Beklentileri var senden. Derdin oyunculuk ya da tiyatronun
disinda olabiliyor. Sansli olmak durumundasm. Iyi bir ekibe diigmek, iyi bir
yonetmenle calismak, seni anlayacak, ayni oyunculuk algilarmma sahip, farkh
disiplinlerden bile gelse agik olan bir ekip. Bence schir tiyatrolarinin asal problemi
bu. Acik insan yok. Her sey begeni ve prim iizerine kurulu. Oyuncunun prim
yapmasi iizerine. Seyirci begenisinden de bahsetmiyorum. Tiyatro i¢inde birbirimizi
begenmek. Bunun iizerine kurulu olunca, hatalar olusuyor. Kiside arazlar oluyor.
Ciinkii sadece onun lizerine yogunlasiyorsun. Kotii bir sey bu. Bunun {izerine kurulu
olunca aksama oluyor. Baska bir sey i¢in ¢alismaya basliyorsun. Benim i¢in ne
diisiiniiyorlar iizerine ¢alismaya basliyorsun. Kendini ne kadar styirabilirsen bundan
0 kadar iyi. Meslegin i¢inde de bu zaten var. Yiikselti iistiindesin, herkes bakiyor.
Begenilmek herkesin hosuna gider ama “Benim i¢in ne diisiiniiyor? Ne yazacak?
Begendi mi?”’ diye diisiinerek yasarsak patlariz. Sikint1 yasariz. Siyrilmaliyiz. lyi
gelismeler de var. C.G.S.M’yi1 kapatmiglardi, actilar. Dariilbedayi okulu yaptilar.
Ucretsiz ders veriyorlar. Geng insanlar geliyor disaridan. Bu fikir, Dariilbedayi.

Gergekten paylasim varsa, samimi bir gelistirme varsa ¢ok giizel. Buradaki herkes
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“Ben bu konuyu caligmak istiyorum.”” diye orada ders verebilir. Gegen sene
C.G.S.M’yi kapatirlarken, “Sehir Tiyatrosu’nun kendi i¢inde egitim vermek gibi bir
zorunlulugu yok’’ dediler. Bu Dariilbedayi’yi yikan bir laf. Yiiz yi1l 6nce Muhsin
Ertugrul egitime bu kadar 6nem verirken, sen bu yil bunu sdyliiyorsun. Biitiin
gelenek yikilmis oluyor. Yerinde sayan oyuncular mi1 olsun? Sen bu alan1 agmalisin
ki, oyuncular kendini deneyimleyip, gelistirsinler. Aylik gecinebilecekleri parayi
vermiyorsun ki, gitsinler workshoplara katilsinlar. Oyle bir sey yok. Elimizdeki
kaynak daha da biiylimeli halbuki. Sonucta yaptig1 sey, halka hizmet. Egitim gibi,
saglik gibi bir hizmet. Bu tiyatro bunu yapmak zorunda. En iyi hale nasil getirirsin
senin derdin bu olmali. C.G.S.M’ye yurtdisindan bir siirii tiyatro geldi. Farkli

disiplinler bulustu, workshoplar yapildi, bu hizmet tiyatro i¢ine verildi.

- Oyuncu hangi durumlarda kendini acamaz?

Bence sadece oyunculuk iizerine konusmayayim. Insan ile ilgili. insan kendine
nasil ket vurur? Herhangi bir is de yapsan, kendine ket vurabilirsin. Oyunculuk gibi
bir meslekdeysen daha ¢ok vurabilirsin. Insanin iizerinde is yerinde, iilkede, ailede,
toplumsal bir baski kuruluyorsa hi¢ kolay degil. Kapidan igeri girdigin zaman,
samimiyetsiz bir merhaba yada bir tavir seni ¢okertir. Glindelik hayati tasimis

olursun ama bundan da kag¢ilmiyor.

- Kidemli oyuncularla yasadigimz ¢eliskiler var mi1?

Geng oyuncular su tirattan c¢ok sikildi: “Biz sizin zamaninizda, ohooo...”
Tamam anladim, aci1 g¢ektiniz, et kasalarinda turneye gittiniz, tiyatro size ¢ok sey
bor¢lu. Cumhuriyet insanisiniz. Tamam ama ayni acilar devam etmeli mi? Sen bunun

sikintisin1 yasadiysan, ben de yasamali miyim? Bunlarin ¢éziimlenmesi gerekmiyor

193



mu? SoOyle bir sey var; ac1 ¢ekerek olunuyor. Baska olmuyor sanki. Neden?
Deneyimli oyuncular biraz algilayinca bizi, ¢ok giizel bir bag kuruluyor. iglerinde
cok saygi duyulacak, c¢ok acik kafali insanlar var Algilayana kadar, biraz aci
cekmemizi sagliyorlar. O smnir1 gegince de, benimsiyorlar. Kiigiik kiiciik seyler

O0greniyorum onlardan.

- Ne gibi?

Cok basit bir sey. Bir giin tiyatroya gittim, kulise girdim. Cok dagmigimdir.
Aynanin Oniline baktim. Bir agabey, tuvalet masasinin iizerine yerlesmis, makyaj
malzemelerini dizmis. Oraya bir oyuncak koymus, bir fotograf. Motivasyon bu. Ben

de bunu 6rnek aldim. Hosuma gitti. Ben de yapiyorum artik.

- Yapilan yanhs aksiyon oyuncu i¢cin nasil sonuclanir?

Psikolojik ¢okdis.

- Hangi aksiyonlar sanatsal yaraticih@: engeller?

Senin ne kadar izin verdiginle ilgili. Dersine ¢alismamis rejisor, provaya geg
kalan oyuncu, seni provoke eden oyuncu, gerginlik yaratan arkadas... Hepimiz
kavga ediyoruz. Insanlar tercihler yapabilir. Burada tercihlerimiz kisith. Bir kagida
adin yaziliyor. Kagitta bir oyun, bir yonetmen, oyuncular yaziyor. O ekiple provaya
giriyorsun. Her sey senin canini sikacak boyutta olabilir. Tiim mesele iletisim
kopuklugu. Kimse kimseyi anlamak i¢in dinlemiyor. Herkes ben tarafindan bakiyor.
“Bu beni ilgilendirmez.”” kismindan bakiyor herkes. Sevmiyorsak birbirimizi, nefret

ediyorsak birbirimizden oradan bir sey c¢ikmaz. Siislii ciimlelerle anlatmanin bir
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anlam1 yok. Saygi kismina gelirsem de; birine saygi duymak i¢in biraz sevmen

gerekiyor.

- Saygi duymak i¢in ne beklersiniz?

Meslegime dair bir konusma beklerim. Fikir aligverisi isterim. Film konugmak
isterim. Bir oyuna giriyorsun ve yedi yil oynuyorsun bazen. Garip bir durum. Yedi
yil gordiigiin kisi senin i¢in normalin disinda oluyor. Cok giizel duygular beslemesen

de, o insan sana dair oluyor. Bir aitlik hissediyorum kendi adima.

- Kendinizi tiyatroya ait hissediyor musunuz?

Evet.

- Gen¢ oyuncularin aidiyet duymadigim diisiiniiyor kidemli oyuncular.
Bazen de basamak olarak gordiiklerini.

Iste bu diisiince 6n yargili. Diyelim ki dyle; basamak olarak girdi diyelim, on
yildir burada. Ayrica nereye basamak? Nereye c¢ikmak i¢in kullanilan bir basamak?
Boyle diistintiyorlar, ¢iinkii kiziyorlar. Kizginlar. Tavrimiz buradan kaynaklantyor.
Devamli birbirimize kizgimiz tiyatroda. Kavga, biz bu isi nasil daha 1yi yapariz olsa,
kizgimligimiz ise yarar. Biz sadece birbirimize kizginiz. Tiyatroyu dedikodu yapilan,

birbirinin kuyusunu kazan taraftan ¢ikartmamiz lazim.

- Genglerin, kidemlileri yetersiz buldugunu diisiiniiyorlar
Hayir. Onlart sdyle anliyorum; “Kirk yildir buradayim, beni begenmiyor
musunuz?’’ Bu ciimle, bu demek. Begenilmek istiyor. Deger verilsin istiyor. Bunu

gercekten anlamak lazim. Yanlarindan ayrilmadigimiz yashilar da var. Bizi
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kucakliyorlar. Hissediyorsun bunu. Bazilar1 da var ki, hep bir laf sokma derdinde.
Stirekli tedirginsin, kendini birakamiyorsun veya bakiyorsun ki aralarindaki
muhabbet seni hi¢ ilgilendirecek bir sey degil. Orada da kalmak istemiyorsun.
Kidemli oyuncu sadece elestirel sekilde, kibirli bir tavirla gitmedigi zaman geng
oyuncuya, gen¢ oyuncunun da bakisi degisiyor. Onunla zaman gegirmek istiyor.
Ancak “Yillardir buradayim, bu is boyle olmaz, sen bilmiyorsun, daha ¢ok gengsin,
Ogreneceksin, bunun dogrusu budur, ben biliyorum bana anlatma.’” gibi climlelerle
gidersen iletisimi kapatirsin, her seye kizmaya baslarsin. Ondan sonra da “Bu gencler

boyle.”” dersin. Herkesin oturup diistinmesi lazim, neden boyleler diye.

- Oyuncuya giivenlik icinde calisma olanagi nasil verilir?
Bilgisayar oyunu gibi kim hata yapacak, kim yanacak diye bakiliyor. Hata
yapma sansi verilsin. Hatta ‘‘Hata’’ diye bir kelime olmasin. Denemek, denemekten

de deneyimlemek olsun.

- Oyuncu neden oynar, neden oynamah?

Eglenceli. Bir haz. Oynamanin, hayal diinyasinin, hayal diinyasindan bir sey
koymanin hazzi. Bir seyin bi¢imini, formunu bozup, baska yerden bakmanin ve
gostermenin hazzi. Sahne istlinde “Su an i¢indeyim’ dedigim zaman gergekten
dudaklarimda bir tat oluyor. Beynim, viicudum bir sey salgiliyor. Bu ¢ok giizel. Bir
cesit uyusturucu gibi. Bir kere alinca, hep istiyorsun. Bunu bedenin, hiicrelerin, aklin
istiyor. Senden yayilan enerjiden kaynakli asagiya bir sey geciyor. Izlenebilir
oldugunu hissettigin zaman, gercekten samimi olarak baktiklar1 zaman, biitiin her
seyden siyrilmis -begeni fln- 0 noktada bir sey kalmiyor ki. Odiil, reklam, etiket...

bunlardan arindigin zaman. Sen ve salon hep beraber bir sey yasiyorsunuz. Ritiiel
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gibi. Anma gibi. Cok eski bir sey bu. Insanlik tarihi kadar eski. Insanimn dogasinda
var. Dionysos, bahar senlikleri... Normal bir kafayla yapilamaz sanki. Tiyatro farkli
yerde artik. Teknik var, akil var. Tiyatro yiizyillardir varastirilan bir bilim.
Laboratuvarlar1 var. Diinyada boyle yapiliyor. Niye? Yine oraya ulagsmak igin. Yine
o noktaya ulasmak i¢in. Bunu nasil farkli bir yerden yapabiliriz diye arastiriliyor.
Cok insan var, neden onlar da yapamasin? Tiyatronun miizelik sanat oldugunu
sOyliiyorlar. Miimkiin degil. Sinemayla kiyaslaniyor hep. Yine de beslendigi yer,

sahne {istiinde olan 0 enerji.

- Oyunculuk ahlaki sizce nedir?

Bilmiyorum; ama insan ahlaki nedir? Diisiineyim... Bu kadar kisith degil;
zamaninda gelmek, kostiimiinii asmak, oyuncu arkadasina bilmem ne... Ahlak denen
sey cok daha derin birsey bence. Sahne iizerinde arkadasinla oynarken, birlikte
oynayabilmek. Beraber oynayabilmek bence oyuncu ahlakidir. Diyelim ki, oyuncu
arkadagin sahne iistiinde bir sikint1 yasiyorsa oradan beraber ¢ikacagini hissettirmek
ahlaktir. Bana da bunu 6greten canim hocam Biilent Emin Yarar. Her donem kendi
ylzyilinin insanini yaratiyor. Yetmislerde tiyatroya girmis kidemliler bambaska.
Onlarin istiinliik derdi hi¢ yok. Bayiliyorum onlarla ¢alismaya. [.B.B.Sehir
Tiyatrolarinda en biiyiik facia, hi¢ yapmak istemedigin islerde ¢alismak zorunda
kalmak. Sevecek bir sey bulmak zorundasin.Yoksa cilen katlanarak artacak.
Yasadigim celigkileri sormustunuz ya, okuldayken yaptigimiz egzersizler vardi.
Olma, kendini 6zgiirlestirme... Egzersizin adina bak; kendini 6zgiirlestirme. Ben onu
burada, ¢ok az insanla yapabilirim . O yasl oyuncularla yapabilirim, ama digerleriyle
yapamam. O tarafi o kadar ¢ok kapatmis ki, miimkiin degil. Ben yaptigim zaman

bana garip bakiyor. “Napiyor bu? Bdyle oyunculuk mu olur?’’ diyor. Asagilamak
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icin sdylemiyorum. Oyunculugun, oyunun sadece teksteki laflar1 dogru tonlamak
oldugunu diisiinen biriyle, oyuncu olarak kendindeki ketleri yikman, kendini
Ozgiirlestirmen, egzersiz yapman, sahnede kendini rahat birakman gerektigini
diistinen iki oyuncu nasil ¢alisabilir? Egzersiz yaparken bir anda kesip, sdyledigim
bir seyi hemen lizerine alacaktir. Kisisellestirecektir. Bana bakis1 degisecektir. Bu
cok bliytik bir problem. Bunu yasiyorum. Bunu burada paylasacagim insan1 bulmakta
zorlaniyorum. Bu kolay bir sey degil, kabul ediyorum. Her sey benim istedigim gibi
olmak zorunda da degil. Bunu da kabul ediyorum. Arasinda bir denge saglanmasi

gerekiyor.

- Bu agikhikta insan bulamadigim1 konusmak ister miydin?

Tabii ki. Bir giin burada toplanti oldu. Seninle yaptigimiz konusma gibi...
Tesvikler yatmiyordu, tiyatronun i¢inde bulundugu politik siirecin baslangiciydi. Bir
de kurum tiyatrosunun c¢ozmesi gereken konu; yoOnetim olarak tiyatronun
bagimliliktan arinmasi gerekiyor. Tiyatro felsefe, ahlak, bu zamana kadar bildigimiz
seyleri sorgulatir. Tiyatro bu degil mi? “Eger bu oyunlar1 oynarsaniz belediye size
tesvik yatirmayacak.’” Buraya hi¢ girmeyeyim. Tiyatroyu tiyatrocular m1 biirokratlar
mi yonetir?! Tartismaya gerek yok. Belki antropologlar, belki filozoflar, psikologlar
yonetmeli, biirokratlar degil. Belki de sadece oyuncular yonetsin de degil... Neyse
toplantiy1 anlatmaya devam edeyim. “Bu gengler sdyle, gengler sunu yapmiyor, bunu
yapmiyor.”” S6z aldim. Bir fikra anlattim ve dedim ki “Sadece kiziyorsunuz.’” Fikra,
babasinin borcunu lokantada 6demek zorunda kalan kisiyi anlatiyor. “Dedemizin
hesabin1 bize odetiyorsunuz!’’ dedim. Ortalik birbirine girdi. Birileri alkisladi,
birileri “Biz bu tiyatro i¢in igeride yattik.”” dedi. Birileri kiistii. Kiissiin. Sevindim

ben. Belli ki dokundu. Séylemek istedigimi soyledim. Siz sahip ¢iksaydiniz, bugiin
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baska seyler soruyor olacaktik. “Gengler nerede? Tiyatro elimizden gidiyor.”” Simdi
mi gengler akliniza geldi? Buradayiz. Hep buradaydik zaten. Aldimiz gengleri, yeni
geldiler diye tiktin1z gocuk oyunlarina “Sadece ¢ocuk oyunu oynayacak, figiirasyon
yapacak.” dediniz. Cocuk oyunlar1 ¢ok 6nemlidir diye etiketlediniz. Cok 6nemliyse,
zaten deneyimli oyuncular oynasin. Onlar neden kagiyor? Ben oynayayim da, onlar
neden kagiyor? Diinyanin her yerinde boyle. Grips’de deneyimli oyuncular oynuyor.
Buray1 basamak olarak gordiigiimiizii diistinliyorlar. Sen getiriyorsun bunu bu hale.
Hangi imkani agtin insanlara? Atdlyeler agildi, kapattin. Bana beslenecek ne
birakiyorsun? Sen hangi oyunda beni izledin? Hangi rolde beni deneyimledin? Ben
sekiz sene sonra rol oynuyorum. Sekiz sene sonra mi bunu yapmaliydim? Bana bunu
ilk girdigimde yapsaydin, ben hangi noktada olurdum? Ben degilim mesele, daha hig

oynamamislar var. Hala bir rol oynamak isteyen arkadaslarim var.

- Aldiginiz egitim ile kurum Kkiiltiirii kapsaminda size soylenen ya da
ogretilenler bagdasiyor mu?

Asla. Orada egitilmistik. Burada siirekli kendimizi gostermek, kanitlamak
zorunda kaliyoruz.

T.F.:

- Kac yildir I.B.B.Sehir Tiyatrolarindasiniz?

2008’den beri yedi yildir. Kadro bekliyorum.

- Neden 1.B.B.Sehir Tiyatrolarim sectiniz?
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Tirkiye’de tiyatro mezunlarinin durumuna bakarsan, maddi kaygi olmadan
hayatin1 devam ettirebilecegin yer. Oncesinde Devlet Tiyatrosunda da ¢alistim, 6zel
tiyatro da yaptim. Maddi sikintilar1 ¢ok yasadim. Bir sey liretebilmek i¢in katamda
bu sikintilarin olmamasi lazim. Yasam devam ediyor. Rahat edebilmem i¢in maash
calisan olmam gerekiyor. Devlet Tiyatrosuna girip yillarca Dogu’da hizmet vermeyi

goze alamadim zaten.

- Oyunculuk sanatinin esas kosullar1 sizce nedir?
Rahat ve kaygisiz bir beyin, maddi manevi kaygi olmamasi, ¢alisma sart ve

kosullarinin uygun olmasi, zamanin olmasi, bedenen, ruhen hazir olmak.

- Bedenen, ruhen hazir olmak nasil olur, acar misimz?
Ben “Annem 06ldii, sahneye ¢ikarim.”” fikrine karsiyim. Her ne kadar oynasan
da, orada olamiyorsun. Dolayisiyla mecburiyet olarak yapiyorsun. Hakkiyla

yapmiyorsun. Sahneye ¢ikinca, karsindaki insan1 da kandirmamalisin.

- Oyunculuk ahlaki sizce nedir?
Once isini sevmek, cevrendekilere saygili olmak, en basta da bence iyi insan
olmak. Sanat¢i, doktor, hemsire vs. ahlakli, iyi insan olmak. Meslegine saygili

olmak.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolarina gelirken hayalinizdeki ¢ahsma ortami neydi?
Ben Devlet Tiyatrosundan geldikten sonra buradaki disiplinsizlige c¢ok
sagirdim. Askeri disiplini vardir Devlet Tiyatrosunun. Bazen sebebini Dariilbedayi

usta cirak iligkisine bagliyorum. Devlet Tiyatrosunda okullu insanlari, sinavla
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aliyorlar. 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinda ise herhangi birini alip yetistiriyorlar. Hala
aliyorlar. Konservatuvar mezunu bir siirii insan girmek istiyor ve aslinda okulsuz
alinmiyor deniyor ama &yle degil. “Yonetmelige gore konservatuvar mezunu
insanlar1 alip, sonra da kadroya alacagiz.”” demislerdi. Ogrendik ki son yapilan
oyunlarda liseyi yeni bitirmis ya da konservatuvar bitirmemis baska mesleklerden
arkadaslar alinmus. Iki kurum arasindaki fark bu. Lagkalik var burada. Hala
alisamadim. Disaridan ¢ok profesyonel goziikiiyor. Eskiden Dariilbedayi imis.
Muhsin Ertugrul kurmus, goniil verenler girmis, yetismisler. Cok tecriibe bircok
okula bedel. Buna sonsuz saygimiz var. Fakat bu eskidenmis. O sanat¢ilar ya 6lmiis
ya emekli olmus. Kurumda eskiden, kidemliler kalir yetistirirlermis gencleri. O
tiyatro disipliniyle yetisen ¢ocuk gelisir, iy1 bir sanat¢t olurmus. Simdi dyle degil.
Yine kidemli, kadrolu sanatgilarimiz var. Onlar da maalesef kendi hayat dertlerinde,
setlerde vb... Bir genci yetistireyim, tecrilbbemi aktarayim diye bir sey gérmiiyoruz.
Konservatuvarlarda da egitim belli. Dort yil gegiyor, geliyorlar. Gegenlerde yeni
mezun birine soruyorum “Diksiyon dersinize kim giriyor?’’ diye, “Diksiyon dersimiz
yok.”” diyor, “Oyunculuga kim giriyor?”* diyorum, arada bir bilmem kim diyor. Isim
vermeyeyim. Cok fazla okul var, 6zel okullar 6zellikle. Gengler de heves ediyor.
Tiyatro okulunu televizyona girmek i¢in okuyor. Elliser kisilik birinci sinif duydum
ve dort tane birinci smif varmis. Yani iki yiiz kisi almslar. Inanabiliyor musun?
Konservatuvar mezunuyum diyor. Konservatuvar zaten o degil. Devlet
konservatuvar1 konservatif egitim verilen bir alandir. Onlar sadece boliim olarak
acilmis. Bu ¢ocuklar yetisince, onlar1 egitmek gerekiyor iste. O olmayinca da i¢i bos
bir duruma dogru gidiliyor. Yeni gelenlerin birgogu bdyle, kalanlar da Dartilbedayi
mantigin yiiriitlip, bir sey aktaramiyorlar. Kim kimin {izerine basarsa, kim kiminle

1yi iligkideyse bir sekilde ilerliyor.
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- Disiplinsizlikten bahsettiniz. Ornek verebilir misiniz?

Oyun sekiz bugukta basliyor. En ge¢ bir saat Once tiyatroya gelmelisin.
Kostiimiinii kontrol edersin. Sesini agar, bedenini 1sitirsin... Burada bazi1 arkadaslari
son on dakika zili verildiginde, kulise apar topar girerken gordiim. Bu konuda
nobetei rejisor hicbir yaptirnmda bulunmuyor. Genelde kadrolu sanatci bu tarz bir
hata yaptiginda gérmezden geliniyor. Kadrolu sozlesmeli fark etmez, hata hatadir.
Devlet Tiyatrosunda hemen rapor yer. Aksesuarin1 unutuyor, repliginin yerine baska
bir sey sdyliiyor. Sacini bile degistiremezsin. Bunlar benim tuhafima gidiyor.
[.B.B.Sehir Tiyatrolarinda sahne amiri yok. Nébet¢i rejisér, oyunda oynayan biri.
Hatay1 yapan arkadasi ise onu kayirtyor. Bazen tam tersi, birini sevmiyor ve onun

tizerine gidiyor. Adil degil. Sahne amirliginin ilgilenmesi lazim hatalarla.

- 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinin gelenekleri deyince neleri séyleyebilirsiniz?

Oyle bir sey yasamadim. Genel tiyatro kurallar1 herhalde.

- Sizce oyuncu neden oynar, neden oynamah?

Ben cocukken hayvanlart ¢ok sevdigim ig¢in veteriner olmak isterdim,
ortaokulda hemsirelik okulunu kazanmistim ama konservatuvari kazanamam diye
gitmedim. Ogretmenlik de ¢ok sevdigim bir meslek. Bunlar1 olamam ama sahnede
hepsi olabilirim. Kendimi en iyi ifade edebilecegim yer sahne. Cok girisken

degilimdir ama sahnede baskayim.

- Yapilan yanhs aksiyon oyuncu icin nasil sonuclanir?

Korku, giivensizlik, ¢ekinme gelir.
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- Hangi aksiyonlar sahnede oyuncunun performansini engeller?

Egosunu yenememis, kisiligi oturmamis dolu insan var tiyatroda. Oyuncu
arkadasinin ciddiyetsizligi, yaptig1 ise deger vermemesi, “Haydi bitsin, gidelim”’
halindeki oyuncu ya da tam tersi ne yapacagini bilmediginden sahnede dolu dolu

calismak yerine, uzun saatler ¢irpinmani saglayan ydnetmen etkiler. Iletisimsizlik.

- Oyunun Kkalitesini nasil etkiler?
Senin stirecini etkiliyor. Bunlar o kadar kiiclik seyler ki seyirci farkina
varmiyor bile. Gerginlik, seni o oyun oynadig1 yillar boyunca etkiliyor. Mutlaka daha

lyisini yapilabiliriz ama biz kiiciik didigsmelerden bunu kagirtyoruz.

- Anlattiginiz seylerden avantaj sagladigimiz oldu mu?
Bakiyorsun ki stiregelen yanliglar var. Koca diinyay1 degistiremeyecegim belli.

Ne derece kendim i¢in bunu olumlu kilarim diye baska yollar ariyorsun.

- Oyuncuya giivenlik icinde ¢calisma olanag: nasil verilir?

Ayni dili konustugun bir yonetmenle cok giizel. O seni izliyor, yaptiklarinin
lizerine elestirileriyle daha iyi seyler koymani sagliyor. Motivasyon... Tek basina
yapmadigim bir meslekde ekibin enerjisi ¢ok dnemli. Sen ¢ok severek ¢alisirken, “Of
beni niye bu oyuna verdiler?!”’ diyen biri var. Oynamiyor. Oynatmiyor da. Kagmam
lazim oradan. Miisaade etmemeli. Ilerleyemiyorsun da... Dans ediyorsun diyelim,
“Ay ben yapamiyorum, ayagim sakat.”’ Diyor. Oyle bir sey yok aslinda. Dans

degistiriliyor.
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- Usta crirak iliskisi yasadimiz mi?
Tiyatroda hayir. Konservatuvarda yasamis olabilirim. Dordiincii siniflar, birinci
siiflar1 alir, okumasi1 gereken kitaplar1 soyler, nasil caligmasi gerektigini anlatir.

Tiyatroda bazen bir tane usta goriiyorsun, sohbet ediyorsun, ama o kadar.

- Yasadiklarimzdan dezavantaj sagladiginiz oldu mu?

Yasadigimi anlatayim; bu sezon oynadigim oyunda S. agabey ndbet¢i rejisor
olmasina ragmen, sahnede goziinlin 6niinde sahnemi provoke ediyorlar ve higbir sey
demiyor. Yonetmenin “Burada giil.”” dedigi yerde, diger oyuncu beni giildiirmiiyor.
Lafima giriyor. Ben giilmem gerektigini hatirlatinca “Her yerde giiliiyorsun, burada
da giilme.”’ diyor. “Sikintiniz varsa, rejisorle konusun.’” dedim. Nobetgi rejisor “Sen
sesini yiikseltme, yenisin, bize anlatma.”” dedi. “Ben otuz senedir buradayim.’’ ile
bitti konugsma. Yirimem gereken yerde, 6niime gegiyor. Bu ne? Bu, terbiyesizlik.

Nerede oyunculuk, sanat?

- Kidemli sanatcilar icin goriisiiniiz ne?

Saygimiz1 eksik etmiyoruz. Bu gercekten bodyle. Onlarla beraber calismak,
giizel. Hatta keske en eski kusaklar1 gorebilecegimiz videolar olsa. Ama ayiriyorlar
bizi. Kadrosuz oldugumuz igin, sanki su¢luymusuz gibi davraniyorlar. Onlar i¢in

“Yevmiyeli sanatcilar’’ 1z biz. Keske gercekten bir ensemble pargalari olsak.

- Aldiginiz egitim ile kurum Kkiiltiirii kapsaminda size soylenen ya da
ogretilenler bagdasiyor mu?
Bazilan evet. Ancak yaygin goriis; okuldan mezun olmak bir sey degil, daha

ka¢ yillik oyuncusun? Bazen en temel seylerde hata goériiyorum. Sahne iistiinde
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pratik ile gelisimin 6nemini anliyorum, ancak geg¢miste alman dort yillik egitimle
dalga gecme soz konusu. “Hangi okuldansin? Haa sizin hocayr da biliyoruz...”
Aslinda anlatmaya calisigim mezun olup geldigin zaman, ‘‘Ogrendiklerini
kullanmana hig¢ gerek yok, biz ne diyorsak onu yap.’” gibi bir durum var. Ben daha
tecriibesiz oldugumu kabul ediyorum. Fakat idealim su; bir sey Ogrenirken ayni
egzersizleri beraber yapalim. Beraber hata yapalim, ben tecriibesizsem daha fazla
hata yapayim. Okulda 6grendigimiz sey; oyunculugun hep gelismek tizerine kurulu
oldugu. Sorsan, ‘‘Birbirimizden 6grenecegimiz ¢ok sey var.”’derler, ama pratikte

boyle degil. Bir yonetmen gelip bir egzersiz yaptirmak istese ¢ok azi gergekten

yapar.

- .LB.B.Sehir Tiyatrolarimin  geleneklerinin devam etmesi icin ne
yapilmah?

Biz neden bu isi yapiyorduk, ne oldu da bunu unuttuk, bu kadar kolektif
yapilan is nasil oldu da sen-ben ayrimina diistii, bunu bir halletmeli. Sonra gerisi

gelir zaten.

- Kidemli oyunculara sormak istediginiz bir sey var m1?
Kulisiniz alkol kokuyor. Kidemli sanat¢1 olmay1 hak ediyor musunuz? Neden
adaletsizsiniz? Konu neden hep sizin i¢in “Sen daha yenisin.”” e baglaniyor. Yeni

olmam adaletsizlige g6z yummam anlamina mi1 geliyor?

0.7.:
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- Kac yildir I.B.B.Sehir Tiyatrolarindasiniz?

Dokuz yil oldu.

- Okul mezunu musunuz, alayh misimz?

Konservatuvar mezunuyum.

- Neden I.B.B.Sehir Tiyatrolarinda oynamay tercih ettiniz?

Ben mezun olmadan, gciincii simiftayken girdim. Bir odition agilmisti.
Calismak istedigim insanlar vardi. Yonetmeni, bestecisi, oyunun miizikal olmasi
cezbetmisti. Dans kokenliyim ben. Odenekli tiyatro oldugu i¢in degil, proje igin
girdim. Devam etmeyebilirdim. Sadece o proje i¢in girdim. Bir sekilde c¢arka
giriyorsun. “Bu oyun da iyi galiba, bu da iyi, buna da devam edeyim.”’ derken, bir

anda oranin pargasi oluyorsun.

- Memnun musunuz?

Memnun olmadigim ¢ok donem oluyor. Cogu zaman istifa etmeyi
diisiinliyorum, sonra belli sebeplerden, hayatimdaki bazi degisikliklerden dolay1
vazgeciyorum. Ama Ozellikle son ii¢ yildir siirekli ayrilmay1 diisiiniip, vazge¢iyorum.

Mutsuz oldugum bircok sey var.

- Oyunculuk sanatinin esas kosullari sizce nedir?
Olmazsa olmazi, oyuncularin kendini degerli hissetmesi bence. Oyuncular
herhangi bir oyuna ¢alisirken, bir sanat eserinin pargasi olacaklari zaman yol parasi,

yemek parasi diisiinmemeleri lazim. Sadece oyuncularin degil, teknik ekibin de
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diisinmemesi lazzim. Once 6yle bir liiksleri olmali. Sosyal giivenceleri olmal.
Sagliksiz bir ortamda ¢alismamalar1 lazim. Ik 6nce bu ¢oziilmeli. Sonra o isi
gercekten sevmeliler, iginde olmak istedikleri i¢in o iste olmalilar. Onun bir sanat
eseri olmasi i¢in de; bugiine birsey sOylemesi, dert oldugu icin o eserin secilmis
olmasi lazim. Ancak su an yapilan; hem o&denekli tiyatrolarda, hem bazi 6zel
tiyatrolarda ticari kaygilarla oyun se¢ilmesi. Prova donemlerinde 6zel tiyatrolarda
oyunculara para 6denmedigi oluyor. Bu, 6denekli tiyatrolarda gecgerli degil. Yevmiye
veriliyor. Odenekli tiyatroda, bakiyorsun adin bir oyuna asilmis. Kimse senin o
oyuna inanip inanmadigini, o rolii oynamak istedigini yada istemedigini
onemsemiyor. O sirada bostaysan, yas olarak, tip olarak uygunsan o role seni
yaziyorlar. Sen onlarin mali, memuru gibi oluyorsun. Seni bir yere koyuyor. Sanat
asla bu sekilde yapilan bir sey degil. Odenekli tiyatroda on tane oyun oynadiysan,
eger c¢ok sansliysan, bunun bes tanesinde olmak isteyerek, tesadiifen veya
iliskilerinle olmussundur. Ozel tiyatrolar bu anlamda daha iyi. Ciinkii orada biraz
daha o6zenerek sectikleri icin oyunculari, oyuncularin da reddetmesi daha kolay
oldugu igin... Ozel tiyatrolar1 insanlarin daha ¢ok sevmesi, gittikleri zaman haz
almalarinin sebebi; gercekten o iste ¢alismak isteyen ve o ise inanan insanlarin
biraraya gelmesi. Orada bir sinerji doguyor. Bizim hissettigimiz sey, ‘‘Sahne

sicacikti, iletisimimiz ¢ok iyiydi.”” dedikleri kendi istekleriyle orada var olmalari.

- Oyunculuk ahlaki sizce nedir?

Aslinda kisiler ¢ok fazla sey anlatabilir. Kendi tecriibelerinden yola ¢ikarak bir
seyler soyleyebilir. Bir kuruma girdigin zaman yasaya yasaya, gore gore
Ogrenebiliyorsun. Aslinda 6rnek alman gereken insanlar, senden yasca biiylik, usta

olan insanlar. Ama bence onlar da yi1lmis durumdalar. Ne 6gretebilecek, ne de 6rnek
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olabilecek insanlar. Bu nedenle artik biraz kisilere kalmis. Artik ne 6zelde, ne
O0denekli tiyatroda, ne gengte, ne yaslida gérmiiyorum. Cok az kiside var. Bazi seyler
var ki zaten sdylemeye gerek yok. Oyundan bir saat once gitmek, sesini agmak,
1sinmak, egzersiz yapmak, konsantre olmak, bu bir paket. Bunu zaten yaparsin.
Sahneye c¢iktigin insanlar, senin sosyal hayatindaki arkadaslarin degil. Onlarla
iliskilerinin mesafesi ve simiri... Ahlak sinirini1 disarida da bozmayacaksin. Sonra
sahneye cikacaksin. Bunlar bildigimiz seyler. Cok az insan bu ahlakla calisiyor.
Genglerde de, az kalmis calisan ustalarda da bunu ¢ok gdérmiiyorum. Kurum
tiyatrolarinda daha c¢ok ciddiye alintyor gibi. Ondan degil. Kurum tiyatrolarinda
korkular devreye giriyor. Atilma, sikayet edilme korkusu... Bu nedenle birazcik daha
dikkatli davraniliyor. Korku kaynakli. Soyle oOrnekler de biliyorum; kurum
tiyatrosunda her seyi olmasi gerektigi gibi yapan, 6zel tiyatroda oyunun baglamasina
on bes dakika kala gelen, apar topar sahneye ¢ikan insanlar biliyorum. Burada bir
sanatcidan ya da sahne ahlakindan bahsedemem. Korku var. Kadrolu oyuncu
kurumun bir pargast oldugundan daha rahat hareket edebilir konumda, sikintilarini
rahatlikla dile getirebilir, yonetime sikayet edebilir. Daha ¢ok dikkate alinirlar. Belki
bir ihtimal, kadrolu oldugu i¢in, bir oyunda oynamak istemiyorsa, mantikli sebepler
dile getirirse, yoOnetmeni ikna edebilirse oynamayabilir. Bunu bir sodzlesmeli
sanat¢cinin yapmasi ise miimkiin degildir. Cilinkii yeri doldurulabilir. Alternatifi olan,
girmek isteyen c¢ok insan var. Kadroluyu kovamazsin, ceza verirsin. Bir kere oyuna
gelmezse c¢ok biiyiik bir ceza alir. S6zlesmeli oyuncu direkt atilir. Boyle bir seyin

zaten olmamasi lazim, sadece 6rnekliyorum.

- Sozlesmeli sanatgi nasil aliniyor?
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Hizmet alim. Proje kapsaminda insan alintyor. I.B.B.Sehir Tiyatrolari
oyuncusu olmuyorsun. Bir sirketin ¢alisan1 oluyorsun. O sirket seni satiyor. Proje
bittiginde baglantin kalmiyor. O oyun devam ederken, 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinin
devam eden baska bir oyununa daha girersen, tiyatronun da ¢alisan1 oluyorsun. Once
baska sirkette ¢alisansin, sonra yevmiyeli sanatgi, sonra figiiran, sonra is¢i, sonra bir
giin gelirse kadrolu olmak gibi seyler var. Bu da son senelerde kaldirildi. Artik direkt
yevmiyeli olarak baslaniyor. Herkes tiyatroya bagli artik. Maas baglandi. Cok ¢ok az

ama girmek isteyen insan sayisini arttirdi.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolarina gelirken idealinizde bir calisma ortami var
miydi1?

Vardi. Gelen geng¢ nesle ¢alisma olanagini o oyundan, bu provaya kosma
biciminde veren degil, enerjiyi gelisme iizerine harcayan bir kurum zannediyordum.

- I.LB.B.Sehir Tiyatrolarina gelme sebebi ve calisma ortamimi buldunuz
mu?

Hayal ettigim calisma ortamini bulamadim. Ciinkii ciddiye aldikca komik
duruma diisiiyorsun. Bu ylizden, ne olursa olsun yagh insanlarin 6rnek olmasi
gerektigini diiglinliyorum. Onun i¢in yash insanlara biraz kiziyorum. Onlar
yaptiklariyla, caligmalariyla 6rnek olmali. Kuruma gelip, ‘‘Sesimi agmak istiyorum,
piyano nerede?’’ desen, giiler insanlar. Oyle bir ortam, hayal ettigim bir ortam degil.
Onceleri bambaska hayalleri olan insanlarin, zaman icinde kendilerini
soyutlayamadiklarini, bu insanlarin doniistiiklerini gériiyorum. Hem sahne arkasinda,

hem sahne Oniinde.

- Bu doniisiim sizce neden oluyor?
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Ornek alacak insan yok. Ornek alinacak kisilerin bu is sanki cok kolay

yapiliyormus gibi, ¢ok 6nemsemeden yapiyor olmalari...

- Bu bahsettiginiz bosluk ne?

Eskiden usta cirakla devam ediyormus. Artik boyle bir sey yok. Bence
insanlardan  kaynaklaniyor. Insanlarin  ve sosyal hayatin degismesinden
kaynaklaniyor. Su anda hayatta bir seyi ¢ok ciddiye almamak 6nemli. Herhangi bir
seyl cok Onemserseniz aptal gibi diisliniiliiyorsunuz. Cok ciddiye aliyor bile olsalar,
umursamiyor tavri takinmayi tercih ediyor olabilirler. Ozellikle genglerde; 0 kadar
yetenekli ki, hi¢bir sey yapmasina gerek kalmiyor diisiincesi var. Halbuki onlar
gercekten 6rnek alacaklari, gelip egzersizini yapan, kendini paralayan ustalar1 gorse,
bu is boyle oluyor galiba diye diisiiniip, onlar gibi olmaya gidebilirdi. Ama 6yle biri
kalmadi artik. Ailem de 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinda idi. Onlarin déneminde varmus.
Sonra internet, oyuncularin farkli seyler izleyebilmeleri, yurtdisina gidip oyun
izlemeleri buradaki usta ve oyunlar1 kiigiimsemelerine sebep oldu. Onun igin biraz
ornek almama ve saygisizlik ¢ikti. Kendi yaptiklarini, ustalarin yaptiklari isi, kurumu
begenmiyorlar. Bu sadece oyunculuk i¢in degil, genclerde eskisi gibi yasca biiyiik
olana saygi duymak gibi bir sey kalmadi. Tam tersine eskimis, ge¢cmis olarak
bakiliyor. Oyunculuga da si¢radi bu. En iyisini “onlar’’ biliyor. “O’’ biliyor. Ben,
sen, o... Oteki biliyor yani. Dolayisiyla kimsenin, kimseye ihtiyac1 yok. Sen bir sey
sOylediginde “Benim de basima su gelmisti, ben de sunu biliyorum.”” der. Herkes
herkesden daha {istiin bir sey yapiyor. Boylece, ne kimse gelisebiliyor, ne bir sey.
Eskiden eski bir tiyatrocunun anilarin1 dinlemek falan giizel bir seydi. Simdi onlar da
anlatmaya yeltenmiyor. Cok fazla dSnemsenmiyor. Ben iki taraftan da bakiyorum. iki

tarafi da anliyorum. Biiyiikler, genglerin saygisiz oldugunu, bu sekilde hicbir yere
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gidemeyeceklerini diisiiniiyor. Gengler de her seyin bireysel ¢abayla oldugunu
diisiintiyor. Kurslar, egitimler, workshoplar vb. insanin ancak boyle gelisebildigini
diistintiyorlar. Kidemli bir oyuncunun 0Ogreteceklerinin, yapilacak seylerin bir
taklitten dteye gegemeyecegini diisiiniip, onlara ihtiya¢ duymuyorlar. ki taraf icin de
yapilacak seyler, iki tarafa da saygi duyulacak seyler var. Bir kere tecriibe ¢ok
kiymetli bir sey. Buna saygi duymak lazim. Onlarin olanaklari bu kadardi. internet
yoktu, farkli tekstler yoktu belki ama el yordamiyla ve zor sartlarda gercekten iyi
isler yaptilar. Higbirimizin o kadar zor sartlar1 olmadi. Gisenin Oniinde upuzun
kuyruklarin oldugu doénemleri olusturdular. Zamaninda, tiyatro insanlar ig¢in
vazgecilmezmis. O kadar yokluk i¢inde bunu basarmislar. Su an bu basarilamiyor
mesela. O kadar egitimler, yurtdisina gitmeler, yeni bilinen teknikler, internet var
ancak insanlar1 bu kadar ¢ekemiyorsun tiyatroya. Demek ki iki tarafin da birbirinden
Ogrenecegi seyler var. Kidemliler biraz daha yenilige agik olacak, gengler de saygili
olacak. Gengler belki sunu kagirdi; su an yaslh olan insanlar zamaninda seyirciyi dyle
saf bir yerden yakaliyordu ki, bu anlattiklarima sebep oluyordu. Kidemli oyuncular
da, genclerden cesareti 6grenebilir. Biraz korkaklar. Onlarda biraz cepten yeme
durumlari oluyor. Ayni beden kullanimi, ayni ses, ayni tip. Cesaret etmekten, yeni bir
sey denemekten korkuyorlar. Genglerde boyle degil. Rezil olmaktan, ayiplanmaktan,
hata yapmaktan korkmadiklari i¢cin olmadik biiylik seylere kalkabiliyorlar. En
azindan denedim, yaptim, elimden bu geldi diyebiliyorlar. Kidemli oyuncularin biraz
kendini yenilemeye, gelistirmeye, korkmamaya ve hala egitime, Olene kadar
egitilecek bir seylerin oldugunu kabul etmeye ihtiyaglar1 var. Genglerin de ne olursa
olsun o donemin sartlarini diisiiniip, onlarin tecriibelerine saygi duymaya ihtiyaclar

var.
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- I.B.B.Sehir Tiyatrolarina girdiginizde yasadigimiz celiskiler oldu mu?

Evet. En biiyiigii sdyle; ben bu kadar memuriyet oldugunu bilmiyordum. Belirli
zorunluluklarin oldugunu bilmiyordum. Mesela bir oyun ¢iktig1i zaman, kesin
oynaman lazim. Sonra bir tane daha, baska bir tane daha. Gengsin, hayallerin,
kafanda yapmak istediklerin var, ama oraya adim attiktan sonra ¢ok biiyiik bir seyin
parcastymis gibi, eger koparsan basina bir sey gelecekmis gibi, ¢ok biiyilik bir seyi
kaybedecek gibi, perisan olacakmigsin gibi bir sey asilaniyor. Bunun maddi
durumunun iyi ya da koétii olmasiyla da ilgisi yok. O bir sinerji gibi, seni sariyor ve
diyorsun ki “Ne olursa olsun devam etmeliyim.”” Disarida ne yapacagin belli degil,
sinema filmi olur olmaz, dizi biter, 6zel tiyatro ne kadar devam eder? Ama goniil
verdigim, kafa yordugum, sosyal giivencesi olan yiizyillik bir kurum var arkamda
gibi bir diisiince oluyor. Aslinda evlilikle birebir ayn1 mantik. Nereye kadar gidecek?
Olsun, bir giin sevmedigin oyun olur bir giin sevdigin, ama bu bir kurum. Arkanda.
Bugiiniin yarim1 da var. Kendini sikismis hissediyorsun. Konservatuvarda bunu hig

bilmiyorsun ki. Oyuncu 6zgiirdiir diye biliyorsun.

- Oyunculuk teknigi ile ilgili celiski yasadimiz m1? Okulda 6grendiginiz
seylerle ilgili uyusmazhklar fark ettiginiz oldu mu?

Hep sdylenen bir sey var. Konservatuvarda bir siirii sey 6grenilir. Okuldan
mezun olduktan sonra, onlar1 unutmak i¢in ugrasirsin. Insanlar bunu anlamaz, belli
zaman gectikten sora “haaa simdi anladim, evet.”” diyecekmissin gibi. Ben buna
kesinlikle karsiyim. Bir kuruma girdigin zaman, senden sadece dort bes yas biiyiik
kisi bile hep sana ders verme, oyunculuk ile ilgili biiyiik seyler séyleme derdinde
oluyor. “Aslinda budur. Konservatuvarda boyle 6gretilir. Sen simdi bunlar1 unut.”’

vb. seyler oluyor. Bunu kesinlikle dogru bulmuyorum. Sadece oyunculukda degil,
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hayatta da Ogrendigin seyler senindir. Ihtiya¢ gordiigiinde kullanirsin. Gerekli
gormezsen de kullanmazsin. Acikgasi vasat beyinli insanlarin yapacagi bir is degil,
Oyuncunun IQ su yiiksek olmali. Oyuncu her yerden bir sey toplamali ve 6grenmeli.
Topladiklarini nerede, ne zaman kullanacagini bilmeli. Sanatcilarin hepsi boyle. O
ylizden bu garip, klise sozler beni rahatsiz ediyor. “Sen hangi okuldansin? Sizin
okuldakiler soyle yapar. Siz bdyle yiirlir, bdyle konusursunuz.”” Hep bir

simiflandirma derdi var. Hos degil. Sonra sahneye ¢ikiyorsun. Neysen osun.

- Oyuncu neden oynar? Neden oynamali?

Oyuncunun oynama gidiisii bence kendini aramasindan gelir. Oyunculuk
yapmaya karar verdiginde, neden ben bu meslegi se¢tim, neden oyunculuk
yapiyorum sorularina cevap verebilmeli insan. Herkes adina konusamam, kendi
adima benim kendimi arayigim bitmiyor. Arama hali hayat. Bulma, sasirma, pisman
olma, yeniden arama, kendinle ilgili hayal kirikligina ugrama, kendinle 1lgili giizel
seyler kesfetme... Oyunculugun, bu hi¢ bitmeyen arayis ic¢in yapildigim
diistinliyorum. Cok fazla insan, ¢cok fazla ruh, duygu var. Herkesin ifade edis bi¢imi
cok farkli. Ben bunu sdylerken, ideal oyunculardan bahsediyorum. Giiya herkesin
yasadigr “Ask’’1 dort oyuncunun, dordiinden de aymi izliyorsam burada sanattan
bahsedemeyiz. Eger “Ben aski dyle oynarim ki, bu Z. aski, bu sadece onda gordigiim
bir sey, kiz bana Oyle yerden verdi ki’’ diyebiliyorsan, kimsenin cesaret edemedigi
odalara girip, seyirciye bunu aksettirebiliyorsan, bu sanat. Bunun i¢in yapilmali.
Yeni bir sey soyleyebiliyor, ¢ikarabiliyorsan anlami var. Yinelemek i¢in gerek yok.

Ne yorulmaya, ne insanlarin psikolojisini bozmaya gerek var. Yazik, yapilmasin.
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- Bu baglamda anlattiklarimizla kurum tiyatro kural, gelenekleri arasinda
celiski var m?

Basima gelen bir sey var. Mesela sen ¢ok baska bir sey yapmak istiyor
olabilirsin, ama yonetmenin ¢ok eski kaliplarda kalmis biriyse, senin yaptiklarin ona
gereksiz, lizumsuz gelebilir. Hatta en kotiisii anlamayabilir. Dolayisiyla, seni hig
istemedigin bir oyunculuk tarzinin igine, felaketin igine sokabilir. Bir oyuncu igin
cehennem oluyor. Ben bunu yasadim. iki yil hi¢ istemedigim bir oyunda, hig
istemedigim sekilde sahneye ¢iktim. Ne bir arkadasimi oyuna davet edebildim, ne de
““Oyun oynuyorum.”” diyebildim. Utang¢ i¢indeydim. Arkadaslarim, senin oyununa
gelecegiz dediklerinde “N’olur gelmeyin.”” diye yalvariyordum resmen. YoOnetmen
hocamizdi, saygi duyuyorduk. Benim gibi olan kirk arkadagim daha vardi. Hepsi
sikintiliyds. ki yil1 bitirdik. Dort yil da olabilirdi, bes y1l da. Orada kisisel kararlarin
devreye giriyor. Ben kagmaya c¢alistim, kacamadim. Minnet duygusu var. Yasl.
“Olecegim.”” diyor. Vasiyet ediyor. Biraz dramatize ediyor. Kirmayaymm,
lizmeyeyim, ne olacak oynayayim gider diye diisliniiyorsun. Boyle koti
sikismigliklar da baska gilizel seylere sebep oluyor. O sayede kendi tiyatromu
kurdum. Anladim ki, burda bdyle olmuyor. Istifa edebilirdim. Ama kendimi riske
atmak istemedim. Yeni bir ise giriyorum. Becerebilecek miyim? Hem patron olup,
hem oynama kismini becerebilecek miyim boliimiinii gérmem igin bir yil gegti. O
arada oyun kalkti. Bu sayede, kendi glivencem gibi hayati bir kazang elde ettim.
Oyunculuk anlaminda sdyle bir ¢eliski oluyor; begen begenme, o yonetmen. Saygi
duymalisin. Bir diinya kurmus. Buna seni ikna etmeli. Edebilir. Ama etmeyi de
segmiyor. Ben yonetmenim, bunu se¢iyorum, bdyle oynayacaksin diyor. Sen de o
zaman ikilemde kaliyorsun. Ya bu deveyi giidersin, ya bu diyardan gidersin

durumuna geliyorsun o zaman. Bu sefer suna geliyorsun; miimkiin oldugu kadar
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sigratmayayim ben bu isi diye, istemedigin sekilde yiirimeye, konusmaya,
inanmadigin sekilde viicudunu kullanmaya, hi¢ istemedigin sekilde karakter
oynamaya basliyorsun. Sonran insan i¢giidiisliyle, istemedigin halde, ensemble isi,
beraber yapilan bir is oldugunu bildigin halde “Cok fena bir is ¢ikiyor, yapacak bir
sey yok. Kendimi kurtarmam lazim.”” diyorsun. Yonetmene “Evet, evet’” deyip,
kendini, roliinii kurtarmaya caligsarak, kendince minik zekilikler yaparak “Aslinda bu
rejiyl boyle vermistiniz, hatirlamiyorsunuz.”” demelere kadar goétiirerek, yalan
sOyleyerek yani, oynadigin rolii biraz daha gergek kilmak, insan kilmak i¢in ii¢
kagitlara giriyorsun. Onu da seyirciye karsi olan sorumlulugundan yapiyorsun. Bir

yerden sonra herkes kendini kurtarmaya calisiyor.

- Oyunun kalitesi etkileniyor mu?

Oyunun kalitesini ¢ok etkileyen bir sey, ama yonetmenin her dedigini yapsan
da degisen bir sey olmayacak. Bu sayede sunu kazanmiyorsun; “A. ¢ok iyiydi, ama
oyun ¢ok kotiiydii.”” En azindan bu ya da “Gergekten, o kadar iyi oyuncuya boyle bir
proje i¢inde yazik olmus.”” demelerini kazaniyorsun. En azindan sunu demiyorlar
“Ben onu (...) oyununda izlemistim. Ne kadar iyiydi. Ne hale gelmis, oyunculugu ne
kadar bozulmus.”” Senin ona gosterdigin birka¢ gercek andan, tahmin ediyor ki
mecbur kalmis burda oynamaya. Herkes kendini kurtarmaya calisiyor. Kendi
alanlarinda, yalniz oldugunda, tiradinda mesela oralar1 istedigin gibi oynayabilirsin.
Yonetmen de oyun sirasinda sana miidahale edecek degil. Ikili sahnelerde,
kalabalikta yapilmaz tabii. Roliin elverisli degilse bunu da yapamazsin. Kaybolur
gidersin. Kendimi kurtarayim derken rezil de olabilirsin. Soytar1 oynarsan, ¢ok
malzemen vardir. Kendini kurtarabilirsin. Bu tarz bir seyden bahsediyorum. Her

zaman yapilacak bir sey degil.
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- Tiyatroda hangi aksiyonlar sanatsal yaraticihgini engeller?

Isteksizlik. Bir oyuncuyu 6zgiir birakmamak. Denemesine izin vermemek.
Degersiz hissettirmek. Tkna etmek yerine, senin elemaninmis, robotmus, sadece sana
senin istedigini vermek zorundaymis gibi davranmak, bence tiyatroyu bitiren
aksiyonlar. Clinkii yonetmen, ¢alistig1 oyuncuya egitimli ya da egitimsiz, her seyden
once insan oldugu i¢in deger vermeli. “Belki géremiyorum ama i¢inde kimbilir neler
var, ben bunu ¢ikarmakla yiikiimliiyim.”” deyip, define arar gibi, i¢indeki her seyi
cikarmaya calismali. Maalesef boyle bir yonetmen de kalmadi. Kafasinda bir sey
kuruyor, hatta daha da ileri gotiireyim, bir sey izliyor, izledigi seyi yapmak istiyor.
Belki cok daha giizel seyler yapabilecek oyuncusu var, ama onu da o dar kaliba
sokmaya calisiyor. Bunlar oyuncuyu ve tiyatroyu 6ldiiren, bitiren seyler. Kaliplara
sokma hali, 0zgilir birakmama. Sadece yonetmen de degil. Karsindaki oyuncunun
isteksizligi, kendiyle asamadigi sorunlari, kiskanclik halleri isten sogutabilir. Bir sey
yapmamaya gotiirebilir. Aman bana laf etmesinler diye kendini tutmaya, sindirmeye
gotiirebilir. Bunlar maalesef tiyatroda hi¢ olmamasi gereken, ama her zaman var olan
insanlar. Bunlar ¢ok etkiliyor. O mesafeleri, dengeleri bozmak, aslinda psikolojik
olarak dgretilmemis olan seylerle oluyor: insan iliskileri, sabir, oyun arkadaslar1 ve
yonetmenle korunmasi gereken mesafe. Ne olursa olsun korunmasi gereken sinir var.
Sinirlenilecek ¢ok fazla ortam illa ki olacaktir oyun ¢ikarirken, bunlara karsi nasil
kendini sifirlayip, sahneye cikacaginin teknikleri de konservatuvarda ogretilmesi
gereken seyler. Bunlari ¢ozmeyi, insanlar 6zel hayatinda nasil bulduysa o teknigi
kullaniyor. Bulmadiysa, bunlar sahneye yansiyor. Sahneye yansitmasalar da bununla
miicadele edemedikleri i¢in ¢ok aci ¢ekiyorlar. Cok sonrasina uzayabiliyor, yanlis

kararlar almalarina sebep olabiliyor. Oyunlarina yansitabiliyorlar.
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- Ne gibi?

Daha sinirli oynamak gibi. “Bugiin bir sey vardi, biraz farkli oynadin sanki.”’
denir. “Bilmem neye kafam ¢ok takildi da, sinirliyim, ondan.”” Kimisi de mesela
“Iste o siniri surada kullan.”> diyor. Boyle bir sey s6z konusu bile olmamasi
gerekiyor aslinda; ama ogretilmedigi i¢in bunlar tiyatroyu bitiriyor. Senin 6zel
hayatindan ¢ikan bir duygu kesinlikle senin roliine yansimamali. Bu tarz aksiyonlar,
egitim eksiklikleri, 6zgiir olmamak, ¢ekinmek, yonetmenle, oyuncuyla, teknikle olan

iliskilerindeki sigliklar, kisirliklar tiyatrodaki her seyi yok ediyor.

- Ozgiir olmamak ne demek?

IIk basta ydnetmenin kisitlamasi. Oyun g¢iktiktan sonra su tarz oyuncularla
calisabiliyorsun; oynarken i¢inden bir sey geciyor. Asla rejiye yada roliine aykiri
olmayan bir sey. Lafi farkli sekilde ¢ikiyor agzindan. Bu da bir 6zgiirliikk. O duygu
yogunlugunu kullanabilmelisin. Hi¢ aglamadigin bir sahnede goziinden yas gelebilir.
Cok agladigin sahnede gdziinden yas gelmeyebilir. Insanlik hali, replik unutabilirsin.
Karsindaki oyuncuyu da hig ilgilendirmeyecek bir sey. Yeni bir sey buluyorsun.
Hemen ters tepiyor. “Ne oldu sana, neden bodyle yaptin? Bir daha boyle bir sey
olmasimn. Sen bana bu sekilde yiiriyordun, yine Oyle yiiri. Ne yapmaya
calistyorsun?” gibi seyler, seni oyunun iginde olmaktan ote, ‘‘Acaba dogru mu
yiridiim? Yanlis adim mi attim, aman yanlis bir sey mi yapiyorum?’’ gibi
diistincelerle kendini sikismis hissetmene sebep oluyor. Elbette kimse can istedigi
gibi hareket edemez. ‘‘Bugiin canim boyle istedi, bdyle oynayacagim.’’ gibi bir
seyden bahsetmiyorum, ama karsisindaki oyuncuya olan sorumlulugu da

abartmamak lazim. Biraz daha elastik olmak lazim. O sirada lambada diisebilir,
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dekor da kirilabilir. Herkes robotlasmis, dogru yapma derdinde. Herkes miidahale

etme derdinde. Herkes bu hakki buluyor kendinde.

- Nasil?

Bana herkes bunu yapma hakki buluyor. Ne yas, ne egitim higbir seyle ilgisi
yok. On yasinda bir ¢ocukla sahneye ¢ikiyordum, annesini oynuyordum. O bile “O.
abla sen burada boyle sdylemiyordun, neden bagka sekilde sdyledin?’’ diyordu. O
bile bu hakki buluyor. Ciinkii onun abla, agabeyleri dyle davraniyor. “Sen &yle
dedigin i¢in, ben bagirarak giremedim.’’ diyordu. Cocuk oldugu i¢in ben de ona
O0gretmeye, anlatmaya c¢alistyordum. Akranim olan biri olunca, ona verdigim degere
de bagl olarak, son derece saygili bir sekilde, “Dogru soyliiyorsun, dikkat ederim.”’
vb. seyler soyliiyorum. Diyaloga girmem. Onun buna dikkat ettigini, taktigini
anliyorum. Dikkat edeyim diye diisiiniiyorum. Biraz daha dikkat ediyorum. Beni
anlayacagini diisiindiigiim biriyse anlatiyorum. Bir de herkes birbirini izliyor.
Oyunun i¢inde degiller. Zaten oyundan sonra konusulanlardan da anliyorsun.
Kimseyi gozlemlemeye gerek yok. Sen oynarken, seni izledigini hatta ne
diisiindiigiinii bile anliyorsun. Begenmiyor ya da “vay be’’ diyor mesela. Goriiyorum
onu. Kendi oluyor o sirada. Kendi olup, seni izliyor. Halbuki herkes isin iginde
olmali o sirada. Seni de kendin olmaya cagiriyor. Hatta kendinden konusabilir.
Mesela bu 6zel tiyatrolarda cok olmuyor. Odenekli tiyatro hastalig: gibi bir sey. Cok
oynamaktan oluyor galiba. Ayda ii¢ hafta oynadiklarindan galiba, o bir yaratim degil
de, sanki yemek yapmak gibi bir sey. Yalama oluyorlar galiba. Onlar1 da anlamaya
calistyorum. Sanatsal bir degeri, 6zelligi kalmadigi i¢in herhalde biraz ondan, biraz
bundan, Anna oynuyorsa biraz Anna, biraz Ayse, biraz su, biraz bu, dyle Oyle idare

ediyorlar belki kafayr yememek ic¢in. Bilmiyorum ki. Belki sikiliyorlar, belki
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yoruluyorlar. Boyle olmamasi lazim. O kadar ¢ok oynuyorlar ki. Ne istedigin ile
alakal1 bir durum oluyor bir yerden sonra. Derdinin ne olduguyla ilgili. Bir de soyle
bir durum var: Biitiin 6denekli tiyatrolarda olabilecek bir sey bu. Bir anda bir sey
olup hersey degisebilir. Gemileri yakarken de iyi diisiinmek lazzim. Neden yaktigini
bilmen lazim. Cok dogru karar vermen gerekir. Biitiin yOnetim degisti su an.
Konulan oyunlar, sadece onlar oyun koyacak diye se¢ilen yonetmenler. Oyun
konmasina izin verilenler, bu sdyledigim olumsuz seylere uymayan yonetmenler. O
zaman, c¢ikan islerin kalitesi artiyor. Yillardir bir seylerin i¢ine sokulan oyuncularin,
kotii oyuncu diye diisliniilen insanlarin kaybetmis oyuncular oldugunu goriiyorsun.
Islerini sevmeye basliyorlar. Aslinda iyiymis demeye basliyorsun. Daha c¢ok
sarilmaya bagliyorlar. Kurum bambagka bir hal aliyor. Annem hep “Takilma bunlara,
onlar gider, oyuncular kalir.”” derdi. Ben de “Ne farkeder ki, kalite belli, kurum belli,
oyuncu belli, ne degisecek?’’ derdim. Oyle olmuyormus. Sihirli bir degnek degiyor
sanki. Cikan isler degisiyor, isler degisince insanlarin enerjileri degisiyor, daha
isteyerek tiyatroya geliyorlar, sinerji degisiyor, hi¢ yonetmenlik yapmay1
diistinmeyen insanlar diisiinmeye basliyorlar, cesaret artiyor, kuruma daha c¢ok
baglaniyorlar. Tiyatroya girmez dedigim insanlar, bu sefer tiyatroya bagvurup
girmeye caligtyorlar. Annemin “Oyuncular kalir, her sey bir anda degisebilir.”
derken ne demek istedigini anliyorum. Bes yil sonra yine yerin dibine de batabilir.
Sonra yine harika olabilir. Bir siire¢ ama sonug olarak bilinmesi gereken sey; bir
kurumu ayakta tutmanin ¢ok zor bir sey oldugu. Bunun siiriip giden bir sey
oldugunu, bazen c¢ikacagini, bazen inecegini, ama oranin ne olursa olsun sirtini
dayayabilecegin, zaman gectikge soziinii daha ¢ok gegirebilecegin, varlik
gosterebilecegin, hep olan, gergcekten bastakilerin hep gittigi ama senin hep kaldigin,

kendini giivende hissedebilecegin yer oldugunu bilmek lazim. Mesafelerini
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koruyarak, etliye siitliiye karigmayarak... YOnetimin anlayist tim sinerjiyi
degistiriyor. Cok giizel de, cok kotii de olabilir. Genellikle 1yi olan, herkes i¢in
tyidir. Bir yonetim geldiginde, kendinden once kotii olan seyi kaldirmak zorunda
kalir. Fasistce de olsa. Hesap vermek durumunda degilsin. Senin yonettigin oyunun,
stirekli sikayet aliyorsa, “Bu ne rezalet oyun.”’ deniyorsa, yeni yonetim gelir gelmez
de senin oyununu kaldirtyorsa kirilabilirsin insan olarak. Ancak bu, yonetimin isi
kotii yaptigr anlamina gelmez. Su an kot bir is konmasina izin vermiyorlar mesela.

Secilen oyunlara 6zeniyorlar. Yurt disindan yonetmen getiriyorlar.

- Oyuncuya giivenlik icinde calisma olanagi nasil verilir?
Oyuncuya giiven vermeli. Genelde tiyatroda kadrosuzsan daha giivensiz
hissediliyor. Neredeyse robot haline gelip, yanlis anlasilmayayim, atilmayayim, beni

saygisiz zannetmesinler diye sOyleneni yapan, ruhsuz bir seye doniisiiyorsun.

- Oyuncunun kendini agamamasim nasil ifade edersiniz?

Zihninin ¢ok fazla devrede olmasi. Yapamayacagini diisiinmesi, kendine ket
vurmasi, bir sey yapacagi zaman ¢ok fazla beyin siizgecinden gecirmesi, kendini
Ozgiir birakmamasi. Bunun sebebi, orada olan ortamdan, ekipten, yonetmenden
etkileniyor olabilir. Bir sekilde sevmiyor olabilir. Alt boyutlarda insani etkileyen
seyler. Insanin istendigini hissediyor olmasi, gergekten oyunun bir pargasi olmasinin
oyuna bir sey katacagina ikna edilmesi gerekir. Karsisinda oyuncu olan
arkadaglarinin, yonetmenin oyuncuya inanmasi, giivenmesi, bunu hissettirmesi

onemli. Birinin kendini agmasini engelleyen, kendine ket vurmasini saglayan en
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onemli sey inanilmadigimi hissetmesi. Yonetmenin bunu ciimle olarak dile
getirmesine gerek yok. Tavir ve hareketleriyle, orada bir potansiyel olduguna, 0
potansiyelin  ¢ikacagina inandigmma ikna etmesi gerekiyor. Hem oyuncu

arkadaglarinin, hem yonetmenin.

- Oyuncu, hangi durumlarda kendini acamaz?

Psikolojik bir baski uygulanirsa. Mesela bir dogaglama sirasinda, bir sey
deneyecekken, senin inanarak yaptigin bir seyle oyuncu arkadasinin veya
yonetmenin dalga gegmesi ya da ¢ok inanarak sordugun bir soruyla dalga gecilmesi
olabilir. Seni ikna edecek cevabi alamamak, insani olarak bir sorun oldugu zaman
ciddiye alinmamak, 6nemsenmemek olabilir. Bunlar hep “Niye bir sey yapayim, niye
kendimi yorayim?’’ gibi sorulara itebilir. Bir oyuncuyu goklere ¢ikarip, seni
yermeleri nedeniyle “Ben zaten yapamam.’’ diye kendini inandirabilirsin. Bu ket
vurmana sebep olabilir. Sen bir sey yaparken, karsindaki oyuncunun ‘‘Sen dyle
yapma, ¢linkii ben bilmem ne yapacagim.’”” demesi senin ¢ok istedigin bir seyi
denememene neden olabilir. Bunlar tecriibeyle, kendine giiveninle, zamanla
¢ozebilecegin seyler. “Bir dakika, bir sey sordum.’’ diye kendini, kisiligini, varligini
ortaya koyarak c¢oziilecek seyler. Tiirkiye’nin en iyi oyuncusu da olsan, bunlarla
savasmay1 Ogrenemezsen icindeki yetenek solar gider. Ister 6zel tiyatroda, ister
yurtdisinda ol farketmez. Kendinle ilgili yaratma, kendini var etme giiclinii
O0grenemediysen insanlar maalesef o yetenegin c¢ikmamasi, agacak olan c¢igegin

agmamast igin her seyi yapabilirler. Bilingli ya da bilingsiz olarak. Insan acimasiz.

- Bu anlattiklariniz sizce oyunculuk gelisimini nasil etkiler?
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Cok agir seyler yasayanlar var, bunu cok kolay atlatanlar da var. Cok ufak
seyleri, cok biiylitenler var. Biitliin gemileri yakip, oyunculugu birakan insanlar bile
var. Daha once soyledigim gibi, psikoloji yoOnetimini 6grenmek lazim. Kamu
yonetimi dersi almak gibi. Ciinkii ¢ok zor bir is ve senin anlamlandirmanla ¢ok ilgili.
Basina gelen kotii bir durumdan bir sey 6grenmeyi segebilirsin. iliklerine kadar
Ogrenirsin. Bir daha ki sefere yapmamay1 segersin. O zaman basina gelen her koti
oyundan, her kotii yOnetmenden aslinda iyt ve ideal olanin ne oldugunu
cikarabilirsin. Durumlara senin nasil baktiginla alakali. Hayatta da boyle. Aslinda
konustugumuz hersey hayatla alakali. Benim de c¢ok smirlara geldigim oldu.
Yaptigim isi ¢ok sevdigim i¢in, kenarlardan koselerden kafamda bagka tiirlii
anlamlandirarak, bir sekilde gelisimimi devam ettirdim. Ancak ¢ok daha uzun siire
emek vermis insanlarin, artik nerelerine gelmisse biraktiklarin1 gorebiliyorum.
Kurumu ya da ugrasmayi. Oynamiyor artik. Zamaninda ¢ok iyi oyuncu olarak
gordiigiin insanin, zaman uzadik¢a dyle olmadigini da gorebiliyorsun. Bir oyuncuyu
bes yil sonra izlediginde baska bir yerde gormek istiyorsun. Artik bir seylere
inanmamaktan, bir seylerin sagma gelmesinden, yeterince sevmemekten, ¢cok fazla
kendinde bazi seyleri kullanmamaktan, kendini cesurca atamamaktan kaynaklaniyor.
Hep nasil anlamlandirdiginla ilgili. Ko6tii tecriibelerini hayatinda nereye koydugunla
ilgili. Dogru yerlere koyarsan hem seni insan olarak giiclendirecek, hem sabirli
yapacak, hem seni oyuncu olarak baska bir yere tasiyabilecektir. Cilinkii ben, iyi
oyuncunun ilk once kendiyle ilgili, insan olarak, kisilik olarak kendini anlamasi,
zaaflarini, problemlerini bilmesi gerektigini, oyunculugun temelinde zaaf denetimi
oldugunu diisiinliyorum. Zaaflarim iyi yonde ve kotii yonde kullanma sanati. Senin
hayattaki en bliyiik zaafin ya da senin fiziksel olarak bir eksikligin ¢ok giizel bir

sekilde kullanilip, oyunda parlamanm1 saglayabilir. Hig¢bir seyden kagmamak,
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kisiligindeki her tiir cirkin, kotl, zaafli ya da muhtesem, yiice, rezil her tiirli
duygunu kabul edip, saygi duyup, bunlar1 nerede kullanacagini bilme sanati sanki
oyunculuk. Yasadigin tecriibeler, onlar1 hayatinda nereye koydugun ve isin igin
nerelerde kullanacaginin se¢imi aslinda. Eger bir sirket gibi, kendini bir fabrika gibi
diisiiniip, bu sekilde devam edersen kimse senin Oniinde duramaz. Yasayacagin en
kotii sey bile sana oyuncu olarak bir getiri sunabilir, ilerleyebilirsin. Oyuncu olarak
bir kursa gitmemissindir, teknik O6grenmemissindir, muhtesem bir yonetmenle
calismamigsindir, hayatinda Oyle seyler deneyimlemissindir ve &yle yerlere
koymussundur ki o deneyimleri, yeni hi¢bir sey 6§renmemene ragmen, iki yil sonra
seni izleyen biri “Sen sahnede bambagka biri olmugsun, ne yaptin?’’ diyebilir. Boyle
bir sey. Kisilik yapinla ¢ok ilgili tabii. Y. hoca “En iyi, en yetenekli 6grencilerim
oyunculuk yapmadi. Ya birakti, ya uyusturucuya diistii, ya alkolik oldu, ya 6ldi.”’
derdi. Tedirgin olurdu biraz u¢ noktalarda olandan. En ufak bir seyde tamamen
birakabilir. Psikolojiyi yonetememekle ilgili. Onun i¢in diyorum, psikoloji
yonetimini gergekten bilmeliyiz. Egitim sisteminde boyle degisiklikler olmali.

Bastan tamamen degismeli.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolar1 kurum Kkiiltir ve gelenegi deyince ne
anlatabilirsiniz?

Usta ¢irak deniyor; ama kalmadi. Promiyerlerde 6len oyuncular igin mum
yakmak olabilir. Teknik ekibin yapmasi gereken seyler olabilir. Muhsin Ertugrul’un
sOyledigi denir ama tam da anlatilmaz yani. Kalmadi ki... Her ne olursa olsun,
oyunun oynanmasi. Belki bu bile biraz agindi. Annen, baban 6lse bile oynarsin diye
bir sey. Ama sanki biraz o gelenek bile degisiyor gibi. Mesela bakiyorum, oyuncu

degisikligi yaziyor. Nedenini soruyorum. “Parmagi kirildi.”” diyorlar. Parmak
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kiriklig1 oyunun oynamamasi i¢in sebep olamaz. Bir de baska tarafindan bakiyorum.
Eger, hemen oyun degistirebiliyorsan, baska bir oyun koyabiliyorsan parmagi kirilan
kisi de oyun oynamayabilir. O kadar elzem degil. Bu yiizden o da bir gelenek olarak
kalmadi. Gegen sene oynadigim bir oyunda arkadasimin babasi 6ldii. Yonetmen ona
“Gelme.”” dedi. Kiigiik bir rolii vard: laflar1 aramizda boliistiik. Bir ciimle bile olsa,

s0zsiiz oyunu bile olsa yapilmamali, ama yapildi.

- Kuruma girdikten sonra adaptasyon siirecini nasil yasadimz?

Benim se¢imim her zaman hem bir seyin parcasi olup, hem de onun pargasi
degilmis gibi yapmak. Ait hissettigim zamanlar oluyor; ama hayatta hi¢ bir seyin
daimi olmadigini, her zaman her seyin degisebilecegini, ¢irkinlesebilecegini ya da
giizellesebilecegini diisiiniiyorum.Onun ic¢in baglilik yasamaktan da cekiniyorum.
Hayal kiriklig1 her an yasayabilirsin. O ylizden miimkiin oldugu kadar mantik
cercevesinde, elimden geleni ve isimi yapip gittigim bir yer olarak goriiyorum. Yeni
girdigin zaman Once kendini ispat etmek, dedikodularla ugrasmak zorunda
kaliyorsun. ilk oyununda iyi bir rol oynuyorsan laf sokmalara da maruz kaliyorsun.
O zaman aidiyet hissetmek mimkiin degil zaten, ‘“Nereye distim?’’ diye
diistiniiyorsun. Sonra mecburen savasmaya basliyorsun. Kimisi gerginlikle savasiyor.
Ben susarak, isimi diizgiin yaparak, inat ederek savastim. Bir yerden sonra kabul
edip, onlarin bir pargastymisim gibi davranmaya basladilar. Ben yine ayni benim.
Bugiin buradayim, yarina Allah kerim. Sunu sdyleyebilirim ki kurumsal tiyatroya
giren biri i¢in ilk yillar ¢ok zordur. Hele ki potansiyeli varsa, basrol olmasi sart degil
diizgiin bir rol oynuyorsa, dikkat ¢ceken biriyse, sadece glizel ya da yakisikli olmasi

bile olabilir sebep. Ilk yillar ciddi sikint1 yasar. Konusulur, dedikodu yapilr,
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yonetime onunla ilgili dogru ya da yanlig laf gidebilir. Cilinkii insanlar 6fkeli ve

kiskang.

- Aldiginiz akademik egitimle, kurum Kkiiltiirii kapsaminda size sdylenen,
ogretilen seyler bagdasiyor mu?

Okulda 6grendiklerinin islemedigini goriiyorsun zaten. Benim aklima oyundan
once 1sinmayan bir oyuncu olacagi gelmezdi. Yemek yemenin iki saat once bittigini
sanirdim. O muazzam seslerin, aslinda seslerini falan agmadigini gordiim. Dokuz
yildir tiyatrodayim, sdyleyebilecegim dort kisi falan vardir. Azicik viicudunu agan,
azicik sesini, dilini 1sitan dort kisi falan vardir. Hatta dalga bile gecilir. Aci olan da,
dalga gecenin de akademik egitim almis olmasi. O da biliyor dyle olmas1 gerektigini.
Bu daha ilging. “Oyunculuk 6yle bir sey degil.”” deniyor. “Okulda 6grendigin her
seyi unutman gerekiyor.”” lafi yanlis yorumlanmus iste. Ilk yillar bdyle olur, sonra
gecer, sen acemisin gibi. Bir yandan da yurt disindan gelen bir oyuncu olsa, oyun
oncesi bu soylediklerimi yapsa, o zaman utaniyor. “Vay be, goriiyor musun nasil
calisiyorlar. Biz de boyle seyler yok.”” falan diyecek. Bu yonetmenler i¢in de
gecerli. Tiirk yonetmen, oyunculardan bir egzersiz istesin “Ne diyorsun ya, ben kag
yillik oyuncuyum, ne demek? Bunu mu yapacagim?’’ diyebilir. Ben bdyle oyun
birakan oyuncu agabey biliyorum. Bir oyunumda, yonetmen egzersizler yaptiriyordu.
“Sen benimle dalga mi geciyorsun? Ne bunlar?’’ dedi. Ciinkii onlarin oyundan
anladig1; oyun okunur, tizerinde konusulur, sonra yonetmenin “Surada yiiksel, surada
biraz algal, delir burada.” gibi tabirleriyle oyun ¢ikar gider. Egzersiz yapmak, aramak
gibi seyler olmadigi icin, bunlar sagma geliyor. Ayni kisi eminim, yurt disindan
yonetmen gelse, 0 istese yapar. Geng¢ de olsa, yash da olsa giklarini ¢ikarmadan

yapiyorlar. Kurum ya da yerli bir yonetmen istediginde “Ben bilmem Kimim. Tirat
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mi1 oynayacagim?’’ der. Yabanci yonetmen gelince en starlar bile hig¢ ses ¢ikarmiyor.

Bizim ezikligimiz.

- Usta cirak iliskisi yasadimiz m1?

Belki parca parga bir sey aldim diyebilirim. Deger verdigim bazi insanlari
dinledim, baz1 gozlemlediklerimi degerlendirdim. Zaten “Gel kizim, sana el
vereyim.’’ gibi bir sey yok. Ailemden aldigim tavsiyeler var; ama onlar benim ailem.

Oyuncu olduklart i¢in ilgilendikleri seyler oluyor.

- Kurum tiyatrosu geleneklerini devam ettirmek icin ne yapilmah?

Kesinlikle, bizimki gibi toplumlarda devam ettirilmeli. Cok 6nemli bir giig.
Tiyatro Oyle bir sey ki, her fikir i¢in kullanabilirsin. Ancak rezil de edebilir. Mesela
ideolojik bir sey i¢in Oyle oyunlar segilir, dyle tiklim tiklim doldurursun, 6yle
oyunlar yapabilirsin ki, oyuncular da paraya, kadroya ihtiyaci oldugu i¢in oynamaya
devam edebilirler. O zaman tiyatroya ¢ok biiyiik ihanet olur. Oyle olacaksa olmasin.
Boyle kotii, tiyatro harici bir sey icin yapmak ihanet olur. Bir ara bundan cok
korkuyorduk. Oyunlar ¢ikiyordu, etliye siitliiye karigsmasin diye bakiliyordu falan,
kotilydii. Aydin insanlar yapacaksa, kesinlikle devam etsin. Her yere gidilsin.
Tiirkiye’nin her yerine gitme, bu kadar ¢ok insana ulasabilme gibi bir liiksii yok 6zel
tiyatrolarin. Yeni mezunlar mutlaka iki, {i¢c y1l kurumlarda ¢aligmali. ‘‘Kag¢ yildir
oyuncuyum.”’ diyor; ama kag kez oynadin? Ozel tiyatroda kag oyun oynayabilirsin,

kac kisiye oynayabilirsin? Kondisyon. Cok énemli bir ders aslinda.

J.M. :
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- Kac yildir I.B.B.Sehir Tiyatrolarindasiniz?

2008 yilinda girdim. Yedinci yilim, s6zlesmeliyim. Taserona bagl calisiyorum.
Konservatuvar mezunuyum, ama oyunculuk bdliimiinden degil. Tiyatro tarihi ve
teorisi mezunuyum. Tiyatroya girdigimden beri, oyunculuk yapiyorum. Cocuk birimi
smaviyla girdim. Girdigim donemde, diplomanda oyunculuk mezunu olup,
olmadigina bakmiyorlardi. Son iki yildir bdyle bir sart var. Oyunculuk mezunu
degilsen sinava giremiyorsun. Is¢i kadrosundaysan ve yedi yili askin siiredir
tiyatrodaysan direkt kadroya giriyorsun, ama taseronsan kag¢ yildir burada oldugun
onemli degil, kadroya girebilmek i¢in sadece ve sadece oyunculuk mezunu olmak

lazim. Kadro mevzular1 karisik.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolarina girme sebebiniz neydi?

Cok ozel degil. Ilk oyunlarimi bu tiyatroda izledim. Cocuklugumdan beri
hayaller kurardim; ama ozellikle 1.B.B.Sehir Tiyatrolar1 iizerine istegim yoktu.
Okuldan mezun oldum. Ankara’dan geldim. Kurum tiyatrosuna uzak bir yerdeydim
hatta. Genel Sanat yonetmeniyle tanigmak ic¢in gittim. Yonetime yeni gelmislerdi.
Cocuk birimi smavini sdylediler. Ben kukla yapiyor ve oynatiyorum. Bu hoslarina

gitti. Sinava ¢aligtim, girdim. Tesadiifen oldu.

- Girerken beklentileriniz var miydi1?

Okulu Ankara’da okudugum igin Istanbul’u bilmiyordum. Girdikten sonra isin
rengi anlagildi aslinda. Hatta ilk yil ¢ok ¢alismaktan anlayamadim. Ikinci yilin
sonlarina dogru, “Ne oluyor, nasil bir yerdeyim?’’ demeye basladim. Ondan 6nce,
koklii bir kuruma girdim, okuldan mezun oldum, tiyatro yapmay1 burada deneyimli

insanlar arasinda Ogrenecegim diye diisiiniiyordum.Yiiksek beklentim olmasa da,
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pozitiftim. Insan malzemesini gordiikge hayal kirikligi yasadim. Kirilmalar oldu
bende. Yapilan islerin icerigi, bana yasattig1 tatmin, sanatsal bakis... Her yapilan is
ile hayal kirikligim giderek artti. Kendime yakin arkadaslar edinemedim. Sahne
tizerinde de yalniz hissettim. Prova siireci de bekledigim gibi degildi. Herkes kendi
tarzina gore, bildigi gibi, ‘‘cepten’’ tabir edilen bicimde oyuyordu. Kolektif yapilan,
hep birlikte pozitif bir yerden iiretim siirecine girilen bir is oldugu icin bu sanati
seviyorum. Belki bu konuda beklentim vardi diyebilirim; ama baktim ¢ok kisisel bir
yerden doniiyor. Ayrismalar burada basladi. Celiskilerim basladi. Yonetmenleri
yetersiz bulmaya bagladim. Oyuncularla hi¢ ilgilenmediklerini gérdiim. Bu 151k, bu
kostiim, bu reji, bu da oyuncu... her sey kopuk kopuk. Bireysel liretim. Herkes bdyle
degil belki ama, tiretimdeki zaafi gérdiim. Abartmisim oyunculari, o anlamda hayal
kirikligina ugradim. Is siirecinde ben onla yatar kalkarim, okurum. Béyle
calistyorum. Sen bunu yaptik¢a seni yaftalayip, disiplinli ve kasik biri oldugunu
diisinmeye basliyorlar. “Bu kadar niye calisiyorsun? Yapariz ya.”’ gibi bir yerden
konusmaya basliyorlar. Bu is aslinda boyle degilmis, tecriibelendikce ne kadar basit
oldugunu gorecekmisim gibi bir tavir var. Bu beni depresif yapti. Birakmadim, kendi
bildigim sekilde devam ettim. Tecrit edilmis gibi oldum. Kendimi yakin

hissedemiyorum. Sadece kabul ettim biraz.

- Biraz daha a¢ar misimiz?

Yonetmenin metin se¢iminden, kast olusumuna provalardaki siireg, stireglerde
aliman zevk... Ne kadar yaraticiligimi koyabiliyorum, ne kadar ket vuruyorum,
bunlar1 diisiiniiyorum. Yonetmenlerin metin se¢iminde sikinti var. “Ben bunu
yonetmek istemiyordum, bunu verdiler.”” diyor. Kast se¢iminde iliskiler devreye

giriyor. Yeni gelenlere sans verilmemesi, eskilerin alenen olmasa da, yenileri
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ezmeleri... SOyle bir ezme; bile bile kotii davranma degil. Hepsi i¢in asla diyemem
bunu. Cok biiyiikler enteresan sekilde daha sabirlilar. Sanki bir akrabam gibi, dede
gibi mesela. Sevkatli. Zamanimiz var. Yaslilarda da zaman yavas akar. Oyle bir hal.
Onlardan biraz daha kiigiik yasta olan oyunculardan bahsediyorum. Bu insanlar
yillardir bu isi yapiyorlar, deneyimliler. Isi kolaylikla yapabilir bir hal icinde
eziyorlar. Karsisindaki oyuncu deneyimsiz, gengse “Hadi bakalim goérelim, ne
yapacak izleyelim.”” bakisiyla sana bakiyorlar. Usta c¢irak iliskisi deniyor.
Bagkalagmis durumda bu iliski. Cogu 06zel hayatinda mutsuz. Hastalikli bir
mutsuzluklart var. Ya yillardir ayn1 yerde kalmaktan, ya mesleki deformasyon, ya
kirginlik... Bir sey var ki bunlar sahnede agiga ¢ikiyor. Dedigim gibi alenen kimse
yapmiyor ama isi en iyi bildigi yerden makinali tiifek gibi oynuyor. Seni gérmiiyor
bile. Hatta belki senin iizerinden tatmin bile oluyor. Bazen senin denemen,
yapamaman sanki vakitlerini ¢altyormussun gibi bir his birakiyor. Goriinmeyen bir
sey var. Ailelerde sdylenmeyen ama herkesin bildigi seyler gibi. Yonetmen, oradaki
enerjiyi baz aliyor, senin amatorliigiin daha da goze batiyor. Sanki “Alt tarafi iki laf
edeceksin, hadi.”” der gibi. Bir oyunda, ¢ok deneyimli oyuncularla ¢aligmistim.
Benim ilk rol oynadigim oyundu. Karakter calisilacak, masa basi toplantilart
yapilacak zannederken metin bir kez bile beraber okunamadi. Yiiz sayfalik bir metin.
Yarisina kadar okunuldu, sonra ayaklanildi. Ben c¢alistyorum, yazari okuyorum,
donemi inceliyorum, onlarda hi¢ bdyle bir calisma yok. Aslinda karakter falan
calismiyorlar, kendi enerjileriyle yapiyorlar. Sahne kurdu denir ya, dyle olmuslar. Bir
sey denemek istiyorum, ama ciddi sekilde hata yapmaktan korkuyorum. Ciinkii hata
yapinca, yiizine vuruluyor. Ortamin gerildigini, o insanlarin seni begenmediklerini
ve bunu sana belli ettiklerini gériiyorsun. Hata yapamaya, yapamaya... ben de bu

illiizyon tiyatrosunun en iyisini yapmaya calisayim bari diye diistinmeye basliyorsun.

229



Benim de kabiliyetim neyse oradan yliriiyeyim, parlatayim diye diisiiniiyorsun. Bir
yarisin i¢inde buluyorsun kendini. YOnetmenin metin ¢alismasi yapmamasi, o
kidemli oyuncularin isteklerini yapabilmek ugruna, senin isteklerini gérmezden
gelmesi... Benim ihtiyacim var konusmaya, diger oyuncular boyle bir ¢alismaya
ihtiya¢c duymuyorlar ya da agik¢a konusalim; istemiyorlar. Yonetmen onlart memnun

etmek icin, seni gérmezden gelebiliyor.

- Yonetmen neden oyunculart memnun etmek istiyor?

Yonetmenlerle eski oyuncularin arasinda boyle iliskiler var. Onu hemen
gomebileceklerini biliyorlar. Daha sonra da ayni oyuncularla ¢alismaya devam
edecek, ama ben orada kalict miyim degil miyim belli degil. Baska bir anlamda da,
oyuncu yonetmen i¢in hep bas edilmesi gereken bir sey. Nasil olur? Huyuna giderek,
isteklerini vererek, pohpohlayarak. Yine aile hikayesi gibi. Herkes her seyi biliyor
ama sOylemiyor. Kimler kalic1 orada belli. Ona gére davranislar. Herkes bunu bdyle
stirdiiriiyor. Siirdiirdiikce de kroniklesiyor. Hastalikli hale geliyor. Yeni gelen
insanlar “N’oluyor ya?’’ diyor, sonra idrak edip, “Ha boyle.”’ diyorlar. “O zaman
kendimi korumam lazim, kendimi yedirmeyeyim tiyatro ugruna.’’ diye diisiiniiliiyor.
Ciinkii ortada tiyatro yok zaten. Basli basina kandirma. Rol arkadasinla, yonetmenle
ne yasarsan sahnede aciga c¢ikiyor. “Tiyatro hayatin aynasidir.”” lafin1 yanlis

anlamiglar.

- Kendini neden koruman gerekiyor?

Psikolojik temelli bir is yapiyoruz. Yaptigimiz bir hatada, beceriksizlikte

kendimizi kot hissedebiliyoruz. Sesimiz iyi ¢ikmayinca bunalima girebiliyoruz.
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Benim geceler boyu uykum kagmisti. Cok toymusum. Keske hirpalamasaymisim

kendimi. Oyuncu arkadasin sahnede partnerlik yapmuyor.

- Nasil?

Sana sen yokmussun gibi davramiyor, gercek bir iletisim kurmuyor. Sadece
kendi oyununu yapiyor, seyirciye agik oynuyor. Sahnenin gergek anlamini, seninle
kurmay1 degil de, oradan kendini siyirmayi, o sahnenin yildizi olmay1 hedefliyor.
Sen de yalniz hissediyorsun. Tiyatrocunun yapmamasi gereken bir sey. Etik degil bir
kere. Provada yaptig1 seyleri, oyunda yapmiyor. G6z temasit kurmuyor. Bir seyi
yanlis yaptiginda seni ezebiliyor, giilebiliyor, yonetmene “sikayet’” edebiliyor.
Dedikodu ¢ikarabiliyor. Bu dedikodu sahneden kulislere, oradan internete taginiyor.
Cok mevzu var bdyle. Sosyal medyada yaziyor. Seyirci gibi yaziyor. Itibar
zedelemeye calisiyor. Genel sikinti; sahnede yalnizlagsmak, yonetmen tarafindan bile
yalnizlastirilmak. Yonetmen neden reji yapar? Bu metni neden sahnelemek istedigini
anlatir, dramaturji calismasi yapilir, tim oyuncular o rejiyi harekete gecirmek
hedefinde yola ¢ikarlar. O baglant1 koptugu i¢in olmuyor. Yonetmen sadece kendi
rejisini diisliniiyor, oyuncu kendi oyununu... arada hi¢ bag yok. YoOnetmen de
yalmizlagiyor. Sahnedeki oyuncularla giic iligkisine giriliyor. Ben yOnetmen
yardimcilig1 da yaptim. Oyuncularin sahne tistii hallerini, yonetmenle kurduklar1 bagi
cok izledim. Cok biiylik sikinti var. Yonetmene sOyleyemedigini, gelip asistana
sOyliiyor. Kendi aralarinda yonetmen dedikodusu yapip, sonradan idare ediyorlar.
Tiyatrocuya sir verilmez. Tiyatrocuyu Oyle kodladim yedi yil sonra. Bir seyi koti
yaptigimi diisliniiyorsan onu bile sdyleyemezsin. Herhangi bir oyunda, birine bir sey
sOylersen, o bilgiyi sana kullanacaklarini biliyorsun. Belki yonetmen bir kag giin

sonra sana bunu soyliiyor.
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- Ne gibi?

Diyelim ki “orada sesimi iyi kullanamiyorum.’’ diyorsun. Yonetmen ertesi giin
sana, herkesin i¢inde rencide ederek ayni seyi soyliiyor. Ben séylemesem de belki
sOyleyecek ama ben koz vermis oluyorum. SOylenme bi¢imi beni rahatsiz ediyor.
Oynarken degil, yonetmen yardimcilig1 yaparken gordiim bunu. Orada oyunun daha
1yi ¢ikmasi i¢in ya da performansin yiikselmesi i¢in degil o elestiri, anliyorsun. Cok
cok az da olsa, tersini yasadigim provalar da oldu. Genelde provalar gii¢ savasina
dontisiiyor. Biz kiigiik bir grup, oyun ¢ikardik Geng Giinlerde. O provalar esnasinda,
herkes birbirini elestiriyordu. Yonetmen, az evvel dedigim herkesin ortasinda
elestirme durumunu gercgeklestirse de rahatsiz olunmuyordu. Ekip olmayi orada
hissetmistim. Ayni dili konusuyorduk. Normali bu, degil mi? Yonetmen tiim ekiple
konusur. Digerinde niyeti anliyorsun. Bir de dedigim gibi yonetmen yardimcisiyken,
stirekli izliyorsun. Kim kime ne dedi, sonunda n’oldu gorebiliyordum. Bir cadi
kazani, bir avam grup var ki provalarin ¢ogunlugu bdyle geciyor. Otuz, otuz bes yas
grubunda bu yok. Onlar ¢alisiyor. Beraber is yapmayi seviyor. Bir onceki grup, kirk
yas lstii boyle davraniyor. Belki, bu yas araliklar1 birbirine yakin, hazimsizlik
oluyor. Kisisel mutsuzluk ve deformasyonlar1 ¢ok var. Elli yas ve iistiinde daha az.
Onlarda da “Biz nasil olsa gidiyoruz ya da yillarca cefa ¢ektim, simdi sefasim
slireyim, bir seye karisamam.’’ hali var. Bir de yeni gelen oyuncular var. Yirmili yas
grubu. Onlar da daha rahatlar. Bir haksizlikta konusuyorlar. “O bizim ablamiz,
agabeyimiz, susalim.”’ gibi bir durum yok. Onu da fazla buluyorum. Mesela bir
yonetmen gelmis. Begenmiyor. Fark etmez, o usta. Sana bir sey anlatiyor. Bir kere

insan olarak dinlersin. Utaniyorsun o kadarindan da. Aninda samimi oluyor. Sahne
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iistiinde isini dogru yapiyor. Ona hi¢ bir sey sdyleyemem. Iliskileri, kurma bigimi

bizden farkli, o kadar.

- Yapilan yanhs aksiyon oyuncu icin nasil sonuclanir?
Korku yaratir. Ne yapacagini bilemez, anlamaz noktaya gelir. Okudugunu, ona
sOyleneni yanlis yorumlamaya baslar. Bir oyuncu i¢in en koti sey, yazarin ne

yazdigim1 anlamamak herhalde.

- Sizce hangi aksiyonlar sanatsal yaraticihigi engeller?
Sahne iistiinde yalan sdylemek, seyirciyi kandirmak. Buna da yillarca devam

etmek. Partnerinin sen yokmugsun gibi oynamasi.

- Oyuncuya giiven icinde ¢calisma olanagi nasil verilir?

Biitiin bu anlattiklarimdan sonra, bence kurum tiyatrolar1 gibi biiyiik yerlerde
zor. Cok katt ve herkese aymi derecede uygulanan kurallarla olur; ama bizde
kadroluya ayri, s6zlesmeliye ayr1 kural isliyor.

- Oyunculuk ahlaki nedir?

Sahne disiplini. Tiyatroya ilk girdigimde yasadigim en biiylik sikinti buydu.
Ben bir sey yaparken, sadece tiyatro igin sdylemiyorum, disiplinle calismay1
seviyorum. Eglenmenin yaptigin isten aldigin hazla orantili oldugunu diistiniiyorum.
Eglenmek icin yapmak degil. Tiim genglerin oldugu bir oyunda ¢alisirken, prova
yapamaz hale geliyorduk. Siirekli espriler, geyik muhabbeti. Eglenmeye ayrilan vakit
ise ayrilmiyordu; ama is zaten eglenmeyi barindiriyor. Sen isi yaparken yine
eglenebilirsin. Bu konuda ¢ok catismistim. “Nereye geldim, ne oluyor?’’ dedigim

zamanlar bu zamanlar. {1k kirilmalar bdyle oldu. Orada mesleki ahlak, etik dedigimiz
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seyleri ¢ok sorguladim. Aslinda isini gerektirdigi gibi aym sekilde yaparak, kendin
de kisisel olarak keyif almak, yaparken de yalniz olmadigini aklinin bir kdsesinde
tutmak. Bagka insanlar var. Isik¢1 var, efektor var. Onlarin da isine engel olunuyor
aslinda. Bunlarin disinda rejisor icin bir sey sOyleyebilirim. Oralarda da ahlaksiz
seyler var. Sirf kendini agmak i¢in ugrasan oyuncuyu tutmuyor ya da oyuncuyu
gormiiyor, duymuyor. Sadece kendi yolunda devam ediyor. Bunlarin disinda provaya
saatinde gelmek falan teknik seyler ve zaten olmali. Orada da su var; haldir haldir
calistyoruz. Sabah cocuk oyunu, aksam oyun, o arada da yeni oyun provasi. Geg
kalmamak miimkiin olmuyor bazen. Bazen yorgun olabiliyorsun. Mesleki ahlag:
oralarda bulmuyorum. Goziiniin 6niinde meslektasin1 eziyor biri, herkes susuyor.
“Oyuncuyuz, sanat¢ity1z.”’ diyoruz, dibimizdeki haksizliga dur demiyoruz daha.
Tiyatronun {izerindeki baskilar bu hale getiriyor belki. Kurumsal olarak,
yonetmeligin degisme hikayesi, sansiir, bunlara ne tepki veriyoruz? Kisiligimiz,
durusumuz yok. Sahnede ¢ok iyi oynuyor, o kadar. Bir donem davalarimiz oldu.
Sendikalar girdi devreye. Ben toplantilar diizenledim o sirada. Cok korkak
olduklarin1 gordiim. Zaten bir seye sahip degilsin ki. Zaten sdzlesmeli ¢alisiyorsun.
Bir yonetim geliyor, basrol veriyor, digeri geliyor figiirasyon bile vermiyor. Yaz
doneminde maaglarimiz yatmadi. Hayat akip gidiyor, “Basrol oynuyorum, bana

b

yetiyor.”” ile bitiyor mu? Ben su an konusulan kadro meselesinden bir yil once,
taseron olarak calismak istemedigim i¢in belediyeye dava agtim. Simdi bagka
sektorlerde konusuluyor bu tageronluk meselesi. Biz bunun ortasindayiz. Tiyatroda
adim ¢ikti. Kadrom gelmedigi i¢in dava agtigimi diisiiniiyorlar. Halbuki ben bir yil
once actim. Tavir biitiinliigii yok. Herkes her devrin adamiysa bir sorun var. Bir

yonetim geliyor seni yerin dibine sokuyor, digeri geliyor, onun adami oldugun igin

1yl noktaya tasiyor. Buna karsilik insan nasil tavir gelistiriyor, ona bakmak lazim.
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Samimiyetsizlik var. O samimiyetsizlik her seye yansiyor. Biitiin varligin1 koyarak,

risk alarak bu isin yapildigin1 gérmedim ben. Neyse.

- Risk almakla neyi kastediyorsunuz?

Oyuncu olarak risk almak, tizerine gitmek, derinine inmek. Birey olarak da risk
almak. Inanmadigin bir sey yapmamak. Gerekirse ydnetmenle bunu konusmak.
Gerekirse yonetimle tartismak. “Bu oyun burada niye oynaniyor?”’ diye
sorabilmeliyiz. Oyle oyun ki, iktidarin ekmegine yag siiriiyor. Bunu diyemiyor, gidip

sosyal medyada yaziyor, kulislerde konusuyor.

- Oyuncu neden oynar,neden oynamah?

I¢giidii. Zaman zaman kendini sarj etmek igin, zaman zaman desarj etmek igin
oynar. Yeni seyler deneyimlemek i¢in, baska hayallerin i¢ine girmek i¢in. Sonugta
her oynadigin rolde baska birini, baska bir hayati deneyimliyorsun. Baska bir
gercekligin  derinine iniyorsun, c¢Oziimliiyorsun. Coziimleyebildigin kadariyla
yansitiyorsun. Bu giizel bir sey. Sana kendini iyi ve farkli hissettiren bir sey. Bunu
her yapisinda aslinda diinyayr da daha iyi algiliyorsun, farkindaligin artiyor. Bir
seyler i¢inde patlamiyor da, o enerjiyi buraya aktarryorsun. Bir diinya kuruyorsun.
Bizim en ¢ok unuttugumuz sey, seyirci. Bunlar1 yapiyoruz ama tiyatronun asal
islevlerinden biri de seyirciye bir sey aktarmak, seyircide etki birakmak. Ben bu
sezon tiyatroda tiim oyunlar1 izledim. Begendiklerim var ama totalinde bende etki
birakan yok. Salondan ¢iktiginda bir siire sen, sen olmamalisin ya da kafanda yeni
kanal acilmali. Yeni diislince olugmali. Sana bir sey yapmali. Bu konuda seyirciyi
unutan bir yerden tiyatro yapiyoruz. Oyuncunun asal oynama sebeplerinden biri de

bu olmali. Seyirciyi etkilemek, bir sey demek. Olumlu, olumsuz, neyse artik,
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eglendirmek de olabilir, diisiindiirmek de olabilir, bir fikir vermek de olabilir, kendi
hayatinda yasadig1 bir sikintiyla yiizlestirmek de olabilir. Biz giizel oyunculuklar
sergiliyoruz, c¢esitli duygu durumlar1 yasatiyoruz seyirciye. Dizi izler gibi izliyor.
Ciktiginda bir sey izlemenin verdigi anlik hazla ayriliyor. Kalic1 bir iz degil. En
temel oynama giidiisti bu olmali. Ben kisisel olarak keyif aldigim i¢in, deneyimlemek

i¢in yaptyorum. Her oynadigim oyunu ders gibi diisiiniiyorum.

- Oyuncunun kendini acamamasi ne demek sizce?

Kendi kendine sansiir uygulamasi. Psikolojik sebeplerden dolay1 kendini rahat
hissetmeyebilir. Yaratic1 bir is yapiyoruz. Insan hangi durumlarda daha yaratic1 olur?
Bir stiidyoda yalmiz calisirken daha acik oluyorum. Bu acgikligi provada da,
yonetmenin yaninda da, oyuncularin yaninda da yasamaliyim. Baski hissediyorsam,
kendi kendime cok yiliksek hedefler koymussam - basarili olmaliyim, bu roliin
altindan kalkmaliyim gibi - Oyle durumlarda oluyor, kasiliyorum. Herkes gelip,
izliyor. Seni begenmedikleri zaman ya da bir seyi yanlis yaptigin zaman seni yerin
dibine sokuyorlar. Bir daha rol verilmedigi bile oluyor. Daha 6nce sdyledigim sey
yine, inanmadigin iste olmak. Bazilar1 ‘‘Parami aliyorum, ne verilirse oynarim.”’
diyor. Sonra kuliste onun bunun dedikodusunu yapiyor, birilerine kizginlik
hissediyor, siirekli sdylenme hali yasiyor ve yasatiyor. Yani aslinda olmuyor. Ben de
minik de olsa sevecegim bir sey buluyorum. Ustiime diisen gorevi dyle yapmaya
calistyorum. Zaman zaman motivasyonumun diigmesini engelleyemiyorum yine de.
Yonetimin, yonetmenin o isi koyus nedenine inanmiyorsam bdyle oluyor. Bazen de
yonetimden biri geliyor, oyuna miidahale de bulunuyor. Gelip yaptiklar1 yorumlarla,
psikolojini bozabiliyorlar. Oyle bir konusma dili ki hoyratca. “Orasim ¢ikar, o kast1

2

cikar, o kiz olmamis.” Oyundan c¢ikip kosa kosa provaya yetismek zorunda
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kaliyorsun mesela. Bir oyun siirecinde ona miimkiin oldugu kadar konsantre olmak
lazzim. Kapanip, onu c¢ikarmalisin. Biz oyun oyna, prova yap... Simdi senlik
yapiyoruz. Onun organizasyonunu da biz yapiyoruz. Otuz kez telefon caliyor o
organizasyon igin. Asistanlik yaptigin bir oyunda, oyuncu rahatsizlaniyor mesela,
sabahin koriinde ariyorlar “Oyuna hakimsin, sen oyna aksam.’’ diyorlar. Bir stres
yukleniyor. Boyle yonetim zaaflari, tiyatroyu yonetememe hali, kast yaparken kafa
kol iligskisiyle kendi tamidiklarina sans vermeleri, metin  segmedeki

motivasyon(suzluk), bunlarin hepsi uzaklastirici etki olabiliyor.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolarinin gelenekleri deyince neler soyleyebilirsiniz?
Istanbul’un bircok yerine tiyatro gétiirmek. Toplumsal bir gérevi var. Her tiir
oyun oynamak durumunda. Tuluat gelenegi var. Bence kaybedilmis bir gelenek. Bir

cok platformda oyun ¢ikariyor. Geleneklerini kaybetmis. Usta ¢irak yok mesela.

- Devam etsin ister miydiniz?
Cok isterdim. Ortada deneyim, tecriibeli insanlar var. Bizim zamanimizda hig

yok. Orta kusak o egitimi almus.

- Sizce neden yok?

Usta dediklerimiz gitmis. Onlarin egittikleri de devam ettirmemisler. “Aman
bana oyun asmasinlar.”’ diisincesiyle memurlagmislar. “Bir tane oyunum var, yeter
bu, disarida dizi yapayim, seslendirme yapayim, tatile gideyim, yurt disina
gideyim.”” O mantik yiriiyor. O mantik da buna goére “Eh artik gencler ¢aligsin’
diyor. Bu mantiga gore ben sozlesmeliyim, senden daha ¢ok paraya ihtiyacim var.

Ustelik ben de baska isler yapmak istiyor olabilirim. Kurum tiyatrosunda insanlar

237



gevsiyor olabilir. Hayatlarin1 garantide hissediyorlar. Dolayisiyla su isin ucundan
tutayim, ben de suna el uzatayim gibi derdi olmuyor insanlarin. Onun disinda Geng
Giinler, c¢ocuk senlikleri tiyatronun gelenekleri arasinda. Hi¢ oyun izlemeyen

cocuklar, oyun izliyor. Ne giizel.

- Aldiginiz egitim ile kurum Kkiiltiirii kapsaminda size soylenen ya da
ogretilenler bagdasiyor mu?
Oyunculuk mezunu degilim. Teori boliimiinden mezun oldugum i¢in dogru

cevap veremeyebilirim ama kendi boéliimiimle hi¢ uyusmuyor zaten.

- 1.B.B. Sehir Tiyatrolarinin geleneklerinin devam etmesi icin ne
yapilmah?
Her yerde oynama gelenegine geri donmeli. Eskiden gezici oyun oynarlarmis.

Tiyatromuz ¢ocuk seyirciler i¢in daha ¢ok yerde oynamali.

- Kidemli oyuncular, gen¢ oyuncularin onlardan bir sey o0grenmek
istemediklerini diisiiniiyor. Gen¢ oyuncular da, kidemliler keske ustahk
yapsalar diyor. Hem almak isteyen hem vermek isteyen var gibi duruyor, ama
olmuyor. Sizce neden?

Bence ikisi de. Almak isteyen de yok, veren de yok. O pozisyondaki insanlar,
bir sey gosterme derdinde degil. Genglerde de bir sey almak ister gibi bir potansiyel
yok. Usta pozisyonunda olanlar da soyle algiliyor mevzuyu: “Kuliste bacak bacak
iistline atmig oturuyorlar. Bizim yanimizda laubali sekilde konusuyorlar. Disiplinleri

yok, gec¢ kaliyorlar.”’
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Bu tartisma zemininde karsindaki oyuncuyu otekilestiriyorsun. Karsindaki
oyuncu da “Koéhnemis bunlar. Ne alacagiz bunlardan?’’ diye bakiyor. Bizden 6nceki
oyuncular ¢ok farkli bir dil kullaniyorlarmis. Cok saygililarmis. Ustalar da bir sey
o0gretmeye hevesleniyorlarmis. Simdi bir sey oOgretmeye degecek malzeme de
gormiiyorlar bence. Karsisindaki oyuncuyu saygisiz, dedigini, kendi bildigini yapan
olarak goriiyorlar. Genglerin egitimlerini ciddiye almiyorlar. Simdi ¢ok fazla okul
var. Bazilar1 6zel okul. Hoca kalitesi diisiik. Eskiden ¢ok kaliteli hocalar varmas.
Ustalardan egitim aliyorlarmis. Simdi parayla diploma alma hikayesi var. Onlar da
bu bahaneye siginarak gérmiiyorlar, duymuyorlar. Karsilikli. Biri bir sey 6grenmeye
hevesliyse Ogrenir. Prova izleme gelenegi yok bizde. Kendi sahnesini oynuyor,
bastyor gidiyor. Izlemek de egitici. Bir sey yapamadigimda sormak isterim; ama
korkutuyorlar iste. Dalga geciyor ya da seni ciddiye almamaya basliyorlar. Bir kere
sordun mu hep 6grenci oluyorsun bu seferde. Diizeltmeye basliyor seni. Alisveris
kusaklar arasinda agik olsun. Gengler de kapali. Kapali oldugunu goren kidemli

kusak da otekilestiriyor. “Biz biliyoruz bu isi, simdi devir bagka.’” havas1 var biraz.

- I.B.B.Sehir Tiyatrolar: gelenegi nasil devam eder sizce?

Iktidarla fazla uzlasiliyor. Gobek bag ile belediyeye bagliyiz. Sanatcilara bal
caliyorlar. “Tamam, tiyatroculardan kurulu yonetim verdik size.”” diyorlar. Kismen
daha bilgili bir ekip geldi, genel sanat ydnetmeni kendi ekibini kurdu. Isi bilenlere
sundular sdzde; ama yonetmelik degismedi. Hala iki y1l 6nce degistirilen yonetmelik

var. O degismedigi icin, hi¢bir sey degismedi.
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7. EK 2 IKINCI ASAMA MULAKATLAR

7.1. Elli Bes Yas Ustii Kidemli Oyuncularla Yapilan ikinci Asama
Miilakatlar:
O.F.:

-Gen¢ oyuncular kidemlilerin gereken disiplini gostermediklerini
diisiiniiyor. Ornegin ‘“‘Oyundan énce 1Isinmiyorlar, ses acmiyorlar.” diyorlar.
Sizin fikriniz ne?

Dogru, ancak her oyun i¢in 1sinmak gerekmiyor. O egzersizleri her giin yapiyor
olmak lazim. Oyle olunca, oyundan once kisacik 1smnma yeter. Onun disinda disiplin
ile neyi kastediyorlar bilmiyorum. Yillar gectikge bazi seyler aliskanligin haline
geliyor. Ornegin provam varsa erken yatarim, tiyatroya erken gelirim. Bunlar1 artik

diistinerek yapmiyorum. Refleksim olmus.

-Gen¢ oyuncular, kidemli oyuncularin tiyatro disiplinlerinin ceza
sistemine bagh oldugunu belirtiyorlar. ¢‘Ceza almaktan korktuklar1 icin
kurallara uyuyorlar.”” diye diisiiniiyorlar. Sizin fikriniz ne?

Neden cezalar vardir? Uygulamadaki hatalar1 diizenlemek, caydirict olmak icin
vardir. Onlar olmadan her seyin diizglin olmasi ¢ok hayali. Yaslis1 genci olmaz bu
zaafin. Samimiyet yok, yerine getirilmesi gerekenleri zorla getiriyorlar diyorlarsa, bu
kotii. Iki sebebi olabilir; kurallar yerine getirilemeyecek kadar eskimistir, cok katidr,

anlamsizliga ugramistir. Diger sebep; kurallar olmasi gerektigi i¢in sanatimizi
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korumak i¢in konmustur, ancak oyuncular bunu kavrayamamis, Onemini fark

etmemislerdir. Ikisi de birbirinden kotii.

- Egitimlerine devam etmediklerini diisiiniiyorlar. Ornek olarak ne zaman
bir workshop olsa onlarin yas grubundan kimse olmuyor diyorlar. Sizin fikriniz
ne?

Eskiden mecburi derslerimiz vardi bizim. Katilirdik. Onlar da workshop

niteligindeydi. Simdi olusan anlayis, yeni. Birgogundan haberimiz de olmuyor.

-Sikayetlerimizi dile getirdigimizde, “Daha genc¢siniz, biz sizin
zamanmnizda...” diye konusmaya bashyorlar. Yanhs1 diizeltme cabalar1 yok
diyorlar. Fikriniz ne?

Bazen onlara kendimden 6rnek vererek yardimci olmaya ¢alistyorum. Gengler
sevmezler yaslilarin kendinden bahsetmesini. Onlarin devri baska, bizim devrimiz
baskaydi. Elimde olan bir konu olunca ¢o6ziim bulmaya g¢alistyorum. Duyarsizlik
hissediyorlar belli ki. Simdiki gengleri, kendi zamanimdan bakip degerlendirirsem
hata yapmis olurum elbette. Higbir devirde tiyatrocu olmak kolay degildi. Biz de
zorluklar yasadik. Onlar da yasiyor. Farkli konularda belki. Bizim cektiklerimizi,

¢cekmiyorlarsa bunda ¢abamiz oldugunu diisiiniiyorum.

-Gen¢ oyuncular kidemli oyuncular1 vazge¢mis, sikilmis gordiiklerini
soylityorlar. Sizin fikriniz nedir?

Katilmiyorum. Geng olup, sikilmis olan da var. Yok demiyorum. Hep nedenleri
aragtirillmas1 gereken sorular. Neden bdyle go6ziikiiyoruz? Biraz diyalogsuz

oldugumuz i¢in, baska seyleri Oyle degerlendiriyor olabilirler. Biraz sakinlik,
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duraganlik, zamanin bagka sekilde islemesi... Bilmem ki. Sikilmis da olabiliriz.

Kolay degil yillarca i¢ini dokmek.

-Geng¢ oyuncular, ‘‘Kidemliler kiiciik diisme korkusu, rezil olma kaygisi
tasiyorlar, cesaretli degiller.”’ diyorlar. Sizce 6yle mi?

Oyuncu i¢in en kotii sey, bu korkudur. Meslegin basinda atlatirsin bunu.
Atlatamazsan yerinde sayar durursun. Bir de yapilan hatalarin basinda hep garanti
olani yapma riski geliyor. Hazir olan1 satma tehlikesine giriyorsun. Risk almayip
neyin satacagii bildiginden onu sunmayi tercih edebilirsin. Halbuki ne olur

begenilmese? Gencken de olabilir bu, dedigim gibi.

- Kidemliler bu is ¢ok kolaymis gibi davranip, 6nemsemeden yapiyorlar.
Sanki kidem arttikca daha az cahsihir gibi. ‘“Biz acemi oldugumuz i¢in
cahistyormusuz gibi bir hava var.”” diyorlar. Sizce dyle mi?

Onlar kadar calismiyoruz. Tiyatro genclere daha ¢ok oyun veriyor. Bazilari
kiiciik rollerde oluyor. Onlar sayica fazla oyunda oluyorlar. Yas aldikca daha
kiymetli, daha 6zenilen oluyorsun. Bu anlamda onlardan daha az ¢alistyoruz. Prova
anlaminda ise, onlarin daha ¢ok caligmasini normal bulurum. Ciinkii onun su sira
yasadig1 asamalar1 ben gecirdim. Onlar benim i¢in geride kaldi. Onun zorlukla aldig1

mesafeyi benim daha hizli almam, daha az calistyormusum gibi algilantyor olabilir.

M.C.:
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- Gen¢ oyuncular kidemlilerin gereken disiplini goéstermediklerini
diisiiniiyor. Ornegin ‘““‘Oyundan énce 1sinmiyorlar, ses acmiyorlar.” diyorlar.
Sizin fikriniz ne?

Dogrudur, ¢ogunluk bdyle. Ben kendi adima diye konusmak istemem. Benim
yaptigim bende zaten. Cocuklar boyle gozlemisse genelden bahsediyorlar. Dilegim,

onlar bu koétii aliskanliga kapilmasinlar.

- Gen¢ oyuncular, kidemli oyuncularin tiyatro disiplinlerinin ceza
sistemine bagh oldugunu belirtiyorlar. ‘‘Ceza almaktan korktuklar1 icin

kurallara uyuyorlar.”’ diye diisiiniiyorlar. Sizin fikriniz ne?

Aslinda biz ¢ok disiplinli biiyiidiik. Bazen oyle alisiyorsun ki o disipline, o
katilik sana normal geliyor. Onunla bi¢imleniyorsun. Ceza alirim diye korkuyorsun.
Onu mu sdyliiyorlar, bilemiyorum. Bir de gergekten, biz ceza almaktan korkariz.
Utaniriz. Tiyatroya hasar vermek demektir kurallara uymamak. Bu olmasin diye de
cezalar seni uyarir. Ben bu uyariy1 alirsam iiziiliirim. Yanlisa yaklagmisim derim.
Bir de tiyatro ahlakini anlamamis kisiler vardir, bunlar kurallarin anlamini
anlamamustir. Onlar, ¢ocuklarin dedigi gibi kurali sadece kural oldugu icin uygular.
Paras1 kesilir diye korkar. Diyelim, baska yerde ¢alisiyor, tiyatro yapiyor, o zaman
aym kurallar1 uygulamaz. Ulkenin degisimiyle de oldu bu. Bizden biraz daha geng
arkadaslar biraz bdyle sanki. ‘‘Kurala uyarim, ama Oylesine iste.”” Oyle yani. Ben

konusmamizin basinda da dedim, onlar hemen uzaklastirilmalidir.
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- Egitimlerine devam etmediklerini diisiiniiyorlar. Ornek olarak ne zaman
bir workshop olsa onlarin yas grubundan kimse olmuyor diyorlar. Sizin
fikriniz ne?

Benim egitimim hala sahnede olmak, hala yeni gelen arkadasimdan 6grenmek.
Okuyani, yiiksek lisans yapan gencler var. Soruyorum onlara, konusuyoruz. Hosuma

gidiyor. Workshopa gitmem, dogru.

- Sikayetlerimizi dile getirdigimizde, “Daha geng¢siniz, biz sizin
zamanimizda..." diye konusmaya bashyorlar. Yanhs1 diizeltme cabalar1 yok
diyorlar. Sizin fikriniz ne?

Eyvah, eyvah. Ihtiyarladik m1 yoksa? Ben isterim diizeltmek, ornek olmak.

Biraz 6rnek vermek, nasihat etmek, kendi yasadigin1 géstermek ¢abasi bizim ki.

- Gen¢ oyuncular kidemli oyuncular1 vazge¢mis, sikilmis gordiiklerini
soyliiyorlar. Sizin fikriniz nedir?

Olabilir. Yorulur insan. Neyden sikildigin 6nemli. Durumlar seni sikiyordur,
tiyatro sikti zannedersin. Oyunculuk bize verilmis sanstir. Oynamak herkese nasip
olmayan bir ¢ocukluktur. Orada kalsan sikilmazsin ki. Belki biraz durursun, sonra

yine ayn1 keyif.

- Geng oyuncular ‘‘Kidemliler, kiiciik diisme korkusu, rezil olma kaygisi
tasiyorlar, cesaretli degiller.’’ diyorlar. Sizce 6yle mi?
Oyuncu ne demek giizel kizzim? Oyun-cu. Rezil olmak neymis? Seninle dalga

mi gegiyorlar? Beceremedigini mi hissediyorsun? Oyuncusun, sonra olur.
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- ““Kidemliler bu is ¢cok kolaymis gibi davranmip, 6nemsemeden yapiyorlar.
Sanki kidem arttikca daha az cahsihr gibi, ben acemi oldugum icin
calistyormusum gibi bir hava var.”” diyorlar. Sizce dyle mi?

Bir ¢ocuk ¢ikar sollar gider demistim ya, bazen sen daha ¢ok ¢alisirsin, o Allah
vergisi ilerler. Bazen de sen daha yetkin olursun o oyunda, onun eksik oldugu bir sey

cikar. Bizler yillarin tecriibesiyle biraz da ¢cabuk adapte oluyoruz oyuna, belki o.

A.B.:

- Gen¢ oyuncular kidemlilerin gereken disiplini goéstermediklerini
diisiiniiyor. Ornegin ‘“‘Oyundan 6nce 1sinmiyorlar, ses acmiyorlar.” diyorlar.
Sizin fikriniz ne?

Aslinda bunu yapan hem kidemli oyuncu, hem geng¢ oyuncu var diyebilirim.
Ancak bizi gozlemleyip sormuslar. O zaman o sekilde cevaplamam lazim. Dogru ne

yazik ki. Sanirim bu anlayis hala bizde oturmada.

- Geng oyuncular, kidemli oyuncularin tiyatro disiplinlerinin ceza sistemine
bagh oldugunu belirtiyorlar. ‘“Ceza almaktan korktuklar1 icin kurallara

uyuyorlar.”” diye diisiiniiyorlar. Sizin fikriniz ne?

Evet, dogru. Kurallar, disiplin cezalar1 calisti§imiz kurumu korumak ig¢in
konuyorsa bunda sakinca yok. Biz kalabalik, beraber yapilan bir sanatin igindeyiz.
Kurallar1 birbirimizin yarattigi seye engel olmamak, isi aksatmamak igin

koyduklarin1 diistiniip hareket ediyorum. Su denilmek isteniyorsa; eger ceza
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olmasayd1 belli aksakliklar meydana gelirdi, bu kadar énemsenmezdi. Eger buysa

sOyledikleri; ¢ok yazik. Gozlem degerlidir.

- Geng¢ oyuncular, kidemli oyuncularin egitimlerine devam etmediklerini
diisiiniiyorlar. Ornek olarak ‘“Ne zaman bir workshop olsa onlarin yas
grubundan kimse olmuyor.”’ diyorlar. Sizin fikriniz ne?

Meslege ilk girdigin zaman ki acligin kalmiyor. O zamanlarimi hatirliyorum. O
neymis, bu neymis kosuyorsun. Sonra bir de garip laf dolaniyor “Ay hala mi?
Ogrenemedin mi hala oyunculugu?’’ dalga gegilir gibi. Kirilryorum. Gitsen gencler
de sana yabanci goziiyle bakiyor. Aslinda haklilar. Bizim aramizda bir ayrilik var.
Beraber olamiyoruz. Benim genclik zamanimda da ayriydik. Biiyiiklerle konugmaya
cekinirdik. Anlatamadigim bir seyle sarmaliyorlardi bizi. Alanlarimiz ayriydi ama
biitiindiik. Evet bu 6nemli, biitiindiik. O zamanlar boyle galigsmalar yoktu. Yeni yeni
gelisiyordu. Onlar1 gormemek normaldi belki. Neden boyle ayri diistik ona mu

bakmali, bilemiyorum.

- Sikayetlerimizi dile getirdigimizde, “Daha geng¢siniz, biz sizin
zamanmnizda...” diye konusmaya bashyorlar. ‘‘Yanhs1 diizeltme c¢abalan yok.”
diyorlar. Fikriniz ne?

Yaslanmisiz demek ki. Boyle konusuyorsak yaslanmisiz. Yanlisi diizeltme
cabamiz yok degil. Her yanlis diye diisiindiikleri kabul edilmek durumunda degil.
“Zaman’’ kavrami ¢ok degisti. Kimseyi suclayamayiz bu konuda. Ben onlarin
doneminde dogmadim, beklentilerini anlayamamam normal, anlamak igin
ugrasmamam kotii olurdu. Onlar da bizim igin ayni sekilde diisiinmeli. Oyle seyler

var ki, tiyatro bireysel islerini, isteklerini her zaman tatmin etmez. Ben bir is
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yapiyorum, bagkalariyla yapiyorum, bagkalarina yapiyorum. Benim kendimle alakam

yok. Kendim i¢in yapacagim bir is degil bu.

- Gen¢ oyuncular kidemli oyuncular1 vazgecmis, sikilmis gordiiklerini
soyliiyorlar. Sizin fikriniz nedir?

Sikilmanin kidemlisi, genci olmaz. Kidemli oyuncunun sikilmasi farkl
sebepten, gen¢ oyuncunun sikilmasi farkli sebepten olabilir. Vazgegmek en kotiisti.
Aslinda kot de degil. Kurumdan vazgectiysen, gidersin yeni bir yerde baslarsin.
Tiyatrodan vazgectiysen baska bir sanata yonlenirsin. Sanatla ilgilenmeyebilirsin de.
Zarar nerede biliyor musun? Vazgecip, kaldiysan. Arafta kalmak o. Belki fark
ettikleri sey odur. Yaslaninca vazgecmek daha zor oluyor. Basgka diisiinceler

engelliyor. Mutsuz olarak hayata devam etmek ¢ok katii elbette.

- Geng oyuncular ‘‘Kidemli oyuncular, kii¢iik diisme korkusu, rezil olma
kaygisi tasiyorlar, cesaretli degiller.”’ diyorlar. Sizce oyle mi?

Bunu da herkes yasiyor. Rezil olmak ne demek? Ben bunu anlamiyorum Kki.
Diistiim, rezil oldum. Eyvah! “Yiiriidiim, rezil oldum.”’ niye yok? Yapamadim. Neyi

yapamadim? Sonra yaparsin. Bunlar1 birbirimize empoze ediyorsak ¢ok fena.

- Gen¢ oyuncular, ‘“‘Kidemliler bu is cok kolaymis gibi davranip,
onemsemeden yapiyorlar. Sanki kidem arttikca daha az cahsihiyor. Ben acemi
oldugum icin ¢alistyormusum gibi bir hava var.”’ diyor. Sizce dyle mi?

Cagin hastalig1 bu. “Bosver, 6nemseme bu kadar.”” Ne kadar 6nemsemeyip, ne
kadar hizli atlayabiliyorsak, o kadar iyiyiz. O kadar gii¢liiyliz. Ben severim ask acisi

cekmeyi, prova yapmayi, kitab1 yavas yavas okumayi, anlamadigim seyi tekrar tekrar
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sormay1. Onemse. Onemse ki, az evvel sordugun gibi rezil olmay1 diisinme. Rezil
olacagim diye risk almiyor, dnemsemiyorum diyor. Sonra? Vasat. Kotii olmak vasat
olmaktan iyidir. Kotii olan denemistir cogu zaman. Sonra iyi de olur. “lyi, kotii”

bunlar hep bizim iirettigimiz seyler. Calismaktan baska mutluluk tanimiyorum.

C.N.:

C.N.’ye gen¢ oyuncularin kidemliler ile ilgili goriislerini yonelttigim zaman,
once sorularin geneli i¢in fikrini agikladi: Sorularin kendi icinde, kendini kisitlayan
sorular oldugunu diisindiim. Fazla ayrimci geldi. Ama gengler boyle bir sey
irettiyse, buna da goz atmak lazim. Geng¢ oyuncular, yasli oyuncular... Haklilar,
cliinkli ¢cok fazla ayrismaya baslandi. Meslegini 1yi yapan, yeniliklere agik, Oniine
bakan insanlar var. Bir de durdugu yerde devam eden insanlar var. Her meslek i¢inde
1yl yapan ve bunun istiinde titizlenen, yolculuklarini tamamlayan, eksik oldugunu
fark eden insanlar vardir. O kiiltiirden gelir ve hayata da 0yle bakar. Neden bu kadar
ayristyoruz? Orada da sOyle diisiiniiyorum; yaslilar “Benim ge¢misim, tecriibem
var.”” diyor. Yine birbirimizi gérmemekten kaynaklanan, sikismiglik. Kendi adima
bunu yasiyorum. Egzersiz yaparken amuda kalktigimi goriirse “Bu yasta hala bunu
mu yapiyorsun, inanamiyorum!’’ diyor. Yaptigim i1sinmalari, yasl ya da geng fark
etmez meslektaslarim diyorum, bazi meslektaslarim goriiyor, bazilari gdérmiiyor.
Genci de var, yaslis1 da var. Bu anlamda da sorulari1 cevaplamadan 6nce buralarda bir
sikismiglik oluyor. Sahneye c¢ikip, profesyonelce bir seyler yapmadan once,
meslektas olarak ya da o alanda var olan insanlar olarak bakmamiz gerekiyor. Ezberi
kirmak gerekiyor. Esas mesele; genglerin “Siz ¢ok tecriibelisiniz.’” derken gereksiz

saygl, ovgii gdstermesi; ama yaptigim bir seye dair “Nasil bir teknik kullantyorsun?’’
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diyen ¢ikmamasi. Yargilamiyorum. “Eksik miyim, neden sorayim?’’ var iginde.
Tirkiye’de genel resim boyledir. Ressam ressamla resim konugmaktan hoslaniyor
mu bilemiyorum, ama mesleklerimize dair oturup uzun uzun sohbet etmekten,
birbirimizin prova siirecinde yasadig: inis ¢ikislar1 paylasmak gibi konulardan haz
almiyoruz galiba. “Aman felsefe yapma.’’ lafin1 kullandigimiza gore orada sikinti
var. O yiizden de, dogal olarak, o sorular geliyor. Benim i¢in Oncelikle
meslektaslarim var. Onlarin yaglar1 yok. Bazilar1 benden daha tecriibeli, daha iyi
seyler yapabiliyor. Cok tecriibeli olup, bana hi¢ bir sey sOylemeyen var. Bazen bir
sey sOylese de, ondan bir sey alsam dediklerim var. Bazen yas1 yirmi oluyor, bazen
yetmis. Ben meseleye biraz buradan bakmaya zorluyorum. Birbirimize hep bir sey

29

hatirlatmak durumu var. “A ama sen de yashsin yani.”” Gergekten paylasmak
istedigin ortamda sikintt oluyor. Bazen onlar icin orada tehdit olusturuyorum,
hissediyorum bunu. Ne zaman baslar1 derde girse, 0 zaman sunu hissediyorum ki
yanlarinda olmam, onlara sahip ¢ikmam i¢in, inanilmaz, bir anda kiigiiciik kuzu
oluveriyorlar. Isimizi, kurtarmak istedigimizde ben ona diyorum ki “Ne kadar tatl ve
geng bir oyuncu’’, o bana diyor ki “Tecriibeli, kidemli oyuncularimiz.”’ . O yaratici
alana adim attigimizda, ¢linkii birbirimize ihtiyacimiz var, kum saati gibi, birbirimize
akmazsak, zaten orada bir siirii sikint1 ¢ikar. Bu sorular da galiba bunu dogrulayan
sorular. En giizel sdyle ornekleyebilirim. Iki hocamdan biri (X) egzersiz yapan, yeni
gelen oyuncuya tek tek gosteren, i¢ ve is disiplinli biri. Yaraticiligini katmiyorum
bile. Digeri de (y) tatli, daha alaturka, serseri ve tirnak iginde ¢ekici adam
diyebilecegimiz bir yerdeydi. O zamanlar hep (X) oyuncu ¢ok teknik geliyor bana,
ama (y) oyuncuya bayiliyorum denirdi. Aslinda burada kodlama var. Senin

farkindaligin daha biiyiikse, o isi bilerek yapiyorsan, bir de kadinsan, ¢ok da fazla

sansin olmuyor. Disiplinli olmak biraz sugmus gibi geliyor. Elinin tersiyle yapip, ne
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kadar biiylik oyuncuysan, yaraticiysan, sanki o zaman daha kiymetlisin. Tiyatroda
boyle bir kodlama oldugunu diisiiniiyorum. Yaratici alana bakmaktan ¢ok, oteki
tarafa bakmak, geng ve kidemli oyuncuya bu kadar zaman ayirmak... Halbuki sadece
meslektaslarimiz var. Maalesef yasli ve gen¢ diye bakinca gidecek nokta kalmiyor.

Birbirimizden aligveris yapacagimiz yerde, yas veya baska bir seyde takili kaliyoruz.

C.N. bir giin sonra arayip eklemek istedigi diisiinceleri oldugunu belirtti.

Sunlar1 ekledi:

Bu kadar ayristirict soru sorma geregi duyuyorsak, ger¢ekten ciddi sorunlar var
demektir. Her sey popiiler kiiltiire gore gelisiyor ve bu sorularin i¢inde, o kurum ve
alanlarda ¢ok daha ciddi, derin sorunlara ulagsmak i¢in, daha farkli sorunlar, sorular
sormamiz gerektigini diisiiniiyorum. Belki her anlamda ayrisiyoruzdur. Ulke olarak
da bircok seyi konusurken, bir anlamda da zaman i¢inde sorgulamaya donebiliyor.
Bu kadar ayristirici sorunlar zaman iginde baska sorular1 sormamiza ve bagka, gergek
iletisim kurmamiza, hele tiyatro gibi sanatta, vesile olur umuyorum. Ingilizce bir
deyim var, bir kitap okuyorum Gelecegin Fizigi, yazart Michio Kaku. Magara
iletisimi diye bir tabir kullanmis. O iletisimi insanoglunun higbhir zaman nereye
giderse gitsin birakamayacagin1 soyliiyor. Ciinkii gorerek, bakarak, dokunarak
birlikte olma iletisiminden, tiyatronun, hi¢bir seyin kaybolmayacagindan, ama zaman
zaman yer altina inebileceginden s6z ediyor. Belki 0yle bir donemden gectigimiz i¢in
cok ayristirict bir durumda bakiyoruz. Sunu da biliyorum ki yaptigimiz seyler haz
almaya ve yaratmaya doniik. Belki bunlar eleyerek, o gercek hedefe ulagsmak icin
caba sarf ediyor olacagiz. Sarf eden insanlar var. Popiler kiiltiirde goriiniir

kilinmiyor. Zamanla bunlarin daha geri plana gidip, o haz alma ve birlikte bir sey
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liretme iistiine, bir sey koyabilecegimizi hayal etmek istiyorum. Biitiin bunlarda
kendi kendime, kendi i¢imdeki var olus seylerime, aldigim tecriibeyle durmayacagim

ve elimden geleni yapacagic

Bir giin sonra tekrar konustuk:

Ik konustugumuzda geng ya da yaslilar iizerine sorularla gelmemistin bana.
Tiyatronun meseleleriyle ilgili konusmustuk. Igine girince bdyle bir sorunla
karsilastin. Diisiiniiyorum, memlekette cok mu ayristik? Kadina, erkege, gence,
yasliya... Issizlik arttikga, geng issizler arttikca, bunun iizerine belki daha fazla
gidiliyor. Bir yandan da sunu diisiindiim; ger¢cekten paylasimla ortak alan ve bir sey
yaratmada ciddi sikintilar ve sorunlar var. En belirgin 6rnegi de, yash gen¢ demeden,
Afife Jale Odiillerine baktigimizda, inanilmaz bir tiyatro tablosu var. Bu y1l on dokuz
yasina giriyor. Ilk ii¢ yili hari¢ orada herkes sasirdi. Yasanmamis bir sey sundu
odiiller. Basinda biiyiik yer almaya baslandi. 11k kez resepsiyon, kirmizi hali, popiiler
kiiltiirden yararlandi. O yiizden de giindeme daha ¢ok oturdu. Oncesinde de
odiillerimiz vardi. Ornegin Dilligil &diilii yasamiyor. Bireysel olarak, alan icin
yastyor. O kadar yipratildi ki, 6diilii hazirlayan aile ve kurumlar neden bu kadar
yorulduklarmi, yipratildiklarin1 sorguladilar. Birka¢ 6diik daha vardi, onlar da yok
oldu. Ismail Diimbiillii Kavuk Odiilii var. O da 6zel insanlara verildigi icin, elden ele
geciyor. Tek kisiye veriliyor ve toren olmuyor. Afife Jale Odiiliine baktigimizda, o
kadar ¢ok saldir1 var ki. Elestiri degil, birebir saldiri, taciz var. Neden? Sezon basinda
oyuncu olarak yonetmeligi alip, okursun, itiraz ettigini yazarsin, ayrica dersin ki
“Birey olarak bu ddiile aday gosterilmek istemiyorum.’” Hayatta durdugun yeri, seni

takdir ederim, etmem ama senin fikrini bilirim. Ancak bizde yaslis1 da, genci de
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“Beni niye gormiiyorlar? Bunca yildir sahnedeyim, kapali gise oynuyorum.’’ diyor.
Elli kere 6diil almis oyuncu “Niye elli birinci 6diilii vermiyorlar?’’ diyor. Geg
baslamanin verdigi bir sey herhalde. Toyluktan olabilir, toplumca ergenligimizi
yastyoruz herhalde. Ciinkii inanilmaz kaba saldir1 var. Devletten ihale alamamis
miiteahhitler gibi. Odiil almak icin is yapmiyorsun. Gelirse keyifli, hos kutlamadir.
Tiyatroyu tekrar giindeme getirme, sohbet etmek i¢in kutlamadir. Bu kadar 6nemli
bir yere getirince, herkes kendini birbirinden alacakli goriiyor. Oraya bakinca
birbirimize yaklasamama sebebini de goriiyoruz. Odiil degerlidir; ama degerli kilan o
camiada insanlarin yasattigi dokudur. Yok ediliyor. Sahneye de yaratma degil,
birbirimizi elestirmek {izere geliyoruz. Hepimiz toyuz. Bir de bir yanilgimiz var ki
bizden 6nce ve sonrasi olmayacak gibi bir bakisimiz var. Onun i¢in gittigi workhopta
“Ben buraya geldiysem, herkes burada olmali.”” diye diisliniiyor. Bagkasinin daha
once gitmis oldugu aklina gelmiyor. Bu tiir seylere kosturan geng ya da yasli, bir elin

parmaklarini gegmiyor.

- Gen¢ oyuncular kidemlilerin gereken disiplini gostermediklerini
diisiiniiyor. Ornegin ‘““‘Oyundan 6nce 1Isinmiyorlar, ses acmyorlar.” diyorlar.
Sizin fikriniz ne?

Geng ya da kidemli oyuncular degil, baz1 oyuncular bedenlerini 1sitirlar. Oyuna
oncesinde kendini, bedenini, ruhunu hazirlama 6zenini gosteriyor, bunu degerli
bulup yapiyor. Bazilar1 da yapmuyor. Geleneksellesmis geng, yashi ayrimi
gormiiyorum. Uzun zamandir genglerle de oynuyorum, benden biiyiiklerle de.
Danscilarin disinda bunu yapan az. Danscilarin bile bunu artik yapmadiginm
goriiyorum. Yasi kac olursa olsun, o bireyi farkli bir yere gotiiriiyor. Ugrasmamiz

gereken yerde olmadigimiz igin bu sorular. Ortak alan kullanmada sikintilar1 olan bir
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kiiltiirden geliyoruz. Ortak alan kullanmaya kalktigimiz anda, yaratmakdan c¢ok
yargilama {istiine aptal, sisirilmis ego yarigina diisiiyoruz. Yaratma alaninda samimi,
acik olmaliyiz. Gergeklesecek sey herkesi baska bir yere gotiirecek bir alan olacak,
ama belki onu fark edemedik. Fark ettigimiz zaman “Oyun baska bir sey olmus.”’
diyoruz. Bizim zamanimizda geng yaslh olarak siirlandirmalar yoktu, daha 6zgiir bir
alan vardi. Birbirimizi damgaladigimiz zaman bu meslekte yol alamayiz. Biri senden
daha yagshdir, biri benden daha yasli, digeri benden gengtir, senden yashidir. Buraya
takili kalmak bize ¢ok sey kaybettirir. Sahnede tatbikat yaparak 6greniyorsun. Daha
once demistim; konservatuvarlar konservatuvar olarak kalmaliydi. YOK’e bagh
olmas1 kotii oldu. Her gece aymi oyunu oynuyoruz deniyor. Hayir, her gece ayni
olamaz. Isimleri aym da olsa o gece seyretmeye gelen Ayse’nin solugu baska, ertesi
giin gelen Ayse’nin solugu baska. Tiyatronun en cazip lafi, “O solukla senin de
bliylimen, gelismen.”” Seyirci sana duygusunu geciriyorsa, sen de ¢cok baska bir
duyguya tirmanmaya baslhiyorsun. Her gece ayni kosuda degiliz. Ayn1 sahne de olsa,
kosuyu yonlendiren seyirci bagka bir yon agiyor. Bunu anlatmaya kalktigin zaman o
kadar zor ki. “Bugiin seyirci Japon.”” deyimi vardir. Ciinkii seyirci ile bag
kurulamamistir. Oyun diisiik dersin, tempoyu yakalayamadik dersin. Sikinti
olusmustur. O yilizden benim o giin ayn1 oyunu oynamamam gerekiyor. Bundan
kastim, mizanseni, duyguyu degistirmek degil. Duyguyu biiyiitebilirsin. Daha
gelismis sunabilirsin. O yiizden hep ayn1 oynanmali meselesi de bana gore yanlis
anlasilmistir. Tiyatronun en fakir seyi bu belki. Zenginligini de o fakirliginden aliyor.
Her gece ayni duyguyla aglayamazsin. Agliyorsan, bagka bir seye sigintyorsundur.
Hersey teknikle halolacak bir durum degil. Trafik, teknik var, bir de oyuncunun

etten, kemikten gozleri var. Her gece ayn1 yapmana imkan yok. Ayni yontemle ayni
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duyguya biirlinmene imkan yok. Bana gore seyirci ile beraber olusturdugun sey ya

bliytiyor, ya kii¢iiliiyor.

- Gen¢ oyuncular, kidemli oyuncularin tiyatro disiplinlerinin ceza
sistemine bagh oldugunu belirtiyorlar. ‘‘Ceza almaktan korktuklar1 icin
kurallara uyuyorlar.”’ diye diisiiniiyorlar. Sizin fikriniz ne?

Mutlaka boyle meslektaglarim vardir. Bir isin sinirlarini belirlemezsen bosluga
diisebilirsin. Bir oyuncu arkadasim, bir oyunda yonetmenle yakinligindan dolayi,
yonetmen gelmedigi gilinlerde provaya gelmiyordu. Bu konusuldu. Yonetmen bunun
Oonemini bildigi i¢in, oyuncuya ekipten Oziir diletti. Bu bir sinirlama. Provaya geg
gelemezsin. Benim meslege basladigim ilk yillarda bu yoktu. Provaya gec¢ gelen
oyuncu ya saglik sorunu yasiyordur, ya trafikte bir ttkanma olmustur. Simdi herkes,
herkesi bekliyor. Sinirlar belirlenmemisse, disiplin geregi, saygi cercevesinde, o
prova o saatte baslamamigsa sistemin kendinde sikint1 vardir. Onu ¢6zmek icin, ceza
gerekliyse, ben karsi degilim. Aliskanlik halinde ge¢ kalmak var. Canin istedigi
zaman provaya baslayamazsin. Ressam olsan canin istediginde tuvalinin karsisina
gec. Ben seninle prova yapacaksam, gec¢ geldiginde, neden gec geldigini
sOylemelisin. Saatlerce insanlar birbirini bekliyor. Bu disiplin saglanamamissa,
geleneksellesememisse, rapor da ise yaramaz. Benim zamanimda bu disiplin vardi.
Herkes rapora yazilmaktan ¢ok korkuyor. Gengler de, yashlar da. Raporun kendisi
ceza sistemi olarak goriiliiyor, ancak rapor iletisim aracidir. Ben iletisimi saglamak
i¢cin, kendim de ge¢ geldiysem, yazmak zorundayim. Dedigim gibi, kendi agimizdan
baktigimiz i¢in bdyle goriiyoruz. Saat 14.00-16.00 aras1 prova yapacaksam, sen gec
gelirsen, 16.00 sarkar. 16.00’da belki baska bir prova vardir, bilemem ki. Saati yanlis

kullaninca bildirmeliyim ki, o sorunlar bagimiza bir sey ¢ikartmasin. Elimizde olsa
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oyuncuyla birebir konusulsa, biz ¢ok biiyiik bir tiyatro oldugumuz i¢in rapor tutmak
zorundayiz. Belki bunlara da bakisimizi degistirmeli, konusmaliyiz. Bunu da

konusacak farkindaligimizin olmadigi diistiniiyorum.

- Kidemli oyuncularin egitimlerine devam etmediklerini diisiiniiyorlar.
Ornek olarak ne zaman bir workshop olsa onlarin yas grubundan kimse
olmuyor diyorlar. Sizin fikriniz ne?

Ayrim yapamiyorum. Meslegini iyi icra eden de var, kotii icra eden de. Ben de
bir set c¢alismasinin workshopuna katilmistim. Orada da gen¢ yoktu. Benim
kusagimdan kisiler vardi. Genel bakis acisiyla, boyle bir alisgkanligimiz zaten yok.
Daha 6nce konustugumuz gibi, I.B.B.Sehir Tiyatrolarina ilk girdigim yillarda i¢
egitimleri tekrarliyorduk. Simdilerin deyimiyle, workshop. Haftada birka¢ giin
eskrim dersi, makyaj dersi vardi. Prova disinda bir seyler iiretip, paylasiyorduk. O
yiizden Onemliydi. Oyunlart konusurken de o yiizden gegistirmiyorduk. Sohbet
ediyorduk. Yazardan bahsediyorduk, yonetmeni tartisiyorduk. Bunlar kiiciildii. Su da
bir gercek ki televizyon oyunculugu diye bir sey cikinca, egitim almamis oyuncular
cogalinca onlarin bu tiir seylere kosarak gittigini goriiyorum. Maddiyat da 6nemli,

bazilar1 pahali.

- Sikayetlerimizi dile getirdigimizde, “Daha gengsiniz, biz sizin
zamanmnizda...” diye konusmaya bashyorlar. Yanhs1 diizeltme c¢abalar1 yok

diyorlar. Fikriniz ne?

Ben sunu goériiyorum, “Gencim ve magdurum’’. Bu kadar ayrisinca “Soyle bir

sorun var nasil halledebiliriz?’’ yerine, “Bu benim sorunum, onlar yash, el
2 9
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uzatmazlar m1?’’ var. Ne zaman sikisma olursa, idaresel ¢oziim durumunda senden
yardim bekliyor. Insan olarak yardim edebilirsin, ayr1 bir konu. Mesleki olarak bdyle
diyalog kurulmadiginda olmuyor. Ben kimseye gen¢ demiyorum “Bu sefer bizimle
genclik yarisina giriyor.”” diyorlar. Ben birinin annesini oynayabilirim, ama annesi
degilim. Bizim karsilikli bir sey yasamamiz lazim. Geng olmayi, baslarina kakmak
gibi bir hayat goriisiim hi¢ olmadi. Gengler yaslilari, yashilar gengleri sevmez. Hayata
yabanci toplumlar oldugumuz icin. BOyle bir soru iiretmek bile... Ben geng
oldugumda bir metin yazilmis, imzalanacak “Sen imzalama, yevmiyelisin.”” dediler.
Cok sinirlendim. Iki yiizlii olmay1 m1 &neriyorsunuz bana? Aptalca korumacilik hali.
Ben imza attigim i¢in beni kadroya almayacaklarsa, ben bunu goreyim. Bu diizende
gittigimiz igin, biliyorum. Benim imza atmam gerekiyorsa on sekizsem de, elliysem
de imza atmaliyim. Bu Korumaciliga ihtiyacimiz olmamali. Bu ezberden bakmamaya
calistm. Ben simdi de genglerden bdyle durumlarda, “Imza atmasak mi?’’ lafini
duyuyorum. Atman gerekiyorsa atarsin, bedelini de o6demeye hazir olmalisin.
Birbirimize riigsvet veriyoruz. Geng¢ kavramimi da tartismak lazim. Otuz yasina
gelmis birine geng diyoruz. Artik goriislin, bilgin olmali. Kadroya girene kadar
herkes gen¢. Bunun nereden kaynaklandigini bulmam i¢in ¢ok zaman harcamam

lazim.

- Geng¢ oyuncular kidemli oyuncular1 vazge¢mis, sikilmis gordiiklerini
soyliiyorlar. Sizin fikriniz nedir?

Mutlaka vardir. Ben kendimi zaman zaman yorulmus hissediyorum. Ortak fikir
kalmadi. Ben tiyatroda sadece oyun yaparim, izlemem dersen, var olamazsin. Bir
yere tutunmak zor bir sey. En son oynadigim oyunda, herkes benden gengcti. Provada

keyif almadim. Dogaclama yapalim diyorum, vakit kayb1 diyor yonetmen. Oyuncu

256



provada dur bir dakika deyip, telefonuna bakiyor. Bundan sikilirinm. Oradaki yoneten
kisi yetkinse uzatmak istersin. Vitrine oyun hazirliyorsan, kendini gostermeye
calistyorsan sikilirnm ben. Bazen meslekten sikilirsin, yapmak istemezsin ama bir
151k oldugunda da kosarsin. Provada herkes teksti bana soruyor. Aslinda herkesin
teksti olmali. Bu bir gelenekse, ben yasliysam bende degil, onlarda olmali, degil mi?
Ben bavulla gidiyorum provaya. Uzun soluklu oyuncular kaliyor. Genci de

yoruluyor, yaslis1 da yoruluyor. Kosuyu yorulmadan yapmay1 becerenler kaliyor.

- Gen¢ oyuncular, ‘‘Kidemliler kiiciik diisme korkusu, rezil olma kaygisi
tastyorlar, cesaretli degiller.”” diyorlar. Sizce dyle mi?

1980 oOncesi ve sonrasi olarak cevaplayabilirim. Biz alayci, ironik ve
yargilamak tizere bir kiltiiriin Gistiinde oturuyoruz. Espri ve keyif baska bir sey.
Genci de, yashyr da aym resimde goriiyorum, karsilikli giiven ortami da
yaratilmadigi icin, o kadar kabukluyuz ki, 6diimiiz kopuyor. Katiliyorum. Yaraticilik
o korkuya acik oldugu zaman seni bir yere gotiiriir. Cocuklarla atdlye yaptim:
“Farkliliklarimiz ve Ortakliklarimiz’’. Atdlyede ‘‘Ekibin icinde yer alarak gostermis
oldugunuz o6zgiiven, cesaret ve ekip calismasi i¢in kutlar, hayatinizin her asamasinda
edindiginiz tecriibelerden faydalanmaniz1 dilerim.”” diye sertifika dagittim. Ovgii,
cesaret ve ekip ¢alismasi prova siireglerinde benim en énem verdigim seyler. Bunlar
saglanmadig1r zaman kiric1 olmaya bagliyorsun. Kendine ve kars1 tarafa kirici ve
kilitleyici oluyorsun. Ozgiiven, Cesaret ve ortak ¢alisma meselesini halletmis olsak, o
zaman esprili olacagiz. Yargilamak iizere kurmayacagiz iliskimizi. O yiizden her
calismamda, cocuklarla c¢alistyorsam, bunu veriyorum. Bu soru degerli. Genci,
yaslis1 yok. Ben sahnede rezil olmaktan hi¢ korkmadim. ilk basladigim giin 6diim

kopuyordu tabii. Sonra zamanla gordiim ki bunun faydasi yok. Kalin duvari agsmak
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istiyorsan, birileri bana giilebilir, alay edebilir. Bu benimle ilgili degil. Giilen kisinin
sorunudur. Diger tiirlii, deneme ve yaratma sansimi korkuya caldirtmak istemedim.

Zamanla gelisti.

- Geng¢ oyuncular, ‘“‘Kidemliler bu is cok kolaymis gibi davramp,
onemsemeden yapiyorlar. Sanki kidem arttikca daha az cahsiliyor. Ben acemi
oldugum icin ¢calistyormusum gibi bir hava var.”’ diyor. Sizce dyle mi?

Az evvel verdigim Ornek, provaya ge¢ gelme sorunu.. Herkes yapiyor. Is
disiplininde simifta kaliyoruz. Kidem arttikga daha mi1 az ¢alisilir, bilmiyorum. Ben
daha uzun siirede ezber yapiyorum mesela. Su olabilir; bir yonetmen gelmis, ben
onunla daha once ¢alismisim. Bagka oyuncu istiyor ki bana da ona da ayni sekilde
baksin. O yonetmen ikimize de ayni mesafede duruyor, ama ¢ay demlemek gibi.
Demlemeyi biliyorsan yaparsin, bilmiyorsan sorular sorarsin. Geride kalan zamanda
olusan1 kendine haksizlik olarak algiliyor. Benim ge¢misim var o yonetmenle. Sen
simdi olusturuyorsun. O ylizden bana bakmak yerine, yonetmenle iliskine bakman
gerekir. Biz yine saga, sola baktifimiz icin, adaletsizlik gibi geliyor. Ortak dilimiz
gelismis yonetmenle. Sen de iyi bir sey yaptiginda, iyi bir yonetmen oldugu icin
gorecek. Sen bizim prova dist iliskimize bakip, degerlendirdigin zaman, kendi
kendine ceza veriyor, kendini kilitliyorsun. Ayni kilometrede olmamiza imkan yok.

Geng oyuncu olarak yapacagin sey gézlem yapmak. Atladigimiz sey bu.
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7.2. Elli Bes Yas Alt1 Kidemli Oyuncularla Yaptigim ikinci Asama
Miilakatlar:

T.S.:

- Gen¢ oyuncular kidemlilerin gereken disiplini gostermediklerini
diisiiniiyor. Ornegin ‘‘Oyundan énce 1isinmiyorlar, ses agmiyorlar.”” diyorlar.
Sizin fikriniz ne?

Kidemlilerin biiyiik ¢ogunlugunun oyundan 6nce ses agmadig1 dogrudur ama
genelde seslerini ve diyaframlarini iy1 kullaniyorlar. Benden biiyiik yastaki aktorlerin
cogunlugu cebeci askeri disiplini i¢cinde yetismisler o yiizden genelde diyaframlarini
1yi kullaniyorlar. Yeni mezun arkadaslarin neredeyse tamami diyafram kullanamiyor.
Ciinkii ¢cogu okulda bu egitimi verecek hoca yok. O yiizden seslerini agmalar1 bir sey
fark ettirmiyor. Ornek A. O., S. K., A. B, K. U. bu insanlarin oyunculuklarin1 belki
tartisabilirsiniz ama diyafram ve ses kullanimlar1 ¢ok {iistiin. Genglerde bu adamlara

yakin kimseyi gérmedim.

- Gen¢ oyuncular, kidemli oyuncularin tiyatro disiplinlerinin ceza sistemine
bagh oldugunu belirtiyorlar. ‘‘Ceza almaktan korktuklar1 icin kurallara
uyuyorlar.”’ diye diisiiniiyorlar. Sizin fikriniz ne?

Ceza sisteminden pek korkmuyorlar ¢iinkii genelde bu insanlara gencler gibi
ceza sistemi islemiyor. Pek kimse zaten bir sey diyemiyor. Bu daha kétii bir sey.
Tabii 1.B.B.Sehir Tiyatrolar1 igin konusuyorum. Yani kurallara uymalari

korktuklarindan degil.

259



- Egitimlerine devam etmediklerini diisiiniiyorlar. Ornek olarak ne zaman
bir workshop olsa onlarin yas grubundan kimse olmuyor diyorlar. Sizin fikriniz
ne?

Egitimlerine devam etmedikleri bir ger¢ek; ama bu iilkedeki neredeyse her

oyuncu i¢in gegerli bu. Cok az bir kismi kendini daha ¢ok gelistirmek i¢in ugrasiyor.

- Sikayetlerimizi dile getirdigimizde, ‘‘Daha gencsiniz, biz sizin
zamanmnizda...”” diye konusmaya bashyorlar. Yanhs1 diizeltme cabalar1 yok
diyorlar. Sizin fikriniz ne?

Bizim zamanimmizda lafi ¢ok kullanilir dogru. Geg¢mis donemde tiyatroda
disiplin inanilmaz c¢oktu. Bu insanlar televizyonun olmadigi, tiyatronun ¢ok onemli
oldugu donemlerde ¢ok calismislar ve siki disiplin altinda yasamislar. Bugiin o
disiplin yok. Hiyerarsiye ¢ok bagli yasamislar, bugiin o da kalmadig1 i¢in bu lafi ¢ok

sOyliiyorlar. Ne yazik ki gengler de bekledikleri kadar devrimci olamiyorlar.

- Gen¢ oyuncular kidemli oyuncular1 vazgecmis, sikilmis gordiiklerini
soyliiyorlar. Sizin fikriniz nedir?

Cogu bu tiir miicadeleden uzak duruyor ve bu konuda haklilar; ama devlet
kurumlari i¢inde degisiklik pek kolay olan bir sey degil. Bu tiir miicadeleleri yillarca
verip sonu¢ alinamayinca vazge¢cmis oluyorlar. Yani sonugta ne olacagim1 az ¢ok

goriiyorlar. Bir gogunun oyunculukla ilgili beklenti ve hayalleri de bitmis zaten.

- Geng¢ oyuncular ‘‘Kidemli oyuncular, kiiciik diisme korkusu, rezil olma

kaygisi tasiyorlar, cesaretli degiller.”’ diyorlar. Sizce oyle mi?
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Kiictik diisme rezil olma kaygisi ileri yaslarda artan bir seydir, neredeyse hig
kimse gencliginde oldugu kadar cesaretli olamaz. ileride onlarm da yasayacaklari
seyler bunlar. Tabi. birde bulunduklar1 konumu tehlikeye atmak istemezler. Ileri

yaslarda yeniden baglamak daha zordur.

- Gen¢ oyuncular, ‘“‘Kidemliler bu is c¢ok kolaymis gibi davramp,
onemsemeden yapiyorlar. Sanki kidem arttikca daha az cahsihiyor. Ben acemi
oldugum icin calistyormusum gibi bir hava var.”’ diyor. Sizce oyle mi?

Genelde rol istedikleri gibi degilse davranis sekilleri bu; ama biiyiik bir rolse
caktirmadan da olsa panik halde calisiyorlar. Onceki soruda olan rezil olma
durumuna diismemek i¢in. Geligmis, tecriibeli bir aktorse zaten bir geng kadar enerji
harcamadan isini halledebiliyor. Aslina bakilirsa sorularin genel cevabi i¢cinde geng
yash diye bakmak yerine iyi kotli diye bakmak daha dogru olabilir. Cilinkii bana
sordugun sorularin i¢indeki diisiinceleri yeni kusak oyunculara karsi bende cok
diistintiyorum. Calismamalari, yeteri kadar Onemi vermemeleri, bilgisizlikleri,

diinyadan kopuk olmalari, tekniklerinin hi¢ olmamasi gibi...

B.C.:

-Gen¢ oyuncular kidemlilerin gereken disiplini gostermediklerini
diisiiniiyor. Ornegin ‘““‘Oyundan 6nce 1Isinmiyorlar, ses acmiyorlar.” diyorlar.
Sizin fikriniz ne?

B.C.: Her oyuncu igin ayni seyi sOyleyemeyiz ama yiizdeye vurursak gencler

hakli. Ses agmak her oyunda gerekmeyebilir. Bir de bu tiir aligkanliklar baz1 oyunlar
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icin elzemdir. Siirekli calisan kidemli oyuncular da var, onlar zaten her yasta

sahnedeler ve fark ediliyorlar.

- Geng oyuncular, kidemli oyuncularin tiyatro disiplinlerinin ceza sistemine
bagh oldugunu belirtiyorlar. ‘‘Ceza almaktan korktuklar1 icin kurallara
uyuyorlar.”’ diye diisiiniiyorlar. Sizin fikriniz ne?

B.C.: Olabilir. Ben {istime almmam. Aslinda ceza sistemi de pek

uygulanmiyor. Ben yonetici olsam ¢ok daha kati olurdum.

- Gen¢ oyuncular kidemli oyuncularin egitimlerine devam etmediklerini
diisiiniiyorlar. Ornek olarak “Ne zaman bir workshop olsa, onlarin yas
grubundan kimse olmuyor.”” diyorlar. Sizin fikriniz ne?

Workshop kidemli oyuncular i¢in yeni bir durum. Bir ¢ogunun sagligi miisait
olmuyor ya da ona ayiracak vakti ve biitgesi yok. Bu tiir ¢alismalarin basaris1 her
zaman garanti olmuyor. Sahnede olmak ve sahne {istii tecriibesi ¢ok Onemli.
Workshopta 6grendigini sahne iistiinde uygulamak en 6nemlisi. Bu da ¢ok deneyim

isteyen bir durum.
- Gen¢ oyuncular kidemli oyuncular1 vazgecmis, sikilmis gordiiklerini
soyliiyorlar. Sizin fikriniz nedir?

Evet, bazen olabiliyor.

- Gen¢ oyuncular ‘‘Kidemli oyuncular, kiiciik diisme korkusu, rezil olma

kaygisi tasiyorlar, cesaretli degiller.”’ diyorlar. Sizce oyle mi?
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B.C. : Olabilir; ama hi¢ kimse rezil olmak istemez. Ben tembel, gen¢ oyuncu
da ¢ok gérdiim. Oyunculuk ¢ok yonlii bir is, her konuda beceri gerektiriyor. Cok agik
olmak lazim. Ag¢ik olunca, uyanik oyuncu zaten gencin soyledigi seyi dikkate alir.
Ben bu durumun bizim iilkemizde gecerli oldugunu diisiiniiyorum. Yurt disinda

oyuncular daha ¢ok risk aliyorlar.

- Gen¢ oyuncular, ‘“‘Kidemliler bu is ¢ok kolaymis gibi davranip,
onemsemeden yapiyorlar. Sanki kidem arttikca daha az cahsiliyor. Ben acemi
oldugum icin ¢calistyormusum gibi bir hava var.”’ diyor. Sizce oyle mi?

Geng oyuncularin kidemli kotii bir oyuncudan bile 6grenecegi ¢ok sey var.
Bu is siirekli 6grenci olmay1 gerektiriyor. Yillar, bu meslek i¢in en yararli sey. Sana
sOylenenleri bazen yirmi yil sonra idrak edebilirsin. Hep alginin agik olmasi lazim.
Bu durum yillar iginde ¢ok gelisebiliyor. Bir oyuncunun devamli yeni beceriler

edinmesi gerekir. En azindan denemesi gerekir.

Y.U.:

-Gen¢ oyuncular kidemlilerin gereken disiplini gostermediklerini
diisiiniiyor. Ornegin ‘“‘Oyundan 6nce 1Isinmiyorlar, ses acmyorlar.”” diyorlar.
Sizin fikriniz ne?

Kidemli oyuncular gerekli disipline sahip olmasalar kidemli olmazlard: .Geng
oyuncularin bdyle bir genelleme yapmasi ¢ok yanlis. Bence kendilerine dogru
ornekleri alirlarsa tiyatro disiplininin nasil olmasi gerektigini daha iyi anlarlar. Ben

de bu yolu izledim ve zamaninda ne 6grendiysem kidemli oyunculardan 6grendim.
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- Gen¢ oyuncular kidemli oyuncularin tiyatro disiplinlerinin ceza
sistemine bagh oldugunu belirtiyorlar. ‘‘Ceza almaktan korktuklar1 icin
kurallara uyuyorlar.”’ diyorlar. Sizin fikriniz ne?

Buna kendimden 6rnek vereyim. Ben tiyatro disiplinine ¢ok inanan bir oyuncu
olarak, bu disiplini herhangi bir ceza uygulamasindan korktugum igin degil, baska

tiirlii bu meslegin yapilamayacagina inandigim i¢in savunuyorum.

- Gen¢ oyuncular kidemli oyuncularin egitimlerine devam etmediklerini
diisiiniiyorlar. Ornek olarak ‘“Ne zaman bir workshop olsa onlarin yas
grubundan kimse olmuyor.”’ diyorlar. Sizin fikriniz ne?

Bizim tiyatrocularin ne kidemlisi ne de gen¢ oyunculari yeterince egitime

zaman ayirmiyor. Bu durumu kidemli oyuncularla sinirlandirmamak gerekiyor.

- Geng oyuncular sikayetlerimizi dile getirdigimizde, “Daha gencsiniz, biz
sizin zamaninizda...”’ diye konusmaya bashyorlar, yanhs1 diizeltme ¢abalar1 yok
diyorlar. Fikriniz ne?

Bu soruyu soyle cevaplayabilirim. Genelleme yapmak istemiyorum ancak
bircok gen¢ meslektasim usta cirak iliskisine inanmadiklar1 ve c¢abuk olduklarini
diisiindiikleri icin sdylenen seyleri pek de fazla dnemsemiyorlar. Halbuki tiyatro
bireysel degil kolektif bir istir ve bu yiizden kusak catismasi verimli bir aligverise

doniistliriilmelidir.

-Gen¢ oyuncular kidemli oyuncular1 vazgecmis, sikilmis gordiiklerini

soyliiyorlar. Sizin fikriniz nedir?
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Sikilmak, vazgegmek her meslekte ve her yasta maalesef artmis durumda.

Bunun kidemle degil de sartlarla ilgili oldugunu diisiiniiyorum.

- Geng oyuncular, ‘‘Kidemli oyuncular kiiciik diisme korkusu, rezil olma
kaygisi tasiyorlar, cesaretli degiller.”’ diyorlar. Sizce oyle mi?

Kidemliler normal olarak kiigiik diisme korkusu yasar. Digerine cahil cesareti
denir. Sahne bir oyuncuyu her zaman heyecanlandirir. ilk sahneye ¢iktigim yillarda
kidemli oyuncularin korkusunu bende anlamazdim ancak her gecen sene sahneye
saglam bastiZim Ol¢iide benimde heyecanim artiyor. Zamanla riiyanda replik

unuttugunu veya antre kagirdigini1 gordiigiin bile oluyor.

- Geng¢ oyuncular, ‘“‘Kidemliler bu is ¢ok kolaymis gibi davranip,
onemsemeden yapiyorlar. Sanki kidem arttikca daha az cahsihiyor. Ben acemi
oldugum icin ¢alistyormusum gibi bir hava var.”’ diyor. Sizce dyle mi?

Soyle sdyleyim; oyuncunun mutlaka yeniliklere acik olmasi gerekir. Ben rezil
olmaktan korktuklar1 i¢in degil fazla 6zgiivenden dolay1 ¢alismaktan kagindiklarini

diisiinliyorum. Bu soyledikleri biiyiik dl¢iide dogru.

7.3. Gen¢ Oyuncularla Yaptigim Ikinci Asama Miilakatlar:

L.A.:

-Kidemli oyuncular, gen¢ oyuncularin isteksiz oldugunu diisiiniiyor.

Fikrinizi alabilir miyim?

Ben de bu tarz seyler soOyleyebilirim. Geng¢ oyuncularin lakayit
davranmasindan, daha az ciddiyetle davranmasindan dem vurabilirim. Zaman
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ilerliyor, tiyatro sanat1 zamana gore hizl bir ilerleme gosteremiyor. Aksine gerileme
gosteriyor. Bu gerilemeyi de gen¢ oyuncular1 kapsayarak yapiyor. Herhalde geng
oyuncular, gidebilecek tiyatrolarin olduguna giiveniyorlar. Buradan ¢iktiklar1 zaman
yapabilecek seylerinin olmasina giiveniyorlarsa, ben de bdyle bir genislik

hissediyorum agikgasi.

-Kidemli oyuncular, gen¢ oyuncularin kendilerini yetersiz bulduklarini ve

hor goriildiiklerini diisiiniiyorlar.

Su da var, sadece yirmi yil gecirdigin i¢in kidemli oyuncu da olunmuyor.
Arkada duran adam olup, otuz yil gecirdikten sonra, bu insanlarin gengler icin sz
sOyleme hakki var m1?! Yani burada on yil ge¢irip, digerine tahakkiim kuran adamin
oncelikle sahnede ve komiiniin i¢inde kendi sayginligin1 edinmesi gerekir. Cesitli
sebeplerden 1.B.B.Sehir Tiyatrolari, Devlet Tiyatrosu gibi kurumlarin albenisini
kaybettigini unutmayalim. Bankamatik sanatcisi, politikler, biirokratlar tarafindan
elestirilen sanatgilar ya da 1.B.B. Sehir Tiyatrolarinin kendi repertuvar programi ve
geri kalmishigini genglerin gerilik olarak algilamasi... Evet, genclerin I1.B.B.Sehir
Tiyatrolarina daha uzak durdugunu ben de sdyleyebilirim. Fakat bir geng sanat¢1 i¢in
bulunmaz nimet. Ayda dort kere sahneye ¢ikmak yerine, haftada alt1 kere ¢ikiyorsun.
Deneyimlerini dogru degerlendirirsen kidem elde edersin. Kidem jargonu her yerde
var. Tahakkiimden tahakkiime fark var. Soyle de diyebilirim; tahakkiim kuracagin
kisiyi de segmen gerekir ki kimisi bunu haketmez bile. Genglere iki cift laf etmeyi
haketmeyen bir ton insan var. Haketmeyen bir¢ok insan su an terdr estiriyor. “Ben

2

otuz yilhigim.”” diye konusuyor. Bizim, hadi ona genglerin diyeyim, su an

saydigimiz, calismaktan, konusmaktan mutluluk duydugumuz kidemli oyuncular
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bunlarla konugmaya baslamayanlar. Onlar bdyle konusmadiklar1 i¢in degil, bdyle
konusmaya ihtiya¢ duymadiklari i¢in. Benim girdigim yillarda kurumun i¢inde yasini
almis agabey ve ablalar vardi. Gergek bir bilgelikle ¢ocuklar1 yonlendirirlerdi. Onlar,
1ss1zlagtirma ve kadrosuzlastirma politikalari ile birlikte gercekten bilen yasli kadrosu
azaldi. Oyuncular arasinda biiyiik yas farklar1 yok artik. Agabeyler kirk bes
yaslarinda, kiiglikler otuz yaslarinda. Bilgelik farki olustu. Zaman degisiyor.
Tiyatronun dogasi da degisiyor. igindeki kadrolarin degismesi, aklin degismesi

bunlara sebep oluyor.

-Kidemli oyuncular gen¢ oyuncularin tiyatroyu basamak olarak

kullandigim diisiiniiyorlar. Sizce dyle mi?

Katilmiyorum. Buradan nereye c¢ikacak? Buradan National Theatre’a mi
gidecek? Gengler birliginde oynayip, Fenerbahge’ye gidersin gibi bir sey degil ki bu.
Disarisindan kasit dizi piyasasi ise, 1.B.B.Sehir Tiyatrolar1 buna en ¢ok engel olan

yer. Gergekten tiyatro sevdalisi burada ilerleme gdstermek i¢in duruyor.

-Kidemli oyuncular gen¢ oyuncularin kendini I.B.B.Sehir Tiyatrolarina ait

hissetmediklerini diisiiniiyorlar. Sizce 6yle mi?

Ben toplamda deger kaybini, kusaklarin birbirinden uzaklagmasina ve ayni
yerde hemhal olamamalarina bagliyorum. Dedigim gibi yash kusak emekli oldu.
Onlardan sonra gelenler gevsek oldugu icin yerleri doldurulamadi. Su an orta yas
kusak ve genglerden olusan bir topluluk var 1.B.B.Sehir Tiyatrolar1 i¢inde. Bu da

iletisimi azaltiyor. Biiyiikten kiiclige gecen gelenek, gorenek varyasyonlarini
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azaltiyor. Boylece giderek kisiliksiz, isini yapip giden giiruha doniisiiyoruz. Burada
kadro edinemeyen, yillarca tagseron olarak c¢alisacak birini nasil baglayabilirsin?
Devlet kadrosu vermiyorlar, taseron olarak tutuyorlar. Nasil gecinsinler? Nasil
goniilden baglansinlar? Her giin provaya gidip geliyor ve cebinden yirmi bes lira

harciyor. Aldig1 para onu bile karsilamiyor. Nasil olacak?

- Kidemli oyuncular gen¢ oyuncularin egitimlerinin yetersiz oldugunu

diisiiniiyorlar. Sizin fikriniz nedir?

Bu arada konservatif egitimin yayginlasmasi, yayginlasirken hoca kalitesinin
diismesi, i¢inin gevsemesi, ¢ocuklarin algilarinin disariya ¢cok ¢abuk kayabilmesine
sebep oluyor. Bu sorun ¢ag ile ilgili. internet bu kadar elimizin altindayken, aklimiz1
celecek bu kadar ¢ok sey varken, hocalarin ipi sik1 tutmasi lazim. Insanin akli gabuk
celinir. Ozellikle konservatuvar yaslarinda. Hocalarin da kalitesizlesmesi ve acilan
ruhsuz dort katli bir binaya hemen tiyatro boliimii eklenmesi, meslegi giderek
degersizlestiren seyler. Bunun etkilerini ¢ok cabuk goriiyoruz. Benden sonrakiler, ki
ben ne orta yashiyim ne de kidemliyim, otuz kiisiir yaslarindayim, onlarin diksiyon
eksikliklerini, postiir bozukluklarini ¢ok kolay sekilde goriiyorum. Ciinkii egitim

gevsemis.

-Kidemli sanatgilar, genc¢ oyunculari talepkar buluyorlar. Sizce dyle mi?

Fiziki sartlarda, kulis sartlarinda, parasal anlamda, sahnede talepkar olmasini
olumlu buluyorum. Giizel dus istersen, iyi kulisin olur. Para istersen alirsin. Hak

edersin. Istedigin icin nasil oluruna bakarsin, daha iyi seyler yapilmasi igin
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ugrasirsin.  “Bizim zamanimizda...”” diye baslayan kabullenis ciimleleri daha
tehlikeli bence. Kazandigimiz para ¢ok az. Yaptigimiz isin sadece duygusal tazminati
bile ¢ok. I¢inde bir dolu yiik barindiriyor. Sadece alkis yetmedigini anladik. Fakat
“Ben istiyorum, rol istiyorum.’’da parametreler degisiyor. Aldiginiz roliin karsiligin
veremezseniz, kaybolma tehlikesi var. Meslekte siniflandirma var. Daha diisiik bir
sinifta bulabilirsin kendini. Cok parametre var. 1.B.B.Sehir Tiyatrolar1 ¢ok eski
oldugu i¢in, i¢i smif smif, muhit muhit ayirimlarla dolu. Elitler var, aydinlar var,
giiliinlip gecilen var, is¢i siifi var, onlara emredenler var, zenginler var, etrafi
kollayan var. Milyarlarca elektrik, duygu var. Bu hususlardan dolayi, rolii istemeden
once saglam bir karakter sunmak gerekiyor belli ki insanlara. Kiigiik rol istememek
diye bir sey olamaz. Hangi meslek olursa olsun kiigiik adimlarla, siire alarak
yapiyorsunuz. Kiiciik rol oynamaya mecbursun. Bu, senin yararina olan bir sey. Tabii
kirk yasindaki oyuncuya Hamlet oynatirlar, sen istedigin halde oynatmamislarsa o
zaman isyan etmeye hakkin var. Yeteneklerine giiveniyorsan, istemek yararina
olacaktir. Bugiiniin gencleri de eskidikleri zaman ayni seyleri yapacaklarina eminim.
Bana gore bes altt yas kiicliik olanlarin biiyiik cogunlugu iyi calisiyor. Kulis
hallerinde diizeltilecek seyler olmali belki. Bunlar da dogru sézlerle asilabilir. Dogru
olmayan sozler nedir? “Sen kagin, kacisin?’’, “Bizim zamanimizda..”’, “Bdyleyken,
sOyle olmustu..”’, “Sizin yasinizda biz...”” diye baslayan tiim climleler i¢ini ele veren
ifadeler. Yukaridan bakma var. Dogru yontem, meslegin ritiielistik gerekliliklerini,
geleneklerine degil, sadece meslege dayanarak anlatmaktir. Meslek erbabi gibi,
senden biraz daha ¢ok gormiis biri gibi anlatmaktir. Sahnede oynanan rolle ilgili
oyuncularin konustuklarii, birbirlerine yardim ettiklerini zannetmiyorum. On {i¢
yillik 1.B.B.Sehir Tiyatrolar1 deneyimimde herkesin kendi isine baktigim1 gordiim.

Karsisindakini kirmamaya calisir, alanina saygi gosterir. Bu yiizden bazi ¢alismalar
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bence yarimdir. Siki tartisilmaz. Galiba is doniip dolasip ciddi bir karakter
gosterisine  doniisiiyor. Saygi duyulan hi¢bir oyuncu bunlari genglere sdyleme,
gosterme derdine diismiiyor. Diisiindiigiimde biitiinliikli sayginliga kavusmak igin,
en 6nemli sey yetenek, saglam karakter, disiplinli ¢alisma ya da calismada disiplin.

Evet, ¢alismada disiplin daha dogru.

- Kidemli oyuncular, gen¢ oyuncular1 asir1 6zgiivenli buluyor. Sizce oyle

mi?

Evet dogrudur. Gergi insanin kidemlisi gengleri ‘‘bir sey’’ bulmaya meyyaldir
ama oyuncunun kidemlisi gengleri her zaman “bir sey” bulur. Geng¢ ukaladir
tembeldir ve 6zgiiven doludur. Fakat aslinda bu bir gergegi tespittir. Ciinkii evet,
gencler oOzgiivenlidir. Bu da dogaldir, kidemlilerin kendi gencliklerinde
ulasamadiklart hem mesleki hem de moral degere onlardan ¢ok daha hizh
kavusmuslardir; 6rnegin zamanin geregi gencler daha sosyal, bilgiye ¢abuk ulasan,
artistik yeteneklerini fazlaca sinamaya agmis ve hasbelkader karsiligini almistir.
Beriki boyle seyler yasamamistir, sdylenmesi kizginhigindan degil, ancak
hiisranindan, kizginligindan, kiskangligindandir. Benim i¢in 6nemli olan ustanin ne

sOyledigidir ne 6grettigidir, onlardan da anca birkag tane vardir.

F.E.:

-Kidemliler gen¢ oyuncularin kendilerini buraya ait hissetmedigini

diisiiniiyorlar. Sizin goriisiiniiz ne?
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Dogru sdyliiyorlar. Kartvizit olarak diisiinen ¢ok insan var. Sonucta giivenilir

kurum. Daha iyi bir sey bulsa kesin gider dedigim ¢ok kisi var.

-Sebebini diisiindiiniiz mii?

Ait hissetmemek. Burada eskiden usta cirak iligkisi varmis, oyuncu alinir
gozlemlenir, gerekirse yol yakinken gonderilirmis. Simdi ¢ok karisik. Kim nasil
giriyor, bir kurali yok. Dolayisiyla ne oldugu belli degil. Ait olmasi i¢in maddi
doygunlugu yok, kadro yok, taseron sistemi var. Eskiden belki kadrolu insanlar
gecinebiliyorlardi. Simdi alinan paralar, kiraya yetmiyor. Daha cazip isler gelince
gidiyorlar. Burada ¢ok yogun calisiliyor. Bir tane oyun oynayim, disarida da
calisayim olmuyor. Insanlar daha garantiye alip, daha ¢ok para kazanacaklari islere

gidiyorlar.

- Kidemli oyuncular, gen¢ oyuncularin egitimlerini yetersiz buluyorlar.

Katiliyorum, ogretsinler. Neredeler? Kurum i¢i egitim yapsinlar. Dariilbedayi
ne, Dariilbedayililik ne demek anlatsinlar. Asilamaya c¢aligsinlar. Etik davranmayan
oyuncular var. Prova saat 1’de basliyor, 3’te geliyor. Sigara sondiiriip kosarak
antresine yetisiyor. Bazen alkollii oluyor. Bunlar1 uyaracak olanlar onlar. Bunlari
yapanlar da onlar! Birbirlerini uyarmiyorlar. Agabey, ablalarin1 6rnek alan, cosanlar
var. Elestiriyorsa, ortak paydada nasil toplaniriz, ¢ocuklara ekolii nasil veririz

derdine diigebilirler.

- Geng oyuncularin isteksiz oldugunu diisiiniiyorlar.
Disarida ¢ok ise kosmak zorundayiz. Burada da biri rolii begenmiyor, digeri

oyunu sevmiyor, rejisor zaten istemiyor. Nezle gibi yayiliyor bu..
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-Geng¢ Oyunculari ¢ok talepkar bulduklarin soylityorlar.

“Bizim zamanimizda servis bile yoktu’’ diyorlar. Tekerlek de icat edilmemisti,
ylriiyelim mi? Hersey daha iyiye gitmek icin degil mi? Yeninin kiymetini bilmek
gerek, bizim i¢in. Eskiye ¢ok tutunmamak gerekiyor, onlar i¢in. Eski yeni ¢atismak
degil, omuz omuza durmak. O bag ¢oktan kopmus durumda zaten. Bir grup

eskilerden yakiniyor, digeri genglerden. Ne yazik ki birlik olunamiyor.

- Asin ozgiivenliler deniyor.

Dogru. Baz1 konularda haklilar.

- Kidemli oyuncular, gen¢ oyuncularin kendilerini yetersiz bulduklarim ve
hor goriildiiklerini diisiiniiyorlar. Sizin fikriniz ne?

Katilmiyorum. Onlar da bizi begenmiyor. Bunu tartismak bile sagma. Neden
birbirimizi kendimize benzetmeye calisiyoruz? Onun yerine ortak paydada ne
yapariz, ona bakalim. Eksiklerimizi nasil kapatiriz, zenginligimizi nasil paylasiriz?
Biiyiikler “Ben otuz yildiz buradayim.’’diyor, kii¢iikler “Ezdirmem kendimi.” diyor.
Bu bitmiyor. Beni saymasin ama ben onun rol arkadasiyim, o yilizden saygi duymali.
Taraf olmanin ne anlami var? Biraksak bu tartismalar1. Herkes kendine baksa. Kendi
alacaklarina, kendi donanimina. “Ben bu rolii oynamam, ben asistanlik yapmam...”’

Ne yapacaktiniz? Herkes Macbeth, Hamlet! Biiyiigii de, kii¢iigii de!

-Kidemli oyuncular gen¢ oyuncularin burayr basamak olarak kullandigimi
diisiiniiyorlar. Sizce nasil?

Belki bazisina gore dogru olabilir. Diisiiniince de nereye basamak olabilir?
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N.F.:

-Kidemli oyuncularin gen¢ oyuncular ile ilgili ortak goriislerini soruya
cevirerek gen¢ oyuncularin goriislerini almak istedigimde N.F. hepsini beraber

cevaplamak istedi. Sorular:

-Kidemli oyuncular gen¢ oyuncularin isteksiz oldugunu diisiiniiyor. Fikrinizi
alabilir miyim?

-Kidemli oyuncular, gen¢ oyuncularin kendilerini yetersiz bulduklarini ve hor
goriildiiklerini diistiniiyorlar. Sizin fikriniz ne?

-Kidemli oyuncular gen¢ oyuncularin burayr basamak olarak kullandigini
diisiiniiyorlar. Sizce nasil?

- Geng oyuncularin kendini I.B.B.Sehir Tiyatrolarmna ait hissetmediklerini
diisiiniiyorlar.

- Geng oyuncularin egitimlerinin yetersiz oldugunu diisiiniiyorlar. Sizin fikriniz
nedir?

- Kidemli sanatgilar, gen¢ oyuncular talepkar buluyorlar. Sizce 6yle mi?

- Kidemli oyuncular geng sanatcilar asir1 6zgiivenli buluyorlar. Sizce dyle mi?

Tek tek cevap vermek yerine bir biitiin olarak gordiigiim i¢in hepsini
kapsayacak sekilde cevaplamak istiyorum. Bir ¢oguna katiliyorum. Bu tarz seyler
var; yetersiz gormek ya da kendini ait hissetmemek. Ben dogrudan boyle bir sey
yasamadim. Ugiincii sahislarda kidemlilerin genglerle, genglerin kidemlilerle ilgili

diisiincelerine sahit oldum. Genel perspektiften baktigimda bunun dogal oldugunu
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diisiiniiyorum. Kusak farki var. 1.B.B.Sehir Tiyatrolar1 geleneginde kidemli olarak
bahsettigimiz bir ¢ok insanin tirnak iginde alayli olmasinin getirdigi, genglerin
bircogunun da okullu olmasinin getirdigi bakis acis1 farki var. 1.B.B.Sehir
Tiyatrolarinin otuz yil onceki kusakta isleyisiyle, bugiiniin isleyisi arasinda elbette
fark var. Diinya degisiyor, tiyatro, begeniler degisiyor. Dolayisiyla kendi iginde
catisma doguruyor. O ylizden bunun, elestirel bakis agisiyla ayirim oldugunu
distinmiiyorum. Belki degisen zaman, egitim kosullari, tiyatro gergekleri, estetigi
nedeniyle olmasi gereken bu. Daha dogrusu bu fikir ayriligimi daha dogal
karsiliyorum. 1.B.B.Sehir Tiyatrolarmin bir basamak olarak kullanildigin
diistinmiiyorum ama jenerasyondan aidiyet duygusu tasiyan ¢ok az insan var. Bu
geng kusaktan arkadaslarimin bazilar1 belki de bagka tiyatrolarda, bir seyleri
deneyimleyip 1.B.B.Sehir Tiyatrolarina giriyorlar. Burada kabaca su deyim de
onemli; goziinii 1.B.B.Sehir Tiyatrolarinda agmak ya da buraya gelirken farkli bir
birikimle gelmek. Dolayisiyla aidiyet duygusu bununla da ilgili. Ister istemez
kendiliginden bir fark doguruyor. Temel bir fark var, degisen sosyal ve ekonomik
gerceklik. Bugiin kazanilan para ile hayat devam ettirmek miimkiin degil. Eskiden de
belki boyleydi; ama otuz yil 6nceki kusaga gore oyuncularin ¢ok ciddi televizyondan
para kazanma sansi var. Televizyonda daha fazla para kazanan, dolayisiyla meshur
olmak gibi bir seyle adlandirdigim zaman, oyuncularin ister istemez Oncelikleri
degisiyor olabilir. Eskiye gore idealizm ve yasam gercekleri belki daha ¢ok
carpistyor. Elbette eskiden de ek isler yaparak hayatlarini devam ettirmeye
calistyordu oyuncular. Dublaj ve c¢ok c¢ok az televizyondan baska yol yoktu.
Televizyonun bu kadar gelismesi, gen¢ kusak i¢in ciddi bir alternatif. Belki bu
aidiyet duygusunu zedeleyen bir sey. Tiyatroyu basamak olarak kullanmak degil ama

karsisina ¢ikan iyi firsatlar1 degerlendirme noktasinda, tiyatroyu ikinci plana atiyor

274



olarak diistiniiliiyor sanirim. Kidemliler tarafindan ¢ok da onaylanmaya sey, bu.

Kosullar ve yasam gercekleri ¢ok ¢ok farkli.

YZ.:

- Kidemli oyuncular, genc¢ oyuncularin kendini i.B.B.Sehir Tiyatrolarina
ait hissetmediklerini diisiiniiyorlar. Sizce 6yle mi?

Kesinlikle hayir. Ait olma duygusu ¢ok kisisel bir durumdur. Gen¢ oyuncu
genellemesinin icine sikistirilamaz. Ben yillarin1 burada gegirmis ve bikmis ¢ok fazla

deneyimli oyuncu goriiyorum. Geng olan arkadaslar kesinlikle daha istekli.

- Kidemli oyuncular gen¢ oyuncularin egitimlerinin yetersiz oldugunu
diisiiniiyorlar. Sizin fikriniz nedir?

Bu konuda hakli olabilirler. Tiirkiye genelinde zaten bir egitim kalitesi
problemi var. Bu sadece konsvervatuvara 6zel bir durum degil. Bu meslekte kisi

aslinda hep 6grencidir ve egitiminin devamliligini1 kendi saglamalidir.

- Kidemli sanat¢ilar, gen¢ oyuncular: talepkar buluyorlar. Sizce 6yle mi?

Zaten Oyle olmalidir.

- Kidemli oyuncular genc¢ sanatcilar: asir1 6zgiivenli buluyorlar. Sizce oyle
mi?

Olmas1 gereken 6zglivensiz ve itaatkar olmalart mi1? Asir1 6zgiiven kisinin
basin1 derde sokar; ama ben bu noktada olan ¢ok gen¢ oyuncu tanimiyorum.

Ozgiiven olmali, bu da basariyla dogru orantilidir.
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-Kidemli oyuncular gen¢ oyuncularin burayi basamak olarak kullandigini
diisiiniiyorlar. Sizce nasil?

Iste bu diisiince 6n yargili. Diyelim ki dyle. Basamak olarak girdi diyelim, on
yildir burada. Ayrica nereye basamak? Nereye ¢ikmak ic¢in kullanilan bir basamak?
Boyle diisiiniiyorlar, ¢linkli kiziyorlar. Kizginlar. Tavrimiz buradan kaynaklaniyor.
Devamli birbirimize kizginiz tiyatroda. Kavga, biz bu isi nasil daha iyi yapariz olsa,
kizgmlhigimiz ise yarar. Biz sadece birbirimize kizginiz. Tiyatroyu dedikodu yapan,

birbirinin kuyusunu kazan taraftan ¢ikartmamiz lazim.

- Genglerin, kidemlileri yetersiz buldugunu diisiiniiyorlar.

Hayir. Onlart soyle anliyorum; “Kirk yildir buradayim, beni begenmiyor
musunuz?’’ Bu ciimle bu demek. Begenilmek istiyor. Deger verilsin istiyor. Bunu
gercekten anlamak lazim. Yanlarindan ayrilmadigimiz yashlar da var. Bizi
kucakliyorlar. Hissediyorsun bunu. Bazilar1 da var ki, hep bir laf sokma derdinde.
Siirekli tedirginsin, kendini birakamiyorsun veya bakiyorsun ki aralarindaki
muhabbet seni hi¢ ilgilendirecek bir sey degil. Orada da kalmak istemiyorsun.
Kidemli oyuncu sadece elestirel sekilde, kibirli bir tavirla gitmedigi zaman geng
oyuncuya, gen¢ oyuncunun da bakisi degisiyor. Onunla zaman gegirmek istiyor.
Ancak “Yillardir buradayim, bu is boyle olmaz, sen bilmiyorsun, daha ¢ok gengsin,
Ogreneceksin, bunun dogrusu budur, ben biliyorum bana anlatma.’” gibi climlelerle
gidersen iletisimi kapatirsin, her seye kizmaya baslarsin. Ondan sonra da “Bu gencler

boyle.”” dersin. Herkesin oturup diistinmesi lazim, neden boyleler diye.

T.F.:
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- Kidemli oyuncular, gen¢ oyuncularin kendini I.B.B.Sehir Tiyatrolarina

ait hissetmediklerini diisiiniiyorlar. Sizce dyle mi?
Bastaki sorularda cevapladigim gibi...Baz1 kesim oyuncular kendini buraya
ait hissedip canla bagla calisiyor. Bazi kesim oyuncular da buraya ait olmadigim
diisiiniiyor ve prova donemlerinde olmak istemiyor. Onlar, burayr basamak olarak

kullaniyor.

- Kidemli oyuncular gen¢ oyuncularin egitimlerinin yetersiz oldugunu
diisiiniiyorlar. Sizin fikriniz nedir?

Daha oOnce goriistiiglimiiz gibi, konservatuvar egitimlerinin ne kadar yetersiz

oldugunu biliyoruz. Buradan yetisen, daha dogrusu yetisemeyen genclerin cahil

cesaretinde olup, kendilerini biiyiik aktor olarak tanimladiklarini gérmiigliigiim var.

- Kidemli sanatcilar, gen¢ oyuncular: talepkar buluyorlar. Sizce dyle mi?

Talepkarlik konusunda sdylenebilecek sey; yine bazi gen¢ kesim oyuncunun
kendini gdsterebilmek adma rol konusunda istekli oldugu. Agikgast bu biraz
ogiitleniyor. Kendin yarat, yapabilecegini goster, proje ¢ikarin... Bunlar hep
sOyleniyor. Bazi kesimin de Oylesine tiyatoda yer isgal ettigini sdyleyebiliriz. Onlar1
da alanlar ayn1 kisiler. Bir de gercekten ¢alisanlar, o kesimden siyrilmak i¢in daha

fazla talepkar goziikiiyor olabilir.

- Kidemli oyuncular gen¢ sanatcilar1 asir1 6zgiivenli buluyorlar. Sizce dyle
mi?
Asir1 6zgliven oldugu dogru. Otuz bes yasindayim. Benimle bile kusak farki m1

oldu bilmiyorum ama benden daha kiiciiklerde fark ediyorum bunu. Bizim nesil de
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dikbasli ama dilimizde ‘‘Sonugta hoca, sonugta yonetmen, sonugta biiylk’’ gibi
laflar wvar. Saygi duyuyoruz. Olmayan ve vyapilmayan ise Kkiziyoruz.
Kisisellestirmeden kiziyoruz sanki. Bizden kii¢iik yastakilerin konusma bigiminde
sanki herkes onlarn akrani gibi bir sey var. Ben bile rahatsiz oluyorum. Ozetlemeye
calisirsam, oyunculuk dnce yetenek, sonra ¢alismayr gerektiriyor. Uzerine kattigin
her yilin ayr1 ayr1 degeri var. Her yil lizerine yeni seyler katmak, kendini egitmeye,
O0grenmeye ve eksiklerini tamamlamaya devam etmek sartiyla ilerlemelisin. Bu
kosullara uyan oyuncularin ister kidemli, ister gen¢ olsun birbirlerinden
ogrenecekleri ¢ok sey oldugunu diisiiniiyorum. Yas ve kideme bakmaksizin diye
Ozellikle sOylilyorum. Bugiin yiizlerce 6diil alip Kkariyerinin zirvesinde olan

oyuncular bile hala ¢alismaya devam ediyorlar. Meryl Streep mesela.

-Kidemli oyuncular gen¢ oyuncularin burayi basamak olarak kullandigini
diisiiniiyorlar. Sizce nasil?

Evet kullandiklar1 dogru. Ama bunu tiim gen¢ oyuncular i¢in sdyleyemeyiz.
Buras: yiiz yillik bir kurum oldugu i¢in neticede bircok biiylik sanatciy1 biinyesinde
barindirmis. Genglerin bazilar1 biz de onlarla ayn1 kurumdayiz, bizim de onlardan
farkimiz yok diislincesiyle basamak olarak kullaniyor. Ama yine sOyliiyorum; bunu
yapan bazi gen¢ kesim oyuncular. Bu ayrim yapilmadigi siirece ‘‘Gengler’ diye
herkesi i¢ine alarak konusmaya devam edilir. O halde konan kurallar esnemesin,
okulsuz oyuncu alinmasin, kadrolu s6zlesmeli ayirim yapilmadan herkese yonetim

tarafindan ayn1 davranilsin ki kuruma zarar veren kisiler ayiklansin.

-Kidemli oyuncular, gen¢ oyuncularin isteksiz oldugunu diisiiniiyor.

Fikrinizi alabilir miyim?
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Evet baz1 gen¢ oyuncular son derece isteksiz; ama kidemlilerde de var ayni
isteksizlik. Provalarda ¢ok yorulduklarini, ¢ok galistiklarini diisiiniiyorlar. Ayrica
kendi egitimlerinin yeterli oldugunu, prova donemlerinin gereksiz yorucu ve uzun
oldugunu soyliiyorlar. Hepsi degil bazi1 kesim oyuncular. Onlara gore daha kisa
zamanda da c¢ikar oyunlar. Ciinkii kendileri artik ¢ok iyi oyuncular olmuslar. Bu
isteksizliklerinin yaninda yeri geldiginde yiizyillik kurumdayiz biz de buranin
sanatcisiy1z diye kendilerini yiiceltiyorlar ve disarida birgok yerde burayr basamak

olarak kullaniyorlar.

- Kidemli oyuncular, gen¢ oyuncularin kendilerini yetersiz bulduklarin ve
hor goriildiiklerini diisiiniiyorlar. Sizin fikriniz ne?

Kidemli olup son derece yeteneksiz olan, isine saygisi olmayan, disiplin
kurallarmi hige sayan, sadece kadrolu oldugu i¢in orada tutulmaya devam edilen
oyuncular var. Bunun yaninda geng, tecriibesiz olup son derece yetenekli olan
oyuncular var. Her iki tarafin goziinden bakacak olursak, yetenekli gengler bu
yeteneksiz, disiplinsiz olan kidemlileri yetersiz bulup onlardan bir sey
Ogrenemeyeceklerini  diisiiniiyor olabilirler.. Zaman zaman dogru ama hem
yetenekli, hem de tecriibeli olan kidemli oyuncular var ki, onlardan genglerin

O0grenecegi ¢cok sey var.

0.7.:

- Kidemli oyuncular, gen¢ oyuncularin kendini 1.B.B.Sehir Tiyatrolarina

ait hissetmediklerini diisiiniiyorlar. Sizce oyle mi?
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Aidiyetin Ozgiirlesme istegi arttikca azaldigimi distiniiyorum. Bu sebeple
disarida tiyatro yapiyorlar. Kadrolarin gelmemesi genglerin kendini giivende

hissetmemeleri igin biiyiik sebep.

- Kidemli oyuncular gen¢ oyuncularin egitimlerinin yetersiz oldugunu
diisiiniiyorlar. Sizin fikriniz nedir?

Burada genelleme yapmak yanlis olur iyi egitim almis, maddi giicii sayesinde
kurslarla egitimini desteklemis bir ¢ok genc¢ var. Zamaninda ¢ofu gencin egitimi
olmadigini, sadece usta ¢irak iliskisiyle bile biiylik ustalarin ¢iktigini unutmamak

gerek. Kidemliler ge¢misi , gegmislerini unutmamali. Biraz daha hosgorii lazim.

- Kidemli sanat¢ilar, gen¢ oyuncular: talepkar buluyorlar. Sizce 6yle mi?
Geng insan talep eder ve onun i¢in ¢alisir. Bunda sorun ne? Yine nesil

farkliligi. Verilenin disinda daha iyisini almak istemek nasil sorun olabilir?

- Kidemli oyuncular gen¢ sanatcilar: asir1 6zgiivenli buluyorlar. Sizce oyle

mi?
Kidemli oyuncular, gengleri fazla 6zglivenli hatta simarik buluyor. Genelde
cok da haksiz sayilmazlar ama icten ice gencken yapamadiklari seyleri yapmalarina
ve rahat olmalarina 6zeniyorlar bence. ‘‘Bende bu rahatlik olsa simdi nerelerde

olurdum.”’ lafin1 ¢ok kidemliden duydum.

-Kidemli oyuncular gen¢ oyuncularin burayr basamak olarak

kullandigim diisiiniiyorlar. Sizce nasil?
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Sadece tiyatro yaptim demek, kendilerine etiket olarak tiyatrocu denmesi igin
bir oyun oynayip sonrasinda hep tv de goriiyorsak, basamak olarak kullandiklarini

sOyleyebilirim.

- Kidemli oyuncular, gen¢ oyuncularin isteksiz oldugunu diisiiniiyor.

Fikrinizi alabilir miyim?

Geng oyuncularin kesinlikle isteksiz olduklarini diigiinmiiyorum .Bir siirii 6zel
tiyatro olmasi, genglerin oyun yazarligi ve yonetmenligi bu kadar azimle yapmalar1
bunu destekliyor bence. Heves igin yapanlardan degil, gergekten gonliinii koyup

yapanlardan s6z ediyorum elbette.

- Kidemli oyuncular, gen¢ oyuncularin kendilerini yetersiz bulduklarim ve
hor goriildiiklerini diisiiniiyorlar. Sizin fikriniz ne?

Kidemli oyunculardan alayli olanlar1 o6zellikle hisleriyle, aliskanliklariyla
oynuyorlar. Cok fazla teknik bilgileri yok ve yenilige genelde agik degiller. Bu

anlamda yetersiz goriilityor olabilirler.

J.M.:

- Kidemli oyuncular gen¢ oyuncularin isteksiz oldugunu diisiiniiyor.
Fikrinizi alabilir miyim?

Kidemli oyunculardan gen¢ oyuncularin isteksizligine dair dogrudan ¢ok fazla
sey duymadim; ama onlardan yana genel olarak bir sikayet hali var ki ucu

isteksizlige de dayaniyor. Kidemli oyuncular isteksizlikten ziyade konsantrasyon ve
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Ozveriye dair sikayet ediyor. Gen¢ oyuncular1 kendi ¢alisma disiplinlerine pek uygun
gormiiyorlar. Pervasiz buluyorlar ve provalarda genel olarak oyunla degil, daha ¢ok
kendi rolleriyle ilgilendiklerini diisiiniiyorlar. Kisacasi1 kolektif ¢alismalar i¢in pek
uygun gormiiyorlar. Bu durum da disaridan bir gesit isteksizlik olarak goziikiiyor
olabilir. Bizden sonraki donemlerde tiyatroya giren arkadaslarda, kendilerini
gosterebilecekleri bir rol olmadigr zaman, o oyunda oynama konusunda biiyiik bir
isteksizlik tasidiklarini ben de gozlemliyorum. Biraz isine gelmeyen durumlarda
provadan ka¢cmak istemek, oyun disinda bagka seylerle yogun olarak ilgilenmek
durumlar1 var. Tiyatroya kendini diisindiigii bir yerden bakmak, oyuncularin iginde
yer aldiklar1 oyuna kars1 duyduklar istek seviyesini de belirliyor. Kidemli oyuncular
da bu tavrin karsisinda “Biz de ne oyunlarda oynadik, ne ¢ileler ¢ektik ama gikimiz
¢ikmadi, bunlar burunlarindan kil aldirmiyorlar.” tarzi sdylemler i¢ine giriyorlar. Ben
bu yaklagimda biraz zaman ve zemin farki oldugunu diisiiniiyorum. Higbir sey
eskiden oldugu gibi algilanmiyor. Daha kolay yoldan basariya ulagsmak isteyen, ona
bu 6gretilen nesil, kendisine kisa vadede faydasi olmayacagini diisiindiigii bir tiyatro
deneyimi i¢inde ¢abuk sikilabiliyor. Kidemli oyuncular da ¢aba ve 6zveri olmayan

yerde, isteksizlik ve basina buyrukluk goriiyorlar.

- Kidemli oyuncular, gen¢ oyuncularin kendilerini yetersiz bulduklarim ve
hor goriildiiklerini diisiiniiyorlar. Sizin fikriniz ne?

Baz istisnalar disinda geng oyuncularin kendilerini yetersiz bulduklarini yada
hor gorildiiklerini diisiindiiklerini sanmiyorum. Bir donem tiyatroya giren geng
oyuncular uzun bir siire verimli bir meslek hayati gegiremediler, pek kendilerini
gosterme, rol ¢alisma, vs...firsatlar1 olmadi. O zamanlar bu durum kidemli oyuncular

tarafindan da dile getiriliyordu. Ozellikle son dénemlerde bdyle bir durum yok.
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Benim de gozlemledigim kisisel bazi hikayeler disinda geng¢ oyuncularin genel
olarak ozgilivenli bir durumu var ve dolayisiyla hemen hemen hepsi glizel roller
oynuyorlar. Biz eskiden bir derdimiz sikinimiz oldugunda agabeylerimize,
ablalarimiza giderdik. Onlar bizi dinler ve ¢oziimler bulmaya calisirlardi. O
zamanlar, yani daha 6nceki yonetimlerde, “‘Siz yenisiniz, biz ne istersek onu yapmak

29

zorundasiniz.”’ tarzinda bir yaptirim, hor gérme ve emeginin karsiligim1 maddi

manevi alamama durumu vardi. Bir iki y1l dncesinden bahsediyorum, bizim diizenli
maas alamadigimiz ve ciddi mobbinge ugradigimiz, yonetmeligin falan degistigi
donem yani. Bu arada agabeyler ablalar dedigim de tiyatronun i¢inde bizim gibi
sozlesmeli calisan oyuncularin yasadiklar1 sikintilara duyarlilik gosteren bir avug
insan, daha solcu sosyalist agabeylerimiz ablalarimiz yani, ¢gogunluk degil azinliktan
bahsediyorum. Su anda kosullar ¢ok daha iyi. Bu nedenle tiyatroda geng¢ kusak ve
kidemli oyuncular arasinda ¢ok fazla bu tarz sikintilar yok. Eskiden yonetimlerin hor
gorme politikalar1 oluyordu; ama simdilik atlatildi. Yine sahne iizerinde kisisel
hikayelerinde belki ayn1 oyunda oynadiklar1 diger oyuncular tarafindan hor goriilen

geng oyuncular vardir; ama genclerin hor goriildiigiine dair genel bir diisiince yok

diyebiliriz.

- Kidemli oyuncular gen¢ oyuncularin kendini I.B.B.Sehir Tiyatrolarina
ait hissetmediklerini diisiiniiyorlar. Sizin fikriniz ne?

Eskiden oldugu gibi bir aidiyet duygusu kurmak artik ¢ok zor. Bu nedenle ben
gecmis kusagin yasadigi tiirden bir sahiplenme oldugunu diisiinmiiyorum zaten.
Geng oyuncular 1.B.B.Sehir Tiyatrolarmi seviyor, kendini bu kurumun iginde
basarili, ozgiivenli ve iyi hissediyor; ama eskiden oldugu gibi ne kadar evi gibi

gdriiyor, koruyor ve kolluyor, bu tartisilir. Isin biraz daha reklam kismi1 6n planda
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gibi geliyor bana. Kidemli oyuncular da bu tiirden bir sahiplenmeye cok alisik
olmadiklarindan bu durumu garipsiyor olabilirler. Benim kusak biraz da yapis1 geregi
bu eski tip sahiplenmenin i¢ine kismen girdi sanirirm ya da sadece ben Oyle
yastyorum bilmiyorum. Aslinda bu ¢ok uzun bir tartisma konusuymus. Bence
tamamen sahiplenme big¢imlerinin degismesiyle dolayisiyla sistem degisimiyle
alakali bir konu bu. Degerler degisti, dostluklar degisti, tiyatro yapma bigimleri
degisti. Bunlar degistikge tabii insanlarin kendilerini bir yere ait hissetme duygulari
da degisti. Ben yeni gelen oyuncular1 ev sahibi gibi degil de daha ¢ok yiyebildigimiz
kadar yiyip kacalim, disarida daha gidecek ¢ok yer var diye bakan misafirlere
benzetiyorum. Islerini yaparken sahiplenmiyorlar diyemeyiz. Bu ¢ok daha derine
islemis, benim yabancist oldugum ve biitiin o sevgi goriintiisii altinda bir ¢esit ¢ikar
iligkisine isaret ediyor. Ben bunun da bize uzak bir aligkanliktan kaynaklandigim
diistinliyorum. Giinliik rutin i¢inde herkes sahipleniyor, herkes kendini ait hissediyor;
ama is bir seyi korumak ya da iyilestirmek i¢in bir arada durmaya yada kisisel olarak
risk almaya gelince herkes kagisiyor. Bence kendini tam olarak ait hissetmek, biraz
da buralarda belli oluyor. Lafa gelince herkes kahraman; ama ben kidemli
oyuncularin da aidiyet duygusunun deforme oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii hem
kendinizi ait hissettiginiz kurum degisiyor hem de ona ait olan insanlar ve ait olma
bicimleri degisiyor. Giizel zamanlarda giizel ve 6zverili insanlarla tam bir aidiyet
kurulmus olabilir; ama su anda hemen hemen herkesin bu tiyatroyla sagliksiz bir
aidiyet iligkisi var. Herkes tutkun ama herkes sOyleniyor... Ne kalinabiliyor, ne
gidilebiliyor. Geng¢ kusak daha akilli davranarak hem sahipleniyor, {iziimiinii yiyor,
hem de her an rest ¢ekip gidebilirim diyerek diger firsatlara da g6z kirpiyor. Daha
mesafeli bir duruslar1 var yani. Bir de “Ben kurum tiyatrosundan nefret ediyorum.”’

diye konusup, diizenli oyun oynayan, maas alanlar var; onlarin aidiyeti zaten ortada.

284



Kisacasi bu soruya dogrudan bir cevap vermek zor. Geng kusak kendini I.B.B.Sehir
Tiyatrolarina ait hissediyor mu? Coguna sorsaniz belki “Evet, ait hissediyorum.’’
diyecek; ama genel olarak aidiyet duygusunun kendisi hakkinda konusmaya baslasak

kim bilir ortaya neler ¢ikacak.

- Kidemli sanat¢ilar, gen¢ oyuncular: talepkar buluyorlar. Sizce 6yle mi?

Buna ben de katiliyorum. Istekler hi¢ bitmiyor. Bir isin iyi ¢ikabilmesi igin ara
sira kendi taleplerinizi, isteklerinizi askiya almaniz veya gormezden gelmeniz
gerekebilir. Bunun bir dengesi vardir. Ozellikle genc kusakta bunun dengesi kagiyor.
Benim de goézlemledigim; prova saatlerinden 6zel isler i¢in izin almaya, kendi
roliiyle ilgili taleplerden oyunun rejisine miidahale eden taleplere kadar sinirsiz
istekler silsilesi var. Elbette herkes igin gegerli degil bu durum; ama genel olarak
boyle bir durum var. Hakkini1 koruma, kendini ezdirmeme ya da fikrini dile getirme
durumu ¢ok gereksiz ve bencil noktalara varabiliyor. Ama biitiin bunlarin disinda
olumlu anlamda da bir talepkarlik var. Bunlar; istahli oldugu noktada oyuncunun
daha ¢ok prova almak istemesi, daha ¢ok denemesi, yonetmenle daha ¢ok diyalog
kurmak istemesi. Aslinda bu durum ¢ok da kusak farki gibi durmuyor, simdi
diisiiniince asir1 talepkar olan kidemli oyuncular oldugu gibi gen¢ oyuncular da var.

Bu biraz kisilik, biraz denge biraz da izan meselesi sanirim...

- Kidemli oyuncular genc¢ sanatcilar: asir1 6zgiivenli buluyorlar. Sizce oyle
mi?

Kendi kusagimi, yani su anda otuzlu yaslarinda olan oyuncular1 ayr tutarak
daha gen¢ oyunculan diisiinliyorum, kesinlikle bizden daha 6zgiivenliler. Bu 1iyi bir

sey hatta ¢ok iyi bir sey olabilirdi, eger herkes yaptiginin gercekte ne oldugunun
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farkinda ve bilincinde olsaydi. lyi bir sey olabilirdi; sanatsal bir derinligin sonucunda
olsaydi. Bu konuda kafam karisik, 6zgiivenli olmak 6nemli bir sey, bir sanat¢i icin
gerekli bir sey; ama 6zgiiven bir o kadar da alt1 dolu bir olgunlugun sonucu olmali.
““‘Ben nasilsa yaparim.”” , ‘‘Ben her tiirli oynarim.”” , ““Bu rol bana kii¢iik, ben
nerelerde olmaliydim.”” diisiincesinin agir bastig1 bir 6zgiivenle sik karsilagir olduk,
bu ¢ok tehlikeli. Bu siralar siirekli oyunu yada rolii begenmemesinden dolay1r oyun
birakan ya da provalarda huzursuzluk ¢ikaran gen¢ oyuncularla ilgili olaylar
duyuyoruz. Bunlar da hep alt1 dolu olmayan, simarik 6zgilivenin sonuglari. Bunun
yaninda bu 06zgliven yarisinda kendini gosteremedigi icin sahnede de gergek
potansiyelini ortaya ¢ikaramayan 6zgiiven fakiri oyuncular var. Onlar da 1yi bir sey
tirettikten sonra yasamalar1 gereken dogal 6zgiivenden mahrum kaliyorlar. Kidemli
oyuncularin kastettikleri ‘‘asir1 6zgiiven’’ heniiz hi¢bir sey yapmadan her seyi
yapmis gibi ortada dolasan i¢i bos Ozgiivense; bu beni de rahatsiz ediyor. Onlar1
bazen gercek bir 6zgiiven de rahatsiz edebiliyor. O yiizden onlarin bakis agilarina her
zaman giliven olmuyor. Cilinkli gercekten iyi bir seyler yapmaya cabalayan ve
sanatsal bir derinlik kurabilmek i¢in sadece isine odaklanan oyuncular da ¢ok ¢abuk
kibirle yada baska herhangi bir seyle yaftalanip &tekilestirilebiliyor. Ozgiivenin
gercegi de sahtesi de kidemli sanatgilar diinyasinda pek sevilen bir sey olmayabiliyor

yani.

- Kidemli oyuncular gen¢ oyuncularin egitimlerinin yetersiz oldugunu
diisiiniiyorlar. Sizin fikriniz nedir?

Alttan alta olabilir. Sadece okulla da olmaz. Kisi kendini egitebilir. Tiyatrodaki
cok kisi gazete okumuyor, film izlemiyor, sergiye gitmiyor. Cok orta seviye kiiltiir

diizeyi var. Kendini yenileyen bir dinamik yok. Oyun izlenmiyor. Yurt disindan
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gelen isler, workshoplar ile ilgilenmiyor. Workshopa gidiyorum, hep gengler var.
Neden? Bitirmisler mi onlar? Bir de bizler ¢ok bireyiz. Karsimizdaki insanin

diisiincesine kiymet vermiyoruz. Merakimizi kaybediyoruz.

-Kidemli oyuncular gen¢ oyuncularin burayr basamak olarak
kullandigim diisiiniiyorlar. Sizce nasil?

Evet Oyleleri var. Deneyim kazansin, kesfedilsin, gitsin. Biraz devir asiliyor
bunu. O da uyum sagliyor. Deneyim kazanmak igin duran da var. O biraz daha
mantikli. Pismek gerektigini diisiiniiyor. Ben basamak degil, alan olarak goriiyorum.
Reji de yapabilecegim, ¢ocuk tiyatrosu da yapabilece§im bir alan. Tiyatro yapmak

i¢in olanaklar sunan bir alan.
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