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YABANCI UNSURLU SPORCU SOZLESMELERINE UYGULANACAK HUKUK

OZET

Calismamiz yabancilik unsuru barindiran sporcu sézlesmelerine uygulanacak hukukun
tespitini konu almaktadir. Ozellikle, Is Kanunu'nun sporcular1 dislamasindan dolay:
sporcu sozlesmelerinin ve dolayistyla sporcu-igveren iligkilerinin vasiflandirilmasina
dayal1 olarak yaygin bir tartisma bulunmaktadir. Kanaatimizce sporcularin Tiirk Borglar
Kanunu’na tabi olarak hizmet sozlesmesiyle calisan isciler olduklari agiktir. Her ne
kadar MOHUK m. 27 ‘is sozlesmeleri’ bashigim tasimakta ise de hizmet
sozlesmelerinin de MOHUK m. 27 kapsaminda degerlendirilmesi gerektigine iligkin
yaygin bir goriis bulunmaktadir. Bu baglamda ilgili maddenin sporcu sézlesmeleri

acisindan da uygulama alan1 bulmasi gerekecektir.

Anahtar Soézciikler: Uygulanacak Hukuk, Sporcu, Sézlesme, Lex Sportiva
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THE APPLICABLE LAW FOR ATHLETE CONTRACTS CONTAINING A
FOREIGN ELEMENTS

ABSTRACT

Our study is about the determination of the law to be applied for athlete contracts
containing a foreign element. Including but not limited to the Labor Code excludes
athletes, there is a widespread discussion based on the classification of athlete contracts
and athlete-employer relations. In our opinion, it is clear that athletes are workers who
work under a service contract, subject to the Turkish Code of Obligations. Although
Turkish Code on Private International and International Civil Procedure (MOHUK) art.

27 caries the title of "employment contracts" nevertheless there is a common opinion

that service contracts are also should be evaluated within the scope of MOHUK art. 27.

In this context, the relevant article also will have to find application area in terms of

athlete contracts.

Keywords: Applicable Law, Athlete, Contract, Lex Sportiva
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GIRIS

“Oyunlar (dedi Cratus) Ah evet. Sey. Biz duyan duymayan herkese
oyunlarin yaz giindoniimiinden sonraki ikinci dolunay zamaninda olacagini
soyledik, Cebbar Burcu’'nun yiikseliginden hemen sonra,; harmandan sonra
ama topragin stirtilmesinden once. Bunun yuin en makul zamani oldugunu
diisiindiik; toprakta fazla bir isin olmadigt ve ki hazirliklarimin da
bastirmadigr donem. Ashnda, gelip oyunculari sahsen seyredecek olan
Elealilar1 daha cok diisiintiyorduk; senenin en sicak, en tembel zamanini
glines altinda yatip baskalarinin kan ter icinde miicadele etmelerini
seyerederek gecirmekten daha zevkli ne olabilir, diye diisiindiik”!

Tom Holt Olimpiyat Oyunlari’nin izlerini milattan 6nce 8. yilizyi1lda aradig1 romaninda

oyunlarin (ve aslinda sporcularin) hissettirdiklerini bdyle anlatmisti.

Insanlarin bedenlerini zinde tutma ihtiyaci, avcilik-toplayicilikla hayatta kalindig
donemden beri bakidir. Bununla birlikte, sporun hem yapan hem de izleyen agisindan
miicadeleyi ve azmi tesvik ettigi, zihinsel ve duygusal olarak insana fayda sagladig:
aciktir.> Nitekim Imparator Theodosius’un Olimpiyat Oyunlari’n1 yasaklamasimin
lizerinden 23 asir gectikten sonra, modern olimpiyatlarin kurucusu Pierre de Coubertin
“Spor, biitiin erkek ve kadinlarin mirasinin bir parcasidir ve yoklugu asla telafi

edilemez.” diyerek spora biiyiik bir 6nem atfetmistir.?

Modern anlamda spor ise tiim bunlar1 kapsamaya devam etmesinin yani sira, diinya
ticaretinin %3’{inii kaplayan milyarlarca dolar degerinde bir endiistridir. * Ozellikle
iletisim imkanlarinin artmasiyla birlikte miisabakalarin diinyanin her noktasindan

izlenebiliyor olusu da goz oniinde tutularak yayin gelirlerinin burada ¢ok biiyiik bir pay

! Tom Holt, Olimpiyat (1st Edn, Literatiir 2004) s. 484

2 Rufat Erten, Milletleraras: Ozel Hukukta Spor (1st Edn. Adalet 2007) s. 3

3 Commission, ‘White Paper On Sport” COM (2007) 391 2 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52007DC0391&from=EN Erisim Tarihi: 20.09.2021; Ian S
Blackshaw, International Sports Law: An Introductory Guide, (1st Edn. T.M.C. Asser Press 2017) s. 2.

4 Blackshaw, ibid, s. 3



tuttugunu belirtmek gerekmektedir.> Sonugta spor ‘ilkel” amacimi kaybederek seyir
zevki vermeyi ve bundan kaynakli bir yayin geliri elde etmeyi amaglar hale gelmistir.
Ekonomik olarak rahat bir noktaya ulasilmasi, hem sporcular agisindan bu sektorii cazip
hale getirmekte hem de igverenlerin, diinyanin her noktasinda scouting, yetenek avciligi
vasitasiyla sporcu aramasina imkan vermektedir. Dolayistyla bugiin spor endiistrisi i¢in
smirlarin mevcut olmadigini belirtmek yanlis olmayacaktir. Simirlarin bu sekilde
siliklesmesi, yabanct unsurlu sporcu sozlesmelerinin de artmasina sebebiyet
vermektedir. S0z gelimi, Tiirkiye’de erkekler futbolunun en iist ligi olan Siiper Lig’de
1995-1996 senesinde 61 yabanci sporcu oynamaktadir. Bu say1 ligde yer alan
sporcularin %13,34’line tekabiil etmektedir. 2016-2017 senesinde bu say1r 242’ye

ulasarak toplamdaki oranin1 %50.5’¢ yiikseltmistir.

Her ne kadar spor uzun yillardir hayatimizda olan bir kavram ise de spor hukukuna
iligkin c¢aligmalar iilkemiz ac¢isindan 90’larin sonuna kadar uzanabildiginden bu
calisgmanin hazirlandigi tarih bakimindan yeni bir c¢aligma alami olarak karsimiza
cikmaktadir. Isbu calismayla, dzellikle elit sporcularin, siradan iscilere kiyasla cok
yiiksek miktarda iicretlerle c¢aligmalarinin, ¢aligma iliskilerinin vasiflandirilmasi
acisindan bir farklilik yaratip yaratmayacagi hususu incelenerek profesyonel sporcularin
MOHUK agisindan ne sekilde degerlendirilebileceginin tespiti amaglanmaktadir. Bu
noktada belirtmek gerekir ki amatdr olmayan sporcular ile hizmet soézlesmesi ile is

gérmeyen diger sporcular ¢alismamiz kapsami disinda tutulmustur.

Milletleraras1 Ozel Hukuk alaninin nihai hedefi, taraflar arasindaki iliskiyi hakkaniyete

uygun olarak diizenleyerek milletlerarasi 6zel hukuk adaletinin tesis edilmesidir.”

5 Sozgelimi, Uluslararasi Olimpiyat Komitesi’nin 2020 faaliyet raporuna gore 2013-2016 yillar1 i¢in elde
edilen gelirin %73’ yaym haklart gelirleridir. 2020 Yili Faaliyet Raporu igin bkz.
https://stillmed.olympics.com/media/Documents/International-Olympic-Committee/ Annual-report/IOC-
Annual-Report-2020.pdf Erisim Tarihi: 05.12.2021.

% Arif Yiice, Hakan Katirci and Caner Kuzu, ‘Tiirk Futbolunda Yabanci Futbolcu Sinirlamasi ve Tiirk
Futbolcularin Gériisleri’ 12(2) CBU Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi 24, 28.

7 Aysel Celikel and B Bahadir Erdem, Milletleraras: Ozel Hukuk (16th edn, Beta 2020) 34; Cemal Sanl,
Emre Esen and Inci Ataman-Figanmese, Milletlerarasi Ozel Hukuk (8th edn, Beta 2020) 26; Ergin
Nomer, Devletler Hususi Hukuku (23rd edn, Beta 2021) 14; Ziya Akinci, Milletlerarasi Ozel Hukuk Ders
Kitabi (1st edn, Vedat Kitapgilik 2020) 11; Giiléren Tekinalp, Milletlerarasi 6zel hukuk: baglama ve Usul
Hukuku Kurallar: (13th edn, Vedat Kitap¢ilik 2020) 27.



Burada belirtmek gerekir ki adaletin tesis edilmesi, her zaman, her iki tarafa da esit
sekilde kiilfet yliklenmesini gerektirmez. Nitekim bir tarafin daha zayif oldugu, diger bir
sOyleyis ile taraflarin esit olmadiginin kabul edildigi bazi iligkiler agisindan, zayif
tarafin, konumundan kaynakli olarak zarar gérmesinin engellenmesi amaciyla, iligkinin
dogru bigimde vasiflandirilmasi daha da 6nem arz etmektedir. Bu sebeple ¢alismanin ilk
boliimiinde sporcu-igveren iliskisi iizerinde durulmakla, sdzlesmenin unsurlari ile
doktrinde oldukea tartismanin bulundugu bir konu olan sporcu sézlesmesinin ne sekilde
vasiflandirilabilecegi incelenecektir. Her ne kadar kimi farkli goriisler bulunmaktaysa
da sporcularin da c¢alisma iliskilerinde zayif taraf olduklari, ekseriyetle, kabul
gormektedir. Sozlesmenin vasiflandirilmasinin akabinde taraflarin hak ve borglari,
sOzlesmenin sona ermesine baglanan neticeler ile sézlesmenin ihlali ve sonuglari

incelenecektir.

Calismanm birinci bdliimiinde sporcularin  hizmet sozlesmesiyle is gordiiklerinin
tespitini miiteakiben ikinci boliimde sporcu sézlesmelerine uygulanacak hukuka iligkin
olarak objektif ve siibjektif baglama kurallar1 incelenmeden once is sozlesmeleri baslikl
MOHUK m. 27 nin sporcu sézlesmeleri agisindan tatbikinin miimkiin olup olmayacag1
tizerinde durulacaktir. Yukarida belirtildigi tizere vasiflandirmanin zayif taraf muhteva
eden iligkiler agisindan en onemli sonucu iligskiye giren zayif tarafin iliskinin devami
stiresince giiclii tarafa kars1 korunmasidir. Her ne kadar sporcularin is¢i olduklari tespit
edilmekteyse de TBK uyarinca hizmet sozlesmeleri kapsaminda is goérmelerinden
kaynakli olarak ‘Is Sézlesmeleri® basligi tastyan MOHUK m. 27°nin Is Kanunu
disindaki is gorme sozlesmelerine de uygulanip uygulanmayacagi iilkemizde oldugu
gibi karsilastirmali hukuk acisindan da tartismalidir. Isbu meselenin ¢oziilmesini
miiteakip uygulanacak hukukun tespitinde yararlanilabilecek baglama noktalar1 ve bu
sirada ortaya cikabilecek kimi problemler ile sdzlesmeye uygulanacak hukuku
sinirlayan durumlar olarak dogrudan uygulanan kurallar ve kamu diizeni miidahalesi

tartigilacaktir.



BIRINCi BOLUM

TURK HUKUKUNDA SPORCU SOZLESMELERI

I. SOZLESMENIN TARAFLARI

Sporcu sozlesmeleri genel olarak bir tarafin spor yapmayi taahhiit ettigi diger tarafin da
bunun karsiliginda belli bir ticreti 6deme edimini iistlendigi tam iki tarafa borg ylikleyen
sozlesmeler olarak tanimlanmaktadir. ® Sporcu s6zlesmelerinin sporcu ve igsveren olmak
iizere iki tarafi bulunmaktadir. Sporcu her durumda gercek kisi iken, asagida
detaylandirilacag lizere, gergek kisi ya da tiizel kisi olmas1 miimkiin olan isverenin spor

kuliibii olarak faaliyet gostermesi de sart degildir.

A. Sporcu

Sporcu taniminin ancak sporun tanimindan sonra yapilabilecegi aciktir. Bu durumda
oncelikle sporun ne oldugunun tanimlanmasi gerekmektedir. Avrupa Konseyi’nin spora
yaklagimina iligkin temel belgelerden biri olan Avrupa Spor Sarti, sporu, “rastlantisal
yahut organize olarak, fiziksel zindeligi ve zihinsel refahi ifade etmeyi veya
iyilestirmeyi, sosyal iligkiler kurmay1 yahut her seviyede sonuca yonelik olarak rekabet

999

etmeyi amaglayan her tiirlii fiziksel aktivite”® olarak tanimlamaktadir.'”

Ileride deginilecek bircok kararinda'' ise Yargitay, sporu ve sporcuyu su sekilde

tanimlamaktadir:  “Spor, kisisel veya toplu oyunlar bicimde yapilan genellikle

8 Seref Ertas and Hasan Petek, Spor Hukuku (3rd edn, Yetkin Yaymlar1 2017) 321; Faruk Bastiirk, Is
Hukukunda Profesyonel Futbolcu (1st edn, Beta Basim Yaym 2007) 10; Nil Karabag Bulut, Profesyonel
Futbolcu Sézlesmesinde Ucret (Ist edn, On iki Levha 2021) 7.Alper Cagri Yilmaz, FIFA ve CAS
Kurallar: Cercevesinde Uluslararas: Nitelikli Profesyonel Futbolcu Sézlesmesinin Feshi (1st edn, On Iki
Levha 2017) 8. (FESIH).

9 “‘Sport’ means all forms of physical activity which, through casual or organised participation, aim at
expressing or improving physical fitness and mental well-being, forming social relationships or obtaining
results in competition at all levels”

10 “Council of Europe Revised European Sports Charter’ <https://rm.coe.int/16804c9dbb> Erisim Tarihi:
20.09.2021.

' Yargitay 9. HD, 17745/25607, 14.09.2015; Yargitay 20. HD, 16618/2384, 29.2.2016; Yargitay 22 HD,
15655/26568, 05.10.2015 Lexpera, Erisim Tarihi: 09.03.2021.



yvarismaya yol agan birtakim kurallara gore uygulanan beden hareketlerinin tiimii
olarak tanmimlanabilir. Buna gére sporcu, sporla ugrasan, aktif olarak iginde yer alan,

yarisan, mag yapan kigidir.”

Sporculuk faaliyeti lilkemizde profesyonel veya amatdr sekilde yiiriitiilebilir. Hemen
belirtelim ki bir sporcunun profesyonel yahut amator oldugu yaptigi sporun tilkemizdeki
diizenlemeler'? 1s131nda profesyonel veya amatdr olarak tanimlanmi§ olmasina bagh
degildir."* Sporcunun profesyonel yahut amatoér oldugunun tespiti, sporcunun spor
yaparak elde ettigi menfaatler 15181nda agiklanabilir bir durumdur.

Profesyonel sporcu hayatini spor yaparak, spordan kazandiklari ile idame ettirebilen, '3

amatdr sporcu ise hayatini idame ettirme gayesi gilitmeksizin spor yapan kisidir. '©
Bununla birlikte Belgika’da tigiincli bir ayirim yapilarak amatdér olmayan seklinde bir
tanimlama yapilmistir. Belgika hukukunda amatdr olmayan sporcu, spor yaparak bir
menfaat elde eder fakat profesyonel sporcular gibi hayatini yalnizca spor yaparak idame
ettiremez.!” Bu durumda Belgika Hukuku’nda amator sporcular spordan gelir elde
etmeyen kisilerdir. Bizce de Belgika Hukuku’ndaki ayirim sporcular tasnif etmek

acisindan daha faydalidir. Zira iilkemizde mevcut olan sistemde yarigmalara katilarak

katilim pay1, yol harcirahi yahut diisiik de olsa mag basi licret gibi menfaatler elde eden

123289 Sayil1 Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu’nun (RG 28.5.1986/19120) 24. Maddesi su sekildedir:
“Profesyonel dallar, Genglik ve Spor Bakanhgi tarafindan tespit olunur. Profesyonel spor dallarinin
teskili, ilgili federasyonlari ile baglantilari, idaresi tiiziikle diizenlenir. Spor kuliipleri, profesyonel
takimlarimi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kuracaklari veya kurulmus olan sirketlere
devredebilirler veya profesyonel futbol takimlarin kiraya verebilirler.” Yine aynit kanunun 18. Maddesi

ile futbol tek profesyonel spor dali olmustur. Diger spor dallarinda dernek olarak kurulmus kuliipler
faaliyet gosterebilirken futbol takimlar sirketlerce idare edilebilirler. Belirtmek gerekir ki takimin maliki
yine dernek olmak zorundadir.

3 Burcu Furtun ‘Tiirk Hukuku’nda ve Avrupa Birligi Hukuku’nda Sporcularm Is Hukukundaki Yeri’
(Ankara Universitesi, 2012) <https:/tez.yok.gov.tr/ > Erigim Tarihi: 15.03.2021, 81.

14 Bagstiirk (n 8) 401.

15 Basak Baysal and Deniz Ugan Catalkaya, ‘Profesyonel Futbolcu Hizmet Sozlesmesinin Sona
Erdirilmesi’ (2020) 2(2) Istanbul Spor Hukuku Dergisi 3, 6; Ertas and Petek (n 8) 359; Bastiirk (n 8) 7.

16 Amator kelimesi Latince ‘Amare’ kelimesinden tiiremis olup sevmek, hoslanmak anlamma
gelmektedir. Ertas and Petek, ibid, 355; Yakub Kizilkaya, Profesyonel Futbolcunun Is Iliskisinin Sona
Ermesi ve Sonuglari (1st edn, Beta 2019) 3.

17 Bastiirk (n 8) 9; Roger Blanpain, The Legal Status of Sportsmen and Sportswomen under International,
European and Belgian National and Regional Law (Kluwer Academic Publishers 2003) 67; Onur Aksoy,
‘Profesyonel Futbolcunun is Sézlesmesi’ (Bahgesehir Universitesi 2010) <https:/tez.yok.gov.tr/> Erisim
Tarihi: 15.03.2021 6.



sporcular ile spor yapmaktan hi¢cbir menfaat elde etmeyen sporcularin arasinda tanimsal

olarak bir ayrim yapilamamaktadir.

B. Isveren

Doktrindeki genel egilim sporcu sézlesmelerinin diger tarafini spor kuliipleri ile sinirl
tutmak yoniinde olsa da'® kanaatimizce bu yonde bir sinirlamaya gidilmesi dogru

degildir.

Sporcu sozlesmelerinin karakteristik edimi spor yapma isinin ifasidir. Bu sebeple
sO0zlesmenin diger tarafinda kimin bulundugunun bir 6nemi yoktur. Asagida detayh
olarak agiklanacagi tizere soOzlesmelerin vasiflandirilmasinda taraflardan ziyade

taraflarin tstlendikleri edimler incelenmelidir.

Ozellikle takim sporlarinda, ¢ogunlukla, diger akit tarafi kuliipler olsa da bireysel
sporlarda kimi sponsorluk baglikli anlagmalarin da hizmet so6zlesmesi seklinde
yapildig,'? kuliipler ve sponsorlar kadar yaygin olmasa da kurduklari spor kuliiplerini

desteklemek ve reklam saikiyle belediyelerin de bir¢ok sporcu istihdam ettigi
goriilebilmektedir.?’ Bu ylizden her ne kadar sporcu ile isveren arasindaki iliskiyi
degisiklige ugratan bir husus olarak goriinmese de sporcu sozlesmelerinde, isveren

tarafini, spor kuliibii ile kisitlayan goriise katilmamaktay1z.

18 Baysal and Ugan Catalkaya (n 15) 5; Seref Ertas and Hasan Petek (n 8) 400; Durmus Ali Geng, Spor
Hukuku (1st edn, Alfa Basim Yayim 1998) 69.

19 Oktay Cakmak, Spor Sponsorlugu Sozlesmesi (1st edn, On Iki Levha 2019) 102; Tenis, boks, golf gibi
bireysel dallarda sporcularin, girisimei olarak degerlendirilmesi gerektigi goriisii i¢in bkz.Kenneth Mould,
“The Suitability of the Remedy of Specific Performance to Breach of A “Player’s Contract” with Specific
Reference to the Mapoe and Santos Cases’ (2017) 14 Potchefstroom Electronic Law Journal 188. 192.

D “Davacimin hentbol sporcusu olarak c¢alistigi, iicretlerinin ... Belediyesi tarafindan édendigi ve
sporcularin antremanlarmi yaptiklar: yerin temininin ... Belediyesi tarafindan saglandigi, davalr ...
kuliibu ile spor kuliibii iktisadi isletmesinin ... Belediyesine ait oldugu, boylece davalilar arasinda hukuki
ve organik bag bulundugu anlasilmistir. Bu nedenle de sézlesmede kararlastiran ticretin ddenmesinden
davaly ... Baskanlhigiminda sorumlu tutulmasi gerekmektedir. Hal boyle olunca bu davali yéoniinden de isin
esasina girilerek karar verilmesi gerekirken husumet yoniinden davanin reddine karar verilmesi usul ve
yasaya aykirt olup bozma nedenidir.” Yargitay 13. HD., 13579/17916, 11.10.2016; ayn1 yonde, Yargitay
13. HD., 3532/7253, 9.6.2017 Lexpera, Erigim: 11.03.2021.



C. Taraflarm Ehliyeti

Kisinin bir sozlesme ile bor¢ altina girebilmesi i¢in Oncelikle hak ehliyetine sahip
olmas1 gerekmektedir. Hak ehliyeti, haklardan yararlanma, haklara ve borglara sahip
olma hiirriyetidir.?! Tirk Medeni Kanunu** m. 8 “her insamn hak ehliyeti vardir”
hilkmiinii havidir. Kisi hak ehliyetine sahip olmakla spor yapma hakkina da sahip
olabilmektedir. Fakat asagida incelenecegi iizere profesyonel olarak spor yapma ve bir
sporcunun isvereni olma hakki ayni zamanda bor¢ altina girebilmeyi dolayisiyla fiil

ehliyetine sahip olmay1 da zorunlu tutmaktadir.

1. Sporcular

Spor yapma hakki kisiye siki sikiya bagl haklardan biri oldugundan ayirt etme giiciine
sahip olan kisiler herhangi bir kisitlamaya maruz kalmaksizin spor yapma hakkina da
sahiptirler.?> Bununla birlikte ¢alisma hakki olarak da tanimlanabilecek profesyonel

olarak spor yapma hakki?*, spor yapma hakkinin dtesindedir.

Ileride detayli olarak bahsedilecegi iizere, sporcu sozlesmeleri tam iki tarafa borg
yiikleyen sozlesmelerdendir. Diger bir soyleyis ile bir tarafin edimi diger tarafin
ediminin karsihigini olusturmaktadir.® Kisi hem borglu hem alacakli olacagindan
kisinin kendisini bor¢ altina sokmaya ehil olmasi, ayirt etme giicline sahip ve kisith
olmamasi dolayisiyla tam fiil ehliyetine sahip olmasi gerekmektedir. 26 Kendilerini borg
altina sokamayacak olan ayirt etme giiciline sahip kiiciikler ve kisitlilar ise ancak vasileri

aracilig1 ile veya vasilerinin rizasiyla?’ profesyonel sporcu szlesmesi imzalayabilirler.?8

2! Mustafa Dural and Suat Sar1, Tiirk Ozel Hukuku Cilt I Temel Kavramlar ve Medeni Kanunun Baslangi¢
Hiikiimleri (15th edn, Filiz Kitabevi 2020). s. 216; Hiiseyin Hatemi, Kisiler Hukuku (8th edn, On iki
Levha 2020) 4; Osman Gokhan Antalya and Murat Topuz, Medeni Hukuk Cilt: I (4th edn, Seckin 2021)
122.

22 Tiirk Medeni Kanunu Kanun Numaras: : 4721 Kabul Tarihi : 22/11/2001, RG 08.12.2001/24607

2 Ertas and Petek (n 8) 350.

24 Pinar Kartal, ‘Bir Hak Olarak Spor Faaliyeti’ (2020) 26 Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Arastirmalar1 Dergisi 537, 562.

25 Fikret Eren, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler (9th edn, Yetkin Yayinlar1 2021) 552.

26 Ercan Akyigit, Iy Hukuku (13th edn, Seckin Yayincilik 2021)113; Sarper Siizek, Is Hukuku (20th edn,
Beta 2020) 314; Cevdet Yavuz, Bor¢lar Hukuku Dersleri (Ozel Hiikiimler) (17th edn, Beta 2021) 483.

Y Yargitay 9. HD. 17321/2667 12.02.2002, Lexpera, Erisim Tarihi: 11.03.2021; Akyigit, ibid, s.113;
Yavuz (n 29) s. 483.



Bu noktada belirtmek gerekir ki Is Kanunu’nuf’ “Istisnalar” baslikli 4/1-g maddesi
uyarinca s6z konusu kanun sporcular hakkinda uygulanmaz. *° Dolayisiyla Kanun’un 15
yasinin altindaki kisilerin ancak belirli sinirlar dahilinde ¢alistirilabilecegine iliskin 71.

madde hiikmii sporcu s6zlesmeleri agisindan hiikiim ifade etmeyecektir.>!

2. lsveren

Sporcu sozlesmelerinin bir tarafi her zaman sporcu olmakla birlikte isveren tarafinda
yer alan siije farklilik gosterebilir. Bu sebeple daha once de belirtildigi iizere sporcu
sO0zlesmelerinde isveren tarafinda bir siirlamaya gitmek dogru goéziikkmemekte, her

ornek ozelinde ayri bir degerlendirme yapmak gerekmektedir.

Isverenin gergek kisi oldugu durumda sdzlesme yapma ehliyeti sporcularla ayni sartlara
tabi olacaktir. Bununla birlikte igverenin gergek kisi olmadigi durumda tiizel kisiligi
haiz olup olmadigini incelemek gerekecektir. Her ne kadar Is Kanunu’nda isveren
sifatin1 tastyabilmek igin tiizel kisiligi haiz olmanin sart olmadig1 belirtilmekteyse de 32
bu husus sporcu sozlesmeleri acisindan uygulanmaz. Zira asagida detayli olarak

incelenecegi tizere sporcu sozlesmeleri Tirk Borglar Kanunu3?

uyarinca yapilan
sozlesmelerdendir. Bu sebeple Is Kanunu’nun aksine herhangi bir istisna hiikmii yer
almadigindan igverenin gergek kisi olmadigi durumda mutlaka tiizel kisiligi haiz olmas1

sart1 aranacaktir.>*

28 Ertas and Petek (n 8) 351; Blackshaw (n 3) 7.

29 s Kanunu Kanun Numarasi : 4857, Kabul Tarihi : 22/5/2003 RG, 10.6.2003/25134.

39 Her ne kadar Yargitay i yerlesik igtihadi (Yargitay 9. HD. 45651/35814 02.12.2010; Yargitay 9. HD.
19877/20178, 08.12.2003, Legalbank, Erisim Tarihi: 25.11.2021) antrenérlerin Is Kanunu uyarmnca
calistiklar1 yoniindeyse de ayrik bir igtihadinda antrenérlerin de sporcu olarak degerlendirilmesi gerektigi
yoniinde karar vermistir. “1475 sayili Is Kanununun 5/9- maddesinde sporcular, Is Kanununun
kapsamin disinda tutulmugstur. Antrenér de sporcu kapsaminda degerlendirilmelidir. Buna gore
davamin is mahkemesinde goriilmesi olanagi bulunmamaktadr.” Yargitay 9. HD. 14073/6561,
30.03.2004, Legalbank, Erigim Tarihi: 25.11.2021.

31 Akyigit (n 29) 115.

32 Akyigit (n 29) 63; Nuri Celik, Nursen Canikoglu and Talat Canbolat, s Hukuku Dersleri (33rd edn,
Beta 2020) 100; Siizek (n 29) 146.

3 Tiirk Borglar Kanunu, Kanun Numaras1: 6098, Kabul Tarihi: 11.1.2011, RG 4.2.2011/27836.

3 6356 Sayili Sendikalar Kanunu’'nda da isveren sifatinin tagmmas: igin tiizel kisilik sarti
aranmamaktadir. Dolayisiyla sporcularin veya sporcu igsverenlerinin sendikal faaliyetlerine iligkin olarak
bakildiginda da igverenin tiizel kisiligi haiz olma sarti aranmayacaktir.



Isveren olarak cogunlukla karsimiza ¢ikan spor kuliipleri 3289 say1li Genglik ve Spor

Hizmetleri Kanunu?’

uyarinca genglik ve spor kuliipleri 5253 sayili Dernekler
Kanunu’na®*® gore dernek statiisiinde kurulurlar ve tescil ile Genglik ve Spor
Bakanligi’na dahil olurlar. Fakat TMK’ya gore, tescilden oOnce, gerekli evrakin
teslimiyle, dernekler, tiizel kisi sifatin1 haiz olurlar. Dolayisiyla bu andan itibaren spor
kuliiplerinin s6zlesme akdetme ehliyetinin bulundugunu kabul etmek gerekir. Ornegin

tiizel kisilik sifatinin kazanilmasindan sonra bir sebepten tescilin yapilmamis olmasi

tiizel kisiligi etkilemeyeceginden akdedilen s6zlesmeleri de etkilemeyecektir.

II. SOZLESMENIN UNSURLARI

A. Genel Olarak

Bahsedildigi tizere’” uygulamada, ozellikle bireysel sporlarda, sporcularla sponsorluk
sozlesmesi basliginda imzalanan sézlesmelerin de bagimlilik unsurunun gii¢lii oldugu
goriilmektedir. Bu sebeple sporcuya diisen edimin spor igini ifa etmek olarak genis
bicimde tanimlanmasi bizce daha dogru olmaktadir. Zira takim adina spor yapilip
yapilmamasi ifa edilecek sporun dogasindan kaynaklanmaktadir. Sozlesmenin unsurlari
sahsilik, isin goriilmesi, siireklilik, ticret ve bagimlilik olarak siralanabilir.®®
Sozlesmenin ne sekilde nitelendirilecegi, sozlesmenin unsurlar1 incelenerek tespit

edilebilecektir.

B. Isin Goriilmesi

Tartigsmali olmakla birlikte, doktrinde ve yargidaki baskin goriise gore, isin goriilmesi,

i sahibinin iktisadi bir ihtiyacinin giderilmesi olarak nitelendirildiginden, ancak iktisadi

3 Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu, Kanun Numarasi: 3289, Kabul Tarihi: 21.5.1986, RG
28.5.1986/19120.

36 Dernekler Kanunu, Kanun Numarasi: 5253, Kabul Tarihi: 04.11.2004, RG 23.11.2004/25649.

37 Bkz. Birinci Boliim 1/B.

3% Oguz Sadik Aydos, ‘Sporcu Soézlesmesinin Feshi’ (2013) 62 (3) Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi 643. 647.



degeri olan bir faaliyet is olarak degerlendirilmektedir. * Faaliyetin konusu bedeni veya
fikri olabilir.*® Sporcunun sozlesme kapsamindaki asli edimi ve aslinda sdzlesmenin
karakteristik edimi isin goriilmesi, dolayisiyla spor faaliyetinin belirli kosullarda

gerceklestirilmesidir.*!

C. Edimin Sahsen ifa Edilmesi

Kural olarak iistlenilen isgdrme ediminin iggoren tarafindan bizzat ifas1 beklenmektedir.
Ancak bazi durumlarda basgka birinin isgorme edimini ifasi da miimkiinditf. Sporcu
sozlesmeleri, dogaldir ki, sporcularin fizik, yas, milliyet gibi ozellikleri gozetilerek

akdedilen sozlesmelerdir.®

Bu sebeple edimin sporcu tarafindan bizzat ifasi
gerekmektedir. Dolayisiyla ediminin bagkasi tarafindan ifasinin akit tarafi olan

sporcunun borcuna herhangi bir etkisi olmayacaktir.

D. Siireklilik

Stireklilik unsuru s6zlesmenin siireli ya da siiresiz olarak akdedilmesiyle degil edimin
niteligiyle alakal1 bir husustur. Stirekli edimler, ani bir fiil ile ifa edilemeyen, ortaya bir

sonucun ¢ikarilmasinin taahhiit edilmedigi edimlerdir.*

Sporcu sozlesmelerinde Ongoriilen edim sporcularin yasiyla ve fiziksel 6zellikleriyle
dogrudan alakali bir performans ihtiyact gerektirmektedir. Bu sebeple sporcu

sozlesmeleri her zaman belirli siireli olarak yapilir.#> Fakat edimin kendisini

3 Baysal and Ugan Catalkaya (n 15) 8; Akyigit (n 29) 100; Siizek (n 29) 236; Yargitay 10. HD.
24565/1097, 28.1.2016; Yargitay HGK. /2684/361 28.3.2019 Lexpera Erigim: 12.03.2021. Aksi Yo6ndeki
goriis: Ertas and Petek (n 8) 406, Bastiirk (n 8)11; Karabag Bulut (n 8) 9.

40 Karabag Bulut, ibid. 9.

41 Ertas and Petek (n 8) 406.

42 Akyigit (n 29) 102.

43 Ertas and Petek (n 8) 406; Hasan Petek, Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi (1st edn, Yetkin Yaymlari
2002). 223; Ertas, Seref/Petek, Bilgehan Yesilova, Seref Ertas and Hasan Petek, ‘Futbolcularin Haczi
Miimkiin Mii?” (2007) 2 (13) Terazi Hukuk Dergisi 69, 72.

4 Ertas and Petek (n 8) 407.Yavuz (n 29) 488.Eren (n 28) 552.

4 FIFA Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nin 18/2 hiikmii daha da ileriye
giderek bunu bir zorunluluk kilmaktadir. Buna gore 18 yasmin stiindeki futbolcularla yapilacak
sozlesmeler en fazla bes, 18 yasinin altindaki futbolcularla yapilacak sdzlesme ise en fazla {i¢ yil siireli
olabilecektir.
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inceledigimizde spor yapma isi zamana yayilarak gergeklestirilen bir istir. Bu sebeple
sozlesme siirekli edim igeren bir sdzlesmedir. Diger bir sdyleyis bi¢imi ile spor yapma

isi ifa ile tiiketilemeyen bir borg iligkisidir.*®

E. Ucret

Isin goriilmesi sporcunun asli edimiyken isverenin iizerine diisen en dnemli edim iicret
borcudur.*’” Ucret bu sdzlesmenin kurucu unsurlarindandir. Belirtildigi {izere,*
profesyonel sporcu hayatini1 yalnizca spor yaparak idame ettirebilen kisi oldugundan
licret borcunun bulunmamasi durumunda bir profesyonel sporcu sdzlesmesinden
bahsedilemez. Hemen belirtmek gerekir ki sozlesmede iicretin bulunmamasi ile iicret
borcunun bulunmamasi farkli hususlardir. Ucret borcu sézlesmesinin asli unsuruyken

ticretin miktarinin belirlenmemis olmasi daha sonrasinda giderilebilir bir eksikliktir.*

F. Bagimhhk

Bagimlilik unsuru ekonomik bagimlilik ve kisisel/hukuki bagimlilik olmak tizere iki
sekilde karsimiza g¢ikmaktadir.’® Ekonomik bagimlilik, sporcunun yasamini idame
ettirmek i¢in ihtiya¢ duydugu geliri, isverenin menfaatine is gorerek saglamasina
dayanmaktadir.’! Kisisel/Hukuki bagimlilik ise, spor yapma isinin, isverenin emir ve
talimatlar1 altinda gerceklesmesini ifade eder? Burada belirtmek gerekir ki isverenin
emir ve talimatlarindan anlagilmas1 gereken, s6z gelimi, vurusun nasil yapilacagi
degildir. Kisisel/Hukuki bagimlilik, isin isverenin organizasyonu igerisinde yapilmasini

ifade etmektedir.>® Bu emir ve talimatin bizzat isverence verilmesi mecburi degildir.>*

4 Yilmaz, 'Fesih' (n 8) 7.

47 Akyigit (n 29) 104; Beyza Cagla Sahin, Bireysel Is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk (1st edn, On Iki
Levha 2021) 10; Siizek (n 29) 224; Celik, Canikoglu and Canbolat (n 35) 177.

48 Bkz. Birinci Bolim/I/A.

4 Akyigit (n 29) 104; Siizek (n 29) 224.

50 Bastiirk (n 8) 12 vd; Siizek (n 29) 225.

51 Bastiirk (n 8) 12.

52 Bastiirk (n 8) 13.

53 Siizek (n 29) 226.

3 Akyigit (n 29) 101.
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Son zamanlarda uzaktan calismalar kapsaminda goriilen islerde, isverenin emir ve
talimatinin Oneminin azaldig1 gorildiiglinden, gerek doktrinde gerekse de yargi
kararlarinda yayginlastigi iizere, “igverene ait i organizasyonu i¢inde onun yararina is
yapmasi” Olgiitii taraflar arasindaki iligkisinin niteliginin tespitinde kullanilmaktadz?.
Sporcu sozlesmelerinde de fiziki olarak bir arada bulunulmasina gerek olmayan
elektronik sporda is organizasyonu Olgiitii iggdorme iliskisinin tespiti agisindan diger

caligma bigimlerine nazaran daha fazla 6nem arz etmektedir.

III. SOZLESMENIN HUKUKI NiTELiGi

Yukarida sporcu s6zlesmesinin unsurlari belirlenmekle birlikte doktrinde bu unsurlarin

ne sekilde degerlendirilmesi gerektigine iliskin bir tartisma bulunmaktadir.

A. Sporcu Sézlesmelerinin Hukuki Niteligine iliskin Farkl Goriisler

1. Sporcu Sozlesmelerini Eser Sozlesmesi Olarak Nitelendiren Goriis

Doktrindeki bir gorilis sporcularin kuliibli basariya ulastiracak en yiiksek performansi
gosterme edimi altina girdikleri ve bu sebeple eser sozlesmesi akdettikleri yoniindedir. 3
Petek/Ertas, isin goriilmesi ve iicret unsurunun eser sdzlesmesinde de mevcut oldugunu
kabul etmekle birlikte; eser sozlesmesi kapsaminda goriilen islerde yiiklenicinin bir
sonu¢ meydana getirmeyi taahhiit ettigini, sporcu sozlesmeleri agisindan ise kural
olarak®” sonugtan ziyade isin yapiliyor olmasinin 6nemli oldugunu kaldi ki sportif
faaliyet icerisinde edimin sonucu konusunda garanti veremeyecekleri, eser
sozlesmelerinin sporcu sozlesmelerinin aksine bagimlilik unsurunun diisiik oldugunu,
yine eser soOzlesmelerinde siireden ziyade sonucun Onemli oldugunu; sporcu

sozlesmelerinde ise siirenin 6nemli bir unsur oldugunu, yine eser sézlesmelerinin aksine

55 Siizek (n 29) 229.

% SAUERWEIN, Sind Vertragsspieler krankenversicherungspflichtig?, Die Sozialversicherung 1951, s.

41 Naklen: Sekip Hardal, ‘Spor Sézlesmeleri’ [2007] Istanbul Barosu Dergisi Spor Hukuku Ozel Sayis1

93, 96; Naklen: Ertas and Petek (n 8) 404.

57 Sporcunun sozlesme ile drnegin her mag bir gol atmak seklinde sonu¢ borcu altina da girebilecegi
goriisti icin bkz. Ertag and Petek (n 8) 407.
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sporcu sozlesmelerinde {igiincii bir kisinin ifasina izin verilmedigi yonlerinden sporcu

sozlesmelerini eser sozlesmesi olarak vasiflandiran goriise karsi ¢ikmaktadir. >

2. Sporcu Sozlesmelerini Hizmet So6zlesmesi Benzeri Sozlesmeler Olarak
Nitelendiren Goriis

Yine bir baska goriis sporcu sozlesmelerinin hizmet sézlesmesi benzeri sozlesmeler
oldugu yoniindedir® Bu goriis Is Kanunu'nun sporcular1 dislamis oldugu dolayisiyla
hizmet akdi imzaladiklar1 kabul edilirse kanunun tutumunun aksine sporcularin is¢i
olarak kabul edilecegi fakat kanunun buna cevaz vermedigi dolayisiyla bu sézlesme
tipinin hizmet sozlesmesine benzedigi fakat atipik bir sdzlesme oldugu yoniindedir.
Kanaatimizce Is Kanunu’nun sporculari kapsam alani disinda tutmasmin sebebi
sporcularin, tipki diglanan diger meslek gruplari gibi, 6zellikle mesai ve ¢aligma bi¢imi
agisindan farkliliklar arz etmesidir. Nitekim Yargitay kararlarinda ¢ da goriildiigii tizere
sporcularin Is Kanunu’ndan dislanmis olmasi aradaki iliskiyi etkileyen bir husus
degildir.®! Yine benzer iddiadaki bir gorii§?> sporcularin gok yiiksek iicretlerle adeta
‘miitesebbis’ olarak faaliyet gosterdikleri iddialarina dayanmaktadir. Bu goriis bizim de
katildigimiz sekilde sodzlesmenin kazanilan {iicret {izerinden nitelendirilemeyecegi

yoniinden elestirilmektedir.®

58 Ertas and Petek (n 8) 404-405.

¥Geng (n 18) 82; Yilmaz (n 8) 12.

60 «4857 sayih Is Kanunu'nun 4/1.g maddesi uyarinca sporcular hakkinda 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimleri uygulanmaz. Kisaca sporcular Is Kanunu kapsami diginda kabul edilmistir. Sporcular,
kuliiplerinin (isverenlerinin) gosterdigi yerlerde tespit edilmis ¢aligma saatlerine tibi olarak ve igverenin
emir ve gbzetimi altinda antrenman ve miisabakalar yaptiklar: ve karsiliginda da 6nceden kararlagtirilmis
bir iicret aldiklarina gore kuliipleri ile baglari is s6zlesmesine dayanmaktadir. Faaliyetin sporla ilgili olusu
sporcu ile kuliip arasindaki bagin is iligkisi sayilmasina engel olusturmaz.” (Yargitay 9 HD. 28759/14105
25.05.2009; Ayni yonde bkz. Yargitay 9 HD. 48047/10537 28.03.2012 Yargitay 20. HD. 16618/2384
29.2.2016 Lexpera Erigim Tarihi: 20.01.2022.

¢ Kizilkaya (n 16) 13.

©2 Frank Rybak Das Rechtsverhiiltnis zwischen dem Lizenzfuf3ballspieler und seinem Verein (Friedrich-
Schiller-Universitat, 1998) 38-39, 48-49 Naklen: Ertag and Petek (n 8) 404.

63 Ertas and Petek (n 8) 47, 240; Yilmaz ‘Fesih’ (n 8) 12.
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3. Sporcu Sozlesmelerini Hizmet Sozlesmesi Olarak Nitelendiren Goriis

Ingiltere ve Galler Temyiz Mahkemesi’nin baskam olan Lord Cozens-Hardy 1910
yilinda oniline gelen Walker v. Crystal Palace Football Club uyusmazliginda aradaki
iligkinin vasiflandirilmasina dair asagidaki sekilde hiikiim kurmustur:

“Swradan bir is¢i ile isverenin emir verme hakki olmaksizin
hiinerlerini sergilemek iizere anlagan bir kisi arasinda bariz bir fark
vardir. Ornegin, somut uyusmazlikta kuliip, [davaciya] nasil futbol
oynamasi gerektigini soyleme hakkina sahip olmayacakti. Sozlesme
hiikiimleri uyarinca [davaci] kuliibiin tiim genel talimatlarina ve
bence, dahil oldugu karsilagsmalarda, kaptan yahut yetkilinin spesifik
talimatlarima uymak zorunda oldugundan bu goriisii takip
edemiyorum. Kanaatimce, kisi, belirli bir isi yapmak iizere istihdam
edilmis, isi yaparken genel nitelikli talimatlar: takip ederken ve kimse
tarafindan kontrol edilmediginde kendi kararlarini verirken kanunun
kapsaminin disinda birakilmas: miimkiin degildir. "%

Gerek doktrindeki® gerekse de yargidaki ® baskin goriis sporcu s6zlesmelerinin hizmet
sozlesmeleri oldugu yoniindedir. Bununla birlikte aradaki iliskinin bir isgi-igveren
iliskisi oldugu kabul edilmekle birlikte Spor Tahkim Mahkemesi’nin bazi kararlarinda
futbolcular {lizerinden yaptig1 incelemede futbolcularin is¢i olarak nitelendirilmelerine
ragmen korunmasi gereken bir zayif taraf olarak nitelendirilmemesi gerektigi
belirtilmektedir.®” Nitekim Tiirk hukukundaki bir goériis de CAS’ i goriisiinii
desteklemekte ve Is Hukuku’nun en temel 6zelliginin isciyi zayif taraf addederek
korumak oldugunu bu sebeple Is Kanunu’nun sporculart dislamasinin da sporun

kendine 6zgili yapisinin yani sira sporcularin yiiksek iicretle calisan isciler olmasi

% Naklen: Blackshaw (n 3) 76.

% Ertas and Petek (n 8) 403,405; Kizilkaya (n 16) 12; Siizek (n 29) 215, Baysal and Ugan Catalkaya (n

15) 8; Akyigit (n 29) 110; Onur Sahin, Profesyonel Futbolcu Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Bundan
Kaynaklanan Uyusmazliklarin Sportif Yargr Yoluyla Céziimii (1st edn, On iki Levha 2016) 31.

66 “4857 sayili Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi uyarinca, “sporcular” hakkinda bu
kanun hiikiimleri uygulanmaz. Sporcular, kuliiplerinin (igsverenlerinin) gésterdigi yerlerde tespit edilmis
calisma saatlerine tabi olarak ve isverenin emir ve gozetimi altinda antrenman ve miisabakalar yaptiklart

ve karsiliginda onceden kararlastirilmis bir ticret aldiklarina gore, kuliipleri ile baglari is sozlegsmesine
dayanmaktadir. Faaliyetin sporla ilgili olusu sporcu ile kuliip arasindaki bagin iy iligkisi sayilmasina
engel olusturmaz.” Yargitay 22. HD. 15655/26568 05.10.2015; Ayn1 yonde bkz. Yargitay 13. HD.
9000/14293, 6.6.2016; Yargitay 3. HD 7165/5239, 1.10.2020, Lexpera, Erigim Tarihi 09.03.2021.

67 CAS 2007/A/1298-1300 Wigan v/ Hearts v/ Webster, 30 Ocak 2008, par. 63.; CAS 2008/A/ 1519-1520
Shaktar v/ Matuzalem v/ Zaragoza, 19 May 2009, par.156. tas-cas.org, Erigim Tarihi:01.12.2021;
Kizilkaya (n 16) 9.
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dolayisiyla aslinda sozlesmede zayif taraf olmadiklari ve atipik isciler olarak

tanimlanmalar1 gerektigi yoniindedir.®

B. Degerlendirme

Yukarida, sporcu sdzlesmelerine egemen olan temel unsurlarin isin goriilmesi, edimin
sahsen ifa edilmesi, siireklilik, ticret borcu ile bagimlilik iligkisi oldugunu belirtmistik. ¢
Soézlesmenin hukuki niteliginin tespiti ancak bu unsurlar1 turnusol olarak kullanmakla

mimkin olabilecektir.

Eser sozlesmeleri, sporcu sozlesmelerinin igin goriilmesi ve {iicret borcu unsurlarini
ihtiva etmekle birlikte kimi farkliliklar icermektedir. Soyle ki; eser sdzlesmesinde,
yiiklenici, is sahibine bagimli olmaksizin isi gordiigli gibi, sporcu soézlesmelerinin
aksine, onemli olan isin goriilmesi degil bir sonucun ortaya ¢ikarilmasidir. Yine kural

olarak eser sozlesmelerinde isin kim tarafindan goriildiigii de 6nemli degildir.”®

Bir bagka goriis sporcularin yiliksek kazanglar elde ettiklerini ve bu sebeple zayif
konumda olmadiklar1 iddiasiyla sporcu sozlesmelerini hizmet sozlesmesi benzeri
sozlesmeler olarak nitelendirmektedir. Sporcularin tamaminin {ist gelir grubuna mensup
olmadigin1 belirtmekle birlikte, elde edilen kazang {izerinden sdzlesmelerin
nitelendirilmesi ve yiiksek gelir elde eden isgilerin zayif konumda olmadiklart

diistincesi de kanaatimizce uygun degildir.

Sporcu sozlesmelerinin hukuki niteligine iliskin karsimiza ¢ikan son gorilis sporcu
sozlesmelerinin hizmet sozlesmeleri oldugu yoniindedir. Sporcu sodzlesmelerinde
bulunan isin sahsen goriilmesi, bagimlilik iliskisi, licretin zorunlu olmasi, isin siirekliligi
unsurlar1 hizmet sdzlesmelerinde de bulunmaktadir. Tiirk Hukukunda, Is Kanunu’nun

sporculart kanun kapsami diginda tutmasindan dolayi doktrinde kimi farkli goriisler

8 Yilmaz 'Fesih' (n 8) 13; Sahin (n 89) 29.
% Bkz. Birinci Bolim/II/A.
70 Ertas and Petek (n 8) 404, 405; Yavuz (n 29) 555; Eren (n 28) 621.
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ortaya ¢ikmakla birlikte, bizim de katildigimiz sekilde, baskin goriis sporcularin isgi 7!

olduklart TBK’nin hizmet sozlesmesine iliskin hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigi
yoniindedir.”? Nitekim daha once belirtildigi lizere Yargitay’in yerlesik uygulamasi da

bu yondedir. Burada belirtmek gerekir ki, her iliskide oldugu gibi, sporcu
sozlesmelerinin vasiflandirilmas1 asamasinda taraflarin  edimleri, edimlerin ifasi

arasindaki iliski incelenerek sonuca varmak daha sagliklidir.

IV. TARAFLARIN HAK VE BORCLARI"

Belirtildigi tizere sporcu sozlesmeleri, TBK uyarinca, hizmet sozlesmesidir. Bu
baglamda taraflar haklar1 ve borglar1 iizerinde emredici hiikiimlere aykiri olmadik¢a
serbestge tasarruf edebilir. Sporculara uygulanacak mevzuatin tespitinde oncelikle, 6zel

hiikiim olmalar1 hasebiyle, spor ile ilgili federasyonun diizenlemeleri incelenmelidir. ™
A. Sporcunun Bor¢lar

Sporcunun hizmet sodzlesmesinden dogan borglarinin, isgérme ve sadakat borcu
basliklarinda toplanmasi miimkiindiir.

1. Isgéorme Borcu

Belirtildigi iizere sporcunun iizerine diisen asli edim isin goriilmesi dolayisiyla spor
faaliyetinin gergeklestirilmesidir. Isin sahsen gériilmesi borcu ile 6zen borcu da isgdrme
borcunun igerisinde degerlendirilmektedir. Belirtmek gerekir ki giiniimiizde o6zellikle

profesyonel spor ¢esitli mecralarda yayilanmakta, toplumun genis ilgisini ¢ekmektedir.

" Sporcularin ig¢i olarak nitelendirilemeyecegi goriisii igin bkz. Cankut Seymen, ‘Sporcu Sozlesmeleri ve
Sporcu Sézlesmelerinden Kaynaklanan Uyusmazliklarin Coziim Yollarr’® (Antalya Bilim Universitesi
2020) <https://tez.yok.gov.tr> Erigim Tarihi: 27.03.2021, 14.

72 Akyigit (n 29) 110; Celik, Canikoglu and Canbolat (n 35) 169; Devrim Ulucan, Oner Eyrenci, Savas
Taskent and Esra Baskan Is Hukuku (10th edn, Beta 2020) 58; Hamdi Mollamahmutoglu, Mubhittin
Astarli and Ulas Baysal, I Hukuku Ders Kitabi (3rd edn, Lykeion Yayinlar1 2019) 67.

3 Bu baslik altinda sporcularm haklar1 ve borglar1 genel olarak sayilmakla birlikte kural olarak her isci ve
igverenin sahip oldugu grev-lokavt, sendikalagma, sosyal giivenlik hakki gibi niteliginden bagimsiz olarak
is iliskisinden dogan haklardan bahsedilmemistir. Bu hak ve borglarin burada bahsedilenlerle sinirli
olmadig1 bilinmelidir.

74 Bastiirk (n 8) 21.
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Sporun profesyonel olarak yapilabiliyor olmasimin bir sebebinin de bu oldugu aciktir.
Dolayisiyla burada spor faaliyetinin gerceklestirilmesi miisabakalara katilmanin yani
sira antrenmanlara katilmaktan sponsorlarin fotograf g¢ekimlerine yahut miisabaka
sonrasi roportajlara katilmaya kadar genis bir gergevede degerlendirilmelidir. > Bu
sebeple sozlesmenin konusundan agik¢a uzaklasilmadigi siirece istenen her isin

yapilmasi is¢inin borcudur.’®

a. Isin Sahsen Goriilmesi

TBK’nin 395. maddesi “Sozlesmeden veya durumun gereginden aksi anlagilmadikca,
isci yliklendigi isi bizzat yapmakla yilikiimliidiir.” hiikmiinii amirdir. Dolayisiyla isin
sahsen yapilmasinin genel kural oldugu anlagilmaktadir.”” Sporcu sozlesmeleri de bizzat
sporcularin kisisel Ozelliklerinden ve yeteneklerinden dolay1 akdedilen sozlesmeler

oldugundan sporcular, spor yapma isini sahsen ifa etmekle yiikiimlidiirler.”®

b. Ozen Borcu

TBK 396 hiikmii is¢iye, isini 6zenle yapma borcu yiiklemektedir. Isin 6zenle yapilmasi
is¢ciye bir yandan isi yaparken en verimli sekilde ¢aligmasi borcunu yiiklerken diger
yandan kullandig1 alet ve edevati uygun sekilde kullanma borcu yiikler. 7 Sporcularin
0zen borcunun diger iscilere gore daha genis degerlendirilmesi gerekmektedir. Soyle ki
bahsedildigi {izere sporcu sozlesmelerinin akdedilmesinde sporcularin fiziksel
ozellikleri biiylik onem arz etmektedir. Bu sebeple isin goriilmedigi sirada da
sporcunun, sagligina kilosuna, yemek ve uyku diizenine dikkat etmesi gerekmektedir. 3°
Dolayistyla sporcunun sézlesmeden dogan isin goriilmesine iliskin 6zen borcunun diger

iscilere nazaran ¢ok daha genis bir cergevede diisiiniilmesi gerektigi ve bu baglamda

isin yapilmadig1 siire zarfinda da 6zen borcunun devam ettigini belirtmek yanlis

5 Kizilkaya (n 16) 5.

76 Celik, Canikoglu and Canbolat (n 35)304;Siizek (n 29) 341.

77 Akyigit (n 29) 206; Murat Demircioglu, Tankut Centel and Ali Hasan Kaplan, s Hukuku (20th edn,
Beta 2019) 94.

8 Kizilkaya (n 16) 24; Celik, Canikoglu and Canbolat (n 35)304, Karabag Bulut (n 8) 12.

7 Celik, Canikoglu and Canbolat (n 35)307.

80 Kizilkaya (n 16) 25.
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olmayacaktir. Sporcular agisindan 6zen yiikiimliiligiin adeta 6zel yasama miidahale
boyutlarina ulastig1 aciktir. Ozen borcunun bu kadar genis diizenlenmesi agiktir ki

sporcu sozlesmeleri agisindan bagimlilik unsurunu da gili¢lendirmektedir.

c¢. Talimatlara Uyma Borcu

Is sdzlesmeleri kapsaminda ifa edilecek is ana hatlariyla belirtilir. Yapilacak ise iliskin
biitiin talimatlarin s6zlesmede yahut yasal diizenlemelerde yer almasit miimkiin degildir.
Isin ifas1 sirasinda diizenlemelerde yahut akdedilen sézlesmede yer almayan kimi
durumlarin ortaya c¢ikmasi gayet dogaldir. Bu sebeple TBK’nin 399. Maddesi is¢inin
talimatlara uyma borcunu su sekilde diizenlemistir: “Isveren, isin goriilmesi ve iscilerin
isyerindeki davramislariyla ilgili genel diizenlemeler yapabilir ve onlara o6zel talimat
verebilir. Isgiler, bunlara diiriistliik kurallarimin  gerektirdigi  élciide  uymak
zorundadirlar.” Madde uyarinca igveren yasalara, diiriistliik kuralina ve sdzlesmeye
aykirt olmamak tiizere isin ifasina yonelik olarak emir ve talimatlarda bulunabilir.
Isverenin veya isveren vekilinin isin ifasina iliskin bu talimatlarma isverenin ydnetim
hakki denilmekted! ve is iliskisinin bagimlilik unsurunun bir sonucu oldugu kabul
edilmektedir.?? Bu talimatlara uyulmasi is gérme borcunun iginde yer aldigindan
uyulmamas: durumunda i3 gorme borcunun geregi gibi ifa edilmedigi kabul
edilmektedir.®?* Belirtmek gerekir ki isverenin yonetim hakkinin sinirlart ilgili madde
tarafindan ¢izilmis olup s6z konusu sinirlar1 asan, 6rnegin su¢ islenmesine yonelik,

talimatlara is¢i uymak zorunda degildir.4

Talimatlara uyma borcu sporcular agisindan kimi farkliliklart igermektedir. Belirtildigi
iizere talimatlara uyma borcu bagimlilik unsurundan dogmakta, isverenin yonetim hakki

kapsaminda degerlendirilmekte ve yonetim hakkinin da igyeri ve isin goriilmesiyle

5

sinirli oldugu,®® isverenin is¢inin 6zel yasamiyla ilgili talimat veremeyecegi kabul

81 Siizek (n 29) 79-80; Celik, Canikoglu and Canbolat (n 35)276.

82 Akyigit (n 29) 210.

83 Siizek (n 29) 81.

8 Akyigit (n 29) 210; Siizek (n 29) 83; Demircioglu, Centel and Kaplan (n 102) 104.

8 Isverenin, isyeri smirlarinin disina tasan talimatlarinin, itaat borcu kapsaminda degil sadakat borcu
kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi goriisii i¢in bkz. Siizek (n 29) §3.
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edilmektedir.?® Bununla birlikte sporcularin, isini diger iscilerden farkli sekilde ifa ettigi
aciktir. Ozen borcunda agiklandig: iizere sporcular sagliklarma &6zel bir dikkat
gostermekle yiikiimlidiirler. Bu sebeple igverenin diger iscilere veremeyecegi, cinsel
hayatin  yasaklanmasi, alkol yasagi gibi birtakim talimatlari  sporculara
verebilmektedir.?” Sporcularin bu tiir talimatlara uyma borcunun olup olmadigi
tartismali olmakla birlikte igverenin iistiin yarar1 oldugu tespit edilebiliyorsa sporcunun
ozel yasami kisitlayan talimatlara da uymasi gerektigi diisiiniilmektedir. ® Bu talimatlar
igverenin yonetim hakki kapsaminda degil ileride agiklanacak olan sadakat borcunun bir

sonucu olarak degerlendirilmektedir.®’

Isverenin verdigi bir takim talimatlar ise isin gériilmesinden bagimsiz olarak isyerinin
diizenine iliskindir. Bu talimatlar yukaridaki anlatinin aksine is gérme borcunun bir
uzantist olarak degil bagimsiz bir bor¢ olarak yer almaktadir. Is¢inin bu talimatlara

uymamasi itaat borcu da denilen talimatlara uyma borcunun ihlali anlamina gelecektir.*

2. Sadakat Borcu

Sadakat borcu is¢inin, igverenin hukuken hakli ¢ikarlarint korumasi ve ona zarar
vermemesi anlamina gelmekte, olumlu ve olumsuz olmak {izere iki yOniiniin oldugu
kabul edilmektedir. Olumlu yonii igverenin hukuken hakli goriilen menfaatinin
korunmasiyken olumsuz yonii isverenin hukuken hakli goriilen menfaatine zarar
verilmemesidir.”! Sadakat yiikiimliiligii is¢i ve isveren arasinda kigisel bir iliskinin
sonucu’? olmakla birlikte kapsami igverenin isiyle ve isyeriyle ilgili hukuken hakli

cikarlari olarak siirlandirilmistir.”?

% Siizek (n 29) 82.

87 Kizilkaya (n 16) 32.

8 Kizilkaya (n 16) 33.

¥ Kizilkaya (n 16) 33; Siizek (n 29) 83.

% Siizek (n 29) 345.

91 Celik, Canikoglu and Canbolat (n 35)318.

%2 Siizek (n 29) 346; Akyigit (n 29) 211; Celik, Canikoglu and Canbolat (n 35)317.
% Akyigit (n 29) 211.
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a. Spor Ahlakina Uygun Davranma Borcu

Sporcu sozlesmeleri agisindan degerlendirildiginde sadakat borcunun bir goriiniimii de

spor ahlakina uygun davranma borcudur. Spor ahlaki siirlari tam olarak ¢izilmesi
miimkiin olmamakla birlikte; sporcunun yasaklanmis performans artiricilart
kullanmamasi, sike gibi etik olmayan faaliyetlerde bulunmamast isin ifas1 sirasinda

gerek sportif teamiilleri gerekse de genel ahlak kurallarini takip etmesidir.

Burada karsimiza ¢ikan bir sorun isverenin sike yahut doping yapilmasin istediginde
iscinin sadakat borcu kapsaminda bunu yerine getirmek zorunda olup olmadigi ya da
yerine getirdigi durumda sadakat borcuna aykir1 hareket edip etmemis oldugudur.
Belirtmek gerekir ki igverenin talepleri TBK m. 27°de yer alan ‘kanunun emredici
hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykir1’ sozlesme yapma
yasagiyla karsilasacaktir. Bu baglamda talebin kesin hiikiimsiizliik icerdigini belirtmek
gerekir. Bu hususa ek olarak sadakat borcu is¢inin, igverenin hukuken hakli menfaatini
korumasini i¢ermektedir. Sike talebi hukuken hakli bir menfaat olmadigindan
sporcunun sike/doping talebini reddetmesi sadakat borcunu zedelemez. Is¢inin talepleri
kabul ettigi ve igverenin talimat1 dogrultusunda hareket ettigi durumda da kisi diirtistliik
kuralina aykir1 olarak hak iddia edemeyeceginden igverenin sadakat borcunun ihlal

edildigini 6ne siirmesi miimkiin olmayacaktir.”

b. Rekabet Etmeme Borcu

Sadakat borcunun bir diger goriiniimii rekabet etmeme borcudur. Rekabet etmeme borcu
sO6zlesmenin devami ve bazi kosullarda sona erdikten sonra is¢inin isverenle rekabet
icine girmemesidir.?® Sozlesmenin devami sirasinda sadakat borcu kapsaminda
karsimiza ¢ikan rekabet etmeme borcu sdzlesmenin sona ermesinden sonra rekabet

yasagi olarak karsimiza ¢ikar.

% Aksoy (n 17) 49; Ferhat Celebi, ‘Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi’ (Okan Universitesi 2015)
<https://tez.yok.gov.tr> Erisim Tarihi: 15.03.2021, 63; Kizilkaya (n 16) 28.

% Kizilkaya (n 16) 30.

% Siizek (n 29) 348; Kizilkaya (n 16) 27; Celik, Canikoglu and Canbolat (n 35)322; Akyigit (n 29) 212,
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aa. Is Sozlesmesinin Devam Sirasinda Rekabet Etmeme Borcu

Sadakat borcu acgisindan bakildiginda rekabet etmeme borcu TBK 396/3’te
diizenlenmekte ve “isci, hizmet iligkisi devam ettigi silirece, sadakat borcuna aykiri
olarak bir licret karsiliginda iiglincli kisiye hizmette bulunamaz ve ozellikle kendi
igvereni ile rekabete girisemez” denilmektedir. Bu durumda isverenle rekabet edilmeyen
caligmalar ya da rekabet ediliyorsa dahi {icret karsiligi olmayan caligsmalar rekabet

borcunun dolayisiyla sadakat ylikiimliiligiiniin ihlali anlamina gelmez.®’

bb. Rekabet Yasag1 Anlasmalar:

Rekabet yasagi anlagsmalar1 TBK’nin 444. maddesinde diizenlenmis olup is¢inin,
sozlesmesinin sona ermesinden sonra rekabet etmekten kaginma borcunu iistlendigi
sozlesmelerdir. Ilgili hiikiim rekabet yasaginin akdedilmesi igin, iscinin fiil ehliyetine
sahip olmasmi sart kosar. Bu durumda tam fiil ehliyetine sahip olmayan sporcularin
kanuni temsilcileriyle yapilan sozlesmelerde bulunan bu tip kayitlarin gegerliligi
bulunmamaktadir.”® Kanun, rekabet yasagi sozlesmesinin gegerliligini, hizmet
iliskisinin ig¢iye miisteri ¢evresi veya iuretim sirlar1 ya da igverenin yaptigi isler
hakkinda bilgi edinme imkani1 saglamasmna ve ayni zamanda bu bilgilerin
kullanilmasinin, igverenin 6nemli bir zararina sebep olacak olmasi sartina baglamistir.
Kanun’un 445. maddesi uyarinca s6z konusu yasak, kural olarak ancak iki y1l gegerli
olabilecegi gibi belirli bir yer ve is konusu bakimindan da sinirlandirilarak iscinin

mahvina yol agacak sekilde uygulanamayacaktir.”’

cc. Sporcu Sozlesmeleri A¢isindan Rekabet Etmeme Borcu

Yukaridaki anlatilar 15181nda sporcu sézlesmelerine konulacak rekabet yasaginin gegerli
olup olmayacag tartismalidir. Futbolcular iizerinden yapilan bir degerlendirmeye gore

bir futbolcunun igverenin iiretim sirlar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi veya miisteri

97 Akyigit (n 29) 212.
%8 Siizek (n 29) 349; Eren (n 28) 581.
9 Siizek (n 29) 353.
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cevresini ele gegirmesi futbol dinamikleri geregi miimkiin olmadigindan rekabet

yasagina iliskin anlagsmalar gegersiz sayilmalidir. %

Spor ile bilimin iligkisinin her gegen giin ilerledigi ve her gecen giin yeni antrenman

101 By durumda gerek

tekniklerinin bulundugu, 6zel arag-gerecler iiretildigi aciktir.
futbolda gerekse de baska sporlarda iiretim sirlar1 agisindan bilgi sahibi olunamayacagi

gerekegesiyle rekabet yasaginin gegersiz olacagi goriisiine katilmak bizce miimkiin
goziikmemektedir. Bununla birlikte rekabet yasagina iliskin anlagsmalarin is¢inin
ekonomik olarak mahvina yol agcamayacagina iligkin hiikiim g6z 6niinde bulundurularak

degerlendirme yapildiginda rekabet yasaginin gegersizliginin giindeme gelmesi

mimkiindiir.
B. isverenin Borclar
Isverenin borglarin, iicret deme borcu, isciyi gdzetme borcu, esit davranma borcu ve

igverenin diger borg¢lart olmak iizere dort baglik altinda toplamak miimkiindiir.

1. Ucret Odeme Borcu

a. Genel Olarak

Bahsedildigi lizere profesyonel sporcu s6zlesmesinin en dnemli unsuru {icrettir. Sporcu
hayatin1 spor yaparak idame ettirebiliyorsa profesyonel sporcu sdzlesmesinden soz
edilebilecektir. Dolayistyla {icret igverenin en temel borcu oldugu gibi profesyonel
sporcu sdzlesmesinin de kurucu unsurlarindandir. Ucret §deme borcunun bulunmadig

durumda bir is akdinin varhgindan s6z edilemeyecektir.!®> Borg¢ igverenin borcu

100 Kyzilkaya (n 16) 27; Bastiirk (n 8) 161.

101 Amerikan beyzbol takimlarindan Oakland Athletics ve Danimarka futbol takimlarindan Midtjylland
sporcu istatistiklerine yonelik olarak yaptiklari ¢aligmalar ile {inlenmislerdir. Micheal Lewis’in ayni1 isimli
kitabindan uyarlanan Moneyball filmi Oakland Athletics’in yaptig1 c¢alismayr detayli olarak
aktarmaktadir.

102 Bkz. Birinci Bolim/II/E
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olmakla birlikte igverenin bu borcu bizzat ifa etmesi zaruri degildir. Bir bagkasinin bu

borcu isveren adina ifa etmesi miimkiindiir.'%3

Anayasa’nin 55. maddesi “Ucret emegin karsihigidir.” hiikmiinii amirdir. Bu durumda
kural olarak ¢alisma yapilmaksizin iicrete hak kazanilmaz. Fakat, igverenin is vermede
temerriide diistiigii durumlar ile calisilmasa dahi calisilmis sayilan haller sakli olup bu

durumda da iicrete hak kazanilir. %4

b. Sporcu Sozlesmelerinde Ucret Tiirleri

Sporcu sozlesmeleri edim taahhiidii icermez. Ancak, kimi durumlarin gerceklesmesi
durumunda ek 6demeler kararlastirilmis olabilir. Bu 6demeler prim seklinde karsimiza
¢ikar.!® Bununla birlikte bahsedilen durumlardan higbiri ger¢eklesmemis ve hatta
sporcu tek bir miisabakaya c¢ikmamis olabilir. Bu durumda dahi 6denmesi zorunlu

licrete net garanti ticret denmektedir. %

aa. Garanti Ucret

Belirtildigi tlizere iicret ¢alismanin karsiligidir. Dolayisiyla sporcunun calismadigi
durumda, aksine anlagsma yoksa, ticreti 6denmek zorunda degildir.!” Sporcu
sOzlesmelerinde {iicret genel olarak senelik bigimde belirlenmektedir. Basaridan
bagimsiz olarak sporcuya 6denecegi kararlastirilan ticrete garanti iicret denilmektedir. '8
TBK 406. maddesi “aksine adet olmadikga, isciye iicreti her ayin sonunda 6denir”
hiikmiinii amir oldugundan, igsverenlerin en az asgari {icret tutarinda bir {icreti sporculara
aylik olarak 6demesi gerekmektedir.'? Iste sporculara aydan aya ddenen bu iicrete aylik
iicret denilmektedir. Bununla birlikte sozlesmede kararlastirilan garanti iicretin daha

fazla olmas1 miimkiindiir. Fakat igveren garanti licreti aylara esit olarak bolmek ve bu

103 Akyigit (n 29) 218; Demircioglu, Centel and Kaplan (n 102) 109.
104 Sizek (n 29) 362; Akyigit (n 29) 218.

105 Karabag Bulut (n 8) 84-85.

106 Ertas and Petek (n 8) 414.

107 Karabag Bulut (n 8) 89.

108 Karabag Bulut (n 8) 87; Ertas and Petek (n 8) 414.

109 Karabag Bulut (n 8) 89.
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sekilde 6demek zorunda degildir. Asgari licret tutarindaki net aylik iicretin her ay
O0denmesi gerekirken garanti {icretin 6denmesine iligkin bir kanuni diizenleme
bulunmadigindan taraflar vadeleri serbestce belirleyebileceklerdir.!'®  Ornegin; 2
senelik siire ile sozlesme akdeden bir sporcunun sézlesme siiresinin sonunda 300.000,00
TL kazanacagi konusunda anlagsmaya varilmistir. Yasadan kaynaklanan zorunluluk

sebebiyle en az asgari iicret tutarinin aylik olarak sporcuya odenmesi gerekirken,

taraflarin bakiye alacagin sozlesme siiresinin son giinii 0denecegini kararlagtirmig

olmalar1 miimkiin olacaktir.

bb. Prim

Belirtildigi lizere garanti iicret sporcunun basarisindan bagimsiz olarak ddenen iicrettir.
Sporcunun basarili oldugu durumda garanti {cretinde artis yapilmasi mecburi
degildir.!'! Fakat sporcuyu motive etmek amaciyla, igini iyi yaptigi durumda kimi ek
licretlere hak kazanacagi sozlesmede kararlastirilabilir. Sporcunun gosterdigi basari

karsiliginda 6denen iicrete prim denilmektedir.'!?

Sporcu sozlesmelerinde ¢ok gesitli basarimlari esas alan primlerin diizenlendigi, ''* baz1
durumlarda taraflar arasindaki sozlesmede diizenlenmemis olsa dahi 6zel bazi
durumlarda -s6z gelimi miisabakanin kaybedilmesi halinde alt lige diisiilecekse-
motivasyon saglamasi amaciyla prim vaatlerinde bulunuldugu goriilmektedir.'!*
Ornegin takimin iist lige yiikselmesi veya ligde kalmmasi, miisabakanin kazanilmas ya

da kaybedilmemesi, miisabakada gorev alinmasi''> gibi sebeplerle sporculara prim
p Y p

110 Ertas and Petek (n 8) 414; Karabag Bulut (n 8) 88.

1 Karabag Bulut (n 8) 87.

112 Siizek (n 29) 365; Karabag Bulut (n 8) 93; Celik, Canikoglu and Canbolat (n 35)342; Demircioglu,
Centel and Kaplan (n 102) 110.

113 Ertas and Petek (n 8) 418.

114 Karabag Bulut (n 8) s. 96.

115 Bastiirk bu iicreti parga bast iicret/akord iicret olarak degerlendirmektedir [Bastiirk (n 8) s. 93]. Parca
bast iicret yapilan isin sonucunda ¢ikan iiriin tizerinden isgiye licret ddenmesidir [Celik, Canikoglu and
Canbolat (n 35)339; Siizek (n 29) 363; Demircioglu, Centel and Kaplan (n 102) 111] Bununla birlikte
miisabaka kadrosunda yer almak isin bir sonucu olarak degil isin bir parcasi olarak degerlendirilmelidir.
Kanaatimizce sayilara iliskin, 6rnegin gol atilmasi gibi, primler, parca basi iicrete daha yakin olmakla
birlikte burada 6deme yapmaktaki asil amag ortaya ¢ikan sonugtan ziyade basarty1 6diillendirmektir. Bu
sebeple kanaatimizce de mag basi iicretin prim baslig1 altinda degerlendirilmesi daha dogru olmaktadir.
[Kizilkaya (n 16) 41; Karabag Bulut (n 8) 97].
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odemeleri yapilabilmektedir.''® Yargitay 13. HD bir kararinda, spor kuliibiiniin,
sporcunun alacaklarinin édendigine iliskin dosyaya sundugu 6deme belgelerinde prim
O0demesi acgiklamasinin yer aldigini, bununla birlikte sdzlesmede prime iligkin bir
hiikiim bulunmadigin1 bu sebeple prim 6demesinin sozlesmede kararlastirilan ticretler

diginda oldugunu kabul ederek mahsup talebini reddetmistir. !’

Bu baglamda prim
alacaginin garanti ticretten mahsubu, ancak s6zlesmede prim 6demesine iligkin kayitlar

bulunmas1 halinde miimkiindiir.

Prim alacaklar iicret eki olmakla birlikte 6deme siklig1 ayni rejime tabi degildir. Bu
bakimdan eger primin ne zaman 6denecegi s6zlesmede kararlastirilmamis ise TBK m.

117 uyarinca gekilecek bir ihtarname ile isveren temerriide diiser. '

cc. Imza Parasi

Imza parasi sporcularin sozlesmeyi akdetmesini daha cazip kilmak amaciyla ve
s6zlesmenin imzalanmasi karsiliginda isverence isgiye ddenen bir paradir. ' Odenen bu
paranin niteligine iligkin doktrinde bir tartisma bulunmaktadir. Bir goriise gore 6denen
bu para bir ticret degildir. '?° Diger bir goriise gore ise licret olarak nitelendirilmekte ve
fakat isgérme ediminin karsiligi olmadigi kabul edilmektedir. 2! Nitekim 311 seri no’lu
Gelir Vergisi Genel Tebligi’nin 22 31. maddesi “...sporculara, bu faaliyetlerine iliskin

olarak aylik iicret, bagar1 primi, mag basi iicreti, imza parasi, imaj hakki ve sair adlarla

116 Karabag Bulut (n 8) 94.

17 “Futbol kuliipleri tarafindan kendi takim oyuncularina miisabakay1 kazanma motivasyonunu arttirmak
amaciyla sozlesmede belirlenen iicretler disinda yapilan prim &demelerinin sézlesme alacagindan
mahsubu miimkiin degildir. Taraflar arasinda yapilan 01.02.2011 tarihli profesyonel futbolcu
sozlesmesinde kararlastirilan iicretler arasinda davaciya prim 6demesi yapilacagina dair herhangi bir
diizenleme bulunmamaktadir. Bu itibarla davali kuliip tarafindan prim 6demesi agiklamasi ile yapilan
O0demelerin sozlesmede kararlagtirilan iicretler haricinde yapilan bir 6deme oldugunun kabulii gerekir. Hal
bdyle olunca mahkemece davali tarafindan yapilan 05.02.2011 tarihli 5.000 TL bedelli ve 04.03.2011
tarihli 10.000 TL bedelli 6demelerin prim 6demesi oldugu ve bu 6demelerin davacinin sdzlesmeden
dogan alacagindan mahsup edilemeyecegi gozetilerek buna gore yapilacak hesaplama sonucuna uygun
karar verilmesi gerekirken yazili sekilde hatali degerlendirmeye dayali olarak hiikiim tesisi usul ve yasaya
aykirt olup, bozmay:1 gerektirir.” Yargitay 13. HD. 27337/5137, 22.2.2016 Lexpera Erisim Tarihi:
24.03.2021.

18 Yargitay 7. HD. 6315/6457, 16.03.2016 Lexpera Erigsim Tarihi: 24.03.2021.

19 Kizilkaya (n 16) 41.

120 K arabag Bulut (n 8) 87.

121 Kyzilkaya (n 16) 41.

122 311 seri no’lu Gelir Vergisi Genel Tebligi, RG, 27.05.2020/31137.
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yapilan 6demeler ve tasinmaz veya tasit verilmesi, konut tedariki ve sair suretle

saglanan menfaatler de licret kapsaminda vergilendirilmektedir.” hiikmiinii haizdir.

Belirtildigi iizere licret ancak calismanin, c¢alisilmasa dahi ¢alisilmis sayilan zamanin
karsiligidir. Bu sebeple ‘isgdrme ediminin karsilig1 olmayan iicret’ tabiri kanaatimizce
yanlistir. Yine vergilendirmeye iliskin teblige bakildiginda da imza parasinin iicret
kapsaminda vergilendirildigi tersinden diisiintildiiglinde imza parasinin aslinda bir iicret
olmadig: fakat vergilendirilmesi amaciyla ticret kapsaminda degerlendirildigi sonucuna
varilabilmektedir. Tim bu sebeplerle imza parasinin ticret oldugu goriisiine

katilmamaktay1z.

2. lIsciyi Gozetme Borcu

a. Genel Olarak

Iscinin sadakat borcu altinda incelendigi iizere'?® is iliskisi isveren ile is¢i arasinda
kisisel bir iliski kurmaktadir. Bu iligkinin is¢i tarafinda meydana getirdigi sonug sadakat
borcu iken igveren tarafinda is¢iyi koruma/gézetme borcu olarak karsimiza

¢ikmaktadir.!*

Isciyi gozetme borcu TBK’nin 417. maddesinde is¢inin kisiliginin korunmasi bashig

altinda dilizenlenmis olup igverenin hizmet iligkisi igerisinde 1isc¢inin bedensel

biitiinliigiinii koruma, maddi ve manevi degerlerine saygi gosterme; ‘isyerinde!?

126

diiriistliik ilkelerine '=° uygun bir diizeni saglamak’ yiikiimliiliglinii istlenmesidir. Her

123 Bkz. Birinci Bolim/IV/A/2.

124 Celik, Canikoglu and Canbolat (n 35)368.

125 Kanunun isyeri yerine is organizasyonunu baz almasi gerektigi goriisii igin bkz. Celik, Canikoglu and
Canbolat (n 35) 370.

126 Her ne kadar kanunda diiriistliik ilkesi denilmis ise de bir goriise gore burada bahsedilen diiriistliik
ilkesinin TMK m. 2 anlaminda degil, mehaz Isvigre Borglar Kanunu'nda yer alan sekliyle ahlaka
uygunluk (moralité) seklinde anlasiimasi daha dogru olacaktir. Ali Giizel and Deniz Ugan Catalkaya, ‘Is
Sézlesmesinin Uygulanmasinda ve Isverenin Yénetim Yetkisinin Smirlanmasinda Diiriistliik (Objektif
Iyiniyet) Kuralimin Islevi Uzerine’ (2014) 20(1) Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Aragtirmalar1 Dergisi 17, 58.
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ne kadar kanunda isyeri denilmekteyse de isverenin is¢iyi gdzetme borcu, isyeri disinda

da is ile illiyet bagi kurulabilen musibetlerden korumak seklinde anlasilmalidir. '?7

b. Sporcularin Kisisel Verilerinin Korunmasi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun !?® 3/1-d maddesi uyarinca kisisel
veri kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade
etmektedir. Isciyi gozetme borcunun uzantisi olarak TBK m. 419°da iscinin kisisel
verilerinin korunmasi diizenlenmistir. Yasa uyarinca igveren, isciye ait kisisel verileri,
ancak is¢inin ise yatkinlhigiyla ilgili veya hizmet sdzlesmesinin ifasi i¢in zorunlu oldugu

olgiide kullanabilir ve isleyebilir.'?°

Burada sporcular agisindan karsimiza g¢ikan bir sorun; transfer goriismeleri sirasinda
igverenin, sporcunun, Ornegin gecirmis oldugu sakathigi kars1 tarafa aciklayip
aciklayamayacagidir. Fakat daha iyi ifade edebilmek i¢in ncelikle transferin ne oldugu

iizerinde durmak gerekmektedir.

Transfer sozlesmesi, sporcunun bagka bir igveren adina spor yapma isini taahhiit
etmesidir.!3° Eski igveren, sporcuyu serbest birakma borcunu, yeni igveren ile sporcu da
yeni bir hizmet sozlesmesi akdetme borcu altina girmektedirler. Bu baglamda
sporcularin transferi esasen {iglii bir iliski olup sporcunun rizasi olmaksizin

gerceklesemez. '*!

127 Kizilkaya (n 16) 45; Ahmet Sevimli, ‘Tiirk Borglar Kanunu m. 417 ve Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu
Isiginda Genel Olarak Iscinin Kisiliginin Korunmast® (2013) 36(1) Calisma ve Toplum 107, 121.;
“Isyerinde cinsel taciz derecesine varan davramislara karsi iscinin korunmasi isverenin koruma
yiikiimliiliigii icinde 6nemli bir yer tutar ve isgilere yénelik cinsel taciz igcinin kisilik haklarmma karsi
yapilmis hukuka aykurr bir davramistir. Tacizin isyerinde gergeklesmesi sart olmayip igyeri disinda veya
mesai saatleri disinda da olmasi miimkiindiir.” Yargitay 9. HD, 37500/31544, 4.11.2010, Legalbank,
Erisim Tarihi: 21.10.2021.

128 Kigsisel Verilerin Korunmas: Kanunu, Kanun Numaras:: 6698, Kabul Tarihi: 24/3/2016 RG,
7.4.2016/29677.

129 Kazilkaya (n 16) 47.

130 Cem Cagr1, Profesyonel Futbolcu Transfer Sézlesmesi (1st edn, On iki Levha) 56.

Bl Agdh Kiirsat Karauz, ‘Emiliano Sala Trajedisi Baglaminda Profesyonel Futbolcu Transfer
Sozlesmesinin Hiikiim ve Sonug Dogurdugu Anin Tespiti’ (2020) 10(1) Siileyman Demirel Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 148, 154; Cagr1 (n 142) 56.
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Sporcunun belirli bir siire i¢in baska bir igverene transfer edildigi, gegici transfer
sozlesmeleri odiing is iliskisine benzetilse d&2 6715 sayili Is Kanunu ile Tiirkiye Is
Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'®® ile degistirilen Is
Kanunu’nun 7. Maddesi gecici is iliskisinin ancak ozel istihdam biirosu araciligryla
yahut holding biinyesi i¢inde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde

134 gegici transfer

gorevlendirme suretiyle kurulabilecegini diizenlemistir. Bu sebeple
sOzlesmesinin 6diing is iligkisi olarak nitelendirilmesi uygun degil ise de benzer bir

iliski oldugu agiktir.

Sporcunun yeni bir igverene transferinin de TBK m. 439 geregi hizmet sézlesmesinin

> Soyle ki; hizmet

devrine benzer bir sozlesme oldugu kabul edilmektedir.!?
sO6zlesmesinin aksine, sporcu transferinde, yeni igveren ile sporcu arasindaki sdzlesme
yeni bir sozlesme olup eski sézlesmenin devami niteligi tasimaz. Dolayisiyla, yeni
igverenin, eski igverenin bor¢larindan da sorumlulugu bulunmamaktadir. Bu baglamda

transfer s6zlesmesinin sui generis bir sozlesme kabul edilmektedir. !¢

TBK 419/2 hiikkmii 6zel kanun hiikiimlerinin sakli oldugunu belirttiginden 6698 sayili
kanunun incelenmesi gerekmektedir. Kisisel verilerin aktarilmasma iliskin 8. madde
kanunun 5. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan sartlardan birinin mevcudiyeti halinde
ilgilinin acik rizas1 olmaksizin kigisel verinin aktarilabilecegini belirtmektedir. Madde
5/2-¢ hiikmii bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde

kisisel veri aktarimina cevaz vermektedir. Fakat belirtildigi {izere transfer sozlesmesi

132 Bastiirk, gegici transferin 6diing is iliskisi disinda temellendirilemeyecegini savunmaktadir. Bkz.
Bastiirk (n 8) 78; Aksi goriis i¢in bkz. Cagr1 (n 142) 40.

13 fs Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, Kanun
Numaras1:6715, Kabul Tarihi:06.05.2016, RG 20.05.2016/29717.

134 Karabag Bulut (n 8) 218.

135 Petek/Ertas sporcu transferini sdzlesmesinde, devredilenin ‘spor yapilmasimi isteme hakki’ oldugunu,
bu baglamda transfer sdzlesmesinin de alacagin devri sdzlesmesine benzedigini, sporcunun bor¢lu olarak
bu s6zlesmeye riza gostermesinin de gerekmedigi gortlisiinii savunmaktadir. bkz. Ertas and Petek (n 8)
484. Belirtmek gerekir ki sporcu transferi, sporcunun satis1 anlamina gelmez. Transfer s6zlesmesinde,
igverenler arasinda kurulan iligki, sporcuyla sozlesmeyi sona erdirmeye iligkindir, bu iligkinin sona
ermesini miiteakip sporcu ile yeni isveren, yeni bir hizmet sozlesmesi akdederler. Dolayisiyla sporcu
transferinin alacagin devri sdzlesmesi oldugu goriisiine katilmamaktayiz. Cagri (n 142) 83.

136 Cagn (n 142) 93.
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icli bir iligki olsa da is¢inin yalnizca rizasi aranmaktadir. Sporcunun transfer edenle
imzaladig1 sozlesme yeni bir sozlesme olup sporcunun isverenler arasindaki
sOzlesmenin tarafi oldugu kabul edilemez. Dolayisiyla bu madde uyarinca verinin
aktarilmasi uygun géziikmemektedir. Fakat 5/2-f diizenlemesiyle birlikte incelendiginde
veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili
kisinin temel hak ve Ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla kisisel verinin
paylasilabilecegi anlasilmaktadir. Bu durumda incelenmesi gereken sporcuyu transfer
etmenin mesru bir menfaat olup olmadigidir. Isin goriilmesi bashginda belirtildigi {izere
spor yapma isini genis olarak diisiinmek gerekmektedir. Sporcunun belirli bir gelisim
kaydetmesinden sonra transfer edilmesi ve transfer geliri saglanmasi da isin
goriilmesinin bir sonucu olup kanaatimizce mesru bir menfaat ve beklentidir. Bu
sebeple sporcunun temel hak ve ozgiirlikklerinin ihlal edilmedigi miiddetce bu tip

verilerin aktarimini hukuka uygun gérmekteyiz.

Yukaridaki anlatiyla birlikte burada belirtmek gerekir ki transfer goriigmeleri sirasinda
aktarilmasi beklenebilecek verilerin bir kismu1 sporcunun 6nceden gegirdigi sakatliklara

ve sporcunun sagligina iliskindir. KVKK m. 6 hiikmii saglik verilerini 6zel nitelikli
veriler arasinda saymis ve ancak ilgilinin agik rizasiyla igslenebilecegini belirtmistir. Bu
durumda sporcunun agik riza gostermeksizin bu verilerin transfer goériismesi yapilan
liciincii kisiyle paylasilmasi kanuna aykir1 olarak degerlendirilecektir. Tiim bunlarla
birlikte sporcunun bu tiirden verileri paylagmasi diiriistliik ilkesinin yani sira is sagligi

ve giivenliginden kaynaklanan bir yikiimliliikk oldugu gibi paylasilmamasi halinde

sporcunun sorumlugunun dogmast miimkiindiir.

3. Esit Davranma Borcu

Aralarinda objektif agidan bir farklilik olmayan isgilere igverenin esit sekilde

davranmas1 gerekmektedir. Isverenin esitligi gdzetme borcuna esit davranma borcu

137

denilmektedir.’”’ Esit davranma borcunun yalnizca is iliskisinin devaminda degil, is

iligkisinin kurulmasindan 6nceki dénemde de mevcut oldugunu belirtmek gerekir'®®

137 Akyigit (n 29) 235.
138 Siizek (n 29) 459.
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Isverenin esit davranma borcunun temeli Anayasa’nin ‘kanun Oniinde esitlik® baslikli
10. maddesine dayanmaktadir.'® Is Kanunu’nun 5. maddesinde de isverenin esit
davranma borcu diizenlenmekle birlikte sporcular TBK’nin hizmet sozlesmesi
hiikiimlerine gore cahistigindan Is Kanunu’nun 6zel hiikkmii sporcular agisindan
uygulama alani bulmaz. TBK hiikiimleri igerisinde isverene esit davranma borcu
yiikleyen bir hiikiim bulunmadigindan igverenin esit davranma borcu Anayasa’nin ilgili
maddesine dayandirilmaktaydi. Ne var ki 20.04.2016 tarihinde yiiriirliige giren 6701
sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nut® 6. maddesi isle ilgili
siireglerin tamaminda ayrimcilig1 yasaklamis ve ayn1 maddenin 4. fikrast ile is Kanunu
kapsamina girmeyen her tiirlii is ve is gorme sézlesmelerine de s6z konusu maddenin
uygulanacagi belirtilmistir. Sonug itibariyle sporcu sodzlesmelerinde esit davranma
borcuna iligkin olarak Anayasa’nin yani sira 6701 sayili kanun da g6z Oniine

alinmalidir.

Is Kanunu'nun 5/6. maddesi, isverenin, is iliskisi sirasinda ve sona ermesind®, esit
davranma borcuna aykir1 hareket ettigi durumda, ig¢inin dort aya kadar olan ticretini ve
yoksun kaldig1 diger haklarmi talep edebilecegini belirtmektedir. Hemen belirtmek
gerekir ki TBK hiikiimlerinde bdyle bir yaptirim yer almamaktadir. Bu durumda kisinin
haksiz fesih tazminatina iligkin talepleri sakli kalmak iizere, esit islem borcuna aykirilik

yalnizca idari para cezasiyla sonuglanacaktir.

4. Isverenin Diger Borg¢lar:

a. Is Arac ve Gereclerini Saglama Borcu

TBK 413 hiikmii is i¢in gerekli ara¢ gereci aksine anlagsma veya adet yoksa isverenin
saglamasi gerektigini diizenler. Gerekli materyali ig¢i getirmis olsa dahi aynt maddenin

3. fikras1 uyarinca isverenin uygun bir bedeli isciye ddemesi gerekmektedir. Odenecek

139 Celik, Canikoglu and Canbolat (n 35)434.

140 Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu, Kanun Numarast: 6701, Kabul Tarihi:06.04.2016

RG, 20.04.2016/29690.

141 1s iliskisinin kurulmasindan énceki durumda yapilan ayrimcihia iliskin olarak yaptirimin giindeme
gelmeyecegi goriisii i¢in bkz: Stizek (n 29) 470.
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bedelin tespitinde ara¢ gerecin kullanim siklig1 yipranma payi gibi hususlar géz 6niinde

tutulacaktir.'42

b. Dinlendirme Borcu

Anayasa’nin 50. maddesi ‘dinlenmek, c¢alisanlarin hakkidir’ ifadesiyle calisana
dinlenme hakkmi tanidigi gibi igverene de dinlendirme borcunu yiiklemistir.
Dinlendirme borcunun ilk goriiniisii hafta tatilinin diizenlendigi TBK’nin 421.
maddesidir. Madde uyarinca igveren is¢iye bir tam giin izin vermekle miikelleftir fakat,

Is Kanunu’nun aksine, isc¢inin hangi kosullarda hafta tatiline hak kazanacagi TBK’da
diizenlenmemistir. Kural olarak tatil glinliniin Pazar giinii oldugu belirtilmekle birlikte
hafta tatilinin baska bir giin de kullandirilmasi miimkiindiir.!** Nitekim sporcu
sozlesmeleri agisindan, hafta tatili Pazar giiniine denk gelsin ya da gelmesin miisabaka
giiniiniin ertesinde kullandirilmaktadir. Hafta tatilinin uygun sekilde kullandirilmasi i¢in
calisma olmaksizin kesintisiz bir bi¢imde 24 saat izin verilmelidir* Hafta tatilinin
toplu olarak kullandirildigi durumda yalnizca bir giiniin usuliine uygun olarak
kullandirildig1 kabul edilir. Fakat yerlesim yerinden uzak yerlerde yapilan ¢aligmalarda,
ornegin turnuva seklinde diizenlenen yarigsmalarda, bizzat iscilerin talebiyle hafta
tatilinin toplu olarak kullandirildigi durumda yine gegerli bir hafta tatili kullaniminin
olmadig1 kabul edilmektedir. Bu durumda usuliine uygun olarak kullandirilmayan hafta
tatili i¢in 1.5 kat licret 6demek gerekecektir. Bu durumda toplu hafta tatili kullanimi
sirasinda ¢alisilmayan zaman icin 6denen iicretin calisilan hafta tatili karsiliginda

odenecek ticretten mahsup edilmesi gerektigi'* belirtilmektedir.!46

Dinlendirme borcunun ikinci goriiniisii olan sporcunun yillik izin hakki TBK m. 422-
426 arasinda diizenlenmistir. TBK m. 422 uyarinca en az 1 yil ¢alismis olan is¢iye 2

haftadan az olmamak iizere, 18 yasindan kii¢lik yahut 50 yasindan biiyiik ise 3 haftadan

142 Akyigit (n 29) 242.

143 Akyigit (n 29) 434.

14 Yargitay 22. HD. 22872/13293 18.6.2019 Lexpera Erisim Tarihi: 24.03.2021.

%5 Yargitay 9. HD. 9026/1796 21.01.2021 Legalbank Erisim Tarihi: 09.05.2021.

146 Kullandirilmayan hafta tatilinin yerine 1,5 giin izin verilmesinin de uygun olacag: goriisii igin bkz:
Akyigit (n 29) 436.
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az olmamak {izere iicretli izin verilmesi gerekmektedir. Kanun agik¢a bir alt sinir
belirlemistir. Bu noktada futbol agisindan 6zellik arz eden bir mesele bulunmaktadir.
Soyle ki; Avrupa Futbol Federasyonlar1 Birligi (UEFA)!47 Avrupa Kuliipler Birligi
(ECA),'"™ Avrupa Profesyonel Futbol Ligleri Birligi (EPFL)'* ve Uluslararasi
Profesyonel Futbolcular Birligi (FIFPro) '*° arasinda futbolcu sdzlesmelerindeki asgari
standartlari belirlemek amaciyla 19.04.2012 tarihinde imzalanan anlasmanin ! 6.7.
maddesi 12 aylik ¢alismanin karsilig1 olarak 4 haftalik yillik izin verilmesi gerektigini
belirtmektedir. Tirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevlert: Hakkinda
Kanun’un'®? 3. maddesinde TFF’ye yiiklenen gorevlerden biri de UEFA
diizenlemelerinin Tiirkiye’de uygulanmasini saglamak oldugundan 4 haftalik yillik izin
uygulamasinin Tirkiye’de faaliyet gosteren futbolcular agisindan da uygulama alani

bulmasi gerekmektedir. !>

V. SOZLESMENIN IHLALI VE SONUCLARI

Belirtildigi iizere sporcu sozlesmeleri tam iki tarafa bor¢ yiikleyen sézlesmelerdendir.
Her iki tarafin da yerine getirmeyi Ustlendigi bor¢lar oldugundan her iki tarafin da
sozlesmeyi ihlal etmesi miimkiindiir. Buna gore hakli bir sebep olmaksizin edimini hig
veya geregi gibi ifa etmeyen taraf sozlesmeyi ihlal etmis sayilacaktir. Asagida

sO6zlesmenin ihlalinin yol agabilecegi sonuglar incelenmektedir.

A. Ifadan Kacinma

So6zlesmenin ihlali durumunda ortaya ¢ikan ilk sonug sézlesmeyi ihlal etmeyen tarafin

edimini ifadan imtina etme hakkinin dogmasidir. Zira TBK m. 98/1 uyarinca karsilikl

147 Union of European Football Associations.

148 European Club Association.

149 Association of European Professional Football Leagues.

150 F¢dération Internationale des Associations de Footballeurs Professionnels.

151¢ A greement Regarding the Minimum Requirements for Standard Player Contracts in the Professional
Football Sector in the European Union And in The Rest of The UEFA Territory’
<https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=52 1 &langld=en&agreementld=5241> Erigim Tarihi:
01.04.2021.

152 Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gérevleri “Hakkinda Kanun, Kanun Numarasi: 5894, Kabul
Tarihi:05.05.2009. RG 16/5/2009/27230.

153 Celebi (n 111) 55; Kizilkaya (n 16) 51.
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borg yiikleyen s6zlesmelerde edimini ifa etmeyen tarafin karst edimin ifasini talep etme
hakki bulunmamaktadir.'®* Ornek vermek gerekirse alacaklar1 ddenmeyen bir sporcu
antrenmanlara ¢ikmaktan imtina edebilir. Edimini ifadan kaginan tarafin sirf bu yiizden

sozlesmeyi ihlal ettigi 6ne siiriilemeyecektir. !5

B. Sozlesmenin Feshi

Soézlesmenin devamu siiresince taraflar borglarini geg yerine getirebilecekleri gibi geregi
gibi de yerine getirmeyebilirler. Bununla birlikte kimi durumlarda aradaki iliskinin
devamu taraflardan biri i¢in agir bir yiik haline gelebilir. TBK m. 435 hiikmii diirtistliik

kurallarina gore hizmet iligkisini slirdiirmesi beklenemeyen durum kosullarin bulunmast
halinde taraflardan her biri, hakli sebeplerle sozlesmeyi derhal feshedebilecegini

diizenlemistir.

Hakli sebeple fesih, menfaati ihlal edilen tarafa bildirim siirelerine uymaksizin
sozlesmeyi derhal sona erdirme imkani vermektedir. Bu baglamda hakli sebeple fesih

olaganiistii ve siiresiz bir fesih geklidir. !*6 Hakli sebeplerin neler oldugu tahdidi olarak
sayllmamakla birlikte isverenin giiveninin kotiiye kullanilmasi, siddet, cinsel saldirt
ornek kabilinden belirtilebilir. Isveren tarafindan yapilan feshin hakli bir sebebe
dayanmadigmin tespiti durumunda, sporcu, sozlesme siiresine uyulmus olsaydi

kazanabilecegi miktari talep edebilecektir. '’

Genel hiikiimler tahtinda hakli sebeple fesih yukarida belirtilmekle birlikte sporcu
sozlesmeleri agisindan kimi 6zel durumlarin bulundugunu belirtmek gerekmektedir.
Ornegin Basketbol Federasyonu’nun Sporcu, Lisans, Vize ve Transfer Talimat:’nhif

44. maddesinde kuliibiin derhal fesih hakki diizenlenmis ve hakli sebepler tahdidi olarak

154 Eren (n 28) 224; Oguz Sadik Aydos, Bor¢lar Hukuku (Genel Hiikiimler) (1st edn, Segkin 2019) 130.
(Borglar).

155 Demircioglu, Centel and Kaplan (n 102) 115.

156 Yavuz (n 29) 527. Eren (n 28) 576.

157 Eren (n 28) 577.

158¢Sporcu  Lisans, Vize ve Transfer Talimati’ (tbforg.tr) <https://www.tbf.org.tr/sitefiny-tbf-
media/dokuman/68DEB68BF6B84140A65557D961BFE7E4 turkiye-basketbol-federasyonu-sporcu-
lisans-vize-ve-transfer-talimati.pdf> Erigim Tarihi: 05.04.2021.
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sayllmistir.  Yine TFF’nin Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri
Talimat’'nin'® (“PFSTT”) 27. maddesinde kuliibiin hakli sebeple fesih hakki
diizenlenmis fakat TBF diizenlemesinin aksine burada sebepler 6rnek kabilinden
say1lmis ve bu sebeplerle feshi TBK uygulamasinin aksine belirli bir slireye baglamistir.
Bu baglamda sporcu sozlesmeleri agisindan federasyon diizenlemelerinin oncelikli

olarak uygulanacagini belirtmek gerekmektedir.

C. Tazminat isteme Hakki

So6zlesmenin ihlali durumunda tazminat isteme hakki iki sekilde karsimiza ¢ikmaktadir.
Sozlesme ihlal edilmekle birlikte s6z konusu ihlal karsi tarafa hakli sebeple bir fesih
hakki vermiyor yahut karsi taraf sozlesmeyi feshetmek istemiyor olabilir. Bu durumda
tazminat isteme hakki TBK m. 112°den dogmaktadur. Ilgili madde uyarinca borcun hig
veya geregi gibi ifa edilmedigi durumda, bor¢lu kendisine hi¢bir kusurun
yiiklenemeyecegini ispat etmedigi miiddetce, alacaklinin, borcun ifa edilmemesinden
dogan zararini gidermekle yiikiimliidiir. Sozlesme borglu tarafca agir bir sekilde ihlal
edilmis ve alacakli tarafin sdzlesmeyi devam ettirme iradesinin bulunmadig1 dolayisiyla
borclu tarafin s6zlesmeyi hakl bir sebebe dayanarak feshettigi durumda TBK m. 437
hilkmii uyarinca tazminat istenmesi de miimkiindiir. Hiikiim, hakli sebeple feshe
sebebiyet veren tarafin sebep oldugu =zarar1 gidermekle yilikiimli oldugunu
belirtmektedir. Bu baglamda TBK m. 112 kapsaminda istenen tazminatin kapsami
yalnizca borcun ifa edilmemesinin sebep oldugu zararlar iken sézlesmenin feshini
miiteakiben TBK m. 437 uyarinca tazminat istenmesi halinde s6zlesmenin varligindan
beklenen hakli menfaatin gerceklesemeyecek olmasmin diger bir soOyleyis ile

s6zlesmenin nihayete ermemesinden kaynaklanan zararin tazmini talep edilmektedir. '6°

1599<Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati (tff.org)
<https://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/TALIMATLAR/Profesyonel-Futbolcularin-Statusu-ve-
Transferleri-Talimati.pdf> Erisim Tarihi: 04.04.2021.

160 Ertas and Petek (n 8) 450; Bastiirk (n 8) 236.
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D. Sportif Yaptirimlar

Sporcular ile kuliipler arasinda dogan kimi s6zlesmesel uyusmazliklarda sporu yoneten
ulusal ya da uluslararasi otorite tarafindan kimi cezalarin verilmesi gilindeme
gelebilmektedir. Sportif yaptirimlarin amaci taraflarin spor diizenini bozmasina engel
olmaktir.'®! Dolayisiyla her ne kadar uyusmazlik taraflar arasindaysa da sz konusu
yaptirimlarin, kuliibe ya da sporcuya transfer yasagi getirilmesi gibi, tgiincii kisilere
etki edecek sekilde genisleyebildigi goriilmektedir. Sportif yaptirimlar da tipki disiplin
yaptirimlar1 gibi kendilerini spor alaninda gdsteren cezalar olabilecegi gibi para cezasi

da olabilmektedir. Bu sebeple dikkat edilmesi gereken bir diger husus sportif
yaptirimlar ile disiplin yaptirimlarinin birbirinden farkli seyler oldugudur. Disiplin
yaptirimlar1 sporun disiplinine iliskin kurallarin ihlali durumunda giindeme gelirken

sportif yaptirimlar s6zlesmelerin ihlali durumunda giindeme gelmektedir. '6?

VI. SOZLESMENIN SONA ERMESI

Belirtildigi {izere'®® sporcu sozlesmeleri fiiliyatta her zaman belirli siireli olarak
yapilmakta ve hatta baz1 durumlarda federasyonlar bunu zorunlu kilmaktadir. Nitekim

is¢inin kisiligi 6nemli oldugundan sozlesme mirascilara da gegmemektedir. Sonug
olarak sozlesme bir giin mutlaka sona erecektir. Sozlesme kendiliginden sona

erebilecegi gibi taraf iradeleri sonucu da sona erebilmektedir.

A. Sozlesmenin Kendiliginden Sona Ermesi

1. Soézlesmenin Oliim ile Sona Ermesi

Belirtildigi iizere hizmet s6zlesmelerinde iscinin kisisel ozellikleri biiylik 6nem arz
ederken igverenin kisiligi her zaman 6nemli degildir. Bu sebeple sdzlesmenin 6lim ile
sona ermesi halini diizenleyen TBK 440. maddesi is¢inin 6liimii halinde akdin sona

erecegini belirtirken TBK 441. maddede ancak isverenin kisiligi énemliyse is akdinin

161 Brtas and Petek (n 8) 453.
162 Brtas and Petek (n 8) 452.
163 Bkz. Birinci Bolim/II/D.
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sona erecedi, aksi halde sozlesmenin mirasgilara gegecedi belirtilmistir.'* Sporcu
sozlesmeleri agisindan igverenin ekseriyetle tlizel kisi olmasi nedeniyle ilgili hiikkmiin

uygulama alan1 bulamayacagini belirtmek gerekir.

2. Tiizel Kisiligin Kaybolmasi

Sporcu sozlesmeleri tam iki tarafa bor¢ yiikleyen sozlesmeler oldugundan taraflarin
kendilerini bor¢ altina sokmaya ehil olmalar1 diger bir deyisle kural olarak her iki
tarafin da fiil ehliyetine sahip olmas1 gerekmektedir. Bununla birlikte kisinin
kisitlanmasi kanunda sona erme sebebi olarak diizenlenmediginden taraflardan biri fiil

ehliyetini yitirirse sdzlesme sona ermeyecektir.

Sporcu igverenleri ekseriyetle tiizel kisi olup, tiizel kisiligin kaybedilmesi gercek kisinin
olimiiyle benzemektedir. Fiil ve hak ehliyeti tiizel kisiligin kaybedilmesiyle sona
ereceginden tiizel kisiligin kaybiyla baska bir isleme gerek olmaksizin sézlesme de sona
erecektir. Burada dnemli olan husus tiizel kisiligin sona ermesidir. Dolayistyla 6rnegin
dernegin tasfiye haline girmesiyle tiizel kisiligi kaybolmadigindan sézlesme de bu

asamada sona ermeyecektir. 6’

3. Sozlesmenin Siiresinin Dolmasi

TBK m. 430 hiikkmii belirli siireli sozlesmelerde siirenin bitmesiyle s6zlesmenin de
kendiliginden sona erdigini belirtmektedir. Bununla birlikte taraflarin sézlesme
iligkisini esasli nedenler bulunmaksizin ortiilii olarak devam ettirmesi ya da sdzlesmenin
arka arkaya yenilenmesi sozlesmeyi belirsiz siireli hale getirmektedir.!® Sporcu
sozlesmelerinde kisinin yasi, fiziki durumu onem arz ettiginden taraflarin sézlesmeyi

belirli siireli yapmak igin esasli bir nedene sahip oldugu kabul edilmelidir.!®’

164 Demircioglu, Centel and Kaplan (n 102) 166.

165 Kazilkaya (n 16) 75.

166 Akyigit (n 29)155; Demircioglu, Centel and Kaplan (n 102) 166.
167 Kazilkaya (n 16) 21.
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Dolayisiyla, belirli siireli sdzlesmenin belirsiz siireli s6zlesmeye donmesine kaynak

hitkmiin sporcu s6zlesmeleri agisindan uygulanamayacagini belirtmek gerekir. '68

Federasyonlarin talimatlarinda da sdzlesme siirelerine iligkin kimi diizenlemeler yer
almaktadir. Ornegin Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nin 19/3
maddesi sOzlesmenin bitis tarihinin mutlaka 31 Mayis olarak belirlenmesi gerektigini

fakat resmi miisabakalar bitene kadar s6zlesmenin uzayacagini belirtmektedir.

Tiirkiye Basketbol Federasyonu’nun Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Talimati’nin
Sozlesme Siiresinin Dondurulmasi baslikli 46. maddesi uyarinca sozlesme siiresi
icerisinde sporcunun kusurundan dolayr 6 aydan fazla hak mahrumiyeti cezasi almasi
durumunda kuliibiin talebi ile ceza aldig siire kadar sdzlesmesi federasyon tarafindan
uzatilmaktadir. Bu durumda yeni bitis tarihi senenin ortasina denk gelirse s6zlesmenin
bitis tarihi erkeklerde 30 Haziran’a kadinlarda 31 May1s’a kadar uzatilir. Sporcunun 6
aydan uzun siiren bir sakatlik yasamasi durumunda yine kuliibiin yazili talebi ile
sOzlesme federasyon tarafindan 1 yil uzatilmaktadir. S6z konusu madde, s6zlesmenin
uzamastyla bitis tarihinin senenin ortasina denk gelmesi halinde s6zlesmenin bitisinin
erkeklerde 30 Haziran’a kadinlarda 31 Mayis’a kadar uzayacagini belirtmekteyse de
Haziran ay1 12 aylik periyodun 6. ay1 olduguna gore kastedilen sene ortasindan ziyade
sezon ortast oldugudur. S6z konusu madde uyarinca sporcu iradesinin herhangi bir
onemi bulunmamakta, kuliibe, tek tarafl1 bir opsiyon hakki taninmaktadir. Spor Tahkim
Mahkemesi’nin (CAS) tek tarafli olarak kuliiplere taninan ve sporcular agisindan
onemli bir {icret artis1 icermeyen opsiyon haklarint gegersiz kabul ettigini belirtmek

gerekir. 6

168 Sahin (n 89) 56.
169 Sahin (n 89) 57-58, TFF Tahkim Kurulu’nun benzer igtihad: igin bkz. Kizilkaya (n 16) 71.

37



B. SOZLESMENIN FESIH VEYA ANLASMA ILE SONA ERMESI

1. Genel Olarak

Roma Hukuku’ndan bu yana en 6nemli prensiplerden birisi Pacta Sunt Servanda/ahde

vefa, sozlesmeyle baglilik ilkesidir. Asil olan taraflarin sozlesmeyle bagli olmasi
sOzlesmeye devam etme iradesi gostermeleridir. Fakat bu ilke mutlak degildir.
Sozlesmenin devaminin taraflar i¢in ¢ekilmez oldugu durumda sézlesmenin sona
erdirilmesi miimkiindiir. Iste sézlesmenin tek tarafli bildirimle sona erdigi duruma fesih
denirken taraflarin mutabakata vararak sozlesme iliskisini sona erdirmelerine ikale

anlagmasi denmektedir.

2. Anlasma ile Sozlesmenin Sona Erdirilmesi

Taraflarin anlasma yolu ile aralarindaki sézlesmeyi sona erdirme iradesi gostermeleri
sozlesme Ozgirliigiiniin  bir goriiniimii olarak karsimiza ¢ikmaktadir.!’® Taraflar
aralarinda akdedecekleri yeni bir sézlesme ile mevcut sézlesmeyi sona erdirebilirler.
Taraflarin anlasarak sdzlesmeyi sona erdirme iradelerinin, uygulamada, uygun olmayan
sekilde “karsilikli fesih” olarak adlandirilmasi '7! doktrinde elestirilmektedir. 7> Asagida
aciklanacag lizere fesih tek tarafli olarak sozlesmeyi sona erdirme iradesi olarak
karsimiza cikmaktadir. Anlasmada ise esas olan taraflarin iradelerinin uyusmasi

oldugundan karsilikli fesih ifadesi dogru bir ifade degildir.!”

170 Baysal and Ugan Catalkaya (n 15) 24; Siizek (n 29) 517; Akyigit (n 29) 224 vd.; Eren (n 28) 574;

Celik, Canikoglu and Canbolat (n 35) 460 vd.

71 Ornegin Tiirkiye Basketbol Federasyonu’nun 5.10.2020 tarihli Sporcu, Lisans, Vize ve Transfer
Talimati’'nin ‘Anlagmali Fesih’ baslikli 42. maddesi de uygun olmayan bir bicimde ‘karsilikli olarak
anlasarak s6zlesmenin feshedilebilecegini’ diizenlemistir.

172 Baysal and Ugan Catalkaya (n 15) 25; Miilga Profesyonel Futbol ve Transfer Talimat’nin 30.
maddesinde ‘karsilikli fesih' kavramindan bahsedilmesinin elestirisi i¢in bkz. Bastiirk (n 8) 208 vd.;
Kizilkaya (n 16) 78.

173 Siizek (n 29) 517.
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3. Fesih ile Sozlesmenin Sona Erdirilmesi ve Sportif Hakh Fesih

TBK’da hizmet sozlesmelerinin belirli ya da belirsiz siireli olmasina gore farkli fesih
yollar1 ongoriilmiistiir!” Belirsiz siireli sézlesmelere iliskin olarak siireli fesih/olagan
fesih ve derhal fesih/olaganiistii fesih olmak {iizere iki adet fesih yolu bulunmaktadir.
TBK m. 431 uyarinca her iki taraf da belirsiz siireli s6zlesmeyi bildirim siirelerine
uyarak olagan fesih yoluyla feshetme imkanina sahiptir. Olagan fesihte, fesih bildirimi,
kars1 tarafa ulastifi zaman degil, bildirimde yazili siire doldugunda sonug¢ dogurtf.
Fakat belirtildigi lizere sporcu sozlesmeleri belirli siireli olarak yapilmaktadir. Bu
sebeple TBK 431. madde yerine TBK 435. madde hiikmii uygulanacagindan, eger
sozlesme ile siireli fesih imkani taninmamis ise, sporcu sdzlesmelerini hakli bir sebep
olmaksizin feshetme imkani bulunmamaktadir.!’® Ilgili madde hiikmiince taraflardan
herhangi biri hakli bir sebebin varligi halinde sozlesmeyi derhal feshetme imkanina
sahiptir. Kanun, hakli sebebi ‘diiriistliik kurallarina gore hizmet iligkisini siirdiirmesi
beklenemeyen biitiin durum ve kosullar’ olarak tanimlamistir. Derhal fesihte, fesih

bildirimi muhataba ulastig1 anda sonu¢ dogurmaktadir.!'”’

Sportif hakli sebeple fesih futbolcu sozlesmeleri 6zelinde, sporun kendine 06zgii
niteliklerinden meydana gelen ve miinhasiran futbolcunun basvurabilecegi fesih
sebepleridir.!”® TFF’nin FIFA diizenlemelerine paralel olarak PFSTT’de diizenlenmis
olan sportif hakli sebeple fesih, sporcunun miisabakalara c¢ikarilmadigi durumda
potansiyelini tam olarak ortaya c¢ikaramayacagini bu sebeple sporcunun sozlesmeyi

hakli olarak fesih imkanmna sahip olmasidir.!”

Talimat uyarinca 23 yasinin
tizerindeki'® futbolcular, kuliibiin oynadigi resmi maglarin %10’ undan daha azinda yer
almigsa kuliiblin son magindan itibaren 15 giin icerisinde keside edecegi bir

ihtarnameyle s6zlesmeyi hakli bir sebebe dayanarak feshetme imkanina sahiptir. '8! Sz

174 Baysal and Ugan Catalkaya (n 15) 17.

175 Eren (n 28) 574.

176 Yavuz (n 29) 524.

177 Eren (n 28) 575

178 Y1lmaz ‘Fesih’ (n 8) 79, 81.

17 Kizilkaya (n 16) 83.

180 FIFA talimati bdyle bir simir éngdérmediginden TFF nin talimati bu agidan farklilk igermektedir.
Kizilkaya (n 16) 83.

181 Kyzilkaya (n 16) 82.
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gelimi sezonda 40 resmi maga ¢ikan bir futbol takiminda faaliyet gdsteren sporcunun 4
resmi magta yer almamasi durumunda bu hakka sahip olacaktir. Bununla birlikte 4
resmi macta yer almayacagi kesinlestikten sonra yani 37. resmi mactan sonra mi
ihtarname keside etmesi gerekmektedir yoksa biitiin resmi maglarin bitmesini beklemek
durumunda midir? PFSTT nin 28/6. maddesi sportif sebeple hakli feshin, kuliibiin
sezondaki son miisabakasindan itibaren 15 giin icerisinde yapilmak zorunda oldugunu
belirtmektedir. Kanaatimizce bu bir son tarih olup yukaridaki 6rnek {izerinden devam
ettigimizde 37. magin bitiminden sonra keside edilecek bir ihtarname de gegerli sonug

doguracaktir.

Yukarida belirtildigi lizere igveren is¢inin iicretini 6deme borcunu iistlenmekle birlikte
is¢iyi calistirma borcu bulunmamaktadir. Bu sebeple normal sartlarda sporcunun
miisabakalara ¢ikarilmamasi igverenin yoOnetim yetkisi dahilinde bulunan bir yetkidir.
Bununla birlikte futbolcular i¢in bdyle bir istisna getirilmekle birlikte sportif nedenle
fesih hakki futbol disindaki sporlarda 6ngdriilmiis degildir. Bununla birlikte doktrinde

yer alana bir gorlise gore ¢aligmadiklart durumda kariyer gelisimleri olumsuz olarak
etkilenecek olan is¢ilerin isciyi gozetme borcunun uzantisi olarak etkin olarak ¢aligma
hakki bulunmaktadir.!®? Sporcularin ¢aligmadiklari durumda kariyerlerinin olumsuz
olarak etkilenecegi agik oldugundan sportif hakli sebeple fesih imkaninin bulunmadigi
spor dallar1 i¢in sdzlesmenin devaminin ¢ekilmez kilindig1r gerekgesiyle TBK m. 435
uyarinca hakli olarak feshedilmesi ve TBK m. 437 uyarinca tazminat talep edilmesi

mimkindir.

182 Y1lmaz (n 8) 45.
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IKiNCi BOLUM

SPORCU SOZLESMELERINE UYGULANACAK HUKUK

I. YABANCILIK UNSURU

Sozlesmenin her iki tarafinin yerli oldugu, yurtiginde ifa edilen bir s6zlesme forum igin
herhangi sorun ortaya cikarmayacaktir. Bununla birlikte yabancilik unsuru barindiran
diger bir deyis ile birden fazla hukuk diizeniyle irtibatli olan uyusmazliklar i¢in
oncelikle uygulanacak olan hukukun tespit edilmesi gerekecektir.!®® MOHUK un
‘kapsam’ baglikli 1. maddesi “Yabancilik unsuru tasiyan ozel hukuka iliskin islem ve
iliskilerde uygulanacak hukuk, Tiirk mahkemelerinin milletlerarasi yetkisi, yabanci
kararlarin tamnmas: ve tenfizine” MOHUK’un uygulanacagmi belirtmektedir. Bu
durumda yabancilik unsuru tasiyan bir iliskiye uygulanacak olan hukuk MOHUK
baglama kurallar1 uyarinca tespit edilecektir. Bu kapsama giren iliskinin tespiti
yabancilik unsurunun agiklanmasiyla miimkiindiir. Belirtmek gerekir ki, Milletlerarasi
Tahkim Kanunu’nun aksine, yabancilik unsuru MOHUK kapsaminda tanimlanmamis,

kavramin igeriginin belirlenmesi uygulamaya ve doktrine birakilmigtir, 184

Yabancilik unsuru, bir uyusmazligin birden fazla devletle ve dolayisiyla hukuk
diizeniyle irtibatli olma durumudur!® Soz gelimi, taraflardan birinin bagka bir iilke
tabiiyetinde olmasi, isyerinin farkli bir iilkede bulunmasi, sézlesme konusunun yabanci

bir ililkede bulunmasi uyusmazligi bir baska hukuk diizeniyle irtibatlandiracak ve

sozlesmeye yabancilik unsuru katacaktir.!®® Bir goriise gore, bir hukuki iliskinin

183 Nuray Eksi, ‘Yabancilik Unsuru Tastyan Is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk’, Kenan Tun¢omag’a
Armagan (1st edn, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Yardimlasma Vakfi 1997)
116 (Is Sozlesmeleri).

184 Can and Tuna (n 216) 43.

185 Cansu Iste-Arlanoglu, Uluslararasi Is Akitlerinden Dogan Uyusnazhiklarda Tiirk Mahkemelerinin
Milletlerarasi Yetkisi ve Esasa Uygulanacak Hukuk (1st edn, On iki Levha 2021) s.29; Nomer (n 7) s. 5;
Dogan ‘MOH’ (n 63) 6; Sanli, Esen and Ataman-Figanmese (n 7) 5; Celikel and Erdem (n 7) 10; Aybay
and Dardagan (n 216) 6; Tekinalp (n 7) 20.

186 s akdi, kisiler arasmnda karsilikli ve uygun irade beyaniyla olustugu ve bunlarmn menfaatlerini
diizenlediginden dolayt, bir 6zel hukuk iliskisi oldugu, kisi ve toprak bakimindan yabanci unsur tasidigt
taktirde, Milletleraras1 Ozel Hukukun uygulama alanina girecegi ve akdin taraflarindan en az birinin
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yabancilik unsuru tasimasi ile milletlerarasi unsur tagimasi farkli anlamlara tekabiil
etmektedir. Soyle ki, soz gelimi taraflar arasindaki iliskide herhangi bir yabancilik
unsuru bulunmamis fakat yabanci bir devlet mahkemeleri yetkili kilinmis olsun. Bu
durumda hukuki iliski, davanin acildigi yabanci mahkeme itibariyle yabancilik
unsurunu tagtyacak fakat iligskinin 6zii itibariyle herhangi bir milletlerarasi unsur ihtiva

etmeyecektir. '8’

Biz de yabancilik unsuru ile milletlerarast unsurun farkli anlamlara
tekabiil ettigi goriisine katilmaktayiz. Yine de MOHUK’un kapsamma alinan
uyusmazliklar bakimindan yabancilik unsuru gozetildigi i¢cin ¢aligmamizin bagliginda
ve igeriginde bu terim tercih edilmistir.

Bahsedildigi iizere,!®?

sporcu sOzlesmeleri agisindan bakildiginda, ekonomik olarak

bliylimenin, yabancilik unsuru ihtiva eden iliskilerin kurulmasini kolaylastirdigi
goriilmektedir. Sportif faaliyetlerde goriilen yabancilik unsuru ¢ogunlukla sporcu ile
igverenin farkli iilke vatandagliklarina sahip olmasindan kaynaklanmaktadir. Bununla
birlikte burada belirtmekte fayda gordiigiimiiz iizere, salt sportif vatandashigin farkl

olmas1 iligkiye yabancilik unsuru katmayacak ya da yabancilik unsurunu ortadan

kaldirmayacaktir.

Bu noktada iizerinde durulmasi gereken bir husus farkli iilke vatandasligina sahip
olsalar dahi ikili anlagmalardan dolay1 yerli oyuncu statiisiinde faaliyet gosteren
sporcularin durumudur. Uluslararas1 federasyonlar ancak yabancilik unsurunun
mevcudiyetinde uyusmazlhigi ¢ézme yetkisine kavusacagindan yabancilik unsurunun
mevcudiyeti spor yargist agisindan da onemli bir husustur. FIFA Uyusmazlik Coziim
Kurulu kararmi miiteakiben Spor Tahkim Mahkemesi oniine gelen bir uyusmazlikta, %
Namibyali sporcularin Giiney Afrika’da vatandas olmasalar dahi yerli oyuncu

statiislinde faaliyet gOstermelerinin, sporcu ile isveren arasindaki uyusmazligin

yabancilik unsuru ihtiva etmesine halel getirmedigine karar vermistir.

yabanci tabaali olmasi veya isin goriildiigii yerin yabanci topragi olmasi halinde, kisi ve toprak
bakimindan yabanci unsurun olusacagi belirgindir. Bu nedenle olaya Milletlerarast Ozel Hukukun
uygulanmasi gerekmektedir.” Yargitay 21. HD. 3692/3367 3.4.2006 Lexpera, Erisim Tarihi: 01.12.2021;
Eksi ‘Is Sozlesmeleri’ (n 209) 188.

187 Elgin (n 217) 40.

188 Bkz. Giris.

189 CAS 2016/A/4846, tas-cas.org Erisim Tarihi: 22.01.2022.
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II. SPORCU SOZLESMELERININ VASIFLANDIRILMASI

Calismamizin nihai amact sporcu sozlesmelerine uygulanacak olan hukukun tespiti
oldugundan baglama kurallarinin dogru sekilde tespit edilmesi icin Oncelikle
s6zlesmenin dogru sekilde vasiflandirilmasi gerekmektedir. Vasiflandirma, sorunlarin
hukuki niteliklerinin tespiti islemidir. ' Herhangi bir yabancilik unsuru tagimayan
uyusmazliklarin ¢éziimiinde de 6ncelikle sorunun vasiflandirilmas: gerekmektedir!®!
Fakat kanunlar ihtilafi hukukunda yasalarm yani sira kavramlar da catigmaktadir!®?
Dogaldir ki, hukuki kavramlar, her hukuk sistemi i¢in ayni anlamlara tekabiil etmez.
Vasiflandirmanin hangi hukukun kavramlarina gore yapilacagi problemi uygulanacak
hukukun tespitinden 6nce ¢oziilmesi gereken bir mesele olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Iste bu meselenin ¢dziimiine iliskin olarak lex fori, lex causae ve karsilastirmali hukuk
yontemleri basta olmak tizere ¢esitli yontemler bulunmaktadir. !> Bu yontemlerden
herhangi birinin kullanilmasina iliskin pozitif bir diizenleme bulunmamakla birlikte, /ex

fori’nin daha ¢ok tercih edildigini belirtmek gerekir. !

Lex fori hakimin/mahkemenin (forum) hukuku anlamina gelmekte olup, bu yaklagimda
kavramlar, mahkemenin milli hukukuna gore yorumlanmaktadir. > Lex fori yontemine
getirilen elestirilerden biri foruma yabanci olan kavramlarin ne sekilde yorumlanacagi
agisindan noksan bulundugudur.'®® Celikel/Erdem lex fori yontemi ile kavramin,
uygulanacak hukuktan farkli olarak ele alinabilecegini, bunun hukuk teknigi a¢isindan

dogru olmadigin1 belirtmektedir.'®’

Lex causae hiikiim statiisii olarak da ifade edilmektedir. Bu yonteme gore, hakim,

oncelikle esasa uygulanacak olan hukuku tespit edecek, akabinde eldeki sorunu tespit

19 Haci Can and Ekin Tuna, Milletlerarast Ozel Hukuk (4th edn, Adalet Yaymevi 2019) 150; Rona
Aybay and Esra Dardagan, Uluslararas: Diizeyde Yasalarin Catismas: (2nd edn, Istanbul Bilgi
Universitesi Yayinlar1) 134; Tekinalp (n 7) 36.

91 Doga El¢in, Milletleraras: Unsurlu Bireysel ve Toplu Is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk (1st edn,
Adalet Yaymevi 2012) 11.

192 Aybay and Dardagan (n 216) 135.

193 Can and Tuna (n 216) 156; Aybay and Dardagan, (n 53) 139.

194 Sanli, Esen and Ataman-Figanmese (n 7) 52; Celikel and Erdem (n 7) 79; Can/Tuna (n 53) 157.

195 Can/Tuna (n 53) 157.

196 Can/Tuna (n 53) 157; Tekinalp (n 7) 38; Celikel and Erdem (n 7) 80.

197 Celikel and Erdem (n 7) 80.
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edilen hukuka gore vasiflandiracaktir!®® Bu yontem, eldeki kavrami karsilayacak bir

nitelendirmenin yabanci hukukta bulunmamasi ya da farkli yorumlanmasi halinde ne
olacag1 ve hukuk se¢iminin yapilmadigi durumda, '*° hdkimin sorunu vasiflandirmadan
uygulanacak hukuku nasil tespit edecegi yonlerinden elestirilmektedir. 2°° Vatandashgin
tespiti, her durumda, vatandasligin iddia edildigi iilke hukukuna gore yapilacagindan,
vatandashiga iliskin ihtilaflar hari¢ olmak {izere, Lex Causae kullanilan bir yontem
olarak goziikmemekle birlikte?*! Yargitay ilamma konu bir mahkeme kararinda bu

yontemin kullanildig1 gériilmektedir.?%?

Vasiflandirmaya iliskin olarak karsimiza c¢ikan iiclincii yontem lex fori ve lex causae

203 Hukuk karsilastirmasi metodu kavramlarin ulusal

arasindaki ikilime dayanmaktadir.
hukuklardan bagimsiz olarak ve evrensel bir bicimde degerlendirilerek sonuca gidilmesi
gerektigi diisiincesine dayanmaktadir.?** Karsilagtirmali hukuk yontemi, hakime agir bir
yik getirdigi, kesin bir sonu¢ elde etmenin mimkiin goéziikkmedigi yoniinden

elestirilmektedir.20

Kanaatimizce, hukuk se¢iminin mevcudiyeti durumunda vasiflandirmanin lex causae
uyarinca yapilmasi, halihazirda bir hukuktan yana irade ortaya ortaya koyan taraflarin

acik iradelerini de gozettiginden, milletlerarast 6zel hukuk adaletini saglamak agisindan

198 Can and Tuna (n 216) 158.

199 Celikel and Erdem (n 7) 89.

200 Tekinalp (n 7) 38; Celikel/Erdem (n 57) 81; Vahit Dogan, Milletleraras: Ozel Hukuk (7th edn, Savas
Yayinevi 2021). 222 (MOH).

201 Can and Tuna (n 216) 158.

202 “Somut olayda yabancilik unsuru bulundugu igin gemi iizerinde gemi alacagina baglh olarak dogdugu
iddia edilen ve gizli bir ‘kanuni rehin hakki olan’ gemi alacaklis1 hakki agisindan yine MOHUK
hiikiimlerindeki kanunlar ihtilafi kurallarina bakmak gerekecegi, MOHUK m. 22/1 uyarinca ‘...deniz
araclar1 tizerindeki ayni haklar, mense iilke hukukuna tabidir’. Ayni maddenin ikinci fikrasinda mense
ilkenin ne oldugunun gemiler hakkinda su sekilde tarif edildigi, ‘M. {ii....deniz tasgima araglarinda ayni
haklarn tescil edildigi sicil yeri, deniz tasima araglarinda bu sicil yeri yoksa baglama limani’dir. Gemi
alacaklist hakki tescil disinda dogan kanuni bir rehin hakki olsa da, bu hakka uygulanacak hukukun
mense lilkeye gore belirlenecegi, sicile kayitli gemiler i¢in s6z konusu yerin geminin tescil edildigi sicil
iilkesi oldugu, alacaga konu geminin S. Vi. & G. Sicili'ne kayitl oldugu, dolayistyla MOHUK m. 22/1
uyarinca bu gemi lizerinde alacagi talep edenin gemi alacaklis1 hakkina sahip olup olmadig1 konusundaki
yetkili hukuk (lex causae) Saint Vincent & Grenadines’ oldugu” (Yargitay 11. HD. 8650/14746
26.09.2014, Lexpera Erigim: 25.11.2021); Celikel and Erdem (n 7) 82.

203 Can and Tuna (n 216) 158.

204 Aybay and Dardagan (n 216) 139; Tekinalp (n 7) 38.

205 Celikel and Erdem (n 7) 83; Dogan ‘MOH’ (n 63) 222.

44



daha faydali olacaktir. Hukuk se¢iminin yapilmadigi durumda ise vasiflandirmanin /ex

fori’ye gore yapilmasi kaginilmaz durmaktadir.

Yukaridaki anlatilar 1s18inda  sporcu sozlesmesinin - Tiirk Hukuku uyarinca
vasiflandirildigir bir uyusmazlikta aradaki sozlesmesel iliskinin hizmet sézlesmesi

oldugu tespit edilecek ve uygulanacak olan hukuk bu sekilde tespit edilecektir.

III. ZAYIF TARAFIN KORUNMASI iLKESI ve HIZMET
SOZLESMELERININ MOHUK m. 27 KAPSAMINDA
DEGERLENDIRILMESININ MUMKUN OLUP OLMADIGI

Sozlesme 6zgiirliigii, taraflara, iliskileri lizerinde serbestce tasarruf etme hak ve yetkisi
tanimaktadir. Liberal devlet anlayisinin da bu diislince iizerinde olustugunu belirtmek
yanls olmayacaktir.?®® 19. Yiizyil sonlarinda ortaya ¢ikan sosyal devlet ise, liberal
anlayisin aksine, zayif konumda olan is¢i smifi lehine miidahalelerde bulunmaya

207

baslamistir.=”” Bu miidahalelerin bir yansimasi da sdzlesme serbestisi sinirlanmasi

alaninda gortinmektedir.2%®

Sosyal devlette, sozlesme serbestisi gozetilmekle birlikte, taraflardan birinin zayif
konumda oldugu miiddetce; s6zlesmenin, iradelerin uyusmasinin bir sonucu olmasindan
ziyade giiclii tarafin dikte etmesiyle ortaya ¢ikacagi anlayisi hakimdir. Bu sebeple zay1f
akit tarafi olarak kabul edilen kiraci, tliketici, is¢i gibi taraflar kanun koyucu tarafindan
korunmaktadir. Anayasa’nin 2. maddesi Tiirkiye Cumhuriyeti’nin sosyal bir hukuk
devleti oldugunu vurgulamaktadir. Kanun koyucu da sosyal devlet anlayisini gozeterek
zayif akit tarafin1 korumaya iligkin dilizenlemeler yapmakta ve bu korumanin

saglanabilmesi amaciyla kimi emredici hiikiimler tesis etmektedir.?*

206 Vahit Dogan, ‘Tiiketici Akitlerine Uygulanacak Hukukun Tespiti’ (1996) 5 Selguk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi 153, 153 (Tiiketici); Celik, Canikoglu and Canbolat (n 35) 4.

207 Ali Tarnk Giimiis, ‘Sosyal Devlet Anlayisimin Gelisimi ve Doniisiimii’ (2010) 18(2) Selcuk
Universitesi Hukuk Fakultesi Dergisi 117 119 vd.

208 Vahit Dogan, Is Akdinden Dogan Kanunlar Ihtilafi Alaninda Baglama Kurahmin ve Swmrlarinin
Tespiti (1st edn, Yetkin Yaymlari) 59 (Is Akdi),

299 Tiiketicinin korunmasinin ortaya ¢ikardigi sorunlardan birisi de tiiketicilerin genel islem sartlari
yoluyla somiiriilmesinin 6nlenmesidir. Ekonomik bakimdan gii¢siiz olanlarin korunmasi, Anayasamizda
belirtilen "Sosyal Hukuk Devleti" ve "iktisadi ve Sosyal Hayatin Adalete Gore Diizenlenmesi" es
sOyleyisle "Sosyal Adalet" ilkelerinin bir geregidir. Sirasi gelmisken hemen vurgulayalim ki, hakim,

45



Emredici hiikiimler kimi durumlarda mutlak olarak emrediciyken kimi durumlarda nispi
emredici hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmakta ve zayif taraf lehine olacak sekilde
diizenlemelere izin vermektedir.?' is hukuku agisindan bakildiginda zayif tarafin
korunmasi ilkesi, is¢i lehine yorum, is¢i lehine diizenlemelere izin veren emredici
hiikiimler olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Asagida detayli olarak bahsedilecek olmakla
birlikte s6z konusu korumanin bir goriiniisiiniin de hukuk se¢iminin “yararlilik ilkesi”

cercevesinde sinirlandirilmasina iliskin oldugunu belirtmek gerekmektedir.?!!

Onceki boliimde tartisildig iizere sporcu sdzlesmelerinin vasiflandirilmasina iliskin bir
tartisma olmakla birlikte doktrindeki ve yargidaki baskin goriis sporcu sézlesmelerinin

hizmet sozlesmeleri oldugu yoniindedir.?!?

Bu durumda sporcu soézlesmelerine
uygulanacak olan hukukun tespitinde ele alinmasi gereken ilk mesele is sozlesmeleri
baslikl1 27. maddenin isgi-igveren iligkisi olmakla birlikte is s6zlesmesi olmayan hizmet
sozlesmeleri agisindan uygulanip uygulanamayacagidir. Eger uygulanamayacagi
kanaatine varilirsa zayif tarafin korunmasi ilkesi de uygulanamayacagindan énemli bir

ayrim ortaya ¢ikmaktadir.

Alman Devletler Ozel Hukuku Kanununun (EGBGB) 30. maddesi “bireysel is
sozlesmeleri ve is iliskileri” basligini tasirken ilgili maddeyi yiirtirliikkten kaldiran Roma

I Tuzigi?'? “bireysel is sozlesmeleri” baghgini kullanmistir. Yine 5718 sayili

Medeni Yasanin 1. maddesinin kendisine tanidigi yasa koyucu gibi hareket etme yetkisine dayanarak,
ozellikle haklarm kullanilmasinda ve borglarin yerine getirilmesinde objektif iyiniyet kurallarina uymay1
ongoren MK. md. 2/F.I; kisiligin korunmasini diizenleyen MK. md. 24; ahlaka aykirt sozlesmeleri
yasaklayan BK. md.19/F.I1 gibi genel kurallar altinda sdzlesme Ozgiirliigline tiiketiciyi koruyucu
simirlamalar getirebilir. Gergektede mahkemeler; somut olayin kendine 6zgii verileri ve kosullarinin
gerceklesmesi halinde ve yasal genel kurallar ¢ercevesinde; dikkati 6zel olarak ¢ekilmeksizin sdzlesmeye
konan ve aligilmamus sartlarla, tliketiciyi bagl tutmamali ve hiikiimsiiz saymalidir. En 6nemlisi, yargi
kararlart ile tiikketicinin bu yolda korunmasi hukuk devleti ve sosyal adaletin bir geregi kabul edilmelidir.
(Yargitay 13. HD. 1734/2495 18.03.1996 Legalbank Erigsim: 20.04.2021).

210 Dogan 'Tiiketici' (n 195) 153-154; Vahit Dogan, ‘Milletleraras1 Ozel Hukukta Zayif Akit Tarafin
Korunmast® (1995) 15(1-2) Milletlerarast Hukuk ve Milletlerarast Ozel Hukuk Biilteni 21, 21-22 (Zayif
Taraf); Akyigit (n 29) 44 .

211 Zeynep Derya Tarman, ‘Yabancilik Unsuru Tastyan Is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk’ (2010) 59
(3) Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 521, 531 (Yabancilik).

212 Bkz. Birinci Bolim/III/A/3.

213 Regulation 593/2008/EC of 17 June 2008 on the law applicable to contractual obligations (Rome I)
[2008] OJ L177/6.
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Milletlerarast Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanunu'nun (MOHUK* 27.
maddesi, Isvigre Devletler Ozel Kanunu ile (IPRG) benzer bi¢imde “is sdzlesmeleri”
baslhigin1 tagimaktadir. Sonug olarak diizenlemelerin miilga EGBGB’de oldugu gibi
genis yelpazeli bir baglik kullanmamasi, is sdzlesmesi baslhiginda degerlendirilemeyen is
gérme sOzlesmelerinin ve hiikiimsiizlilkkle matuf de facto is iliskilerinin 27. madde

kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegi tartismalaria yol agmistir.2!3

Lex fori’nin kati bir sekilde yorumlanmasiyla 27. maddenin yalmzca Is Kanunu
kapsamindaki is sozlesmelerini kapsadigmin diisiiniilmesi miimkiindiir.?!'® Bununla
birlikte genel egilim lex fori’nin daha esnek uygulanmasiyla maddenin kapsamini
genisleterek hizmet s6zlesmelerini de MOHUK 27. madde kapsaminda degerlendirmek
ve ig sOzlesmesi ile kast edilenin is¢i ile isveren arasindaki bagimlilik iligki oldugu
yoniindedir.?!” Benzer bir tartismanin Roma I Tiiziigii’niin temelini olusturan Roma
Sozlesmesi kapsaminda da yapildigini belirtmek gerekir. S6zlesmenin 6. Maddesi, is
iligkisi kavramina yer veren taslagin aksine nihai halinde is sozlesmesi kavraminin
kullanilmis olmasina ragmen, Giuliano — Lagarde Raporu’nda maddenin is iligkilerini

218 Kanaatimizce de 27.

kapsayacak sekilde uygulanmasi gerektigi belirtilmistir.
maddenin genis sekilde yorumlanmasi zayif tarafi koruma ilkesiyle daha uyumlu

gozlikmektedir.

Tiirk Hukuku a¢isindan diisiiniildiigiinde eski Bor¢lar Kanunu’ndan farkli olarak 6098
sayili Tirk Borglar Kanunu’nun, hizmet s6zlesmesine iliskin olarak, is¢i ve igveren
terimleriyle birlikte, s Kanunu’nda yer alan is sozlesmesi tanimina paralel bir tanim

kullanmas1 ve hizmet sdzlesmelerinin bagimlilik igerdigini belirtmesi de bu kaniy1

214 Milletlerarast Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanunu Kanun Numarast: 5718, Kabul Tarihi:
27.11.2007, RG, 12.12.2007/26728.

215 Tarman ‘Yabancilik’ (n 237) 525; Elgin (n 217) 17; Tankut Centel, ‘Tiirk Hukukunda Bireysel Is
Uyusmazligina Iliskin Uluslararasi Yetki ve Baglama Kurallar1® (1984) (33) Sosyal Siyaset Konferanslari
Dergisi 215, 227.

216 El¢in (n 217) 18.

217 Elgin (n 217) 18 vd.; Tarman ‘Yabancilik® (n 237) 525; Tekinalp (n 7) 330.

218 Giuliano, Mario and Lagarde, Paul, ‘Report on the Convention on the Law Applicable to Contractual
Obligations’ (1980) C 282 <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J:C:1980:282: TOC>
Erisim Tarihi: 10.08.2021 2-50, 25-26.
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9

giiclendirmektedir.?!® Sonug¢ olarak sporcu sozlesmelerine uygulanacak hukukun

tespitinde 27. maddeden yararlanilmasi gerektigini belirtmek gerekmektedir.

IV. SOZLESMENIN ESASINA UYGULANACAK HUKUK

A. Siibjektif Baglama Kurali: Hukuk Se¢imi

Belirtildigi iizere milletleraras1 6zel hukuk ve 6zel olarak kanunlar ihtilafi hukuku
birbirlerinin hukukuna yabanci olan kisilerin arasindaki uyusmazliklarin hakkaniyetli
bir sekilde ¢oziime kavusturulmasi i¢in uygun olan hukuku tespit etmeye ve bu yolla
milletleraras1 6zel hukuk adaletini tesis etmeye g¢abalamaktadir.??° Kanunlar ihtilafi

21 agiklandigi lizere

hukuku, tatbik edilecek hukukun tespitinden Once, yukarida
oncelikle sorunu vasiflandirmakta ve bu vasiflandirmanin sonucunda baglama konusunu
tespit etmektedir. S0z gelimi, c¢alismamiz acisindan baglama konusu hizmet
sozlesmeleridir. MOHUK m. 27 bu sdzlesmelere uygulanacak hukuka iliskin olarak
basamakli bir kurallar zinciri olusturmustur. Iste bu kurallara baglama kurallar:
denilmektedir.???> Baglama kurallari, baglama konusunu, baglama noktasi dedigimiz,
vatandaglik, mutat mesken, isyeri gibi c¢esitli vasitalar araciligiyla hukuk sistemlerine
baglamaktadir.?*®> Bununla birlikte hukuk sistemlerinde baglama noktalari ve baglama
kurallar1 yeknesak bir bi¢imde diizenlenmis degildir. Diizenlenmis olsalar dahi,
yukarida bahsedildigi iizere, baglama noktalarmin farkli vasiflandirilabilmesinden

kaynakli olarak, birbirinden farkli hukuklarin tatbik edilmesi gerekliligi tespit
edilebilmektedir.

29 Elgin (n 217) 19.

220 Giilin Giingdr, Tiirk Milletlerarast Ozel Hukuku (1st edn, Yetkin Yaynlar1 2021) 32 ; Dogan (MOH),

s. 2; Celikel and Erdem (n 7) 33; Sanli, Esen and Ataman-Figanmese (n 7) 26; Omeroglu (n 394) 171;

Nomer (n 7) 14; Tekinalp (n 7) 20.

221 Bkz. Ikinci Bolim/I1.

222 Aybay and Dardagan (n 216) 32; Akimci (n 7) 7; Celikel and Erdem (n 7) 61; Nomer (n 7) 101;
Tekinalp (n 7) 34; Dogan, 'MOH' (n 63) 210; Giingdr, ‘MOH’ (n 209) 43.

223 Sanli, Esen and Ataman-Figanmese (n 7) 29; Can and Tuna (n 216) 125.
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Taraflar uygulanacak hukuka iliskin belirsizligi ortadan kaldirmak amaciyla aralarinda
olusan ve sozlesmeden kaynakli 22* bir uyusmazhga uygulanacak hukuku uyusmazligin
dogumundan o6nce ya da uyusmazlik aninda ve hatta yargilama sirasinda tespit
edebilirler. iste taraflarin uygulanacak hukuka iliskin anlagmasi hukuk se¢imi ya da
irade muhtariyeti olarak tanimlanmaktadir. Hukuk secimi ile taraflar sézlesmeye iliskin
hak ve borglart ile sdzlesmeden kaynaklanan uyusmazliklari segilen hukuk diizenine

baglamaktadirlar.??

Ulkemizde oldugu gibi karsilastirmali hukuk agisindan yapilan incelemede de irade
muhtariyetinin kabul edildigi goriilebilmektedir.??® MOHUK m. 27°de yer verilen
hukuk secimi  sozlesmeler c¢ercevesinde uygulanacak  hukukun tespitinde
degerlendirilecek ilk basamaktir. 227 Bu noktada belirtmek gerekir ki MOHUK m. 27 is
sozlesmeleri agisindan hukuk seciminin ilk basamak olarak uygulanacagini ve hukuk
se¢imine iligkin smirlar1 ¢izmektedir. Bu sinirlarin haricinde hukuk se¢imine iliskin
degerlendirmelerin, hukuk segimine iliskin genel kural olan MOHUK m. 24 uyarinca

yapilmasi gerekmektedir.??®

Taraflarin  hukuk secimi yapmakla uyusmazligin ¢o6ziimiinde secilen hukukun
uygulanmasin tercih ettikleri agiktir. Bu sebeple hukuk se¢imi yapildigi durumda

kanunlar ihtilafina iliskin kurallar, diger bir deyis ile atif, dikkate alinmayacak yalnizca

224 Aile hukuku alaninda da hukuk se¢imi yapilabilmesi gerektigi goriisii i¢in bkz. Beatriz Campuzano

Diaz and others (eds), ‘Uniform Conflict of Law Rules on Divorce And Legal Separation Via Enhanced
Cooperation’, Latest developments in EU private International law (Intersentia 2011) 40.

22523.07.2022 15:07:00 2; Nomer (n 7) 305; Sanli, Esen and Ataman-Figanmese (n 7) 288; Celikel and
Erdem (n 7) 379; Dogan, 'MOH' (n 63) 401.

226 Nomer (n 7) 306; Tekinalp (n 7) 278; Dogan ‘MOH’ (n 63) 400; Ekin Hacibekiroglu, ‘Akdi Borg
Iligkilerine Uygulanacak Hukukta Irade Serbestisi’, Mustafa Dural’a Armagan (1st edn, Filiz Kitabevi
2013) 579 (Akdi Borg).

227 Miilga 2675 sayili Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkindaki Kanun’un kabuliinden
onceki donemde, hukuk se¢iminin miimkiin olup olmadig1 tartigmalari bulunmaktaydi. Borglar
Hukuku’ndaki s6zlesme serbestisinin bir yansimasi olarak, taraflarin hi¢bir sinirlamayla kargilagmaksizin
sozlesmelerin tabi olacaklar1 hukuku secebilecekleri fakat secilen hukukun emredici kurallar hari¢ olmak
tizere uygulanacagi kabul edilmekteydi. 2675 Sayili Kanun’un yiiriirliige girmesiyle birlikte s6z konusu
tartigmalar sona ermistir (Nomer (n 7) 306; Celikel and Erdem (n 7) 379).

228 Sahin (n 51) 68. Kudsiye Nazli Kafa Karakaya, Roma I Tiiziigii [le Karsilastirmal Olarak Yabanci
Unsurlu Is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk (1st edn, Adalet Yaymevi 2020) 28 Nomer (n 7) 327.Can
and Tuna (n 217) 432.
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maddi hukuk hiikiimleri uygulanacaktir.”> MOHUK m. 4/2 taraflarca aksi agik¢a
kararlastirilmadik¢a segilen hukukun maddi hukuk hiikiimleri[nin] uygulan[acagini]

belirttiginden taraflarin atfa iligkin kurallarin da uygulanacagmi kararlastirmalart

miimkiindiir.23°

1. Hukuk Secimine iliskin Kimi Meseleler

a. Kismi Hukuk Secimi

MOHUK m. 24/2 diizenlemesi “Taraflar, segilen hukukun sézlesmenin tamamina veya

)

bir kismina uygulanacagim kararlastirabilirler.” seklindedir. Dolayisiyla, taraflar
s6zlesmenin farkli kisimlara farkli hukuklar secebilecekleri gibi bazi kisimlar igin
hukuk secimi yapmamalar1 da miimkiindiir. Kismi hukuk se¢imi ile uygulamada {i¢
sekilde karsilasilmaktadir.2! ilk olarak, taraflarin borglarni daha asina olduklari
hukuklara goére yerine getirebilmesi i¢in, taraflardan her birinin borglarina farkli
hukuklarin uygulanabilecegi kararlastirilabilmektedir. ikinci olarak sdzlesmedeki bir
husus i¢in farkli bir hukuk se¢imi yapilmasi ve son olarak belirli bir iilkede yapilmasi

zaruriyeti igeren islem i¢in o iilke hukukunun se¢ilmesi uygulamada karsilasilan kismi

hukuk se¢imi tercihleridir. Tekinalp, karsilikli edimler igeren sozlesmelerde,
sOzlesmenin parcalanarak farkli hukuklara tabi tutulmasinin taraflarin haklarinin ve

borg¢larimin adil ve uyumlu bir bicimde ayn1 hukuka tabi olmasini 6nledigini savunarak

kismi hukuk se¢imine kars1 ¢ikmaktadir.?3?

Kismi hukuk se¢imi, 2675 say1li Miilga MOHUK déneminde kanunda diizenlenen bir
konu degildi. Bunun birlikte, doktrindeki bir gorlis, kismi hukuk secimi
yapilamamasinin hukuk se¢iminin dogasiyla bagdasmayacagini 6ne siirerek, kanunda

yer bulmamasindan dolay1 kismi hukuk se¢imi yapilamayacagi yoniindeki goriise karsi

229 Akinct (n 7) 56; Celikel and Erdem (n 7) 380.

20 Celikel and Erdem (n 7) 381.

21 Berk Demirkol, Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanunun 24. Maddesi
Cergevesinde Sozlesmeye Uygulanacak Hukuk (1st edn, Vedat Kitapgilik 2010).193; Hacibekiroglu ‘Akdi
Bor¢’ (n 252) 586.

232 Tekinalp (n 7) 281.
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cikmakta ve agik bir diizenleme bulunmasa dahi kismi hukuk se¢iminin miimkiin

oldugunu savunmaktaydi.?3

Doktrindeki bir baska goriise gore birbirinden icerik olarak ayrilamayacak konularda
farkli hukuk segimlerinin yapilamayacagi®** ve sozlesmenin geneline uygulanan
hukukla kismi olarak uygulanan hukukun birbiriyle ¢elisemeyecegi, boyle bir durumda
kismi hukuk se¢iminin gegersiz olmasi gerektigi savunulmaktadir. 2% Demir Gokyayla
kismi hukuk se¢iminin gegersizligi konusunda ¢ekingen davranilmasi gerektigini, ancak
mutlak bir ¢eliski bulunmast durumunda kismi hukuk se¢iminin gegersiz kabul
edilebilecegini, bununla birlikte taraflarin genele uygulanacak hukukun ilgili boliime
uygulanmasini istemedikleri i¢in farkli bir hukuk se¢imi yaptiklarini savunarak bir
kismi hukuk se¢iminin gegersizligi durumunda uygulanacak hukukun objektif esaslara

gore tespit edilmesi gerektigini belirtmektedir.?*¢

Kismi hukuk se¢imi ile, bir sebepten dolayi, hukuk secimine iliskin olarak genel
tercihlerinden ayrilindig: agiktir. Boyle bir durumda s6zlesmenin geneline uygulanacak
olan hukukun ilgili kisma da uygulanmasi taraf iradeleriyle uyumlu géziikkmemektedir.
Bununla birlikte, taraflarin kismi olarak da olsa hukuk se¢imi yaparak gosterdikleri bir
baska irade uygulanacak hukukun objektif olarak tespit edilmemesidir. Bunun yan1 sira
objektif sekilde tespit edilen hukukun da genele uygulanacak olan hukukla g¢elismesi
miimkiindiir.2” Taraflarin, uyusmazligin her aninda hukuk se¢imi yapabilmeleri
miimkiin oldugundan kanaatimizce genele uygulanacak olan hukukun ilgili kisma da
uygulanmast diisiincesi makuldiir. Bdylece, en azindan objektif kurallarin

uygulanmamasina iligkin taraf iradesi korunabilecektir.

23 Ciineyt Cilingiroglu, ‘Devletler Ozel Hukuku Alaminda Bor¢ Sozlesmelerinde Hukuk Secimi:
Siibjektif Bir Baglanma Noktas1 Olarak Taraf Iradeleri’ (1989) 9(2) Milletlerarast Hukuk ve Milletlerarasi
Ozel Hukuk Biilteni 103.108; Demirkol (n 259) 192; Cemile Demir Gokyayla, Milletlerarasi Ozel
Hukukta Tek Saticilik Sézlesmeleri: Miinhasir Bayilik Sézlesmeleri (1st edn, Seckin 2005) 286; Eksi ‘Is
Sozlesmeleri’ (n 209) 124.

234 Tekinalp (n 7) 281, Dogan, 'MOH' (n 63) 408.

235 Demirkol (n 259) 195-196; Giingér, ‘MOH’ (n 209) 176.

236 Demir Gokyayla (n 261) 288.

27 Demirkol (n 259) 196.
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b. Zimni Hukuk Secimi

Taraflar hukuk se¢imini agik¢a veya istii kapali, zimni bir bigimde ifade edebilirler.
Hukuk seciminin agik¢a ifade edilmis olmasi taraflarin hukuk se¢imi yaptiklarinin
acikca yazilmasiyla olur. Burada belirtmek gerekir ki agikca belirtilmesi gereken husus
hangi hukukun secildigi degil, hukuk seciminin yapildigidir>*® Ornegin “sporcunun
uyusmazlik aninda vatandasi oldugu tilkenin hukuku uygulanacaktir” ifadesi ile hangi
hukukun uygulanacagi uyusmazlik aninda belirlenebilecek ise de hukuk se¢imi
yapildig1 agikca ifade edilmektedir. Taraflarin zzmnen hukuk se¢imi yapmasi taraflarin
hukuk se¢imine iliskin iradelerinin bulundugu®*® fakat bu iradelerini agik¢a ifade
etmemeleri durumunda giindeme gelmektedir. 24° 5718 sayili Kanun’un dnceki déneme
gore farklilik icerdigi bir diger baslik zzmni hukuk se¢imi konusundadir. 2675 sayili
Kanun doneminde, tespitinin zor olmasi sebebiyle’*! hukuk se¢iminin zimni sekilde
yapilmasina olanak taninmamisti. Bununla birlikte MOHUK m 24/1 c.2 “Sozlesme
hiikiimlerinden veya halin sartlarindan tereddiide yer vermeyecek bicimde anlasilabilen

hukuk sec¢imi de gecerlidir.” Hiikkmii ile zzmni hukuk se¢imine cevaz verilmistir.

Zimni hukuk sec¢iminin tespitinde bir arada bulunmasi gereken {i¢ unsurdan

242 {1k unsur taraflarin hukuk secimine iliskin iradelerinin olup

faydalanilmaktadir.
olmadigidir. Yukarida acgiklandigi iizere, zimni hukuk se¢iminde, taraflarin hukuk
secimine iligskin gergek bir iradeleri bulunmakla birlikte bu irade acik bir sekilde ifade

edilmemekte, zimni olarak belirtilmektedir. Incelenecek ikinci unsur “sdzlesmenin
hiikkiimlerinden veya halin sartlarindan” taraflarin iradelerinin anlagilabilmesidir.

Demirkol, her ne kadar ‘veya’ baglaci ile baglanmis olsalar da iki durumun da

238 Murtaz (n 251) 62.

23 Hukuk segimine iligkin bir iradenin bulunmadigi durumda farazi hukuk se¢imi giindeme gelmektedir.
Farazi irade taraflarin hukuk se¢imi yapmis olsalardi segecekleri hukukun hakim tarafindan tespit
edilmesidir. [Hatice Ozdemir Kocasakal, ‘Sozlesmelere Uygulanacak Hukukun Moéhuk M. 24
Cergevesinde Tespiti ve Ugiincii Devletin Dogrudan Uygulanan Kurallari’ (2010) 30 (1-2) Milletlerarast
Hukuk ve Milletleraras1 Ozel Hukuk Biilteni 27 44 (Uygulanacak Hukuk) ] MOHUK ta oldugu gibi
Roma I Tiiziigli ve Roma Konvansiyonu’nda da farazi hukuk se¢imi uygulama alani bulmamaktadir.
[Murtaz (n 251) 68; Guiliano/Lagarde, (n 244) 17] Bununla birlikte farazi hukuk se¢iminin s6zlesme ile

en siki iligkili hukukun tespitinde kullanilabilecegi 6ne siiriilmektedir Demirkol (n 259) 160.

240 Ozdemir Kocasakal, ibid, 44; Dogan ‘Is Akdi’ (n 234) 20.

241 Ozdemir Kocasakal, ibid, 42-43.

242 Demirkol (n 259) 153; Hacibekiroglu ‘Akdi Borg’ (n 252) 583.
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gerceklesmesi gerektigini savunmaktadir?®® Uciincii unsur ise hukuk secimine iliskin
olarak tespit edilen taraf iradesinin herhangi bir tereddiide mahal vermeyecek sekilde
anlasilmasidir o kadar ki en ufak bir sliphenin dahi varlig1 zzimni olarak hukuk se¢imi

yapilmadig1 sonucuna gotiirmektedir.>*

Zimni olarak hukuk se¢iminin yapildiginin tespitinde yararlanilabilecek kimi emareler
bulunmaktadir. Bir lilke mahkemelerinin yetkili kilinmasi, taraflar arasinda daha dnce
yapilmis bir sozlesmeye atifta bulunulmasi, 6demeye iliskin para birimi gibi 6rnekler
bulunmakla birlikte genel kani bunlarin higbirinin tek basma bulunmasmin yeterli

olmadigidir.?*

Bir oOrnekle somutlasgtirmak gerekirse, Spor Tahkim Mahkemesi
Kodu’nun, ilk derece olarak yapilacak yargilamalara iligkin, Esasa Uygulanacak Hukuk
bashikli R45 maddesi taraflarin hukuk se¢imi yapmamis olmalar1 durumunda Isvigre
Hukuku’nun uygulanacagini belirtmektedir. Belirtildigi iizere hig¢bir emare tek basina
zimni iradeyi agikliga kavusturmayacagindan, hukuk se¢imi yapilmayan bir

sozlesmede, yalnizca CAS’1n yetkili kilinmis olmas1 zimni olarak Isvigre Hukuku’ nun

secildigine delalet olarak gdsterilemeyecektir.

¢. Hukuk Se¢iminin Zamam

Miilga 2675 sayili Kanunda hukuk se¢iminin ne zaman yapilip yapilamayacagina iliskin
bir diizenleme bulunmamaktaydi. Bu konuda bir diizenlemenin bulunmamasindan
dolayr herhangi bir kisitlamanin bulunmadigi, dolayisiyla hukuk se¢iminin her zaman
yapilabilecegi savunulmaktaydi.?*® Nitekim 5718 sayih MOHUK m. 24/3 “Hukuk
secimi  taraflarca her zaman yapilabilir veya degistirilebilir. Sozlesmenin
kurulmasindan sonraki hukuk segimi, iigtincii kisilerin haklari sakli kalmak kayduyla,
geriye etkili olarak gegerlidir. ” hitkmiiyle hukuk se¢ciminin her zaman yapilabilecegini
acikca diizenlenmis fakat sonradan yapilan hukuk se¢iminin ii¢iincii kisilerin kazanilmig

haklarin1 ihlal edemeyecegi belirtilmistir. Sonradan yapilan hukuk se¢imi {igiincii bir

243 Demirkol (n 259) 154.

24 Demirkol (n 259) 157.

245 Ozdemir Kocasakal ‘Uygulanacak Hukuk’ (n 267) 45; Can and Tuna (n 216) 415; Tekinalp (n 7) 284;
Dogan ‘MOH’ (n 63) 403.

246 Demirkol (n 259) 197.
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kiginin hakkini ihlal ettigi oranda, tiglincii kisiye karsi hiikiimsiiz hale gelecektir. 24" Bu
durumda hukuk sec¢iminin yapildigir an ile {iglincii kisinin hak kazandigi an 6nem

kazanmakta, 6zellikle zzmni hukuk se¢iminin yapildig1 durumda tespit zorlagmaktadir.

Demirkol’a gore hukuk se¢iminin yapildig1 anin tespit edilemedigi durumda, taraflarin,
sozlesmenin basindan beri hukuk se¢imi iradesi tasidigi kabul edilmelidir.>*®
Demirkol’un bu goriisiine taraf iradelerini daha 1yi yansitmak bakimindan
katilmaktayiz. Bununla birlikte, kanaatimizce, maddenin ii¢lincli kisilerin haklarini
saklama gayesini de goz Oniinde bulundurmali, liglincii taraf menfaatinin s6z konusu
oldugu ve hukuk se¢iminin yapildig1 anin net bir bigimde tespit edilemedigi durumda,
ticiincii kisinin hakkina halel getirmemek i¢in tiglincii kiginin lehine yorum yapilmalidir.
S6z gelimi, (A), (B) ile (C) arasinda kurulacak taginmaz simsarlig1 s6zlesmesine aracilik
etmis olsun. (B) ile (C)’nin akdettigi sdzlesmenin bir maddesi komisyon bedelinin
%1’inin (A)’ya 6denecegi seklindedir. Bu durumda (B) tasinmazin satisini saglayacak

ve tapu devri gerceklestigi anda komisyon bedeline hak kazanacak, bunun %1°1 de
(A)’ya 6denecektir. (B) ile (C) aralarinda akdettikleri bila tarihli protokol ile simsarlik
sOzlesmesinin resmi sekle tabi oldugu bir hukuku secerek, sozlesmeyi gecersiz hale
getirebilecek bu yolla (A)’y1 alacagindan mahrum birakabilecektir. Bu sebeple tiglincii
kisi menfaatinin s6z konusu oldugu durumda, hukuk se¢iminin yapildig: an net olarak
tespit edilemiyor ise, liglincli kisi lehine yorum yapilmasi gerektigi kanaatindeyiz.
Burada hemen belirtmek gerekir ki Roma I Tiizligli, sonradan yapilan hukuk se¢imine
iliskin olarak MOHUK ’a alinmayan farkli bir diizenleme igermektedir. 24 Séyle ki; m.
3/2%% yyarinca sonradan yapilacak hukuk sec¢imi, sekil sarti agisindan, sézlesmenin
gecerliligini etkilemeyecektir. Bu diizenlemenin MOHUK’a alinmamas: eksik olarak

nitelendirilmektedir.?!

247 Demirkol (n 259) 203.

248 Demirkol (n 259) 204.

24 Demirkol (n 259) 198; Hacibekiroglu ¢Akdi Borg” (n 252) 589.

20 Any change in the law to be applied that is made after the conclusion of the contract shall not
prejudice its formal validity under Article 11.

21 Zeynep Derya Tarman, ‘5718 Sayili Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun
(MOHUK) Uyarinca Yabancilik Unsuru Tastyan Akdi Borg Iliskilerinde Hukuk Secimi’ (2010) 26 Banka
ve Ticaret Hukuku Dergisi 143, 167 (Hukuk Se¢imi); Demirkol (n 259) 202.
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d. Yabancihik Unsuru ihtiva Etmeyen Iliskilerde Hukuk Secimi

Objektif olarak hi¢cbir yabancilik unsuru bulunmayan bir sézlesmede hukuk se¢iminin
yapilip yapilamayacagi tartigmalidir. Doktrindeki bir goriis? hukuk se¢iminin
yapilabilmesi i¢in yabancilik unsurunun bulunmasmin sart olmadigini, soézlesme
serbestisi uyarinca taraflarin yabanci hukuku se¢mesini engelleyen bir hiikmiin
olmadigini, yabanci hukukun secilmesiyle birlikte ise sdzlesmeye yabancilik unsurunun
katildigin1 savunmaktadir. Doktrinde bizim de katildigimiz bir diger goriis 2°3 ise hukuk
seciminin yalnizca yabancilik unsuru igeren sozlesmelerde s6z konusu olabilecegini,
zira MOHUK m. 1 ile halihazirda yabancilik unsuru tasiyan iliskilerin MOHUK
kapsaminda oldugunu bu sebeple hukuk se¢imi yapilabilmesi i¢in yabancilik unsurunun
halihazirda var olmasi, yabanci hukuk secimi ile yabancilik unsurunun
kazanilamayacagi, sozlesme serbestisi ¢ercevesinde hukuk sec¢iminin yapilmasi
miimkiin ise de bunun Milletleraras1 Ozel Hukuk anlaminda bir hukuk se¢iminin

olmadig1 ancak incorporation olarak degerlendirilebilecegi yoniindedir.?>*

e. Secilen Hukukta Sonradan Meydana Gelen Degisiklikler

Taraflarin uygulanacak hukuk konusunda anlagmaya varmalarindan sonra, secilen
hukukta meydana gelen degisikliklerin taraflar1 baglayip baglamayacag: tartismalidir.
Doktrinde Nomer, devletle kisiler arasinda yapilan hukuk se¢imi kapsaminda hukukun
“sabitlesmesini” boylece kisinin devletin tek yanli degisimlerinden korunacagini one
stirerken kisiler arasindaki iligkilerde ise, diiriistliik kurali c¢ercevesinde Onceden
diisiiniilmesi beklenemeyecek derecede radikal degisimler hari¢ olmak iizere, hukukun
yasayan Ozelligini kaybetmemesi gerektigini, dolayisiyla sonradan meydana gelen
degisikliklerin de taraflari baglamasi gerektigini belirtmektedir. 2% Sanli/Esen/Ataman-

Figanmese’ye gore taraflar secim tarihindeki hukukun uygulanacagina iligkin

252 Nomer (n 7) 307; Sanli, Esen and Ataman-Figanmese (n 7) 299; Celikel and Erdem (n 7) 379.

253 Giingdr, ‘MOH” (n 209) 175; Ozdemir Kocasakal 'Uygulanacak Hukuk' (n 228) 33; Dogan, MOH' (n
63). 402; Tekinalp (n 7) 279.

2% Hukuk secimi, secilen hukukun emredici hiikiimlerini de kapsarken incorporation, lex fori’nin
emredici hiikiimleri baki kalmak kaydiyla se¢ilen hukuktaki hiikiimlerin uygulanacagini belirtmektedir.
Ozdemir Kocasakal 'Uygulanacak Hukuk' (n 228) 33.

255 Nomer (n 7) 312 vd.
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sozlesmeye koyacaklar ‘istikrar klozu’ ile sectikleri hukuku sabit hale getirebilirler
bununla birlikte istikrar klozu, meydana gelen degisiklikler kamu diizeninden oldugu
takdirde hiikiimsiiz olacaktir. ¢ Tekinalp taraflarin anlasamamasi durumunda sabit
statliniin kabul edilmesiyle hukuk se¢iminin yapildig1 andaki hukukun uygulanmasinin

257 Ozdemir Kocasakal

hukuk giivenligi acisindan daha dogru oldugunu belirtmektedir.
da taraflar yaptiklar1 hukuk se¢imini daha sonra degistirebilecekleri i¢in segilecek
hukuktaki degisikliklerin de uygulanmasi1 gerektigini savunmaktadir. Zira sonradan
meydana gelen degisikliklere iliskin olarak taraflar o hukuku se¢melerinde bir

menfaatlerinin kalmadigi konusunda anlasirlarsa bu se¢imi degistirebileceklerdir. >

f. Anasyonel Hukuk Secimi: Lex Sportiva’nin Uygulanacak Hukuk Olarak
Secilmesinin Miimkiin Olup Olmadig:

Anasyonel hukuk kurallar1 milli nizama tabi olmayan kurallar biitiiniinii ifade eder. Bu
tip kurallar biitliniiniin ¢esitlenmesi 2. Diinya savasindan sonra sermayenin uluslararasi

° Buna karsin bu kurallarin ilki

dolagiminin artmasi lizerine gergeklesmistir.
say1labilecek ve tacir hukuku olarak da bilinen lex mercatoria’nin ortaya ¢ikist bundan

¢ok daha 6ncesine, Ortagag donemine kadar dayanmaktadir. 260

Spora iliskin s6zlesmelerde de lex mercatoria’ya gerek kelime olarak gerekse de ortaya
¢ikis siireci olarak benzeyert®! 262 [ex sportiva giindeme gelmektedif®® Lex sportiva

sportif faaliyetler sirasinda meydana gelebilecek uyusmazliklari, sporun ozgilligi de

256 Sanli, Esen and Ataman-Figanmese (n 7) 297.

257 Tekinalp (n 7) 283.

258 Ozdemir Kocasakal '"Uygulanacak Hukuk' (n 228) 36.

239 Musa Aygiil, ‘Milletlerarasi Ticari S6zlesmelerde Lex Mercatoria’nin Uygulanmasi’ (2004) 12(3-4)
Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 45, 49.

260 Aygiil, ibid, 49.

261 Lex Sportiva ile Lex Mercatoria arasindaki benzerlikler ve ayrimlar hakkinda bkz. Boris Kolev, ‘Lex
Sportiva and Lex Mercatoria’ in Robert CR Siekmann and Janwillem Soek (eds), Lex Sportiva: What is
Sports Law? (T M C Asser Press 2012) 223 vd.

262 Doktrindeki bir goriise gore Lex Sportiva, Lex Mercatoria’nin aksine hayali ve aslinda is sdzlesmeleri
gibi asimetrik, bir tarafin giicli oldugu bir iliskiye dayanir. Zira federasyonlarin tekelinden dolay1
sporcunun aslinda Lex Sportiva’y1 kabul etmek disinda bir segenegi bulunmamaktadir. Lex Mercatoria
ise tamamen taraf iradelerine dayali oldugundan benzemezler. Bkz. Ken Foster, ‘Is There a Global Sports
Law?’ in Robert CR Siekmann and Janwillem Soek (eds), Lex Sportiva: What is Sports Law? (T M C
Asser Press 2012) 50.

263 Can Yéney, ‘Sozlesmeye Uygulanacak Hukuk Olarak Lex Sportiva’ in Sibel Ozel and Hatice Selin
Piirseliin Arning (eds), Atipik Sozlesmelere Uygulanacak Hukuk (1st edn, On Iki Levha 2020) 74.
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gozetilerek, ulusal hukuklardan bagimsiz sekilde ¢ozmeye yarayan yeknesak kurallar ve
ilkeler toplami olarak tanimlanabilir.264

Lex sportiva nin kapsami konusunda da bir tartisma bulunmaktadir. Bir gortise gore 29
lex sportiva yalnizca CAS’mn yerlesik igtihatlarindan olusurken diger goriise goré®®
spor kuruluslart tarafindan yapilan diizenlemeler de lex sportiva kapsami igerisinde

degerlendirilmelidir.2¢7

Taraflarin s6zlesmeye uygulanacak hukuk olarak lex sportiva’y1 se¢melerinin miimkiin
olup olmadigmi devlet yargisi ile tahkim yargisinda ayr1 ayr1 degerlendirmek

gerekmektedir.

aa. Devlet Yargis1 Acisindan Anasyonal Hukuk Sec¢imi

2675 sayih MOHUK déneminde “kanun segimi’nden bahsedilirken 5718 sayili
kanunda “hukuk se¢imi” kavrami tercih edilmistir. Her ne kadar bu sebeple kanun
koyucunun milli esasa dayanmayan, anasyonal olarak tabir edilen kurallarin da
sozlesmeye uygulanacak hukuk olarak secilebilecegine cevaz verdigi diisiiniilmekteyse

de bundan ziyade degisimin yalnizca bir kelime farkliligi oldugu 26 ve temelinde kanun
koyucunun milli olmayan kurallar biitiiniiniin se¢imine iliskin bir farkliliga gitmedigi

savunulmaktadir.?®® Bu durumda MOHUK madde 24 kapsaminda ancak bir devlet

264 Y éney, ibid, 72; Nuray Eksi, Spor Tahkim Hukuku (1st edn, Beta 2015) 10 (Tahkim).

265 James AR Nafziger, ‘Lex Sportiva’ in Robert CR Siekmann and Janwillem Soek (eds), Lex Sportiva:
What is Sports Law? (T M C Asser Press 2012) 55; Matthew J Mitten and Hayden Opie, “Sports Law”:
Implications for the Development of International, Comparative, and National Law and Global Dispute
Resolution’ in Robert CR Siekmann and Janwillem Soek (eds), Lex Sportiva: What is Sports Law? (T M
C Asser Press 2012) 189.

266 Lorenzo Casini, ‘The Making of a Lex Sportiva by the Court of Arbitration for Sport” in Robert CR
Siekmann and Janwillem Soek (eds), Lex Sportiva: What is Sports Law? (T M C Asser Press 2012).150;
Kolev (n 250) 224-225; Yoney (n 291) 77.

267 Yoney (n291) 77.

268 Miilga MOHUK "un aksine 5718 sayith MOHUK ’da kisinin hukuku ve aile hukuku disinda atif teorisi
terk edilmistir. Miilga MOHUK da istisna olarak yer alan siibjektif baglama kuralinda atfin dikkate
alinmamasi kuralinin vurgulanmasi i¢in hukuk yerine kanun s6zciigiiniin tercih edildigi goriisii i¢in bkz.
Celikel and Erdem (n 7) 389.

269 Siiral’a goére ‘hukuk’ ifadesinin genis yorumlanarak anasyonal hukuk kurallarmi da kapsar sekilde
anlasilmasina herhangi bir engel bulunmamaktadir. Bkz. Ceyda Siiral, Uluslararas: Ticari Sozlegmelere
Uygulanacak Hukuk Olarak Unidroit Prensipleri (1st edn, Giincel Yaymevi) 181 (Unidroit).
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hukuku secilebilecek bunun disindaki secimler ise, Ornegin lex sportiva secimi,
incorporation olarak degerlendirilecektir. Dolayisiyla anasyonal hukuk se¢imleri ancak

emredici hiikiimlere aykiri olmadigi miiddetge uygulama alani bulabilecektir.?’° Bu
sebeple incorporation olarak degerlendirilecek bir se¢im yapilarak sézlesmeye dahil
edilen kurallarin, sézlesmeye uygulanacak olan hukukla uyumlu olmasina dikkat

edilmelidir.2”!

Roma I Tiiziigii i¢in yapilacak degerlendirme de MOHUK *tan farkli degildir. Bununla

birlikte Tiziiglin hazirlhk asamasinda, lex mercatoria gibi igerigi belirsiz kurallar
haricinde Unidroit Prensipleri gibi kapsami belirli olan anasyonal kurallarin
secilebilecegine iliskin bir hiikim Onerilmekle birlikte bu hiikiim tliziige
almmamustir.?’?> Hemen belirtmek gerekir ki tiiziiglin 13 numaral giris paragrafinda, 27
taraflarin atif yoluyla anasyonal hukuk kurallarini yahut milletleraras1 antlagmalari
sOzlesmelerine dahil edilmesinin engellenmedigi acik¢a belirtilmistir. Dolayisiyla Roma

I Tiiziigii kapsaminda yapilacak olan bir anasyonal kurallar secimi de MOHUK’da

oldugu gibi incorporation olarak degerlendirilecektir.?’*

bb. Tahkim Ac¢isindan Anasyonal Hukuk Secimi

Tahkim, yargi yetkisini, taraf iradelerinden alan bir yargilama yontemidir.?”> Bu
baglamda, yargilama siirecinde de taraf iradeleri devlet yargisina nazaran daha o6n

planda tutulmaktadir. Zira dogaldir ki, hakemler, uyusmazliklar1 bir devletin

20 Yoney (n 291) 94-95; Can and Tuna (n 216) 413; Demirkol (n 259) 106; Dogan ‘MOH’ (n 63) 407;
Sanli, Esen and Ataman-Figanmese (n 7) 294; Tekinalp (n 7) 282; Milli hukuk nizaminin ayn1 zamanda
yasayan bir devlete ait olmas1 gerektigi icin. Bkz. Giingdr, ‘MOH’ (n 209) 175; Nomer (n 7) 313.

271 Sanli, Esen and Ataman-Figanmese (n 7) 294.

272 Siiral ‘Unidroit’ (n 297) 184; Ash Bayata Canyas, AB ve Tiirk Hukuku Uyarinca Sézlesmeye
Uygulanacak Hukuka lliskin Genel Kural (1st edn, Adalet Yayinevi 2012) 24 (Genel Kural).

273 “This Regulation does not preclude parties from incorporating by reference into their contract a non-
State body of law or an international convention.”

274 Hacibekiroglu 'Akdi Hukuk' (n 252). 591.

275 Siiral ‘Unidroit’ (n 297) 195; Dogan ‘MOH’ (n 226) 165 (MOH); Sanli, Esen and Ataman-Figanmese
(n 7) 674; Nomer (n 7) 498; Celikel and Erdem (n 7) 801; Akinci (n 7) 224; Aybay and Dardagan (n 216)
69.
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kanunlarma bagli olarak ve devlet adina ¢6zmediklerinden, emredici hiikiimler de taraf

iradelerinin ortaya ¢ikmasina engel olmaz.?’¢

Burada {izerinde durulmasi gereken bir husus sporcu sdzlesmelerinden dogan
uyusmazliklarin tahkime elverisli olup olmadig1 meselesidir. Belirttigimiz tizere tahkim
yarg1 yetkisini taraf iradelerinden alan bir yargilama ydntemidir. Is Kanunu m. 20 ise
iadeye iliskin taleplerin, isci ile isverenin anlagmasi durumunda 6zel hakem vasitasiyla
coziilebilecegini belirttiginden bunun disindaki bireysel is uyusmazliklarinin tahkime
elverisli olmadig1 kabul edilmektedir. 7 Bununla birlikte sporcular is Kanunu kapsami
disinda kaldiklarindan elverislilik acgisindan yasal bir engel bulunmamakta ve devlet
yargisindaki is yiikii de diisiiniilerek tahkimin spor yargisinda yaygin olarak kabul

edildigi goriilmektedir.?’® Fakat bahsedildigi iizere*”

sporcularin zayif konumda
olmalarindan dolay1 iradelerini tam olarak yansitmalarinin beklenemeyecegi aciktir. Bu
baglamda pozitif hukuk agisindan, sporcu soézlesmelerinden dogan uyusmazliklarin
tahkime elverigli oldugu goriilmekteyse de CAS gibi kurumsal tahkim merkezleri
nezdinde kuliiplerin ve federasyonlarin daha gii¢lii konumda bulundugu aciktir. Bu
baglamda sporcularin tahkim siirecinden kaynakli olarak herhangi bir hak kaybina

ugramamasi i¢in gerekli usuli giivencelere dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tahkimde taraf iradeleri esas olmakla birlikte siiphesiz ki bu kararlarin icra edilebiliyor
olmas: gerekmektedir. Icra faaliyeti devletin egemenlik sahasina girdiginden,?%
devletlerin, taraf iradeleri sonucu ortaya ¢ikan karari tanimalari ve hakem kararlarinin
taraf iradeleri zedelenmeksizin ortaya ¢iktigini denetleyebilmesi olduk¢a Onemlidir.
Birlesmis Milletler Uluslararasi Ticaret Hukuku Komisyonu (UNCITRAL) kimi
devletlerde tahkim yargilamasina miidahale edilmeye calisildigini veya tahkime iliskin
bir kanunun bulunmadigini tespit ederek milletlerarasi tahkimin yeknesaklagtirilmasi

amactyla model bir kanun hazirlanmistir.?8! Yabancilik unsuru tagiyan ve tahkim

%76 Siiral ‘Unidroit’ (n 297) 195.

277 Siizek (n 29) 617.

278 Seref Ertas and Hasan Petek (n 8) 493.

279 Bkz. Birinci Bsliim/I11//B.

280 Celikel and Erdem (n 7) 704; Dogan ‘MOH’ (n 226) 113.

B! Didem Kayal, Milletlerarasi ticari tahkimde hakemlerin bagimsizligi ve tarafsizligi (1st edn, Segkin
Hukuk 2015) 52.

59



yerinin Tiirkiye olarak se¢ildigi tahkim yargilamalaria uygulanacak olan Milletlerarasi

Tahkim Kanunu?®? (MTK) da UNCITRAL Model Kanun esas alinarak hazirlanmistir.?%3

Model Kanun’da siibjektif baglama kurali, devlet yargisinda oldugundan farkli sekilde
diizenlenmistir. Kanun’un ‘uyusmazligin esasina uygulanacak kurallar’ baslikli 28.
maddesi hukuk kurallar1 se¢cimi kavramini kullanmasinin yani sira hukuk sistemi se¢imi
tabiri de agik¢a kullanilmistir.>®* Model Kanun ¢ergevesinde hazirlanan?® MTK nin 12.
maddesinde de “Hakem veya hakem kurulu; Taraflarin uyusmazligin esasina
uygulanacak hukuk kurallarini kararlastirmamis olmalart hdlinde, hakem veya hakem
kurulu, uyusmaziik ile en yakin baglanti icinde oldugu sonucuna vardigi devletin maddi
hukuk kurallarina gére karar verir” hikkmiiyle, MOHUK un aksine, ‘hukuk kurallar1’
seciminden bahsedilmistir. Dolayisiyla denilmektedir ki Model Kanun’da oldugu gibi
MTK’da da ‘hukuk kurallar1’ se¢imi tercih edildiginden, anasyonal hukuk kurallarinin
secimi, MTK kapsaminda cereyan edecek bir tahkim yargilamasinda hiikiim
doguracaktir.?®¢ Soz gelimi, uygulanacak hukuk olarak lex sportiva’min segilmesi
MOHUK kapsaminda yapilacak degerlendirmenin aksine MTK kapsaminda gecerli bir

hukuk sec¢imi olacaktir.

cc. Tiirk Spor Yargis1 Acisindan Anasyonel Hukuk Secimi

Spor yargisi acisindan anasyonel hukuk se¢iminin anlam ifade edip etmeyecegini
tartismadan Once mevcut spor yargilamasi hakkinda bilgi vermek gerekmektedir.
Tiirkiye’de spor yargis1 futbol ve futbol disindaki branslar i¢in ayrismaktadir. Futbol

dis1 branslarda hukuki uyusmazliklarin ¢dziimiine iliskin, kural olarak?®’ yurtici bir

22 Milletleraras1 Tahkim Kanunu Kanun Numarasi: 4686, Kabul Tarihi: 21.06.2001 RG,
21.6.2001/24453.

283 Sanli, Esen and Ataman-Figanmese (n 7) 682.

284 The arbitral tribunal shall decide the dispute in accordance with such rules of law as are chosen by the
parties as applicable to the substance of the dispute. Any designation of the law or legal system of a given
State shall be construed, unless otherwise expressed, as directly referring to the substantive law of that
State and not to its conflict of laws rules.; Siiral ‘Unidroit’ (n 297) 196.

285 Kayali (n 266) 60.

286 Siiral ‘Unidroit’ (n 297) 198.

287 Futbolda oldugu gibi, sdzlesmesel uyusmazliklara iliskin bir zorunlu tahkim yolu diger spor

branslarinda goriilmemektedir. Bununla birlikte kimi federasyon statii ve talimatlarinda uyusmazliklarin
¢Ozlimi i¢in federasyon kurullarina yetki verildigi goriilmektedir. Eksi ‘Tahkim’ (n 292) 206 vd.
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spor yargist bulunmamakta bu sebeple devlet mahkemelerince yahut tahkim yoluyla
¢Oziilmesi gerekmektedir2%® Futbola iliskin hukuki uyusmazliklar ise TFF nezdindeki
Uyusmazlik Coziim Kurulu (UCK) tarafindan c¢oziimlenmekle birlikte UCK’nin
yabancilik unsuru ihtiva eden futbolcular agisindan yetkili olup olmadig: tartigmalidir.

TFF Statiisii’niin hukuk kurullarinin yetki alanini belirleyen 63. maddesi su sekildedir:

“l. TFF, fyeleri, kuliipler, hakemler, futbolcular, teknik direktorler, antrenorler,
futbolcu temsilcileri, miisabaka organizatorleri, saglik personelleri ve diger resmi
gorevliler, futbolun yonetimine ve disiplinine iliskin uyusmazliklar hakkinda
hukuk kurullarinin disinda bagka higbir yargt merciine bagvuramazlar.

2. Yetki alanmna iliskin tim uyusmazliklar FIFA, UEFA veya TFF hukuk
organlar1 tarafindan karara baglanir

3. Ulusal ihtilaflarda TFF, uluslararasi itilaflarda ise FIFA yetkilidir.”

Doktrindeki bir goriise 2% gore diizenlemenin 3. fikrasi yabanci unsurlu uyusmazliklar
bakimindan UCK ’nin yarg: yetkisini kaldirmaktadir. Karsit goriise 2°° gore ise 3. fikra,
2. fikranin devami niteliginde olup uyusmazligin futbolun yoénetimine ve disiplinine
iliskin olup olmadiginin tespitini kimin yapacagina iligkindir. Fakat fiiliyatta UCK’nin

yabanci unsurlu uyusmazliklar: da ¢6ziime kavusturdugu belirtilmektedir. !

Uyusmazlik Coziim Kurulu Talimati’nin®*? Uygulanacak Maddi Hukuk baslikli 16.
maddesi “Uyusmazlik Céziim Kurulu, 5894 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun, TFF Statiisii, TFF Talimat ve Diizenlemeleri ile FIFA ve
UEFA kurallarin1 esas alarak Tiirk maddi hukukuna gore karar verir.” seklindedir.
Diizenleme uyarinca taraflara hukuk se¢imi imkani tanmmmamakla birlikte FIFA ve
UEFA kurallarinin esas alinacaginin belirtilmesi, se¢ilmemis olsa dahi, /ex sportiva’nin

da gozetilecegini ifade etmektedir.??

28 Yoney (n 291) 108; Eksi ‘Tahkim’ (n 292) 217.

28 Yilmaz ‘Fesih’ (n 8) 371.

20 Yéney (n 291) 104.

21 Ahmet Sevimli and Yakub Kizilkaya, ‘Profesyonel Futbolcunun Is iliskisinden Dogan Uyusmazliklarin
Coziimiinde Uygulanacak Kurallar ve Yetkili Merciler’ (2019) 16(63) Legal Is Hukuku ve Sosyal

Giivenlik Hukuku Dergisi 1029, 1051.

P2Uyusmazhk Coziim Kurulu Talimati (tff.org)
<https://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/TALIMATLAR/UCK-Talimati.pdf> Erisim  Tarihi:

01.05.2021.

23 Yéney (n 291) 106.
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dd. CAS Tahkimi Acisindan Anasyonal Hukuk Sec¢imi

Lex Sportiva’nin, Spor Tahkim Mahkemesi’nde gerc¢eklesen tahkim yargilamalarinda
secilebilir olup olmadigini incelemeden 6nce kurum nezdinde iki tiir tahkim yargilamasi

oldugunu belirtmek gerekmektedir.>* Bunlardan ilki taraflarin ilk derece olarak

basvurmasi durumunda gerceklesen olagan tahkim yoludur. CAS Kodu’nun R45.

maddesi hakem heyetinin uyusmazIigi taraflarca secilen hukuk kurallarina gore, boyle

bir segimin olmadig1 durumda ise Isvigre Hukuku’na gore, >° taraflarin yetkilendirmesi

halinde ise hakkaniyete gore ¢ozecegi hiikmiine havidir. ¢ Maddenin UNCITRAL

Model Kanun’da oldugu gibi ‘hukuk kurallar’’ terimini tercih ettigi aciktir. Bu

baglamda, taraflarin anasyonal hukuk se¢imlerinin yargilama esnasinda hiikiim

doguracagini  belirtmek  gerekir.?®’

Yine aym madde wuyarinca, hakemin,
yetkilendirilmesi halinde herhangi bir {ilke hukukuna atifta bulunmaksizin hakkaniyete

gore karar vermesi de miimkiindiir.

CAS’ta cereyan eden bir diger tahkim tiirli temyiz yargilamasidir. Temyiz yargilamasi
CAS nezdinde verilen kararlar1 degil, spora iliskin federasyon ve kurumlarca verilen
kararlar1 konu edinmektedir. Temyiz yargilamasinda esasa uygulanacak olan hukuku
diizenleyen R58 maddesi,”®® uyusmazhigin, temyiz edilen karari veren kurumun
diizenlemelerine gore coziilecegini belirterek taraflarin hukuk kurali se¢imi yapmis
olmalar1 durumunda bu kurallarin tamamlayici olarak tatbik edilecegini, boyle bir se¢cim
yoksa kurumun ikametgahmin bulundugu iilke hukukunun, hakem heyetinin uygun

gormesi halinde baska hukuk kurallarinin tamamlayict olarak kullanilacagini

294 Eksi ‘Tahkim’ (n 292) 520.

25Uyusmazhgm Isvigre’yle bagi aranmaksizin Isvigre Hukuku’nun uygulanacagimin belirtiimesinin
isabetsiz oldugu goriisii i¢in bkz. Hatice Ozdemir Kocasakal, Sportif Uyusmazliklarin Tahkim Yoluyla
Coziimii ve Spor Tahkim Mahkemesi: CAS (1st edn, Vedat 2013) 304 (CAS).

2%6“The Panel shall decide the dispute according to the rules of law chosen by the parties or, in the
absence of such a choice, according to Swiss law. The parties may authorize the Panel to decide ex aequo

et bono.”.

P7Yoney (n 291) 98; Cemil Giiner, ‘Yabanci Unsurlu Futbol Menajerligi Sozlesmesinden Dogan
Uyusmazliklarin Céziim Yollar1 ve Uygulanacak Hukuk’ (2019) 77(1) istanbul Hukuk Mecmuasi 103,

124.

298 “The Panel shall decide the dispute according to the applicable regulations and, subsidiarily, to the

rules of law chosen by the parties or, in the absence of such a choice, according to the law of the country

in which the federation, association or sports-related body which has issued the challenged decision is
domiciled or according to the rules of law the Panel deems appropriate. In the latter case, the Panel shall
give reasons for its decision.”
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belirtmektedir.?® Ilk derece yargilamasinin aksine, temyiz yargilamasinda taraf iradeleri
yalnizca tamamlayici kurallari segebilme dogrultusunda gozetilmistir. Bununla birlikte
uyusmazhigin Oncelikle karar1 veren spor kurulusu kurallarina gore ¢oziilmesi
uyusmazligin esasia lex sportiva’nin uygulanmasi demektir. Yine ‘hukuk kurallar’
terimi tercihi ile /ex sportiva’nin tamamlayict kurallar olarak segilmesi yahut hakem

heyetinin lex sportiva’yr tamamlayict kurallar olarak tatbik etmeye karar vermesi

miimkiindiir.3%°

2. Is Sozlesmelerinde Hukuk Se¢imine Tliskin Goriisler

Hukuk se¢iminin en temel amaci taraflarin kendi aralarinda anlasarak uyugmazligin
¢oziilecegi hukuku segmeleri ve bu yolla sézlesme adaletinin saglanmasidir. 3% Fakat is
sozlesmelerinde s6zlesmenin taraflari esit pazarlik konumunda degildir. 3%2 Bu sebeple
gerek Tiirk Hukuku’nda gerek yabanci hukuklarda is sdzlesmelerinde hukuk secimi
imkanina iligkin kimi tartismalar bulunmaktadir. Bu tartismalar1 hukuk se¢imini kabul

eden ve reddeden goriis olarak iki baslikta degerlendirebiliriz.

a. Hukuk Secimini Reddeden Goriis

Hukuk se¢imini reddeden birden fazla goriis bulunmakla birlikte, 6zetle, is hukukunun
kamu hukuku karakterinin agir basmasindan®® ve iscinin iradesini tam olarak
yansitamayacagi, bu sebeple yapilacak bir hukuk se¢iminin her zaman igverenin lehine
olacagi, sonugta is¢inin hukuk se¢imi olmasaydi sahip olacagi asgari korumadan da bu
yolla koparilacagi bu sebeple hukuk seciminin is hukuku alaninda yapilmamasi

gerektigi savunulmaktadir.3%

2 Yéney (n291) 99.

390 Ygney (n291) 102.

31 Dogan, ‘Zayif Taraf” (n 236) 22.

392 Tekinalp (n 7) 331; Can and Tuna (n 216) 431; Akinci (n 7) 61; Sanli, Esen and Ataman-Figanmese (n

7) 317; Nomer (n 7) 326.

303 Tarman “Yabancilik® (n 237) 527.

394 Jan Kropholler, ‘Das Kollisionsrechtliche System Des Schutzes Der Schwicheren Vertragspartei’
(1978) 42 Rabels Zeitschrift fiir auslindisches und internationales Privatrecht 634, 648 Naklen: Vahit
Dogan, ‘5718 Sayili Kanuna Gore s Akdine Uygulanacak Hukukun Tespiti’ (2007) 11 Gazi Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 147, 150.
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b. Hukuk Secimini Kabul Eden Goriis

Bugiin gerek doktrinde gerekse de uygulamada hukuk seciminin gegerli olmasi
gerektigi goriisii yaygin olarak kabul gdrmektedir. **> Bununla birlikte bu kabuliin
mutlak bir anlam icermedigini, is sozlesmeleri agisindan yerlesik olan tutumun hukuk
se¢imini ig¢i lehine sinirlamak oldugunu belirtmek gerekmektedir. Bu baglamda hukuk

secimi siirlamalarini da iki baslik altinda toplamak miimkiindiir.

aa. Secilebilecek Hukuk Diizenleri Acisindan Sinirlama

Kanun koyucunun segilebilecek hukuk diizenlerini sinirlamasi ve bu yolla taraflarin

oncesinde Ongoriilmiis olan segenekler disinda hukuk se¢imi yapmalarini engellemesi
miimkiindiir. Bu smirlama tipinde seg¢ilen hukukun hiikiimlerinin uygulanmas1 degil

secilebilecek tilke hukuklart smirlanmaktadir. Bu sinirlamanin bir 6rnegini IPRG’de

tespit etmek miimkiindiir. 121/3 maddesi “Taraflar, is sozlesmesini, calisganin mutat

meskeninin bulundugu devlet hukukuna veya igverenin isyerinin, ikametgahmin veya
mutat meskeninin bulundugu devletin hukukuna tabi tutabilirler.” hiikkmii ile taraflarin

segebilecekleri hukuklar sinirli olarak belirtmistir.3%

bb. Asgari Koruma Prensibi Yoniinden Simirlama

Yararhlik ilkesi maddi hukukta, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 3%7 36.
maddesi’® ile, is s6zlesmesiyle toplu is sozlesmesinin karsilastirilmasi ve is¢inin lehine
olan hiikiimlerin uygulanmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kanunlar ihtilafi alaninda
ise, yararlilik ilkesi, siibjektif baglanma yoluyla is¢inin sahip oldugu asgari korumanin
bertaraf edilmesini engellemek amaciyla, isciye faydali olan hiikiimlerin tatbik

edilmesidir.3%

395 Elgin (n 217) 68. Tekinalp (n 7) 331. Sahin (n 51) 61.

3% Dogan, ‘Zayif Taraf” (n 236) 27.

397 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu Kanun Numaras: 6356, Kabul Tarihi: 18.10.2012, RG,
07.11.2012/28460.

308 “Toplu is sozlesmesinde is sdzlesmelerine aykir hiikiimlerin bulunmas: halinde ise is sdzlesmesinin

ig¢i yararina olan hiikiimleri gegerlidir.”
39 Dogan ‘Is Akdi’ (n 234) 65.
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Yararllik ilkesine gore sinirlama olarak adlandirilan bu sinirlama bi¢giminde dncekinden
farkli bi¢cimde secilebilecek hukuklara iliskin olarak smirli  sayr prensibi
benimsenmemistir. Dolayisiyla taraflarin diledikleri hukuku serbestce segmeleri
miimkiin kilinmigtir. Bununla birlikte hukuk se¢imi yapilmamis olsaydi, objektif
baglama kurallar1 uygulanarak tespit edilecek olan hukukun isciye sagladigi koruma
daha fazlaysa bu durumda hukuk se¢imi bu hiikiimler acgisindan gegersiz olacaktir.
Burada hukuk se¢iminin tamamen degil ancak kismen gecersizliginden bahsedildigini

O Bu siirlamanin  6rnegini ise Tirk Hukuku’nda gormek

belirtmek  gerekir.3!
miimkiindiir. Roma I Tiiziigii ile paralel olarak 3'' is S6zlesmeleri baslikli 27. maddenin
1. fikrasi da ig¢inin mutat igyeri hukukunun 3! emredici hiikiimlerine gore sahip olacagi

asgarl korumanin hukuk se¢imiyle asilamayacagini belirtmektedir.

Asgari koruma saglanirken, asgari korumanin ne oldugu diger bir deyis ile isciye yararl
olanin ne sekilde tespit edilecegine, objektif ve siibjektif so6zlesme statiilerinin ne
sekilde karsilastirilmasi gerektigine iliskin ¢esitli oneriler bulunmaktadir. 3'3 Bunlardan
ilki toplu karsilagtirma yontemidir. Bu yontemde hiikiimler toplu olarak karsilagtirilacak
ve hangi diizenlemenin is¢inin lehine olduguna karar verilecektir. S6z gelimi mutat
isyerinin Tiirkiye oldugu esasa Ingiliz Hukuku nun uygulanacag: bir uyusmazlikta Tiirk
Hukukunun sagladig1 asgari korumanin asilip asilmadiginin tespiti, Tirk Hukuku ile
Ingiliz Hukuku’nun topyekiin Kkarsilastirilmas: sonucu tespit edilecektir. Toplu
karsilastirma yontemi tercih edilen bir metot olarak goziikmemektedir. Bu yontem, kimi
hiikiimlerin is¢inin lehine kimi hiikiimlerin ise is¢inin aleyhine olabilecegini, boyle bir
durumda hangi hukukun is¢inin lehine oldugunun tespit edilemeyecegi yoniinden
elestirilmektedir. Milletleraras1 Ozel Hukuk alaninda daha ok tercih edilen tekil
karsilasgtirma yontemidir. Bu yonteme gore sozlesme hiikiimleri ile asgari korumaya
iligkin hiikiimler tek tek karsilastirilarak is¢iye daha faydali olan hiikiimler uygulanacak,

diger hiikkiimler ise dislanacaktir. Tekil karsilastirma yontemi, biitiin menfaatlerin is¢i

310 Dogan, ‘Zayif Taraf” (n 236) 28.

311 Roma I Tiziigi’niin 8. Maddesi’nde de hukuk segimi yapilmasaydi uygulanacak olan hukuk
tarafindan saglanan korumanin hukuk se¢imi ile asilamayacagi belirtilmistir.

312 fscinin mutat isyerinin bulunmadigi durumda MOHUK m. 27/3 uyarinca isverenin esas isyerinin
bulundugu iilke hukukunun asgari koruma standardi olarak belirlenmesi gerektigi goriisii i¢in bkz. Sanli,
Esen and Ataman-Figanmese (n 7) 319.

313 Dogan ‘Is Akdi’ (n 234) 68 vd.; Sahin (n 51) 64; Elgin (n 217) 101 vd; Kafa Karakaya (n 255) 42.
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tarafinda toplandigin1 belirterek bu yontemi elestirmekte ve karsilastirmanin birbiriyle
baglantili olan hiikiimlerin gruplanarak yapilmasi gerektigini savunmaktadir. Grup
karsilagtirma yontemi denen bu yOntemde birbiriyle baglantili olan hususlar, 6rnegin
ihbarin sekli, siiresi, ihbar tazminati, birlikte degerlendirilecek ve grup olarak uygulama

alan1 bulacaktir.

Hangi hiikiimlerin lehe oldugunun kim tarafindan belirlenmesi gerektigine iliskin iki
oneri bulunmaktadir. Siibjektif kritere gére hangi hiikiimlerin lehe oldugunu bizzat
is¢inin segmesi gerekmektedir. Siibjektif kriter, kisinin, kendisine en yararli olani
segmekte daha basarili olacagi iddiasiyla savunulmaktadir. 3'# Objektif kritere gore ise
hakim “akilli ve makul bir kisi”nin neyi tercih edecegini diisliniiyorsa o hiikiimleri

uygulayacaktir.3!?

B. Objektif Baglama Kurallar:

Baglama noktasi yabancilik unsuru barindiran bir uyusmazligin, bir hukuk ile iligkisini
kuran, onceden 6ngoriilmiis noktalardir.?! Kanun koyucu hukuki iliskinin vasfina gore
farkli baglama noktalar1 ongdrebilir. Ayni vasiftaki biitiin hukuki iligkiler agisindan ayni
baglama kurallar1 uygulanacagindan bunlara objektif baglama kurallar1 denilmektedir.
Taraflar hukuk se¢imi yapmamis yahut hukuk se¢iminin yasakli oldugu, yasakli olmasa
dahi asgari koruma prensibinin gecerli oldugu bir sinirlama mevcut olabilir. Bu
durumda, eger farazi hukuk secimine cevaz verilmiyor ise uyusmazliga tatbik edilecek

olan hukuk objektif baglama kurallar1 uyarinca tespit edilecektir.3!”

Ornegin ikametgahin baglama noktasi olarak tespit edildigi bir baglama kurali sdz
konusu olsun, ikametgah farkli hukuklarda farkli anlamlara gelebildiginden; baglama
noktasinin hangi hukuka gdre yorumlanmasi gerektigi ¢oziilmesi gereken bir sorundur.

Yukarida agiklandig1 iizeré'!'® uyusmazligin vasiflandirilmasinda oldugu gibi baglama

314 Dogan ‘Is Akdi’ (n 234) 71.

315Dogan, ‘Zayif Taraf> (n 236) 29; Sahin (n 51) 65.

316 Akinet (n 7). 7; Giingdr, ‘MOH” (n 209) 50.

317 Giingor, ‘MOH” (n 209) 51; Can and Tuna (n 216) 161- 162; Dogan ‘Is Akdi’ (n 234) 77.
318 Bkz. Tkinci Bolim/I1.
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noktalarinin degerlendirilmesi de kural olarak /ex fori’ye gore yapilacaktir. Bununla
birlikte vatandashigin baglama noktasi oldugu milli hukukun tespitinde kisinin
vatandashigi, vatandashgin iddia edildigi iilke kurallarina gore (lex patriae) tespit

edilmelidir.3"?

Uygulanacak olan hukukun uyusmazligi ¢ozmek iizere baska bir hukukun
uygulanmasini éngdrmesine atif denilmektedir. 32° Uygulanacak hukukun hukuk se¢imi
sonucu belirlendigi durumda yalnizca maddi hukuk hiikiimleri dikkate almacaktif?!
Bununla birlikte objektif baglama kurallar1 sonucu tespit edilen hukukun tamami
uygulanacak dolayisiyla atiflar da dikkate alinacaktir. Atfin s6z konusu oldugu

durumda, kavramlar, atifta bulunan devletin hukukuna gére degerlendirilecektir.3%

1. Isyeri Kavram ve Mutat Isyeri Hukuku

Mutat isyeri hukuku (lex loci laboris) asgari korumanin tespitinde onemli bir rol
iistlendigi gibi objektif baglama kurallar1 agisindan da en ¢ok tercih edilen baglama
noktasidir.’>® MOHUK m. 27/23* uyarinca da mutat isyeri hukuku ilk basamak?3?®
objektif baglama noktasi olarak kabul edilmistir. Bu sebeple mutat isyerinin dogru

sekilde tespiti bityiik 6nem arz etmektedir. 326

Mutat igyerinin tespitinden Once igyeri kavraminin incelenmesi gerekmektedir.
Belirtildigi tizere3?” kavramlarin vasiflandirilmasi lex fori uyarinca yapilacaktir, 32® Tiirk

Hukuku’nda calisma iliskilerini diizenleyen bireysel is yasalarindan Deniz Is

319 Giingér, ‘MOH’ (n 209) 51 (MOH); Can and Tuna (n 216) 161- 162.

320 Akinet (n 7) 17, Giingdr, ‘MOH” (n 209) 82.

321 Akinci (n 7) 56.

322 Can and Tuna (n 216) 162.

323 Qahin (n 51) 73; Elgin (n 217) 115; Dogan ‘Is Akdi’ (n 234) 78.

324 “Taraflarin hukuk se¢imi yapmamis olmalar1 halinde is sozlesmesine, is¢inin isini mutad olarak
yaptig1 isyeri hukuku uygulanir...”

325 27. Maddenin basamakli sistemi doktrinde birbirini izleyen, ardigsik baglama noktasi sistemi olarak
tamimlanmaktadir. Bkz. Ipek Sardz Biiyiikalp, ‘Mutad Isyeri Kavrami ve MOHUK m. 27/f. 3’iin
Uygulanmasi Sorunu’ (2019) 8(2) Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi 195, 212.

326 Sanoz Biiyiikalp, ibid, 214.

327 Bkz. kinci Bolim/I1.

328 Sar16z Biiyiikalp (n 358) 204.
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Kanunu’nda’?®, Basin Is Kanunu’nda**° ve bircok yonetmelikte isyerinin nereler oldugu
belirtilmekle birlikte®3! yalnizca®3? Is Kanunu’nda isyerinin ne oldugu tanimlanmstir. Is
Kanunu m. 2/1 igyerini “igveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi

olan ve olmayan unsurlar ile ig¢inin birlikte orgiitlendigi birim” seklinde tanimlamistir.
Yine ayni maddenin 2. fikrasinda*}® igyerinden sayilan diger yerler tanmimlanmigtir.
Bununla birlikte sporcu sozlesmelerini diizenleyen TBK hiikiimlerinde igyerinin ne
oldugu tanimlanmis degildir. Bu durumda hakimin kiyas yoluyla igyerini tespit etmesi

gerekecektir.®** Is Kanunu’ndaki tanimdan yola ¢ikilarak; kuliip binalari, miisabaka
alanlari, kamp ve antrenman tesisleri ile toplu gidis-gelislerde kullanilan araglar

sporcularin igyerinden sayilabilir.33

Doktrinde neresinin mutat igyeri sayilmasi gerektigi tartismalidir*® Bir goriise gore
mutat igyeri, is¢inin diizenli olarak?’” fiilen g¢alistigi isyeridir’*® Diger bir goriis ise
mutat isyerini 6ncelikle taraf iradelerinin belirleyecegini, iradelerinin tespit edilememesi
halinde ise igin agirlik merkezinin mutat isyerini belirleyecegini, baska bir iilkede

340

yapilan gegici nitelikli** kisa siireli**® iglerin mutat isyerini degistirmeyecegini, bu

durumun mutat igyerinin yayilmasi olarak degerlendirilecegini belirtmektedir. 3*! Nomer

32 Deniz Is Kanunu, Kanun Numarast: 854, Kabul Tarihi: 20.04.1967. RG, 29.04.1967/12586.

330 Basin Meslegihde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki>Miinasebetlerth Tanzing>Hakkinda Kanun
Kanun Numarasi: 5953, Kabul Tarihi: 13.06.1952, RG, 20.6.1952/8140.

31 Kiibra Dogan Yenisey, Is Hukukunda Isyeri ve Isletme (1st edn, Legal 2007) 13.

332 Akyigit (n 29) 56; Siizek (n 29)187.

333 “Jsverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghlig bulunan ve ayni yonetim
altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir.”
34 Aksoy (n 17) 21.

335 Bagtiirk (n 8) 27.

336 Sahin (n 51) 78.

37 Giingor, ‘MOH” (n 209) 192.

338Sanl1, Esen and Ataman-Figanmese (n 7) 321; Tekinalp (n 7) 333.

339 Ne kadar siirenin gegici olarak degerlendirilecegine iliskin farkli gériigler bulunmaktadir. Bir goriise
gore geri doniilecek tarih onceden belirli ise on iki istisnaen ise yirmi dort ay1 gegmeyen gorevlendirmeler
gecici kabul edilmektedir. Bir diger goriis ise siireden ziyade gorevlendirmenin amacina bakilmasi
gerektigini savunmaktadir. Tarman ‘Yabancilik’ (n 237) 536.

340 Uzun siireli dahi olsa gegici bir degisikligin mutat isyerini degistirmeyecegi goriisii igin Bkz. Tarman
“Yabancilik’ (n 237) 535.

341 Celikel and Erdem (n 7) 428.
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ise mutat igyerinin, is¢inin isverenle anlagmasina uygun olarak faaliyetini fiilen icra
ettigi yer olacagini savunmaktadir.>*?

Roma I Tiizigi m. 8/23%

uyarinca, hukuk seciminin yapilmamis olmasi halinde
sozlesmeye, is¢inin, isini mutat olarak yerine getirdigi iilkenin hukuku, tespit
edilemiyor ise is¢i isi hangi Tllkeden yerine getiriyor ise o {lilkenin hukuku
uygulanacaktir. Hiilkmiin hazirlik asamasinda ozellikle ugakta calisan personelin goz
online alindig1 diisliniilmektedir. Diizenlemeye gore is¢i siirekli yer degistiriyor olsa
dahi, bir lilkede ofisi, mutat meskeni varsa, her seyahatinden sonra bu iilkeye

doniiyorsa, bu iilke igin mutat olarak yapildig1 yer olarak kabul edilecektir.3**

MOHUK m. 27/2 mutat isyerine iliskin olarak Roma I Tiiziigii’nden farkli bir
diizenleme icermektedir. Soyle ki, taraflarin hukuk secimi yapmamuis olmalar: halinde

iy sozlesmesine, ig¢cinin isini mutad olarak yaptig isyeri hukuku uygulan[acaktir]. Roma

I Tiiziigiiniin aksine, baglama noktasi isin mutat olarak yerine getirildigi iilke hukuku
yerine mutat igyerinin bulundugu tilke hukuku seklinde diizenlenmistir. El¢in’e gore, bu
ikisinin farkli olmasi pekald miimkiindiir, isveren mutat igyeri hukukuna daha asina
olacagindan kanun koyucu bu tercih ile igverenin menfaatlerini korumay: tercih
etmistir.’*® Bizce de isyeri kavrami, isin mutaden yapildigi iilkeye gore daha karmasik

bir kavramdir. $oyle ki; isin mutaden yapildig: iilke fiili olarak isin goriilmesiyle tespit
edilebilecek iken isyerinin tespitinde Is Kanunu’ndaki tanimdan hareketle isin agirhik
merkezinin tespit edilmesi gerekecektir. Tiirk Hukuku’nda farkli diizenlenen bir diger
husus da ‘hangi iilkeden yerine getiriyorsa’ ifadesidir. Roma I Tiiziigii, bu diizenleme

ile siirekli yer degistirme seklinde yapilan islerde, is¢inin, bir mutat isyerine sahip
olmasini saglarken, asagida aciklanacagi iizere, MOHUK ta yeni bir baglama noktasi

tespit edilmistir.

342 Nomer (n 7) 329.

33 To the extent that the law applicable to the individual employment contract has not been chosen by the
parties, the contract shall be governed by the law of the country in which or, failing that, from which the
employee habitually carries out his work in performance of the contract.

3% Elgin (n 217) 121; Sandz Biiyiikalp (n 358) 209.

345 Elgin (n 217) 125.
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Isyerine iligkin bir baska mesele uzaktan ¢alismalara iliskindir. internetin gelismesiyle
birlikte isyeri kavrami genislemis, isyerinden kilometrelerce uzakta kimi durumlarda
baska iilkelerde is gérme borcu ifa edilebilir duruma gelmistir. S6z konusu doniistimiin
spordaki karsiligi ise elektronik sporun yayginlagsmasi ve biiylimesi olarak karsimiza

cikmaktadir.34

Tiirkiye E-Spor Federasyonu Sporcu, Lisans, Tescil, Vize ve Transfer Talimati’n'fd
Tanimlar baslikli 4. maddesinde e-spor, “Elektronik bir cihaz vasitasiyla ¢evrimici ve
cevrimdis1 ortamda gerek bireysel gerekse takim halinde katilim gosterilen her tiirlii

aktivite” seklinde tanimlanmustir.

Her ne kadar miisabakalar ekseriyetle oyuncularin fiziki olarak bir arada bulunmasi
yoluyla yapilmaktaysa da isin kosullarinin uzaktan ifaya da miisait oldugu, kaldi ki
yukarida da belirttigimiz iizere, spor isinin antrenmanlara katilmay1 da kapsadigi agiktir.
Bu baglamda degerlendirildiginde; evdeki bilgisayarindan elektronik olarak spor yapan
kisinin, isi nerede ifa ettiginin ve mutat igyerinin neresi oldugunun tespit edilmesi

gerekecektir.

S6z gelimi, Kore Cumhuriyeti merkezli bir e-spor takimi (Takim) sirket merkezi ve
sunucular1 Tiirkiye’de bulunan MadByte Games’in Istanbul’da diizenleyecegi Zula
isimli oyunun turnuvalarma katilmak iizere Bulgaristan’da ikamet eden Sporcu A ile
anlagmig olsun. A haftanin dort gilinli Bulgaristan saatiyle 9.00-13.00, 17.00-20.00
saatleri arasinda evinden Takim’in Giliney Kore’de kurmus oldugu servera baglanarak
antrenman yapacak, hafta sonlari ise Istanbul’a giderek takimin geri kalaniyla birlikte

miisabakaya katilacaktir.

Isin nerede ifa edildiginin tespitine iliskin olarak ¢dziilmesi gereken sorun hareketin mi

yoksa sonucun mu esas alinacagidir. Diger bir sdyleyis ile A’nin Bulgaristan’da bir tusa

346 Hakki Mert Dogu, ‘E- Spor ve E-Spor Hukuku’nda Sporcu Sézlesmeleri’ (2020) 69(2) Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 443, 444.

37 “Tiirkiye E-Spor Federasyonu Sporcu, Lisans, Tescil, Vize ve Transfer Talimati ¢ (tesfed.gov.tr)
<http://tesfed.gov.tr/PublicFederasyon/Edit/images/FEDERASYON/105/Sporcu,%20Lisans,%20Tescil,
%20Vize%20ve%20Transfer%20Talimat1.pdf> Erisim Tarihi: 08.05.2021.
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basmasiyla mu is ifa edilmektedir yoksa Giiney Kore’de bulunan serverda tusa basmaya
bagli olarak bir sonucun meydana gelmesiyle mi? Kanaatimizce burada is tusa
basilmasiyla gergeklesmektedir. Sinyalin servera ulagmasiyla ise sonug¢ goriiniir
olmaktadir. Fakat, 6rnegin, serverda meydana gelen bir arizadan dolayi, fiil, {iglincii
kigiler tarafindan goriilemese bile halihazirda yerine getirilmis dolayisiyla edim ifa
edilmistir. Bu sebeple biz isin Bulgaristan’da ifa edildigi kanaatindeyiz. Kaldi ki aksinin
kabulii, igsveren, is¢inin rizasini almaksizin serverlar tagiyabileceginden, is¢inin oldukga

aleyhine bir sonu¢ doguracaktir.

Bir diger mesele sporcunun mutat igyerinin neresi oldugudur. Goriildiigii tizere sporcu
haftanin dort giinii isini Bulgaristan’da ifa etmekte bir giin ise Tiirkiye’ye miisabakaya
gitmektedir. Tarman’a goére isin tamaminin veya bir kismmin evden ifa edildigi
durumda mutat igyeri is¢inin evi olacaktir. ¥ Daha once belirtildigi {izere kisa siireli ve
gecici olarak isin bagka yerde ifa edilmesi de mutat igyerini degistirmeyeceginden

sporcunun isyerinin evi oldugunu tespit etmek gerekecektir.

2. Tsverenin Esas isyerinin Bulundugu Ulke Hukuku

Kimi durumlarda, isin devamli olarak birbirinden farkli {ilkelerde yahut devletsiz
bolgelerde ifa edilmesi miimkiindiir. Ozellikle birka¢ haftalik turnuvalar seklinde
orgiitlenen, s6z gelimi tenis gibi organizasyonlarda isin devamli farkli iilkelerde
meydana geldigi disiiniilebilir. Bununla birlikte sporcular, ekseriyetle, belirli
merkezlerde mutat olarak bulunmakta ve kimi turnuvalar i¢in yer degistirmektedirler.
Yukarida agikladigimiz iizere sporcularin is tanimi yalnizca miisabakalara ¢ikmay1 degil

349

Ornegin antrenman yapmay1 da igerdigi gibi°*” gecici olarak bagka bir iilkede isin

goriilmesi sporcunun mutat isyerini degistirmeyeceginden, isin siirekli olarak farkli bir

348 Tarman ‘Yabancilik® (n 237) 535.

3 Sporcu siirekli seyahat ediyor ve siirekli baska bir iilkede turnuvaya katiliyor olsa dahi, soz gelimi
pilotlar gibi isini siirekli yer degistirerek yaptigindan soz edilemeyecektir. Zira antrenman faktorii spor

yapma isinin ifasinda olduk¢a 6nem tasidigindan mutat igyeri antrenman yaptig1 yer olacaktir. Turnuvaya
gidilen iilke ise isin gecici olarak ifa edildigi yer olarak degerlendirilecektir. Bu sebeple Roma I
Tiiziigii’nde mevcut olan ‘hangi iilkeden yapiyorsa’ ifadesini yerinde bir diizenleme olarak kabul etsek de
kanaatimizce, burada uygulama alan1 bulmayacaktir.
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lilkede ifa edildiginden de s6z edilemeyecektir. 3> Fakat s6z gelimi bir sporcunun
devamli olarak farkli iilkelerdeki miisabakalara katilmakla birlikte mutat bir lokasyonu
olmadigi, antrenmanlart da seyahat ettigi lilkelerde yaptigi diisiiniilsiin. Aciklandigi
iizere Roma I Tiizigli bu noktada mutat igyeri hukukuna baglanmak i¢in bir kural daha
getirmis ve isc¢inin igini hangi lilkeden yapiyorsa, orasinin mutat igyeri olacagini
diizenlemistir. MOHUK ’ta boyle bir diizenleme bulunmadigindan, yukarida agiklanan
durumda, sporcu isi devamli olarak farkli {ilkelerde gerceklestirdiginden mutat bir

isyerinden de sz edilemeyecektir.

Roma I Tiiziigi’niin mutat isyerinden MOHUK’a gore daha zor uzaklastigmi
aciklamistik. Yine de bir sekilde is¢inin mutat igyerinin olmadig tespiti yapiliyorsa, bu
durumda m. 8/3 hitkmiine gore uygulanacak hukuk tespit edilecektir. Diizenlemeye 3!
gore mutat igyerinin yoklugunda uygulanacak olan hukuk is¢inin ise alindig1 igyerinin
bulundugu iilke hukukudur?>* Burada getirilen bir elestiri isverenin, is¢iyi, isyeriyle
makul bir baglantis1 olmayan, isciye daha az koruma saglayan bir iilkede ise almasi
ihtimalidir. Bu sebeple oOncelikle siki irtibatli hukukun uygulanmasi gerektigi

353

savunuldugu-> gibi ise alinmakla kast edilenin sozlesmenin akdedildigi degil is

organizasyonuna katildig1 yerin oldugu da savunulmaktadir. 3>

Mutat bir igyerinin tespit edilemedigi noktada MOHUK m. 27/3 Roma 1 tiiziigiinden

farkl1 bir diizenleme getirmistir. Is¢inin isini belirli bir iilkede mutad olarak yapmayp

355

devamli olarak birden fazla iilkede”>> yapmasi halinde is sozlesmesi[nin], isverenin esas

isyerinin bulundugu iilke hukukuna tabi oldugu belirtilmektedir. Isverenin esas isyerinin

350 Bkz. Ikinci Bolim/IV/B/1.

351 «__the contract shall be governed by the law of the country where the place of business through which
the employee was engaged is situated..”

332 Elgin (n 217) 138.

353 Patrick Ross Williams, ‘The Eec Convention on the Law Applicable to Contractual Obligations’
(1986) 35 International and Comparative Law Quarterly 1. 26; Elgin (n 217) 142.

354 Elgin (n 217) 142.

3% Elgin’e gore Kanun’un bu lafzindan dolay: devletsiz bélgelerde ifa edilen islerde objektif baglanma
noktas1 bu fikraya gore tespit edilemeyecektir. Elgin (n 217) 142; Kars1 goriis i¢in Bkz. Kafa Karakaya (n
254) 61; Tarman ‘Yabancilik’ (n 237) 537; Nomer (n 7) 330.
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bulundugu iilkenin tespiti vasiflandirmaya iligkin bir mesele oldugundan lex fori’ye

gore ¢oziimlenecektir.3

Esas igyerinin tespit edilebilmesi icin Oncelikle isyeri ve isletme kavramlari
aciklanmalidir. Belirtildigi tizere isyeri isin gortildiigli yer olmakla birlikte isletme aym
koldaki igyerlerinin tamamini icine alacak sekilde diisiiniilmesi gereken genis bir
kavramdir.>*” Ornegin bir marketler zinciri isletme iken her bir market subesi ayr1 bir

igyeri olmaktadir.

Elgin esas isyerinin, igverenin bahse konu ise iliskin olarak Onemli karar alma
faaliyetlerini yiiriittiigii yerin olacag1 kanaatindedir. 3® Bu diisiince hakkaniyete uygun
goriinmekle birlikte tespitinin her zaman kolay olmadig diisiincesindeyiz. Doktrindeki

bir diger goriis esas isyerinin, MOHUK m. 9 uyarinca, isverenin idare merkezi olarak
anlagilmasi gerektigi yoniindedir. 3%° Bir bagka goriis ise esas igyeri kavramin esasen is
hukukuna degil ticaret hukuku terminolojisine ait oldugunu ve bu kavramdan isletme
merkezinin anlasilmasi gerektigini belirtmektedir.3*® Bir igverenin birden fazla igletmesi
olmasi ve bunlar1 tamamen baglantisiz bir yerden idare etmesi miimkiindiir. Bu sebeple
isletme merkezinin esas isyeri sayilmasi diisiincesi, en azindan minimum da olsa is ile

bir baglantis1 kurulabildiginden, kanaatimizce daha makuldiir.

3. Daha Siki iliskili Hukuk

Istisna hiikmii olarak da anilad® MOHUK m. 27/4 uyarinca, yabanci hukuklarda da
ornegi bulundugu tizere,$? hdlin biitiin sartlarina gore is sozlesmesiyle daha stk iligkili

bir hukukun bulunmasi hdlinde mutat isyeri hukuku yahut isverenin esas isyerinin

3% Sahin (n 51) 84.

357 Akyigit (n 29) 63; Siizek (n 29) 192.

38 Elgin (n 217) 144.

3% Tekinalp (n 7) 334.

360 Dogan ‘MOH’ (n 226) 433.

361 Ekin Omeroglu, Ayni Haklara Uygulanacak Hukukukun ve Yetkili Yarg: Merciinin Tayininde Irade
Serbestisi Prensibi (1st edn, Adalet Yaymevi 2017).169; Giilin Giingér, Temel Milletleraras: Ozel Hukuk
Metinlerinin Sozlesmeden Dogan Borg¢ Iliskilerine Uygulanacak Hukuk Konusunda Yakinhk Yaklagimi
(1st edn, Yetkin Yaymlar1 2004) 231 (Yakmlik).

392 Elgin (n 217) 147; Sahin (n 51) 87.
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bulundugu iilke hukuku yerine, sézlesmeyle, bu hukuklardan daha siki iliskili oldugu
tespit edilen tilke hukuku uygulanabilecektir. Daha siki iligkili hukuk baglama noktas1

ile kanun koyucu, beklenmedik durumlarin Oniine gecerek uyusmazliga en yakin
hukukun tatbikini saglamay1 amaglamaktadir. **> Bu baglama noktasinda, kanun koyucu
iliskili iilke hukukunu degil daha siki (yakin) iliskili hukuku aradig i¢in yakinlik ilkesi

de denilmektedir.3%*

Burada belirtmek gerekir ki istisna hiikmii getirilen tek hukuki iliski is sozlesmeleri
degildir. Kanunda 06zel baglama kurallar1 ile diizenlenmemis olan sozlesmelere
uygulanacak hukuka iliskin MOHUK m. 24/473% fikri miilkiyet haklarma iliskin
sozlesmelere uygulanacak hukuku diizenleyen MOHUK m. 28/2,3%¢ esyanin tasinmasina
iliskin s6zlesmelerde uygulanacak hukuku diizenleyen MOHUK m. 29/3 3¢7 de daha sik1
iligkili hukuka iligkin istisna hiikmii 6ngérmekte ise de is sdzlesmeleri uygulamasinda
daha siki iligkili hukukun tespitinde zayif tarafin korunmasi ilkesi ©n plana
cikmaktadir.’®® Nitekim diger istisna hiikiimlerinde daha siki iliskili hukukun
uygulanacag belirtilmis iken is s6zlesmeleri acisindan getirilen istisna hitkkmiinde daha
siki iliskili hukukun wygulanabilecegi belirtilmekte, bu baglamda zayif tarafi koruma

agisindan hakime bir takdir yetkisi taninmaktadir.?®

Roma I Tiiziigli 8/4 maddesi de is sozlesmeleri agisindan bir istisna hiikmii igermekle

birlikte MOHUK’ta yer alan diizenlemenin aksine hakime bir takdir yetkisi

363 Omeroglu (n 394) 173; Ozdemir Kocasakal ‘Uygulanacak Hukuk’ (n 267) 60.

364 Giingor ‘Yakinlik® (n 394) 101.

365 “Taraflarm hukuk se¢imi yapmamis olmalar1 halinde sézlesmeden dogan iliskiye, o s6zlesmeyle en

siki iligkili olan hukuk uygulanir. Bu hukuk, karakteristik edim bor¢lusunun, sdzlesmenin kurulusu
sirasindaki mutad meskeni hukuku, ticari veya mesleki faaliyetler geregi kurulan sozlesmelerde
karakteristik edim borglusunun isyeri, bulunmadig: takdirde yerlesim yeri hukuku, karakteristik edim
bor¢lusunun birden ¢ok igyeri varsa s6z konusu sozlesmeyle en siki iligki i¢cinde bulunan igyeri hukuku
olarak kabul edilir. Ancak halin biitiin sartlarina gore sozlesmeyle daha siki iligkili bir hukukun
bulunmasi halinde sdzlesme, bu hukuka tabi olur.”

366 “Taraflarin hukuk se¢imi yapmamis olmalar1 halinde sdzlesmeden dogan iliskiye, fikri miilkiyet
hakkimi veya onun kullanimini devreden tarafin sézlesmenin kurulusu sirasindaki isyeri, bulunmadigi
takdirde, mutad meskeni hukuku uygulanir. Ancak héalin biitiin sartlarina gore sdzlesmeyle daha siki
iligkili bir hukukun bulunmast halinde s6zlesme bu hukuka tabi olur”.

367 «Halin biitiin sartlarina gore esyanin tagmmasina iliskin sézlesmeyle daha siki iligkili bir hukukun
bulunmasi halinde sézlesmeye bu hukuk uygulanir.”

3%8 Elgin (n 217) 146; Akinci (n 7) 62.

3% Sahin (n 51) 89; Kafa Karakaya (n 254) 63.
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tanimamakta, sézlesmenin ikinci veya iigtincii fikralarda belirtilen iilkelerden bir baska
tilkeyle daha yakin irtibatli olmast halinde sozlesmeye bu iilke hukukunun

uygulanacagini belirtmektedir.*°

Daha siki iliskili hukukun tespitine iliskin kistaslar ne MOHUK ta ne de benzer
hiikiimler i¢eren diizenlemelerde sayilmistir. Bir hukukun daha siki iligskide oldugunun
ne sekilde tespit edilecegi yargi safhasina birakilan bir husustur. Alman Federal Is
Mahkemesi’nin benzer kararlarinda oldugu gib?’' gerek Yargitay gerekse de Istinaf
Mahkemeleri birgok kararinda, ‘Siki iligki’'nin tespitinde taraflarin vatandashg,
isverenin ikametgdahi, sozlesmenin dili, iicretin 6dendigi para, sozlesmenin yapildig

yer, taraflarin ikametgdhi gibi 6l¢iitler[in] dikkate alinabil[ecegini] belirtmektedir.”*"?

Dogan’a gore soz konusu kistaslar farazi hukuk se¢iminin tespitinde de kullanilan
kistaslardir, bu ylizden denilebilir ki daha siki iligkili yer hukuku, farazi hukuk
seciminden baska bir sey degildir.?"?

V. ESASA UYGULANACAK HUKUKUN SINIRLANMASI: KAMU
DUZENIi VE DOGRUDAN UYGULANAN KURALLAR

Belirtildigi lizere milletleraras: 6zel hukuk alaninda esas olan milletleraras1 6zel hukuk
adaletinin tesis edilmesidir. Bu sebeple baglama kurallarinca tespit edilen hukukun
uygulanmasi esastir. Taraflar siibjektif baglama kurali araciligiyla uygulanacak hukuk
konusunda anlasabilecekleri gibi objektif baglama kurallar1 ile de uygulanacak olan
hukukun tespit edilmesi miimkiindiir. Her iki durumda da hakim Oniine gelen
uyusmazlikta uygulanacak olan hukuku resen tespit edecek ve uyusmazliga

uygulayacaktir. Bununla birlikte hakimin yabanci hukukun tatbik edilmesine ve/veya

370 «“Where it appears from the circumstances as a whole that the contract is more closely connected with

a country other than that indicated in paragraphs 2 or 3, the law of that other country shall apply.”

371« .. Bu istisnai sarta gore baska bir devletin hukukunun uygulanmasi sonucuna sahip olabilen
durumlar olarak ozellikle taraflarin vatandaslhigi, isverenin ikametgahi, akit dili, licretin ddendigi para,
akdin yapildig1 yer ve ikametgah hesaba katili” BAG 2 AZR 3/89 24.08.1989 naklen: Dogan ‘Is Akdi’ (n
234) 85.

372 Yargitay 22. HD. 9339/16564 18.9.2019; istanbul BAM 29. HD. 4696/518 3.3.2020; Yargitay 9. HD.
8226/36419. 6.11.2012 Lexpera, Erisim. 01.06.2021.

373 Dogan ‘Is Akdi’ (n 234) 87.
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sonu¢ dogurmasina engel iki hal bulunmaktadir. Bu hallerden ilki dogrudan uygulanan

bir kuralin mevcut olmasi ikincisi ise kamu diizeni miudahalesidir.

A. Dogrudan Uygulanan Kurallar

Devletin, iktisadi, politik yahut sosyal alanlardaki miidahaleleri, s6zgelimi ithalat
yasaklari, emredici hiikiimleri dogurmaktadir. Bununla birlikte kanun koyucu kimi
emredici hiikiimlere daha fazla onem atfetmektedir. Oyle ki bu hiikiimler amacinin
gerceklestirilmesi igin yabancilik unsurlu olan hukuki iligkiye dahi tatbik edilmelidir.

Iste bu hiikiimlere dogrudan uygulanan kurallar denilmektedir.37*

Dogrudan uygulanan kurallarin temel hareket noktast ilgili hitkkmiin uygulanmasinin
taraflardan birinin menfaatine olmasi degil, baskin bir kamu menfaati igermesidit’
dolayisiyla kurallarin uygulanmasindaki amag¢ da hukuki iligkinin hakkaniyete uygun
olarak ¢6ziilmesi degil kamu menfaatinin gergeklestirilmesidir.>’® Fakat hemen
belirtelim ki kamu menfaatinin gerceklestirilmesini amaglayan bu normun mutlaka
kamu hukukundan kaynaklanan bir diizenleme olmasma gerek yoktur.’”” Nitekim
Anglosakson hukuk sisteminde bdyle bir ayirim bulunmadigindan bdylesine bir ihtiyag

ancak karmasaya sebep olacaktir.?”

Dogrudan uygulanan kurallarin neler oldugu numerus clausus olarak sayilmis degildir.
Bu durumda bir kuralin dogrudan uygulanan kural olup olmadig1 iki sekilde tespit
edilebilecektir. ik olarak ilgili kuralin diizenlenmesinde yabancilik unsuru barindirip
barindirmadigina bakilmaksizin biitiin iligkilerde s6z konusu kuralin uygulanacagi
belirtilmis olabilir. Boyle bir hiikmiin yer almadig1 durumda diizenlemenin amacindan

hareketle dogrudan uygulanan kural olup olmadig: tespit edilmelidir. Kanun koyucunun

374 Tekinalp (n 7) 49; Dogan ‘MOH’ (n 226) 278; Nomer (n 7) 188; Celikel and Erdem (n 7) 155;
Giingdr, ‘MOH” (n 209) 58; Can and Tuna (n 216) 257; Ozdemir Kocasakal ‘Uygulanacak Hukuk’ (n

267) 71; Mustafa Erkan, ‘MOHUK Madde 31 Baglaminda Tiirk Hukukunda Dogrudan Uygulanan
Kurallara Bakis® (2011) 15(2) Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 81, 84.

375 Nomer (n 7) 187; Erkan (n 363) 84.

376 Nomer (n 7) 188.

377 Dogan ‘Is Akdi’ (n 234) 101.

378 Erkan (n 363) 88.
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yabancilik unsuru barindiran iligkilerde de s6z konusu hiikmiin uygulanmasi amacim

glittiigii anlasilirsa diizenlemenin dogrudan uygulanan kural oldugu tespit edilecektir.?”

Devletlerin kimi menfaatlerini gozeterek dogrudan uygulanan kurallar vasitasiyla
yabancilik unsuru tastyan iliskilere miidahale etmesi genel olarak kabul gérmektedir. 3%
Sonugta dogrudan uygulanan kurallari, klasik kanunlar ihtilafi hukukuna gore, lex
fori’nin dogrudan uygulanan kurallart ve lex causae’nin dogrudan uygulanan kurallar
olmak {iizere iki sekilde tasnif etmek miimkiindii. Bununla birlikte yeni gelisen anlayis
ve 5718 sayili Kanun’un 31. Maddesi ! ile getirilen hiikiim uyarinca, tiglincii devlet
hukukunun da dogrudan uygulanan kurallarina etki taninmasi miimkiin olmaktadrf?
Belirtmek gerekir ki Tgiincii devletin dogrudan uygulanan kurallar1 yalnizca

sozlesmeden kaynakli uyusmazliklarda tatbik edilebilecektir.3%?

1. Lex Fori’nin Dogrudan Uygulanan Kurallar:

Tiirk Hukuku’nun dogrudan uygulanan kurallarinin tatbik edilecegi MOHUK m. 6°da 3%

diizenlenmis ise de belirtmek gerekir ki for devletinin dogrudan uygulanan kurallarinin
uygulanmasi i¢in kanunlar ihtilafi kurallarinin isletilmesine gerek bulunmamaktadir.
Celikel/Erdem dogrudan uygulanan kurallarin miidahalesinin devletler 6zel hukukunun
en agik ve tereddiitsiiz kurali oldugunu, dolayisiyla dogrudan uygulanan kurallara iligkin

bu kuralin hiikiim altina alinmasini gereksiz olarak nitelendirilmektedir.3%

Belirtildigi tizere dogrudan uygulanan kurallarin uygulanmasinda iliskide hakkaniyetin

saglanmasindan ziyade kamu menfaati gozetilmektedir. Is iliskisi acisindan

37 Dogan ‘Is Akdi’ (n 234) 103.

3% Giingor, ‘MOH’ (n 209) 60.

8L «“Spzlesmeden dogan iliskinin tAbi oldugu hukuk uygulanirken, sézlesmeyle siki iligkili oldugu
takdirde iiglincii bir devletin hukukunun dogrudan uygulanan kurallarina etki taninabilir. S6z konusu
kurallara etki tanimak ve uygulayip uygulamamak konusunda bu kurallarin amaci, niteligi, muhtevasi ve
sonuglart dikkate alinir.”

382 Tekinalp (n 7) 299; Erkan (n 363) 85.

383 Akinci (n 7) 24.

384 «Yetkili yabanci hukukun uygulandig1 durumlarda, diizenleme amaci ve uygulama alani bakimindan
Tiirk hukukunun dogrudan uygulanan kurallarinin kapsamina giren héllerde o kural uygulanir.”

385 Celikel and Erdem (n 7) 159; Bir diger goriise gore ise s6z konusu hiikiim Tiirk Hukuku’nun dogrudan
uygulanan kurallarina éncelik verilmesi gerektigine iliskindir. Bkz. Giingér, ‘MOH’ (n 209) 61.
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diisiiniildiiglinde, dogrudan uygulanan kuralin tatbik edilebilmesi i¢in is¢inin lehine
olmasi sarti aranmayacaktir. Ozellikle is saghigi ve giivenligine iliskin hiikiimler

dogrudan uygulanan kurallara 6rnek olarak gosterilebilir.386

2. Lex Causae’nmin Dogrudan Uygulanan Kurallan

Sozlesmeye uygulanacak olan hukukun dogrudan uygulanan kurallarmin dikkate
aliabilmesi icin MOHUK m.6’dan farkli olarak 6ncelikle kanunlar ihtilafi kurallariin

isletilmesi gerekmektedir.*®’

Sonugta sozlesmeye uygulanacak olan hukuk ister
stibjektif ister objektif kurallar ¢ercevesinde tespit edilmis olsun, tespit edilen hukuktaki
emredici kurallarin da uygulanacagi konusunda bir tartisma bulunmamaktadir.’®
Bununla birlikte kimi hiikiimlerin tatbiki agisindan {ilkesellik prensibi géz Oniinde

bulundurulmalidir.38?

3. Uciincii Devletin Dogrudan Uygulanan Kurallari

Yukarida bahsedildigi tlizere for devletinin ve lex causae’nin dogrudan uygulanan
kurallarinin etkisine iliskin olarak bir tartisma bulunmamaktadir’®® Bununla birlikte
Tiirk Hukuku’'nda da 5718 sayili kanunun 31. maddesi ile takip edilen, siki iligkinin
tespit edildigi durumda {iglincli devletin dogrudan uygulanan kurallarin1 da gozeten

giincel anlayis konusunda dgretide ¢esitli tartismalar bulunmaktadir.**!

Borg statiisii teorisini savunan goriis lciincii bir devletin dogrudan uygulanan
kurallarinin tatbikinin adaletsiz olacagini, bu normlarin yalnizca Lex Contractus
kapsamindaki kanuni itiraz yollar1 araciligiyla, sézlesmenin ahlaka aykiriligi yahut ifa

imkansizlig1 gibi hallerde dikkate alinmasi gerektigi diistincesindedir.*?

386 Tarman “Yabancilik’ (n 237) 543; Kafa Karakaya (n 254) 74.
387 Kafa Karakaya (n 254) 79.

3% Dogan ‘Is Akdi’ (n 234) 104.

¥ Dogan ‘Is Akdi’ (n 234) 116.

3% Erkan (n 363) 85; Dogan ‘Is Akdi’ (n 234) 110.

391 Erkan (n 363) 85; Tarman ‘Yabancilik’ (n 237) 543.

392 Dogan ‘Is Akdi’ (n 234) 110.
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Ugiincii devletin dogrudan uygulanan kurallarinin gozetilmesi temel olarak iki noktadan
elestirilmektedir. ilk elestiri bu kurallarm politik ve kamu hukukuna dair olduklart
dolayisityla yabanci devlet mahkemesinin bir baska devletin politikasina ve kamu
hukukuna iliskin kurallar1 uygulayamayacag iddiasina dayanmaktadir. ikinci nokta ise
ilk noktay1 destekler sekilde tilkesellik prensibi lizerinde durarak devlet politikasina ve
kamu hukukuna dayanan kurallarin ancak ilgili {lilke = mahkemelerince

uygulanabilecegini 6ne siirmektedir.*

5718 sayili MOHUK dan 6nce iigiincii devletin dogrudan uygulanan kurallarina iligkin
bir diizenleme bulunmamaktaydi. Roma Konvansiyonu’nda ve kanunun hazirlik
doéneminde taslak halde olan Roma I Tiiziigii’nde ise 5718 sayili MOHUK ’a paralel bir

diizenleme yer almaktaydi>*

Konvansiyonun 7. maddesine gore, yakin bir baglanti
bulunmas1 durumunda igiincii bir devletin dogrudan uygulanan kurallarina gegerlilik
verilebilecekti.’*> Ayni hiikiim Roma I Tiiziigi’'niin taslaginda da korunmus ise de
diizenleme elestirilere yol agmis ve tlizilk agamasinda bu madde degistirilmis ve Roma I

2 13

Tiztgu “siki iliski sartin1”, “sozlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliiklerin ifa edilecegi

3% seklinde revize etmistir.?*” Ogretide Roma 1 Tiiziigiinde

veya ifa edildigi iilke
yapilan degisikligin hukuki belirlilige katki sagladig: fakat 6rnegin ifa yeri disindaki bir
iilkenin ithalat ihracat yasaklar1 gibi geleneksel olarak dogrudan uygulanan kural olarak

gortilen kimi kurallarin kapsam disinda kaldigi yoniinden elestirilmektedir.3%®

MOHUK, Roma I Tiiziigii niin taslag: esas alinarak hazirlandigindan ve tiiziikten dnce

yiiriirliige girdiginden bu degisiklik MOHUK ’a islenememistir. Dolayisiyla daha dnceki
kanunda yer bulmayan {igiincii devletlerin dogrudan uygulanan kurallarina iliskin olarak
5718 sayili Kanunla birlikte soézlesmeyle siki iliski icerisindeki ii¢lincii devletlerin

dogrudan uygulanan kurallarina yetki taninmistir. Sonug¢ olarak bugiin Roma I

393 Erkan (n 363) 87.

394 Sahin (n 51) 108; Erkan (n 363) 82.

395 When applying under this Convention the law of a country, effect may be given to the mandatory rules
of the law of another country with which the situation has a close connection, if and in so far as, under the
law of the latter country, those rules must be applied whatever the law applicable to the contract.

3% law of the country where the obligations arising out of the contract have to be or have been performed

397 Erkan (n 363) 113.

398 Erkan (n 363) 114.
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Tiiztigli’nde de tg¢iincii devletin dogrudan uygulanan kurallarina yetki tanimakla birlikte

Turk Hukuku’ndakinden farkli bir diizenleme mevcuttur.

4. Lex Sportiva ve Dogrudan Uygulanan Kurallar

Sozlesmeye anasyonal hukuk kurallarinin uygulanabildigi bir durumda, yukarida
incelendigi tlizere tahkim yargisinda, anasyonal kurallarda mevcut olan emredici
hiikiimlerin de tatbik edilecegi aciktir. Peki bu kurallarin, siki iligkili oldugu bir
durumda, ti¢iincii devletin dogrudan uygulanan kurallari gibi degerlendirilmesi miimkiin

muduir?

Ornegin, futbolda ortaya ¢ikan ve Third Party Ownership (TPO) olarak bilinen finansal
sistemde, ti¢iincii taraflar sporcularin ‘hisse’lerini almakta, sporcunun transferi giindeme
geldiginde bonservisten pay almaktadirlar. FIFA Oyuncularin Statiisii ve Transferi

Y 6netmeligi’nde”

yaptig1 diizenleme ile tiglincii taraflarin futbolcular iizerinde hak
sahibi olmasini yasaklamistir.*® Burada karsimiza ¢ikan sorun FIFA’nin yaptigi
diizenlemenin, devlet yargisinda goriilen bir uyusmazlikta, ii¢lincli devletin dogrudan

uygulanan kurallari gibi nitelendirilip nitelendirilmeyecegine iligkindir. !

Anasyonal hukuk kurallart dogaldir ki tigiincii kisiler i¢in baglayici kurallardan olusmaz
ve taraflarin se¢meleri halinde tatbik edilir. Bununla birlikte, verdigimiz Ornek
lizerinden devam edecek olursak, FIFA’nin konum itibariyle futbolda tekel haline
geldigi, bu baglamda yalnizca bunlar1 segen taraflara baglayici olan anasyonal
kurallardan farkli diisiiniilmesi gerektigi kanaatindeyiz. Tim bunlar 1s18inda, pozitif
hukuk ag¢isindan diisiiniildiigiinde s6zlesmeye uygulanacak hukuk olarak se¢ilmemis ve

forum’a ait olmayan dogrudan uygulanan kurallarin siki iliskili devlete ait olmasi

399Regulations on the Status and Transfer of Players’ (fifa.com)
<https://resources.fifa.com/image/upload/regulations-on-the-status-and-transfer-of-players-march-
2020.pdf?cloudid=pljykaliyao8blhv3mnp> Erisim: 01.12.2021

400 “No club or player shall enter into an agreement with a third party whereby a third party is being
entitled to participate, either in full or in part, in compensation payable in relation to the future transfer of

a player from one club to another, or is being assigned any rights in relation to a future transfer or transfer
compensation.”

401 Aym Diizenleme TFF’nin Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferlers> Taltmat’nin 23.
Maddesinde de yer almaktadir. Bu sebeple TPO’nun iilkemizde de halihazirda yasak oldugunu belirtelim.
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gerektigi aciktir. Bu baglamda FIFA’nin ilgili diizenlemesinin takip edilmedigi bir
diizlemde, isbu diizenlemenin iiciincii devletin dogrudan uygulanan kurali olarak tatbik

edilmesi miimkiin olmayacaktir.

Dogal hukuk agisindan bakildiginda ise bir goriis; devlet kistasinin uluslar {sti
organizasyon kistasina genisletilmesi gerektigini dolayistyla, bahsedilen 6rnekteki gibi,
bu organizasyonlar i¢in kritik 6nemde olan kurallarin dogrudan uygulanan kural olarak

tespitinin miimkiin olmasi gerektigini belirtmektedir.*0?

Spor federasyonlarinin gerek uluslararasi diizeyde gerekse de ulusal diizeyde, dernek
olarak kurulduklari agiktir. Bununla birlikte bu yapilar zaman igerisinde biiyiimiis ve
ilgili spor dali igin diinya tizerinde tekel haline gelmistir. 43 Son yillarda insan haklari
hukuku alanindaki bir tartigma spor federasyonlarinin, tabii oldugu devlet aracilifiyla
degil, dogrudan, insan haklarin1 gézetmekle miikellef olduklar1 ve ihlallerden dogrudan

etkilenmeleri  gerektigi yoniindedir.**

Lex sportiva agisindan disiiniildigiinde,
anasyonal hukuk kurallari, bir hukuk olarak degil szlesme hiikmii olarak MOHUK
bakimindan uygulama alan1 bulur. Dolayisiyla bu kurallar, uygulanacak hukukun
emredici hiikiimlerine aykirt olmadik¢a uygulanacaktir. Anasyonal hukuk kurallari
dogas1 geregi baglayict degildir. Bununla birlikte yukarida bahsedildigi iizere spor
federasyonlarinin tekel olmasi,*®> bu kurallar ister istemez baglayicilik agisindan
olagan anasyonal kurallarin digina ¢ikarmaktadir. Bu baglamda federasyonlarin devlet
olmadiklar1 acik olmakla birlikte, etki alanlarinin kimi devletlerden daha fazla oldugu

da agikardir. Kanaatimizce, TPO yasag, kiiciiklerin transferine iliskin kisitlamalar gibi

‘olmazsa olmaz’ olarak degerlendirilebilecek hususlarda dogrudan uygulanan kural

etkisi taninmas1 mimkiin olmalidir.

402 Vuyral Celenk (n 391), 284.

403 Eksi ‘Tahkim’ (n 292) 61.

404 Detayli bilgi i¢in bkz. H Burak Gemalmaz, ‘Applicability of Human Rights Standards in Turkish
Football Arbitration: The Contribution of the European Court of Human Rights’ (2019) 19 The
International Sports Law Journal 38. 43.

405 fsvigre Federal Mahkemesi, Canas vs. ATP Tour ve CAS kararinda tahkim anlagmasi iizerinden
yaptig1 incelemede, sporcularin federasyonlarinin kurallarini kabul etmek ya da ‘evinin bahgesinde spor
yapmak’ ikilemi arasinda kaldigimni belirtmektedir. Kararin terciimesi i¢in bkz. Oytun Azkanar, ‘Isvigre
Federal Mahkemesi’nin Guillermo Caflas v. Atp Tour ve Cas Davasma Iliskin Kararinin Terciimesi’
(2020) 2 Istanbul Spor Hukuku Dergisi 193.
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B. Kamu Diizeni Miidahalesi

Kamu Diizeni, hukukun hemen her alaninda karsimiza ¢ikan bir kavramdir. Nitekim
kamu diizeninin bu 6zelligi bir yandan kamu diizeninin ne oldugunu tanimlamay
zorlastirmakta diger yandan da net bir tanimi olmadig: i¢in hukukun her alaninda
karsimiza ¢ikabilmektedir. Zira kamu diizeni kavramiin bugiin hukuk sistemi
icerisinde deruhte ettigi islevin, net bir sekilde belirlenmis olan sinirlarin igerisine
hapsedilerek yerine getirilmesi miimkiin degildir. 4% Ciinkii kamu diizeni her gegen giin
doniismekte kimi unsurlarimi  disarida  birakirken  gozetilecek yeni  degerler

407

kazanmaktadir. Dolayistyla, kamu diizeni olarak bahsedilen kavram bugiinkii

islevselligini belirsizliginden almaktadir.

Tanriver’e gore kamu diizeni, ‘bir toplumun, belirli bir zaman dilimi i¢erisinde, siyasi,
sosyal, ekonomik ahlaki ve hukuki agilardan temel yapisimi belirleyen ve temel

¢tkarlarini koruyan kurumlar ve kurallar’ biitiiniidiir. 4%

1. MOHUK Acsindan Kamu Diizeni Miidahalesi

Milletleraras1 6zel hukukunun gorevi uyusmazliga uygulanmasi gerekli en uygun
hukuku tespit ederek uygulanmasini saglamakti*? Bununla birlikte kimi durumlarda
yabanct hukukun uygulanmasi sonucu ortaya cikacak olan sonu¢ kamu diizenini
tahammiil edilemez big¢imde ihlal edebilecektir. Bu sonucun dogmasina sebep olacak
yabanci1 hukukun uygulanmamasina kamu diizeni miidahalesi denilmektedir. *'° Hemen

belirtmek gerekir ki emredici hiikiimlere aykiri her sonug, kamu diizeni miidahalesini

406 Sanli, Esen and Ataman-Figanmese (n 7) 82.

47 Ceyda Siiral, ‘Hakem Kararlarmin Icrast ve Iptal Davas® (2015) 16 (Ozel Say:i: Prof. Dr. Hakan
Pekcanitez'e Armagan) Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 1377,1403; Sahin (n 51) 111;
Asli Simsek, Genel Kamu Hukukunun Temel Kavrami Olarak Kamu Diizeni (1st edn, Turhan Kitabevi
2012) 75; Akinct (n 7) 20; Dogan ‘MOH’ (n 226) 258; Can and Tuna (n 216) 265; Nomer (n 7) 166; Eksi
‘Is Sozlesmeleri’ (n 209) 189.

408 Siiha Tanrtver, ‘Yabanci Hakem Kararlarmin Tiirkiye’de Tenfizi Baglammda Kamu Diizeninin Etkisi’
(1997) 17(1-2) Milletleraras1 Hukuk ve Milletlerarast Ozel Hukuk Biilteni 467, 476.

409 Akinei (n 7) 19.

410 Akinct (n 7) 20; Dogan ‘MOH’ (n 226) 259 (MOH); Can and Tuna (n 216) 267; Nomer (n 7) 164.
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gerektirmez.*!! Bu sekilde bir miidahale Tiirk Hukuku’nun emredici hiikiimlerinin sakli
tutuldugu anlamina gelecektir ki bu kanunlar ihtilafi hukukuyla bagdagsmaz. *'? Yargitay
Ictihadi Birlestirme Genel Kurulu 10.02.2012 tarihli kararinda*’ Anayasa ile
diizenlenen temel hak ve hiirriyetlere, milletlerarast hukukta kabul edilen temel ilkelere,
adil yargilama ve savunma hakkina, genel ahlaka Tiirk hukuk diizeninin temelini

olusturan ve devletin vazgegemeyecegi ilkelere aykiriligin kamu diizenine aykirilik

teskil edecegini belirtmistir.

Kamu diizeninin miispet ve menfi olmak iizere iki fonksiyonu oldugu belirtilmektedir.

Miispet fonksiyonu, kamu diizeni miidahalesinin, bir baglanma noktas1 olarak
diizenlenmesidir. Soyle ki; kanun koyucu kamu diizenine iliskin hususlar1 6nceden
belirler, bu durumda hakim kamu diizenine giren uyusmazlikla karsilastiginda dogrudan

for hukukunu uygulayarak uyusmazligi ¢ozecektir.*!*

Belirtildigi {izere esas olan
baglama kurallariyla tespit edilen hukukun tatbikidir. Bu baglamda kamu diizeni
miidahalesi istisnai bir diizenlemedir.*!® Iste kamu diizeninin bu istisnai durumuna
kamu diizeninin menfi fonksiyonu da denilmektedir. #!'¢ Tiirk Hukuku’nda oldugu gibi
karsilastirmali hukuk agisindan da kamu diizeninin 6ncelikle menfi fonksiyonu tercih
edilmekte, ortaya ¢ikan bosluk miispet fonksiyon ile Tiirk Hukuku’nun uygulanmasiyla
doldurulmaktadir.*!'” Kamu diizeni miidahalesinin istisnai oldugu belirtilmekteyse de

1992 tarihli bir Yargitay kararinda da*'® 6rnegi goriilebilecegi lizere, kidem tazminatinin

41 Akincr (n 7) 20; “...ihbar ve kidem tazminati ile yillik izin, fazla mesai, hafta ve genel tatil
alacaklarma iliskin hiikiimler i¢ hukukumuz bakimindan emredici nitelikte olmakla birlikte, bunlara dair
yabanci hukukun farkli diizenlenmeleri, sirf farkliliklar1 nedeniyle somut uyusmazlikta ortaya ¢ikan
durum degerlendirilmeden MOHUK m. 5 uyarinca kamu diizeni miidahalesine neden olmaz. Keza
uygulanmasi gereken yabanct hukukun is¢iye Tiirk hukukundan daha az koruma getirmesi de tek basina
kamu diizeni miidahalesi icin yeterli bir sebep degildir. Kanunlar ihtilafi hukukundaki kamu diizeni
anlayist, i¢ hukukun kamu diizeni anlayisindan farkli ve daha dar kapsamhdir.” Yargitay 9. HD
5936/4629 T. 22.2.2021 Lexpera, Erisim Tarihi: 01.12.2021.

#12 Dogan ‘MOH’ (n 226) 264.

413 Yargitay IBGK. 1/1, 10.2.2012, Lexpera, Erisim Tarihi: 01.12.2021.

414 Dogan ‘MOH’ (n 226) 260 (MOH); Can and Tuna (n 216) 278; Celikel and Erdem (n 7) 142.

415 Sahin (n 51) 114; Giingdr, ‘MOH’ (n 209) 103; Nomer (n 7) 164.

416 Dogan ‘MOH’ (n 226) 259 (MOH); Can and Tuna (n 216) 276; Celikel and Erdem (n 7) 142.

417 Dogan ‘MOH’ (n 226) 261 (MOH); Giingér, ‘MOH’ (n 209) 108.

413«Buna gore, sdzlesmeden dogan borg iliskilerinde Libya Kanunlar1 uygulanacaktir. Ancak, aym
Kanunun 5. maddesinde yetkili yabanci hukukun belirli bir olaya uygulanan hitkkmiin Tirk Kamu
diizenine acikca aykir1 olmasi halinde Tiirk Hukukunun uygulanacag agiklanmustir. 1475 sayih Is
Kanununun 14. maddesindeki kidem tazminati Tirk Kamu diizeni ile ilgilidir. Bu itibarla, taraflar
arasindaki uyusmazligin Tiirk Hukukuna gore ¢liziimlenmesi gerekir. Bu husus gdzoniinde tutulmaksizin

&3



kamu diizeninden sayilmas1 gerekcesiyle kamu diizeni miidahalesinde bulunarak Tiirk
Hukuku’nun uygulanmasi, kamu diizeni miidahalesinin istisnai karakterinin
gozetilmedigi ve kolaylikla kamu diizeni miidahalesine bagvurularak yabanci hukukun

tatbikinin dnlenmesi doktrinde elestirilmektedir.*!”

Her ne kadar MOHUK m. 5 “yetkili yabanct hukukun belirli bir olaya uygulanan
hiikmiiniin Tiirk kamu diizenine ac¢ik¢a aykiri olmasi halinde, bu hiikiim uygulanmaz,

’

gerekli goriilen hallerde, Tiirk hukuku wygulanir.” seklinde ise de kamu diizeninin
milletleraras1 6zel hukuk alanindaki miidahalesi esas olarak yabanci hukukun
uygulanmasina degil fakat uygulanmasi neticesinde ortaya c¢ikacak olan sonucu
engellemeye yoneliktir.*?° Dolayisiyla, kamu diizeni miidahalesi, yalnizca kamu
diizenini ihlal eden sonucu doguracak hiikiimler agisindan séz konusu olacak bunun

digindaki hiikiimler uygulanmaya devam edecektir.*?!

Kamu diizeninin uyusmazliklarin ¢oziimiine miidahalesi de farklilik gostermektedir.
Yabancilik unsuru icermeyen bir uyusmazlik agisindan mutlak olarak kamu diizeninden
sayilacak bir husus yabancilik unsuru igeren baska bir uyusmazlik agisindan kamu
diizeni miidahalesiyle karsilagmayabilir. Dolayisiyla belirtmek gerekir ki iilkeyle olan

bag zayifladik¢a kamu diizeni miidahalesi de zayiflamaktadir. *??

Kidem tazminatina iliskin zamanagimi siireleri, ihbar siiresinin hi¢ diizenlenmemis ya

da c¢ok kisa diizenlenmis olmasi, ise iade imkaninin bulunmamasi, ayrimcilik igeren

hiikiim tesisi usul ve yasaya aykir1 olup bozmay1 gerektirmistir.” Yargitay 9. HD. 1621/7890, 06.07.1992
Lexpera, Erisim Tarihi: 01.12.2021.

419 Ercan Akyigit, ‘Yurt Dig1 Hizmet Sozlesmelerinde Milletlerarasi Ozel Hukuk Uygulamasi is Hukuku
Sorunlar” (INTES Yaymlar1 2017) 33; Celikel and Erdem (n 7) 143; Belkis Vural Celenk, ‘Yabanci
Unsurlu Is Sézlesmelerinde For Devletinin Dogrudan Uygulanan Kurallarmin Tespiti ve Uygulanmas1®
(2017) (1) Yildirnm Beyazit Hukuk Dergisi 277, 290; Kararin haklilig1 yoniindeki aksi goriis i¢in bkz.
Eksi ‘Is Sozlesmeleri’ (n 209) 136; Asli Bayata Canyas, ‘5718 Sayili Yeni MOHUK Uyarinca Dogrudan
Uygulanan Kurallar ve Ozellikle Ugiincii Devletin Dogrudan Uygulanan Kurallar’’, Haluk Konuralp
Amisina Armagan, vol 3 (2009th edn, Yetkin Yaymlar) 144 (Ugiincii Devlet).

420 Sahin (n 51) 113; Can and Tuna (n 216) 270.

421 Akinei (n 7) 21.

422 Tanriver (n 397) 477; Sanli, Esen and Ataman-Figanmese (n 7) 79; Akinci (n 7) 21; Dogan ‘MOH’ (n

63) 265; Giingdér ‘MOH’ (n 246) 104.
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sozlesmeler is iliskileri acisindan kamu diizeni miidahalesiyle karsilasilan hususlara

ornek olarak gosterilebilir.?

Goriildugii tizere kamu diizeni miidahalesi ile dogrudan uygulanan kurallar birbirlerine
yakin kavramlardir. Her iki durumda da forum’un ilgili kurali uygulama alani
bulmaktadir. Fakat yontem farki mevcuttur. Kamu diizeni miidahalesi yabanci hukukun
tespit edildigi, fakat tatbikinin, uygun olmayan bir netice doguracagi zaman giindeme
gelmektedir. Dolayisiyla bu durumda Oncelikle kanunlar ihtilafi kurallarint uygulama
zarureti mevcuttur. Dogrudan uygulanan kurallar ise kanunlar ihtilafi kurallar1 devreye

girmeksizin uygulanacaktir,***

2. CAS Acisindan Kamu Diizeni Miidahalesi

Spor Tahkim Mahkemesi, spor alaninda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢éziimiinde en
yaygin bagvurulan tahkim kurumudur. Tahkim kararlariin iptal sebepleri sinirh
olmakla birlikte, IPRG m.190/2-¢ hiikmii uyarinca, Isvigre kamu diizeni miidahalesi
bunlardan biridir. “** Nitekim Federal Mahkeme tarafindan iptal edilen ilk karar 426 da

kamu diizenine aykirilik neticesinde iptal edilmistir.*?’

Isvigre spor yargisi bakimindan oldugu gibi diger tiir tahkim yargilamalar1 igin de
onemli bir merkezdir. Isvigre’de de Tiirk Hukuku’nda oldugu gibi kamu diizeninin neye
isaret ettigi kanunlar kapsaminda tanimlanmis degildir ve Tiirkiye’de oldugu gibi
kavramin gelisimi igtihatlarla olmaktadir?® Kara, Federal Mahkeme kararlarinin bir
kisminda iilkesel bir yorumla kamu diizenini yorumladigini, bir kisim kararlarinda ise

kamu diizeninin “biitiin medeni milletlerce veya hukuk devleti ilkesinin gecerli oldugu

tilkelerce taminmis olan temel ahlaki ve hukuki ilkeler” olarak tanimlandigini, bu

423 Tarman ‘Yabancilik’ (n 237) 544.;Sahin (n 51) 115; Elgin (n 217) 197.

424 Sanli, Esen and Ataman-Figanmese (n 7) 92; Can and Tuna (n 216) 269.

425 Dogan Kara, ‘Isvigre Federal Mahkemesi Kararlar1 Isiginda Spor Tahkim Mahkemesi Kararlarmin
Kamu Diizenine Aykirilik Sebebiyle Iptali’ (2021) 26 Terazi Hukuk Dergisi 2161, 2162.

426 Futbolcu Matuzalem s6zlesmeyi ihlal etmesinden dolay1 CAS tarafindan, ¢aligma hayatim bitirecek
sekilde, 12 Milyon Euro cezaya cgarptirilmistir. CAS, 2008/A/ 1519-1520, tas-cas.org erisim 12.01.2021.

427 Paolo Garaffa, ‘The “Matuzalem-Affaire”: Ending of the Sporting Justice?” (2012) (3-4) The
International Sports Law Journal 44, 44.

428 Kara (n 414) 2162.

85



tanimlamanin diinyay1 iki kutba ayirdigi yoniinde gelen elestiriler neticesinde Federal
Mahkemenin goriis degistirdigi tespitini yapmaktadir.**® Bugiin 6zellikle CAS
kararlarma iliskin yapilan incelemede Isvi¢re kamu diizeninin unsurlari, yine sinirasan

bir bigimde ‘her hukuk sisteminin temelini olusturmasi gereken degerler’ seklinde
tanimlanmaktadir.**® lyi niyet/bona fide, ahde vefa/pacta sund servanda, ayrimcilik
yasagi, kisilik haklarin agir bicimde ihlali gibi degerlerin kamu diizeninden sayilmasi
ornek olarak verilebilir. ! Kamu diizenine aykiriliklari usuli ve maddi kamu diizenine

aykirilik olmak tizere iki baglik altinda incelemek miimkiindiir.**

a. Usuli Kamu Diizeni

Isvigre Federal Mahkemesi, hakem mahkemelerince de devlet yargisinda oldugu gibi
Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi’nin 6. maddesinde yer alan ‘Adil Yargilanma Hakk1’
baglikli usule iliskin teminatlarin gozetilmesi gerektigini, adil yargilanma hakkinin ihlali

anlamina gelecek usuli eksikliklerin iptal sebebi olacagini belirtmektedir.**

Usuli kamu diizeni kapsaminda ortaya ¢ikan bir sorun ‘doping karinesi’dir. Doping
kontrolii, sporcularin, dénem donem test edilerek bir biyolojik pasaportlarinin
olusturulmasiyla gerceklestirilmektedir. Sporcunun biyolojik pasaportunda bir farklilik
oldugunda, sporcudan bu farkliligt agiklamasi istenir. Sporcu bu farklilig
aciklayamazsa doping yaptigi kabul edilmektedir. Burada bir tiir objektif sorumluluk
hali mevcut olmakla** birlikte ispat yiikiinii sporcuya yiiklemesinden dolay1 masumiyet
karinesinin ihlal edildigi 6ne stiriilmektedir. Federal Mahkeme dopingle miicadelenin

bu sekilde miimkiin olabilecegini belirterek kamu diizenine aykirilik bulunmadigina

karar vermistir.**> Burada belirtmek gerekir ki Federal Mahkeme’nin tahkim kararlarini

429 Kara (n 414) 2162.

40 Alper Cagri Yilmaz, ‘Spor Tahkim Mahkemesinin Disiplin Yaptirimlarina ilisgkin Kamu Diizeni
Miidahalesi: svigre Federal Mahkemesinin Matuzalem Karar1 Cercevesinde Bir Degerlendirme’ (2016)
20 Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 87.Garaffa (n 416) 44; Kara (n 414) 2162.

1 Garaffa (n 416) 46.

432 Kara (n 414) s. 2163; Yasemin Yalcin, ‘CAS Hakem Kararlarinin Kamu Diizeni A¢isindan Denetimi’
(2020) 2 Istanbul Spor Hukuku Dergisi 92, 114.

433 Kara (n 414) 2164.

434 Kocasakal (n 324) 394.

435 Kara (n 414) 2164.
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iptal etmesi ¢ok sik goriilen bir husus degildir. Bununla birlikte CAS kararlarinin
Federal Mahkeme denetiminden geciyor olmasi, AIHM nezdinde Isvigre nin

sorumlulugunu dogurmaktadir.*3

Doping cezasi alarak 2 yi1l spordan men edilen ve cezas1t CAS’da onanan siirat pateni
sporcusu Claudia Pechstein, Federal Mahkeme tarafindan iptal davasmin da
reddedilmesi tlizerine, CAS’1n bagimsiz ve tarafsiz olmadigi, hakem heyeti baskaninin
onceki yargilamalarda dopinge kars1 kat1 tutum igerisinde oldugu, disiplin komitesinde,
CAS’ta ve Federal Mahkeme’de acik durusma yapilmamasi sebepleriyle, adil
yargilanma hakkinin ve yukarida anlatilan doping prosediirii sebebiyle masumiyet
karinesinin ihlal edildigi iddiasiyla®” AIHM’e basvurmustur. AIHM yargilama
neticesinde CAS’in bagimsiz ve tarafsiz oldugunu belirtmis ise de*® CAS’da
durusmalarin gizli yapilmasi bakimindan ihlal karar1 vermistir. Kararin kesinlesmesini
miiteakiben CAS bir basin agiklamasi yaymnlayarak disiplin yargilamasina iligkin
durugmalarin aleni yapilmasi i¢in diizenleme yapildigini duyurmustur. 4*° Bu baglamda
durusmalarin aleniyetinin saglanmasinin usuli kamu diizenine dahil oldugunu belirtmek

gerekmektedir.

b. Maddi Kamu Diizeni

Maddi kamu diizeni, yargilamanin ne sekilde cereyan ettiginden ziyade ortaya cikan
sonucun kamu diizenini ihlal edip etmedigini incelemektedir. Yukarida bahsedildigi
iizere, ‘her hukuk sisteminin temelini olusturmasi gereken degerler’ ahde vefa,

diiriistliik kural,, ayrimeilik yasagi, kisilik haklarmin agir bigimde ihlali maddi kamu

436 H. Burak Gemalmaz, ‘Spor Hukukunun Insan Haklar1 Boyutu’ (TC Kamu Denetgiligi Kurumu 2018)
139.Hatice Ozdemir Kocasakal, ‘Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’nin Pecshtein Karar1 Cercevesinde
CAS’1in Tarafsizligi ve Bagimsizligi’ (2020) 40 Public and Private International Law Bulletin 79,
96.(Pechstein).

47 Ozdemir Kocasakal, ibid, 84.

48 Ozdemir Kocasakal ATHM’in bu kararmin yerlesik ictihadiyla bagdasmadig1 goriisiindedir. Bkz.
Ozdemir Kocasakal ‘Pecshtein’ (n 425) 104.

439¢The European Court Of Human Rights (Echr) Rejects The Request of Claudia Pechstein To Refer Her
Case To The Grand Chamber of The Echr’ https://www.tas-
cas.org/fileadmin/user_upload/Media_Release Pechstein ECHR GC.pdf Erisim Tarihi: 02.12.2021
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diizenine iligkindir.*** Burada belirtmek gerekir ki kisilik haklarinin ekonomik
ozgirliikten kendini gelistirme hakkina kadar genis bir sekilde diisiiniilmesi

gerekmektedir. !

Francelino da Silva Matuzalem isimli futbolcu sdzlesmenin erken feshi sebebiyle FIFA
Uyusmazlik Coziim Kurulu tarafindan 6.8 milyon Euro tutarinda tazminat ddemeye
mahkum edilmis, karar taraflarca temyiz edilerek CAS’in Oniine gelmistir. 4> CAS
nezdinde goriilen yargilama sonucunda Matuzalem’in yaklasik olarak 12 milyon Euro
tazminat ddemesi gerektigine hiikmedilmistir** Matuzalem kararin iptali igin Isvigre
Federal Mahkemesi’ne bagvurmus ise de itirazi reddedilmistir.*** FIFA Disiplin
Komitesi tazminatin 6denmesi i¢cin Matuzalem’e ve Real Zaragoza kuliibiine 90 giinliik
slire vermis, bu siire icerisinde tazminatin 6denmemesi ve Shaktar Donetsk’in talep
etmesi halinde Matuzalem’in futboldan men edilecegini, Real Zaragoza kuliibiine ise
puan silme cezasi uygulanacagini belirtmistir. 44> Karara karsi yapilan temyiz bagvurusu
CAS tarafindan reddedilmistir.** Matuzalem kararin kamu diizenine aykiri oldugu
iddiasiyla Isvicre Federal Mahkemesinde iptal davasi ikame etmistir. Federal Mahkeme
sozlesmesel taahhiitlerini yerine getirmeye zorlamanin, Matuzalem’in tiim mesleki
faaliyetlerden men edilmesiyle kiyaslandiginda ¢ok daha 6nemsiz bir menfaat oldugunu
belirterek*’ karar1 kisilik haklarina agir saldiri dolayisiyla kamu diizenine aykiri

448

bularak iptal etmistir.**® Matuzalem karar1 kamu diizeni uyarinca iptal edilen ilk

karardir.

40 Kara (n 414) 2166.

41 Ozdemir Kocasakal ‘CAS’ (n 323) 396.

42 CAS 2008/A/1519 Matuzalem ve Real Zaragoza SAD v. FC Shakhtar Donetsk ve FIFA. tas-cas.org
Erisim: 02.12.2021.

43 1bid, Para. 133.

44 Kararin Ingilizce terciimesi igin bkz. https://www.swissarbitrationdecisions.com/facts-not-reviewed-
by-federal-tribunal-claims-of-violation-of-du/ Erigim: 02.12.2021.

45 Y1lmaz ‘Matuzalem’ (n 419) 91.

46 CAS 2012/A/2750 Matuzalem ve Real Zaragoza SAD v. FC Shakhtar Donetsk ve FIFA. tas-cas.org
Erisim Tarihi: 02.12.2021.

47 «“The abstract goal of enforcing compliance by football players with their duties to their employees is
clearly of less weight as the occupational ban against the Appellant, unlimited in time and worldwide for
any activities in connexion with football”.

#8 Kararin Ingilizce terciimesi i¢in bkz. https://www.swissarbitrationdecisions.com/landmark-decision-
of-the-swiss-supreme-court-international-arbit Erisim Tarihi: 02.12.2021.
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SONUC

Sporcu sozlesmeleri bir tarafin spor yapma isini listlendigi diger tarafin ise karsiliginda
iicret 0demeyi listlendigi s6zlesmelerdir. Aslinda alelade bir is iliskisi gibi goriilmekle
birlikte gerek Is Kanunu’nun sporculart disliyor olmasi gerekse de toplum dniinde olan
sporcularin, ¢ok yliksek meblaglarla calisiyor olmalari, her ne kadar biz bu goriise
katilmasak da, bu kadar yiiksek iicretle ¢calisan birinin is¢i olarak kabul edilemeyecegi
diisiincesini yayginlastirmaktadir. Bu sebeple sporcu sozlesmelerinin ne sekilde
vasiflandirilmas: gerektigine iligkin bir tartisma bulunmaktadir. Bir goriis sporcularin
aslinda en yiiksek performansi gosterme borcunu iistlendigini ve sporcu sézlesmelerinin
eser sOzlesmesi oldugu goriisiinii savunmaktadir. Bir diger goriis sporcularin aslinda
zaylf bir konumda olmadigi goriisiinii savunmakta bu sebeple sporcu soézlesmelerini
hizmet s6zlesmesi benzeri s6zlesme olarak nitelendirmektedir. Yine taraflar arasindaki
iliskiyi vekalet sdzlesmesi olarak nitelendiren bir diger goriis sporcunun, isvereni
yararina bir igi gordiigiinii, sporcu sozlesmelerin oldugu gibi vekalet iliskisinde de
vekilin, isi sahsen gormekle miikellef oldugunu ve vekil ile miivekkil arasinda bir
bagimlilik iliskisinin de mevcut oldugunu savunmaktadir. Bununla birlikte bizim de
katildigimiz gorlis uyarinca doktrinde yaygin olarak kabul gordiigii tizere, sporcu
sozlesmeleri, Is Kanunu’nun dislamasindan kaynakli olarak is sdzlesmesi degilse de
ayni anlama gelmek iizere hizmet sézlesmesidir. Nitekim ayni yonde birgok Yargitay

karar1 da mevcuttur.

Belirtmek gerekir ki sporcu sézlesmelerinin, diger hizmet sézlesmelerinden, sporun
dogasindan kaynaklanan kimi farkliliklar1 bulunmaktadir. Spor ahlakina uygun
davranma borcu bunlardan biri olmakla birlikte belki de en dnemlisi belirli siireli olarak
sO6zlesme yapilmasinin sporcu sozlesmeleri agisindan miimkiin olmasidir. Sporcular,
dogaldir ki, fiziksel bir is gérmekte bu baglamda fiziksel sagliklarina diger isgilerde
oldugundan daha fazla dikkat etmek durumundadirlar. Bu baglamda sporcularin 6zen

borcu aslinda isin goriilmedigi 6zel hayat siiresinde de devam etmektedir.

Sporcu sozlesmeleri iki tarafa borg yiikleyen bir sézlesmedir. Bu baglamda sporcunun
en Onemli borcu isin goOriilmesidir. Sporcunun is gdérme borcunu miisabakaya

cikilmasiyla siirlandirmak hatali olacaktir. Antrenmanlara katilmak, miisabaka sonrast
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roportaj vermek, sponsor etkinliklerine katilmak gibi genis bir ¢ercevede diisiinmek
gerekmektedir. Bu baglamda soézlesmeden agik¢a uzaklasilmayan her isin sporcunun

borcu oldugu sdylenebilir.

Sporcu sozlesmelerinde kapsamindaki genel kani sporcu igverenlerinin spor kuliipleri
oldugu yoniindedir. Fakat bahsedildigi lizere bu husus zorunlu degildir. Zira bir
sozlesmenin vasiflandirilmasinda taraflardan ziyade taraflarin iistlendikleri edimler
incelenerek sonuca gitmek daha sagliklidir. Bu baglamda yargi kararlarinda 6rneklerine

rastlandig1 lizere belediyelerin dahi sporcu istihdam ettigi goriilebilmektedir.

Her iki taraf da bir bor¢ altina girdiginden iki tarafin da s6zlesmeyi ihlal etmesi
miimkiindiir. Fakat bu tip sozlesmeler agisindan ihlale baglanan 6zel bir netice
bulunmaktadir. $Soyle ki; ilgili sporu ydneten otoritenin sporda mevcut olan diizenin
bozulmasin1 engellemek amaciyla ihlalde bulunan tarafa yaptinm uygulamasi
miimkiindiir. Bu yaptirimlar sportif yaptirim olarak isimlendirilmektedir. Ornegin, daha
sonra Isvigre Federal Mahkemesi, ¢aligma hiirriyetine bagl olarak, iptal edilmis ise de
futbolcu Matuzalem’e s6zlesme ihlalinden dolayr 12 Milyon Euro ceza vermis
O6denmemesi durumunda futboldan men edilecegini belirtmistir. Belirtmek gerekir ki
Federal Mahkemenin iptal ettigi husus cezanin biiyiikligi degil, ¢aligma hakkinin
belirsiz bir siire i¢in engellenmesidir. Bu baglamda sportif yaptirimlarin hem sporcular
acisindan hem de igverenler agisindan ve hatta fark gozetilmeksizin ayni agirlikta

uygulanmast miimkiin olabilmektedir.

Sporcu sozlesmelerine uygulanacak olan hukukun tespitinde karsilastigimiz ilk sorun
sporcu sdzlesmelerinin Is Kanunu tarafindan dislanmasi, bu baglamda TBK uyarinca
hizmet sdzlesmesi olarak nitelendirilmesidir. MOHUK m. 27 Is Sozlesmeleri bashig:
tasidigindan hizmet sozlesmelerinin bu kapsamda degerlendirilebilecegi tartismali
olmakla birlikte genel egilim esnek uygulama yoluyla hizmet sézlesmelerini de bu
MOHUK m. 27 kapsaminda degerlendirmek gerektigi yoniindedir.

Bu durumda, MOHUK m. 27 uyarinca, sézlesmenin esasina uygulanacak olan hukukun
tespiti icin uygulanacak olan ilk basamak baglama kurali hukuk secimidir. Taraflar

uyusmazligin hallinde ortaya ¢ikabilecek olan uygulanacak hukuk belirsizligini ortadan
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kaldirmak icin hukuk se¢imi yaparak uyusmazliga daha asina olduklar1 ve iradelerine
daha uygun oldugunu diisiindiikleri hukukun tatbikini saglamay1 amagclarlar. Fakat,
hukuk secimi, taraf iradelerinin uyusmasinin bir sonucu oldugundan, bir goriis, sosyal
icerikli sozlesmeler ve dolayisiyla is sozlesmelerinde hukuk se¢imine karsi ¢ikmaktadir.
Bu goriise gore igveren baskin taraf oldugundan is¢i sOzlesmeye iradesini
yansitamamaktadir. Dolayisiyla iradelerin uyusmasi sonucunda ortaya ¢ikmasi gereken
hukuk se¢iminin, is sozlesmeleri acisindan igverenin tek tarafli iradesinin bir sonucu
oldugu savunulmaktadir. Bu goriise karsilik gerek karsilastirmali hukuk agisindan gerek
tilkemiz agisindan irade muhtariyeti, is sozlesmeleri alaninda da kabul gdrmektedir.
Bununla birlikte zay1f tarafin gozetilmesi amactyla, isin mutat olarak yapildigi igyerinin
sagladig1 asgari korumanin hukuk secimi yoluyla asilamayacag: diizenlenmistir. sciye

saglanan asgari korumanin gozetilmesi prensibi yararlilik ilkesinin bir sonucudur.

Hukuk se¢iminin mutlaka bir devlete mi ait olmasi gerektigi yoksa anasyonal bir hukuk
olarak lex sportiva’nin segilip secilemeyecegi sorusu devlet yargisi ve tahkim agisindan
farkl1 sekilde cevaplanmaktadir. MOHUK kapsamindaki bir uyusmazlikta anasyonal
hukuk secimi ancak incorporation olarak degerlendirilirken, MTK kapsaminda
anasyonal hukuk se¢cimi miimkiin goéziikkmektedir. Yine Spor Tahkim Mahkemesi
onilinde cereyan edecek yargilamalara i¢in de uygulanacak hukuk olarak /ex sportiva’nin
secilmesi miimkiindiir. Burada belirtmek gereki ki temyiz yargilamasinda, se¢ilmemis

olsa dahi, hakem, lex sportiva’y1 tamamlayici hiikiimler olarak tatbik edebilecektir.

Taraflarin bir hukuk secimi yapmamis olmalart durumunda uygulanacak hukukun
tespiti objektif baglama kurallarinin uygulanmasi sonucu tespit edilebilecektir. Madde
hiilkmiinde 6ngoriilen ilk objektif baglama noktas1 lex loci laboris, is¢inin mutat isyeri
hukukudur. Sporcular agisindan kuliip binalar1, miisabaka alanlari, kamp ve antrenman
tesisleri igyeri olarak sayilabilir. Bununla birlikte igin siirekli olarak farkli bir iilkede ifa
edildigi durumda igverenin esas isyerinin bulundugu iilkenin hukuku uygulanacaktir.
Burada MOHUK, Mehaz Roma I Tiiziigii’nden farkli bir diizenlemeye gitmistir. Roma I
Tiiziigl agisindan igin siirekli olarak farkli bir iilkede ifa edildigi durumda, is¢i isini bir
iilkede yerine getiriyorsa, soz gelimi miisabaka sonras1 belirli bir iilkeye doniiyorsa bu

iilke hukuku mutat igyeri hukuku olarak degerlendirilecektir. Yukarida agiklanan
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baglama kurallar1 baki kalmak {izere hakim halin sartlarindan daha siku iligkili bir hukuk
oldugunu anliyorsa bu hukuku uygulayabilecektir. Goriilebilecegi iizere burada hakime
daha siki iligkili oldugu anlagilan hukukun uygulanip uygulanmamasi noktasinda bir
takdir yetkisi tanmmistir. Siki iligkinin tespitinde kullanilabilecek unsurlar

aciklanmamus, siki iliskinin ne sekilde tespit edilebilecegi yargt sathasina birakilmistir.

Yabanct unsurlu bir uyusmazlikta esas olan objektif yahut siibjektif baglama
kurallartyla tespit edilen hukukun uygulanmasidir. Fakat dogrudan uygulanan bir
kuralin mevcudiyeti ve kamu diizeni miidahalesinin s6z konusu olmasi halinde tespit
edilen hukuk uygulanamayacaktir. Dogrudan uygulanan kuralin tatbiki ile amag her ne
olursa olsun kuralin uygulanmasidir. Bu baglamda dogrudan uygulanan kural
uygulanmadan O©nce kanunlar ihtilafina iligkin kurallarin uygulanmasina gerek
kalmaksizin tatbik edilecektir. For devletinin ve lex causae’nin dogrudan uygulanan
kurallarimin tatbik edilecegine iliskin doktrinde bir tartisma yoktur. Bununla birlikte
5718 sayih MOHUK ile birlikte takip edilen yeni anlayis siki iliskinin tespit edildigi
durumda dglincii devletin de dogrudan uygulanan kurallarinin da gozetilmesi
yoniindedir. Yine bir goriise gore uluslar {istli organizasyonlarinin kritik dnemdeki
kurallarimin da dogrudan uygulanan kural olarak tespiti miimkiin olmalidir. Yabanci
hukukun uygulanmasina iligkin diger sinir kamu diizeni miidahalesidir. Dogrudan
uygulanan kurallarla temel olarak ayni amaci giiden kamu diizeni miidahalesi ise
yabanct hukukun uygulanmasi neticesinde ortaya c¢ikacak sonucu engellemeye
yoneliktir. Dolayistyla burada dogrudan uygulanan kurallarinin aksine, ortaya g¢ikan
sonuca miidahale edilmek istendiginden Oncelikle kanunlar ihtilafi kurallarinin
uygulanmasi gerekmekte, kamu diizenini tahammiil edilemez sekilde yaralayacak bir
sonucun ortaya c¢ikmasi ihtimalinde kamu diizeni miidahalesiyle sonucun ortaya
cikmasina engel olunmalidir. Bu sebeple dogrudan uygulanan kurallardan farkli olarak
kamu diizeni miidahalesi kanunlar ihtilafina iliskin kurallar isletildikten sonra vuku
bulacaktir. Esas olan kanunlar ihtilafi kurallarinca tespit edilen hukukun uygulanmasi
oldugundan kamu diizeni miidahalesi istisnai bir diizenlemedir. Dolayisiyla her
emredici hilkkme aykirihigin kamu diizeni miidahalesiyle karsilagsmasi kanunlar ihtilafi
hukukuyla bagdasmamaktadir. Bununla birlikte yargi sathasinda, maddi hukuk

acisindan kamu diizeninden sayilan hususlarda, kamu diizeni miidahalesinin
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gerceklestirilerek yabanct hukukun uygulanmamasi doktrinde elestirilmektedir.
Dogrudan uygulanan kurallar gibi kamu diizeni miidahalesi de iilkemize has bir kurum
degildir. Bu baglamda gerek spor tahkimi gerek ticari tahkim agisindan énemli bir iilke
olan Isvigre, kamu diizenine aykiriligi tahkim kararinin iptal sebebi saymaktadir. Kamu
diizenini usuli ve maddi kamu diizeni olmak {izere iki baslikta incelemek miimkiindiir.
Usuli kamu diizeni yargilamanim yapilmasi sirasinda ozellikle AIHS m. 6’da sayilan
usuli gilivencelerin g6z Onilinde tutulmasini amaglamaktadir. Maddi kamu diizenini
olusturan unsurlar ise ahde vefa, diiriistliik kurali, ayrimcilik yasagi, kisilik haklarinin

agir bicimde ihlali gibi 6rneklerle ‘her hukuk sisteminin temelini olusturmasi gereken
degerler’ basliginda tanimlanmaktadir. isvicre Federal Mahkemesi 27 Mart 2012 tarihli
karar1 ile ilk kez CAS’1n bir kararin1 kamu diizeni sebebiyle iptal ederken gerekceleri
kisilik haklarimin ihlalinden hareketle maddi kamu diizeninin ihlaline dayanmaktaydi.
CAS Kkararlarma iliskin olarak Isvicre Federal Mahkemesi'nin ve AIHM’in iptal
kararlar1 bugiin oldukga kisitlidir. Bununla birlikte her karar gerek CAS’1n doniigiimiine

gerekse de spor hukukuna katkida bulunmaktadir.

Tim bunlar 1s18inda denilebilir ki sporcu sodzlesmelerinin, sporun o6zgiilliigiinden
kaynaklanan kimi 6zelliklerinin bulundugu agiktir. Yine de sporcularin is iligkilerinde
bagimlilik acisindan herhangi bir farklilik bulunmadigi da goriilebilmektedir.
Kanaatimizce sporcu sdzlesmelerinden kaynaklanan uyusmazliklarin milletleraras: 6zel
hukuk adaletini saglar bigimde ¢dziilmesi, sporcularn MOHUK. m. 27 kapsaminda

degerlendirilmesiyle miimkiin olabilecektir.
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